Nadzoér pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. EO

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami
Integracyjnymi w Gtogowie

Gtogow

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-11-2014 - 27-11-2014 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Zenon Gadomski, Maria Lezak. Badaniem objeto 48 ucznidow
(ankieta i wywiad grupowy), 49 rodzicow (ankieta) i 16 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy =z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partneréw szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze
obserwacje lekcji, placowki ianalize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat
sporzgadzony raport w zakresie wymagania "Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie".

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale

Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie 3/35

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie jest szkotg publiczng podlegtg Staroscie
Glogowskiemu. Wchodzi ona w sktad Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie, ktéry funkcjonuje
od 1 wrzesnia 2002 r.

Uczniowie ksztatcg sie w tzw. klasach wielozawodowych, w wybranych przez siebie zawodach, np. fryzjer,
sprzedawca, kucharz, cukiernik, mechanik samochodowy, elektryk. Mitodziez przedmioty ogdlnoksztatcace
realizuje w szkole, teoretyczne przedmioty zawodowe w ramach ksztatcenia kursowego w os$rodkach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, a praktyczng nauke zawodu odbywa w zaktadach rzemiesiniczych.
W chwili obecnej w szkole uczy sie 137 uczniéw w 7 oddziatach.

Szkota przystosowana jest do ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniow
niepetnosprawnych. W ramach wsparcia ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzone sg zajecia
z rewalidacji metoda Biofeedback.

Szkota posiada biblioteke z multimedialnym centrum informacji oraz nowoczesne pracownie informatyczne
i przedmiotowe. Lekcje prowadzone sg z wykorzystaniem tablic interaktywnych. Uczniowie aktywnie uczestniczg
w zajeciach sportowych z siatkéwki, koszykowki, pitki recznej, lekkoatletyki, wschodnich sztuk walki, Bocci.
Szkota posiada sale gimnastyczng, dwie sitownie oraz salke rehabilitacyjng wykorzystywana przede wszystkim
do rehabilitacji i ¢wiczen ucznidw niepetnosprawnych ruchowo. W szkole znajduje sie Swietlica, aktywnie dziata
samorzad uczniowski, wolontariat. Szkolny program wychowawczy uwzglednia rozwoj zainteresowan i pasji
kazdego ucznia.

Szkota prowadzi dziatania o charakterze nowatorskim, najczesciej w formie programéw i projektow
edukacyjnych, bedace odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby ucznidw, z ktérych na szczegdélng uwage
zastuguja: program "Zmieniam sie bo chce i wiem jak to zrobi¢" oraz projekt "Chce i moge wiecej". Szkota
realizuje nowatorskie dziatania stuzace rozwojowi ucznidw we wspdtpracy z Komenda Powiatowg Policji,
Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Glogowie, Starostwem Powiatowym oraz Bankiem Zachodnim WBK.
Powszechno$¢ dziatarn nauczycieli nakierowanych na motywowanie i wspieranie mtodziezy w nauce, dobdr
atrakcyjnych metod iform pracy, dbatos$¢ o przyjazny klimat, wzajemny szacunek i zaufanie, znajduje
odzwierciedlenie w bardzo pozytywnych opiniach o ich pracy wyrazanych zaréwno przez uczniéw szkoty, jak

i ich rodzicéw.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami
Integracyjnymi w Gtogowie

Patron

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Gtogow

Ulica Perseusza
Numer 5

Kod pocztowy 67-200

Urzad pocztowy Gtogow

Telefon

Fax

Www

Regon 02081459500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 137

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 16.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.57

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 8.56
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo DOLNOSLASKIE
Powiat gtogowski
Gmina Gtogow

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie A
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
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Whnioski

1. Nauczyciele, zgodnie z zalozeniami wspotczesnej dydaktyki, w sposob powszechny ksztalca
u uczniow kompetencje dydaktyczne, wychowawcze ispoleczne oraz wspieraja ich
w osiaganiu sukcesow szkolnych. Umiejetnie wykorzystuja zasoby szkotly i zasoby lokalnego
$rodowiska w procesie wdrazania nowatorskich rozwigzan programowych, adekwatnych
do potrzeb rozwojowych miodziezy.

2. Uczniowie otrzymuja od nauczycieli rzetelna informacje zwrotna w zakresie swoich
postepow i trudnosci w nauce oraz maja mozliwos¢ ksztalcenia umiejetnosci uczenia sie
od siebie nawzajem, z wykorzystaniem grupowej formy pracy ielementéw tworczego
myslenia, co niewatpliwie pozytywnie wptywa na skuteczne ksztattowanie ich umiejetnosci

uczenia sie.

3. Mlodziez dostrzega oraz docenia zaangazowanie i dziatania swoich nauczycieli, majace
na celu ich wszechstronny rozwéj, co ma bardzo korzystny wplyw na organizacje procesow

edukacyjnych w szkole.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie ucznidbw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Realizacja procesé6w edukacyjnych jest w szkole planowana zespotowo. Powszechno$¢ stosowania
przez nauczycieli atrakcyjnych metod i form pracy, adekwatnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
przektada sie na pozytywne postrzeganie lekcji przez uczacych sie. W ich ocenie zajecia szkolne
odbywaja sie w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania, sa interesujace i zrozumiate, a takze
umozliwiajace im wzajemna wspoéiprace. Nauczyciele motywuja i wspieraja swoich uczniéw
w procesie aktywnego uczenia sie, w ich jezyku formutuja cele lekcji i oczekiwania, co podnosi ich
samoocene iwiare we wilasne mozliwosci. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie wedlug
ustalonych i jasnych zasad, powszechnie przestrzeganych przez kadre pedagogiczna. Uczniowie
partycypuja w organizowaniu i przebiegu procesu uczenia sie, wykorzystuja wiedze
miedzyprzedmiotowa przy rozwiazywaniu problemoéw i uzyskuja rzetelng informacje na temat
swoich postepoéw w nauce. Ksztaltuje to w nich poczucie odpowiedzialnosci za wilasny rozwéj,
pozwala lepiej rozumiec swiat i funkcjonowac w lokalnej spotecznosci. Uczniowie w petni skutecznie
wdrazani sa do uczenia sie od siebie nawzajem. Nauczyciele w sposéb powszechny aranzuja
na lekcjach prace grupowq i stosuja metody wzajemnego uczenia sie oparte na wykorzystaniu
elementéw tworczego myslenia mitodziezy. Szkota, wykorzystujac kreatywnos$¢ nauczycieli i zasoby
lokalnych instytucji, oferuje uczniom atrakcyjne i adekwatne do ich potrzeb programy i projekty
edukacyjne o charakterze nowatorskim, m. in. program profilaktyczno - wychowawczy "Zmieniam
sie bo chce i wiem jak to zrobi¢" oraz projekt edukacyjno - wychowawczy "Chce i moge wiecej".
Szkota spetnia wymaganie na poziomie bardzo wysokim, poniewaz opinie i doswiadczenia uczniéw
w zakresie ich pracy na lekcjach, a szczegélnie zwigzane z motywowaniem i wspieraniem ich
w nauce, tworzeniem atmosfery sprzyjajacej pracy (poczucia sprawiedliwosci, 2zyczliwosci

i zaufania) i uzasadnianiem celowosci nauczanych tresci, sa wysoce pozytywne i wyzwalaja w nich
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che¢ do nauki na wszystkich ina wiekszosci lekcji. Ponadto réznice odpowiedzi uczniéw
na wiekszo$¢ pytan ankietowych, w zestawieniu z odpowiedziami uczniow w porownywalnych

szkotach w kraju, sa statystycznie istotne na korzy$¢ badanej placéwki.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Uczniowie postrzegaja zajecia lekcyjne jako zrozumiate dla nich, umozliwiajace im wzajemna
wspotprace, zachecajace do uczenia sie, co $§wiadczy o tym, ze planowanie proceséw edukacyjnych
w szkole stuzy ich rozwojowi, a powszechnie stosowane przez nauczycieli atrakcyjne metody
i formy pracy sa adekwatne do potrzeb i mozliwosci uczacych sie.

Prawie wszyscy ankietowani drugoklasisci (27/28) uwazajg, ze sposéb, w jaki nauczyciele przekazujg wiedze
jest dla nich zrozumiaty na wszystkich i na wiekszosci lekcji (wyk. 1j). Pozytywnie postrzegana jest przez
miodziez organizacja wspodtpracy na lekcjach. W dniu badania prawie wszyscy trzecioklasisci (19/20)
wspotpracowali ze sobg na wszystkich i na wiekszosci lekcji (wyk. 2j). Bardzo liczna grupa uczniow (26/28)
uwaza, ze wszyscy badz wiekszos$¢ nauczycieli potrafi zainteresowac ich tematem lekcji (wyk. 3j) oraz zdaniem
wszystkich (28) wyzwala u nich che¢ uczenia sie (wyk. 4j). Roznice pomiedzy wskazanymi wyzej wynikami
ankiety, a wynikami tej samej ankiety z innych tego typu szkdét w kraju, sg istotne statystycznie na korzysc
szkoty.

Uczniowie w czasie wszystkich wywiadow (6) przeprowadzonych po obserwacji lekcji stwierdzili, ze zajecia byty
podobne do innych z tego przedmiotu, przy czym szczegdlnie pozytywnie wypowiadali sie o pracy w grupach,
witasciwym doborze pomocy dydaktycznych oraz panujgcej na zajeciach atmosferze.

W ocenie wszystkich (6) nauczycieli obserwowane zajecia nie roznity sie zasadniczo od innych lekcji. Roznice
polegaty na odpowiednim do realizowanego tematu doborze: pomocy dydaktycznych, metod pracy iform
aktywnosci uczniow. Ich zdaniem metody pracy na lekcjach dostosowywali do specyficznych mozliwosci
i umiejetnosci poszczegdlnych ucznidw. Ponadto kierowali sie tym, zeby byly to metody aktywizujace ucznidw,
porzadkujace i utrwalajgce wiedze ucznidw oraz uczace miodziez wspoétdziatania i wspotpracy w grupie, a takze

odpowiedzialnosci za uczenie sie i samodzielny rozwoj.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele powszechnie i skutecznie ksztattujq u uczniéw umiejetnosé uczenia sie. Swiadcza o tym
deklaracje wszystkich badanych drugoklasistow, ktérzy stwierdzili, ze potrafia sie uczyc.

Zdaniem wiekszosci ankietowanych uczniéw (16/20) nauczyciele pomagajg im w zastanowieniu sie, czego
nauczyli sie na lekcji (wyk. 1j). Wiekszo$¢ badanych deklaruje, iz otrzymuje wskazéwki jak zapamieta¢ nowe
informacje (25/28), jak powtarza¢ wazne tresci lekcji (23/28), jak robi¢ przydatne notatki (20/28) oraz jak
znajdowaé najwazniejsze informacje (16/28) (wyk. 1w). Wszyscy ankietowani drugoklasisci (28) stwierdzili,
ze potrafig sie uczy¢ samodzielnie (wyk. 2j).

Nauczyciele ocenili umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie mtodziezy odnoszac sie do catej populacji uczniéw
w szkole. Ponad potowa z nich (10/16) uwaza, ze sztuke samodzielnego uczenia sie opanowata wiekszosc
uczacych sie, a 6 nauczycieli, ze wszyscy uczniowie (wyk. 3j).

Obserwacje zaje¢ (6) wykazaty, ze nauczyciele tworzyli wszystkim uczniom sytuacje, w ktérych mogli oni
wyraza¢ swoje opinie, podejmowac indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie, rozwigzywac¢ problemy
poznawcze oraz mieli mozliwos¢ podsumowania lekcji. Podczas obserwowanych lekcji uczniowie licznie
korzystali z mozliwosci wyrazania swojego zdania na tematy poruszane na lekcji. Nauczyciele ksztattujac
umiejetnos¢ uczenia sie ucznidw stosowali aktywizujgce metody pracy dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz wykorzystywali podczas lekcji zréznicowane formy pracy (w grupach, w parach,
indywidualng), systematyzowali wiedze ucznidow, wizualizowali tresci nauczania (np. wykorzystywali rzutnik

multimedialny), wdrazali uczniéw do poprawnego wnioskowania.

Czy ktos pomogt O dzisiaj Czy ZEad;asz sig Z ponizszymi stwierdzeniami?
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Wzajemne relacje na poziomie nauczyciel - uczniowie oraz uczniowie - uczniowie sa bardzo dobre,
co w ocenie uczniow, a szczegolnie ich rodzicow, ksztaltuje w szkole atmosfere sprzyjajaca uczeniu
sie.

Obserwacje zaje¢ (6) wskazuja, ze dziatania nauczycieli, nakierowane na tworzenie atmosfery sprzyjajacej
uczeniu sie, to w szczegolnosci: okazywanie uczniom zyczliwosci w kazdej sytuacji dydaktycznej, akceptowanie
ich opinii iinicjatyw oraz umiejetne wykorzystywanie popetnianych btedéw do pracy na lekcji. Podczas
obserwowanych zaje¢ nauczyciele: zwracali sie do ucznidw po imieniu, zyczliwie odnosili sie do nich, stosowali
pochwaty stowne, zachecali mtodziez do aktywnosci, uzywali stow grzecznosciowych, akceptowali prawa uczniow
do popetniania bteddow, chetnie udzielali im wsparcia, inspirowali do rozwigzywania probleméw w formie
ciekawych pytan. Uczniowie: pracowali w skupieniu, byli zaangazowani i aktywni, kulturalnie i z szacunkiem
odnosili sie do nauczyciela oraz do kolegow i kolezanek, $miato zadawali pytania, swobodnie udzielali

odpowiedzi, wzajemnie sobie pomagali. Wiekszos$¢ ankietowanych trzecioklasistow wskazata, ze w dniu badania:

e na wszystkich lub na wiekszoséci przedmiotow otrzymali wskazowke, ktéra pomogta im sie uczy¢

(17/20), a zdaniem pozostatych dotyczyto to: potowy zaje¢ (2) i mniej niz potowy zajec¢ (1) (wyk. 1j),

e na wszystkich lub na wiekszosci przedmiotéw nauczyciele wystuchali ich, gdy mieli potrzebe z nimi
porozmawia¢ (16/20), a 1 wskazat, ze na zadnym i 3 stwierdzito, ze nie miato takiej potrzeby (wyk.
2j).

W opinii ucznidw nauczyciele upewniajg sie, czy zrozumieli to, o czym byta mowa na lekcji (27/28) (wyk. 3j).
Wszyscy ankietowani uczniowie (28) wyrazili opinie, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli sprawiedliwie sie
do nich odnosi (wyk. 4j) oraz, ze wszyscy lub wiekszo$¢ ucznidow odnosi sie do siebie przyjaznie (wyk. 5j).
W opinii drugoklasistow (27/28) uczniowie pomagaja sobie w nauce (wyk. 6j). Prawie wszyscy drugoklasisci
w badaniu ankietowym pozytywnie ocenili atmosfere panujaca w szkole oraz relacje z nauczycielami
i rowiesnikami. Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych ucznidw (27/28) w szkole nie ma zjawiska
wysmiewania sie z niektdrych ucznidow przez innych kolegow lub kolezanki (wyk. 7j) i prawie wszyscy
respondenci (27/28) stwierdzili, ze nauczyciele nie wysmiewaja sie z ucznidw (wyk. 8j).

Relacje panujace w szkole, podobnie jak uczniowie, ocenili réwniez ich rodzice, zdaniem ktérych nauczyciele
(wszyscy lub w wiekszosci) dbajg o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami (34/49), szanujg ich
dzieci (49), traktujg wszystkich uczniow rownie dobrze (48/49) (wyk. 9j - 11j). Podobnego zdania sg
pracownicy niepedagogiczni, ktorzy twierdza, ze atmosfera w szkole jest przyjazna i sprzyja uczeniu sie oraz

wzajemnej wspotpracy.

Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie 13/35

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Odnobir gy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Y LW ERSYTET EURDPEISKI

NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.
—



10071

20T

Odpowiedzi (%)

201

1007
| Ba.3

801

Odpowiedzi (%)

201

&0

401

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisial od nauczyciela
wskazdwke, lktéra pormogla mi sie

uczyc, AMD

Liczebnose: 20
(1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci
(3) do potowy

65 B (4) do ronigg niz
potow y

B (5] do Zadnego

20

501

401

10
|_|5
N o

Sugeste

Wykres 1j

Do jakie] czesci Twoich lekgi pasuja poniisze
zdania? o
Mauczycele upewnia)a sig, czy
zrozumieligmy to, o czym byla mowa na
lelec)i
AMS
Liczebnosc: 28
(1) na wszystkich
lekg ach

B (2) na wigkszosci
lekgi

(3) na polowie
lekgi

®m (4) na mnig niz
potowie ldqgi

B (5) na zadnych

7.1

P

Su g:ztie

Wykres 3j

Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

1007
B0t
&0
404

201

| 10
[ ] -
0 o Il

1007
| a3
01
01

401

201

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs dzisia)
poniZsze uplsay? o i ]

Mauczyciele dzisiaj wystuchali mnie,

gdy miatam/em potrzebg z nimi

porozmawiac,

AMD

Liczebnose: 20

(1) do wszystkich

B (2) do wigkszosci

(2] do potowy

B (4) do rrnigj niz
potowy

B (5) do zadnego

B (&) nie miatem
15  takigj potrzeby

Sugestie

Wykres 2j

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs dzisia)
poniZsze oplsy?

Mauczyciele sprawiedliwie odnoszg sig

do wszystkich uczniow,

AMS

Liczebnosc: 28

(1) do wszysthkich

m(2)de
wigkszosc

(3) do potowy

B (4) do ronigg niz
potowy

® (5) do zadnego

10.7

N, . .

Sugestie

Wykres 4j

Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MINISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWE)
—

Oiérobix Yy
‘. Hoswen P UNIWERSYTET L EROPESK
Eooa JAGIELLONSKI ECINY

W KRAKOWIE



10071

Do jakie] czesci Twoich lekoi w szkole pasuja
ponizsze zdania?

Uczniowie odnosza sig do siebie

przyjaznie.

AMS

Liczebnosd: 28

(1) do wszystkich
zajec

1007

Do jakie] czesci Twoich lekgi w szkole pasuig,
poniisze zdania? ]

Uczniowie pomagajq sobie w nauce,

AMS

Liczebrnosd: 28

(1) do wszystkich

zajec
| 89,2
B (2] do wigkszoski B (2] do wigkszoski
501 zajse 801 zajad
{167.9 (2) do polowy
7 (3) do polowy 7 =
= &0 zaec = &0
4 4
i L o m (4) do rmnigj niz
z B (4) do rrnigj niz z potowy zajec
] potowy zaj et ]
L8 40 = 401 -
o o ® (5) do zadrych
B (5) do zadrych 28,6 A sc
zajec
20 1 20 1
10.7
]
0 Q 4] 4] o | —— [#]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Migltarzy uczniowie w mojej szhkole sq Mieltdrzy uczniowie w mojej szkole s4
wysmiewan przez innych ucznidow, AMS wWysmiewan przez nauczycieli, AMS
Liczebnosc: 28 Liczebnosc: 28
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 ok 1007 s
92.9
®m (2) raczej tak m (2) raczej tak
gnq ™ (2)racze (2) raczsj
80T 80T
(2] raczej nie (2] raczej nie
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= EOT nie = &0t nie
[ [
3 a3
9 9
= =
2 2
T 407 £ 407
Q Q
2071 14,2 2071
3.6 3.6 3.6
ol 0 ==, gl 0 e
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j

Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie 15/35

MIMISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWEJ

KAPITAt LUDZKI

M LUNIWERSYTET
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI 5

JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE

@ORE =




Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,

poniisze opisy? Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedka pasuja,
) ) ) poniZsze oplsy? ) )

Mauczyciele dbaja o dobre relacjs Mauczyciele szanuja moje dziecke,

miedzy moim dzieckiem a innymi AR

uczriarmi., AR

Liczebnose: 49 Liczebnosc: 49
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
B (2) do ] m(2)de
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
71. 4
— (2] do ckola — 1 (2] do ckolo
£ piotowy £ potowy
~ &0t = 60
o o
o 46.9 m (4) do rmnigj niz L ®m (4) do rmnigj niz
z potowy z potowy
o o
8 40¢ 4 4p]
e 2g,6® (5) do 2adnego e | 28,6 B (5) do zadnego
22. 4
20 o (&) trudno 201 B (&) trudno
pow iedzied ] pow iedzied
2
Q.—=-,LL_ o l= o 0 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
poniisze opisy? )
Mauczydele tralctuja, wszystkich
uczniow rownie dobrze, AR
Liczebnosc: 49
100+ (1) do wszystkich
m(2)de
wiskszosci
80T
— (3) do okola
& piotow y
=~ &0t
% 3.1
a 1 m (4) do rrnigj niz
= 44,9 potowy
L 40;
e B (5) do Zadnego
20 B (&) trudno
pow iedziad
2
ol o .,0 [ J——
Sugeste
Wykres 11j
Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie 16/35
MINISTERSTWO r Oirob ity UNIA IU;IWIISISG:I
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI I X UMNIWERSYTET UROPE)
WIOCOmAIGR $0%S N ARODOWE] J. R E i JAGIELLONSK|  FURPUSESPOUenty
— R W KRAKOWIE




Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania

Znajomos$¢ wsréd ucznidow celdw uczenia sie podczas lekcji oraz formutowanych przez nauczycieli
oczekiwan jest powszechna.

Prawie wszyscy ankietowani trzecioklasisci (19/20) stwierdzili, ze nauczyciele zapoznali ich z celami lekcji
na wszystkich badz na wiekszosci zaje¢ (wyk. 1j). Wszyscy ankietowani drugoklasisci (28) wyrazili opinie, ze na
kazdych zajeciach lub na wiekszosci zaje¢ wiedzg, dlaczego czego$ sie uczg oraz prawie wszyscy (27/28),
ze nauczyciele wyjasniaja im, jakich dziatan oczekuja od nich na lekcjach (wyk. 2j - 3j). Przedstawione
wskazania ankietowanych drugoklasistéw w poréwnaniu z wynikami ankiet w szkotach tego samego typu
w kraju stanowig rdéznice istotng statystycznie na korzysc szkoty.

Nauczyciele podczas wszystkich obserwowanych lekcji (6) zapoznawali ucznidw z celami lekcji i wymaganiami,
upewniali sie, ze uczniowie posiadaja wiedze pozwalajacg na ich realizacje, przedstawiali cele operacyjne
w jezyku ucznia, np. jakie ¢wiczenia bedaq wykonywane i o czym bedq sie uczy¢. Ponadto podawali temat
i zapisywali go na tablicy, nawigzywali do praktycznej uzytecznosci wiedzy, organizowali i kontrolowali prace
ucznidw oraz przypominali o celach zaje¢ i formutowali oczekiwania, np. "chciatabym, abyscie po dzisiejszej

lekcji potrafili...".
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w
trudnych sytuacjach

Dziatania nauczycieli, motywujace i wspierajace uczniow w procesie aktywnego uczenia sie,
zauwazajq uczniowie i ich rodzice.

Prawie wszyscy ankietowani drugoklasisci (27/28) uwazajg, ze lubig sie uczy¢ na wszystkich badz na wiekszosci
lekcji (rys. 1j), co w poréwnaniu z wynikami ankiet w podobnych szkotach w kraju, daje wynik istotny
statystycznie na korzys$c szkoty. Badani ankietowo rodzice wyrazili opinie, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli
wierzy w mozliwosci ich dzieci (45/49) oraz, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli chwali ich dzieci czesciej niz
krytykuje (48/49), a odpowiednio 4 i1 z respondentdéw nie mieli zdania w tym temacie i wskazali "trudno
powiedzie¢" (wyk. 2j - 3j). Sami nauczyciele w badaniu ankietowym stwierdzili, ze przekazywana przez nich
informacja zwrotna motywuje uczniéw do nauki (wyk. 4j).

Podczas wszystkich obserwacji lekcji (6) stwierdzono, Zze nauczyciele motywowali wszystkich ucznidow
do angazowania sie w proces uczenia sie. Uczniowie, podczas rozméw po obserwowanych lekcjach, za dziatania
najbardziej motywujace i wspierajace ich w pracy uznali: swobodng atmosfere w czasie lekcji, zyczliwg relacje
na zajeciach miedzy nauczycielami a uczniami, uzyskiwane wskazéwki i pomoc od nauczycieli, wykorzystywanie
na zajeciach pomocy dydaktycznych i prezentacji multimedialnych, mozliwo$¢ wzajemnej pomocy podczas

pracy w parach i w grupach.
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Udzielanie uczniom rzetelnej informacji zwrotnej w zakresie ich indywidualnych postepow
i trudnosci w nauce jest w szkole powszechnym dziataniem nauczycieli, co niewatpliwie ulatwia
miodziezy uczenie sie i planowanie dalszego rozwoju. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie
uwazaja, ze sa oceniani wedtug jasnych dla nich zasad.

Wszyscy ankietowani drugoklasisci (28) stwierdzili, ze zawsze i w wiekszosci przypadkdédw sg informowani przez
nauczycieli o kryteriach oceniania zadan oraz otrzymuja od wszystkich lub wiekszosci nauczycieli niezbedng
pomoc przy przezwyciezaniu trudnosci w nauce (wyk. 1j - 2j). Udzielang im pomoc prawie wszyscy uczniowie
(27/28) oceniajg jako wystarczajacg (wyk. 3j). Informacja zwrotna kierowana do ucznidow przez nauczycieli
pomaga im sie uczy¢, poniewaz prawie wszyscy badani (27/28) stwierdzili, ze wszyscy nauczyciele, badz
wiekszos$¢, rozmawiajg z nimi o postepach w nauce, a 1 uwaza, ze robi to przynajmniej potowa (wyk. 4j).
Bardzo wysoka, zdaniem uczniéw, jest czestotliwo$¢ dostrzegania przez nauczycieli czynnosci, ktére wykonujg
poprawnie, bowiem wszyscy (28) uznali, ze takie stwierdzenie odnosi sie do wszystkich i do wiekszosci grona
pedagogicznego (wyk. 5j). Wedtug zdecydowanej wiekszosci trzecioklasistow (18/20) w dniu badania
nauczyciele (wszyscy i wiekszo$¢) przestrzegali ustalonych zasad oceniania (wyk. 6j), totez powyzszy proces
przekfada sie u ucznidw gtdownie na pozytywne emocje, takie jak zadowolenie i $wiadomos$¢é tego, co nalezy
poprawi¢ (wyk. 1w). Prawie wszyscy ankietowani drugoklasisci (27/28) twierdza, ze na wszystkich
lub wiekszosci zaje¢ sgq oceniani wedtug jasnych dla nich zasad, a tylko zdaniem 1 ucznia dotyczy to potowy
lekcji (wyk. 7j). Ta informacja, w poréwnaniu z wynikami ankiet w innych szkotach tego typu w kraju, jest
istotna statystycznie na korzys$¢ szkoty.

Akceptacje dla sposobdéw oceniania ucznidw w szkole wyrazili prawie wszyscy ankietowani rodzice (48/49),
stwierdzajac, ze system oceniania wewnatrzszkolnego ma charakter motywujacy ich dzieci do nauki (wyk. 8j).
Na prawie wszystkich obserwowanych zajeciach (6) uczniowie otrzymywali informacje zwrotng dotyczacq
efektow swojej pracy, co mobilizowato ich do nauki iowocowato wysokim stopniem aktywnosci oraz
zaangazowania w proces lekcyjny. Nauczyciele zwracali uwage zaréwno na te elementy i dziatania ucznidw,
ktére byty nieprawidtowe, jak réwniez doceniali odpowiedzi poprawne, zachecali ucznidéw do poszukiwania, nie
krytykowali ich, chwalit za to, co zostato wykonane dobrze, wskazywali ewentualne nieprawidtowosci
w odpowiedziach i poprzez krétkie pytania umozliwiali uczniom korygowanie odpowiedzi. Wskazywali mtodziezy
dodatkowe zZrédta informacji, np. odsytali do stownika, oceniali prace ucznidw na lekcji, przez co byli oni aktywni
i zaangazowani. Sposob udzielania informacji zwrotnej pozwalat uczniom rozwigzywac problemy i prawidtowo
wnioskowaé, motywowat ich do pracy i aktywnosci. W efekcie uczniowie samodzielnie korygowali popetniane

btedy i dokonywali trafnej samooceny.
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Nauczyciele, organizujac procesy edukacyjne, w sposob powszechny umozliwiaja uczniom
zdobywanie informacji przydatnych miedzyprzedmiotowo, co umozliwia im powiazanie réznych
dziedzin wiedzy, lepszego rozumienia $wiata i funkcjonowania w spotecznosci lokalnej.

Wszyscy ankietowani drugoklasisci (28) uwazaja, ze nauczyciele nawigzujg do ich wiedzy zdobytej na innych
przedmiotach podczas wszystkich lub na wiekszosci lekcji oraz prawie wszyscy (27/28) postrzegajg wiedze
zdobytg w szkole jako przydatng zyciowo (wyk. 1j - 2j). Te wyniki ankiety, w poréwnaniu z wynikami ankiet
przeprowadzonych w podobnych szkotach w kraju, réznig sie w sposéb istotny statystycznie na korzys¢ szkoty.
Przeprowadzone obserwacje lekcji (6) korespondujg z opiniami ucznidw. Uczniowie podczas zaje¢ mieli
mozliwo$¢ odwotywania sie do wiedzy przedmiotowej (6), swoich doswiadczen pozaszkolnych (6), a takze
do wiedzy z innych przedmiotéw (5/6). Uczniowie odwotujac sie do innych niz szkolnych doswiadczen, np.:
na lekcji matematyki podawali przyktady, kiedy w zawodach, w ktorych sie ksztatca (stolarstwo, cukiernictwo,
fryzjerstwo) wykorzystuje sie wiedze o katach, a na lekcji jezyka angielskiego wykorzystywali swoje
doswiadczenia i wiedze o zywnosci i zywieniu oraz stanach skupienia materii. Nauczyciele uczacy w jednym
oddziale - w klasie 2wza, zespotowo planujq i realizujg liczne dziatania miedzyprzedmiotowe, ktore pozwalajq

pokazywaé uczniom zwigzki miedzy tym, co dzieje sie na lekcji a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej
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okolicy, w Polsce lub na Swiecie. Przyktadami dziatan miedzyprzedmiotowych sg, np.: uczestnictwo ucznidw
w programie "Razem przez zycie" czy w projekcie "Mogg wiecej, bo chca" oraz wiaczenie do dziatan na terenie
szkoty i w terenie réznych instytucji finansowych oraz urzedéw administracji publicznej (Banku Zachodniego
WBK, Powiatowego Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, Urzedu Miasta). Natomiast dziatania
miedzyprzedmiotowe planowane w tej klasie, to np. warsztaty profilaktyczne "lJak sie zachowac", czyli
savoir-vivre wobec o0sdb niepetnosprawnych i zajecia wspdlne z wychowania fizycznego na ptywalni majace
na celu integracje klasy, nauke ptywania, aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze uczenie szacunku dla
réznorodnosci. Zwigzki miedzy tym, co sie dzieje na lekcji, a innymi wydarzeniami w okolicy pokazywane sg
uczniom, np. podczas ich aktywnego udziatu w cyklicznych gtogowskich imprezach sportowych zwigzanych
z profilaktyka i sportem czy podczas realizowania projektéw wspdlnie z lokalnymi instytucjami. Zwigzki miedzy
tym co sie dzieje na lekcji a sytuacjg w Polsce nauczyciele ukazujg uczniom np. poprzez uczestniczenie z nimi
w wydarzeniach réznego typu i charakteru w szkole i poza nig, dbanie o to, aby uczniowie potrafili wtasciwie
zachowa¢ sie wobec symboli narodowych oraz organizujac obchody rocznic panstwowych. Swiat ukazywany jest
mtodziezy, gdy rozmawia sie z nimi o zjawiskach globalnych, np. o wydarzeniach i sposobach zycia w innych

krajach oraz dokonuje sie z nimi poréwnan w wielu dziedzinach, dotyczacych naszego kraju i zagranicy.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Nauczyciele sa skuteczni w ksztaltowaniu odpowiedzialnosci uczniow za wilasny rozwoj, totez
uczniowie maja realny wplyw na sposéb organizowania lekcji i na przebieg procesu ucznia sie.
Potrafig wskazac¢ kluczowe czynniki, ktore decydujq o efektywnosci ich nauki.

W ocenie wiekszosci trzecioklasistow w dniu badania najwiekszy wptyw mieli oni na organizacje lekcji, tj. czego
sie uczyli na lekcji (15/20), na sposdb w jaki pracowali na zajeciach (12/20) i na atmosfere w klasie (11/20)
(wyk. 1w). Drugoklasisci uwazajq, ze ich osiagniecia w szkole zalezg przede wszystkim od ich zaangazowania
(21/28) i pracy nauczycieli (20/28) oraz atmosfery w klasie, czasu, jaki poswiecajg na nauke i wsparcia
nauczyciela (18/21), ale takze w znacznej mierze od ich uzdolnien, pomocy kolegéw i kolezanek oraz frekwencji
na lekcjach (wyk. 2w). Wszyscy uczniowie (28) wyrazili opinie, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli zacheca ich
do realizowania wtasnych pomystéow (wyk. 1j). W ocenie wszystkich ankietowanych nauczycieli (16) uczniowie
maja mozliwos¢ wyboru raz lub kilka razy w poétroczu: tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, termindéw testéow
i sprawdziandéw oraz zajec pozalekcyjnych, a nieco rzadziej maja réwniez wptyw na sposéb oceniania (wyk. 2j -
6j).

Uczniowie sa zachecani przez nauczycieli do kreatywnosci oraz do aktywnego wptywania na zycie klasy i szkoty,
co niewatpliwie ksztattuje w nich odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoj. Podczas wszystkich obserwowanych zajec
(6) widoczna byta partycypacja ucznidw w zakresie organizowania i przebiegu lekcji. Uczniowie dokonywali
wyboru, np.: roli w zespole, sposobu rozwigzania zadania czy osiggania celu, ale takze samodzielnie wymyslali
¢wiczenia, ana lekcji wychowania fizycznego jeden z ucznidw samodzielnie, na ocene, przeprowadzit
rozgrzewke catej grupy. Nauczyciele przygotowywali atrakcyjne c¢wiczenia do samodzielnego wykonania,
stwarzali odpowiednig atmosfere pracy, pozwalali na wybdr sposobu rozwigzania zadania, wykorzystywali

informacje spontanicznie przekazywane przez uczniow.
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Czy daje Pan/ uczniom wybdr dotyezacy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
metod pracy na lekgi AN terminow testow, sprawdziancw itp. AN
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisiaj wplyw podczas lekey? AMD
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atmosfere w klasie
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Wszyscy nauczyciele deklaruja, ze prowadzg dziatania umozliwiajace uczniom uczenie sie od siebie
nawzajem, glownie poprzez stosowanie grupowej formy pracy. W opinii uczniow, uwzgledniajacej
dltuzszg perspektywe czasowaq, jest to dziatanie powszechne.

Nauczyciele, jak podali w badaniu ankietowym (wyk. 10), w ksztatceniu wzajemnego uczenia sie uczniow
powszechnie stosujg grupowg forme pracy oraz czesto stwarzajg sytuacje do wyrazania przez uczniow opinii
o pracy innych (ocena kolezenska) i wykorzystujg prezentacje uczniowskie.

Podczas wszystkich obserwowanych lekcji (6) nauczyciele stwarzali mozliwosci, aby uczniowie mogli uczy¢ sie
od siebie nawzajem. Uczniowie korzystali z tego i uczyli sie od siebie poprzez: stuchanie wypowiedzi kolegéw
i kolezanek, obserwacje wzajemnie wykonywanych ¢wiczen, prace w grupach i parach, prowadzenie dialogéw
i dyskusji w grupach, dokonywanie samooceny swojej pracy, wymienianie sie informacjami.

W opinii wszystkich ankietowanych drugoklasistow (28), z uwzglednieniem dtuzszej perspektywy czasowej,
w grupach lub w parach pracujg oni na wszystkich lub na wiekszosci lekcji (wyk. 1j). Podobnie w ich ocenie
(26/28) uczniowie wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub réwiesnikéw na wszystkich lub na wiekszosci
zajec¢ (wyk. 2j). Natomiast trzecioklasisci, z perspektywy jednego dnia, wskazali na nizszg czestotliwos$¢ pracy
w grupach. Najliczniejsza grupa ankietowanych uczniow (16/28) podata, ze w grupach pracowali na wszystkich
lub na wiekszoéci zaje¢, 1 uczen podat, ze na mniej niz potowie i 3 osoby, ze na zadnych (wyk. 3j). Na uwage
zastuguje tez fakt, ze rdznica w odpowiedziach ucznidw na wszystkie powyzsze pytania w poréwnaniu
z odpowiedziami w badaniach ankietowych w innych szkotach tego samego typu w kraju, w kazdym przypadku

jest istotna statystycznie na korzys$¢ szkoty.
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Szkota, wykorzystujac potencjat twérczy nauczycieli oraz zasoby lokalnych instytucji, wdrozyta
do praktyki szkolnej systemowe oraz diugofalowe programy i projekty edukacyjne o charakterze
nowatorskim, ktore sa adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb uczniow i przynosza oczekiwane
efekty dydaktyczo - wychowawcze i opiekuncze.

Dyrektor i nauczyciele oraz lokalni partnerzy szkoty podczas rozmdw omoéwili liczne dziatania noszace znamiona
nowatorstwa programowego. Podejmowane w szkole przez nauczycieli nowatorskie dziatania sg adekwatne
do rozpoznanych potrzeb ucznidéw i pozytywnie wptywajg na ich rozwdj. Zdaniem dyrektora angazuje sie w nie
51 - 75% nauczycieli. Wiekszo$¢ badanych ankietowo nauczycieli (13/16) stwierdzita, ze w ciggu ostatnich 12
miesiecy wprowadzita nowatorskie rozwigzania w swojej pracy (wyk. 1j). Dotycza one najczesciej:
opracowywania i realizacji réznych programéw, metod pracy, wykorzystywania $srodkow dydaktycznych, a takze
tresci (wyk. 1w). W opinii nauczycieli stosowane w szkole nowatorskie dziatania pozytywnie wptywajg na takie
potrzeby rozwojowe miodziezy, jak: potrzebe radzenia sobie ze stresem, panowania nad emocjami,

samorealizacji, odkrywania siebie, podniesienia samooceny, samodzielnosci, rozpoznawania i nazywania uczuc
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oraz ich kontrolowania, rozwoju fizycznego, przynaleznosci do grupy, akceptacji, umiejetnosci komunikacji,
rozwijania kreatywnosci, poczucia bezpieczenstwa, szacunku, integracji niepetnosprawnych z petnosprawnymi
oraz zaspokajania potrzeb poznawczych. W opinii prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli (14/16) podjete
przez nich dziatania pozwolity na osiggniecie zatozonych celdéw, co potwierdzity przeprowadzone przez nich
obserwacje, rozmowy i wywiady, analizy ankiet i dokumentéw oraz ewaluacje zatozonych celdw, a 2 osoby nie
udzielity odpowiedzi (wyk. 2j). Zlicznych dziatan nowatorskich prowadzonych w szkole, ze wzgledu

na charakter placowki, tj. szkota z oddziatami integracyjnymi, na szczegdlng uwage zastuguja:

e Program profilaktyczno - wychowawczy "Zmieniam sie bo chce i wiem jak to zrobi¢". Zostat on
opracowany w oparciu o wyniki ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w roku szkolnym 2012/2013
dotyczacej dziatan profilaktycznych i wychowawczych w szkole. Program byt skierowany przede
wszystkim do uczniéw niepetnosprawnych, ale brali w nim udziat tez ich petnosprawni koledzy. Jego
celem byta nauka kontrolowania ztosci i agresywnych zachowan, co jest umiejetnoscia interpersonalng
niezbedng w pracy (wszyscy uczniowie szkoty sg miodocianymi pracownikami). W ramach programu
prowadzona byfa praca nad efektywna komunikacjg interpersonalna, asertywnoscig oraz pozytywna
samoocengq.

e Projekt "Chce i moge wiecej", ktory zostat opracowany przez nauczycieli szkoty i byt realizowany
w formie warsztatéw. Program powstat na kanwie badan ankietowych przeprowadzonych wsréd
ucznidw klas pierwszych idrugich, ktéore dotyczyly predyspozycji zawodowych miodocianych
pracownikéw. Przeprowadzono réwniez wywiady z pracodawcami w tym zakresie. Celem projektu byta
takze integracja ucznidow petnosprawnych z niepetnosprawnymi poprzez wspolng prace oraz poznanie
nowych mozliwosci z zakresu aktywizacji zawodowej o0séb z niepetnosprawnoscig. Tresci zawarte
w programie miaty za zadanie rozwing¢ w uczniach cechy osoby przedsiebiorczej, ktdra bedzie

potrafita dobrze funkcjonowaé w warunkach gospodarki rynkowej.

W wyniku zrealizowania programu "Zmieniam sie bo chce i wiem jak to zrobi¢" nastgpito rozwiniecie u uczniéow
kompetencji osobistych i spotecznych, a w szkole zmniejszyta sie ilo$¢ zachowan agresywnych i poprawita sie
dyscyplina na lekcjach. Uczniowie potrafig okresli¢ wiasne atuty, znajg podstawy wiedzy na temat ztosci
i agresji oraz mechanizmow ich powstawania. Mtodziez poprawita swoje relacje w srodowisku pracy, potrafig
radzi¢ sobie ze stresem.

Natomiast efektem przeprowadzonych w ramach projektu "Chce imoge wiecej" warsztatéow jest to,
ze uczniowie potrafiag odpowiednio ocenia¢ swoje mozliwosci i umiejetnie wykorzystywac¢ zdobywang wiedze.
Uczniowie w ramach projektu rozwineli kompetencje osobiste i spoteczne, opracowali katalog silnych i stabych
cech kompetencyjnych o0séb niepetnosprawnych. Mtodziez dzielita sie wiedzg, a w ten sposdéb budowali
pozytywne relacje miedzyludzkie. Poznali mnemotechniki oraz trening wtasciwego uczenia sie. Mieli mozliwos¢

wspotpracy i wzajemnego uczenia sie od siebie. Po raz pierwszy uczniowie sprébowali swoich sit w:

o prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

o przewidywaniu efektéw ekonomicznych przedsiewziecia, na ktdre majq by¢ przeznaczone s$rodki,
e szacowaniu wptywu popytu i podazy lokalnego rynku na planowang dziatalnosg,

o kalkulowaniu wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkéw,

o okreslaniu uprawnien i kwalifikacji jakie powinien posiada¢ wnioskodawca,
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e szacowaniu wysokosci $srodkéw wiasnych wnioskodawcy i wysokosci srodkéw jakie mozna pozyskac

w formie dotacji w danym roku.
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Jesli tak, czego one dotyczyly? Prosze podac przyldady, AN
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Raport sporzadzili

o Zenon Gadomski

e Maria Lezak

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
19.12.2014
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