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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia nr 1 w Glogowie;
2) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Gtogowie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szké6t Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Glogowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych w Glogowie;

5) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkét wechodzacych w skilad Zespotu
Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcacych w Glogowie;

6) Samorzqdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét
Technicznych i Ogbélnoksztatcacych w Gltogowie;

7) wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw
i kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szk6t Technicznych i Ogdélnoksztatcacych
w Glogowie;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczeg6lnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Gtogowie;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Zespotu Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych w Glogowie;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiagniecie potwierdza $wiadectwo wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Glogowie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcqcych w Gltogowie.
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Glogowie, zwana dalej szkolg jest placéwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe Kksztalcenia ogdlnego
i zawodowego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Glogéw, przy ul. Perseusza 5.

4. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.



5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu -Branzowa Szkota I stopnia nr 1
w Glogowie.

1) na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1
w Glogowie”.

6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Gtogowski z siedzibg w Gtogowie przy ul.
Sikorskiego 21

7. Organem nadzorujacym szkote jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
8. W szkole zorganizowane s3g oddzialy ogélnodostepne i integracyjne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym od poniedziatku do piatku.

10. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe lub tytul czeladnika w zawodzie - po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie
w Branzowej Szkole II stopnia o dwuletnim okresie nauczania.

11. Absolwenci Branzowej Szkoty I stopnia ksztatcacy sie w zawodach, ktérzy nie zdecydujg sie
na nauke w Branzowej Szkole II stopnia, beda mogli podja¢ prace lub wybraé¢ liceum
ogdblnoksztatcace dla dorostych, poczawszy od klasy drugiej oraz zdecydowa¢ sie na kwalifikacyjne
kursy zawodowe.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia, wychowaniai
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i

finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami prawa.

13. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

2 ZESPOL SZKOL
TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTAL.CACYCH
w Glogowie
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1
w Glogowie
67-200 Giogdw, ul. Perseusza 5

2) Urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1
w GLOGOWIE

14. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy budowlanej (BUD) w zawodzie:

a) monter sieci i instalacji sanitarnych- symbol cyfrowy zawodu 712618 z wyodrebniong
kwalifikacjg w zawodzie: Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem i
eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych ( BUD.09.),

b) murarz - tynkarz - symbol cyfrowy zawodu 711204 z wyodrebniong kwalifikacja w
zawodzie: Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich ( BUD.12.);
2) w branzy drzewno -meblarskiej (DRM) w zawodzie:
a) stolarz - symbol cyfrowy zawodu 752205 =z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych ( DRM.03.) ;
3) w branzy elektroenergetycznej (ELE) w zawodzie:

a) elektryk - symbol cyfrowy zawodu 741103 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: Montaz,
uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych (ELE.02.);



4) w branzy fryzjersko -kosmetycznej (FRK) w zawodzie:

a) fryzjer - symbol cyfrowy zawodu 514101 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
Wykonywanie ustug fryzjerskich (FRK.01.);

5) w branzy handlowej (HAN) w zawodzie:

a) sprzedawca - symbol cyfrowy zawodu 522301 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
Prowadzenie sprzedazy (HAN.01.);

6) w branzy hotelarsko -gastronomiczno -turystycznej ( HGT) w zawodzie:

a) kucharz - symbol cyfrowy zawodu 512001 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
Przygotowanie i wydawanie dan ( HGT.02.);

7) w branzy motoryzacyjnej (MOT) w zawodzie:

a) elektromechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 741203
z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie: Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych ( MOT. 02.)

b) lakiernik samochodowy - symbol cyfrowy zawodu 713203 z wyodrebniong kwalifikacjg
w zawodzie: Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych ( MOT.03.)

¢) mechanik pojazdéw samochodowych - symbol cyfrowy zawodu 723103 z wyodrebniong
kwalifikacja w zawodzie: Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
( MOT. 05.);

8) w branzy spozywczej (SPC) w zawodzie:

a) cukiernik - symbol cyfrowy zawodu 751201 z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
Produkcja wyrobow cukierniczych (SPC. 01.)

b) piekarz - symbol cyfrowy zawodu 751204 2z wyodrebniong kwalifikacja w zawodzie:
Produkcja wyrobow piekarskich ( SPC.03.).

15. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewo6dzkiej rady zatrudnienia co do zgodnoSci z potrzebami rynku.

16. W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Glogowie zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla szkoty branzowej,
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

17. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

18. Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe, skupiajgce uczniéw ksztatcgcych sie w réznych
zawodach. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogélnego odbywajg sie na terenie szkoty.
Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywaja sie:

a) na kursach, turnusach doksztatcania zawodowego w danym zawodzie, organizowanych przez
Centra Ksztatcenia Zawodowego;

b) dla uczniéw w zawodzie fryzjer - na terenie szkoty w specjalistycznych pracowniach; szkota
posiada specjalistyczne pracownie wyposazone w odpowiedni sprzet- pozwala to na
realizacje podstawy programowej dla kwalifikacji FRK.01

¢) praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) odbywa sie u pracodawcéw.

Zasady organizowania kurséw, turnuséw doksztatcania zawodowego w danym zawodzie okre$lajg
odrebne przepisy.



19.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego dla zawodu fryzjer, stanowigce realizacje

podstawy programowej dla tego zawodu, s3 organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

20.

Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) odbywa sie u pracodawcéw na podstawie

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy pracodawcy , a
miodocianym pracownikiem, podpisang przez rodzica/ opiekuna prawnego.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzi¢:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelnia wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okres$la¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie, za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnos$ci miodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa

przygotowanie zawodowe.

Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzone
w oparciu o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa branzowego.

Zatrudnianie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowiazany:

1) realizowa¢ podstawe programowa dla danego zawodu, ustalong dla szkoty branzowej;

2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone

w odrebnych przepisach.

Mtodociany pracownik/ uczen, konczac nauke zawodu moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe organizowanego przez CKE lub egzaminu
czeladniczego przed Izbg Rzemie$lnicza.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz elektronicznej
i przechowuje j3 zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa

ukonczenia szkoty oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminoéw potwierdzajacych wyodrebniong kwalifikacje w zawodzie.



30. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada Swiadectwo ukoniczenia szkoty
podstawowej, zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
zawodu, w ktorym uczen chce podja¢ nauke oraz podpisang umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego (zapisy art. - 195 - 197 Kodeksu Pracy).

Rozdzial 3

Misja szkoty i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesc¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdw szkoty.

2. Misja szkoly: ,, JEST WIELE DROG, U NAS ZNAJDZIESZ SWOJ4" ?

1) We wszystkich dzialaniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godno$ci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2) Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych  warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, = wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukcesy na miare swoich
mozliwosci i jest dla nas najwyzszym dobrem.

3) Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw),
a takze ich dalszy los.

4) Pracujemy z mtodzieza w oparciu o nowoczesne programy Kksztalcenia ogolnego
i zawodowego, stosujemy efektywne metody oraz formy nauczania i ksztatcenia.

5) Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petienia waznych rél spotecznych.

6) Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote
W jej rozwoju.

7) Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” szkoty.

3. Model absolwenta BranZzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Glogowie:

1) Absolwent Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Gtogowie to obywatel Europy XXI wieku,
ktéry:

a) wswoim postepowaniu dazy do prawd,

b) jest swiadomy zyciowej uzytecznos$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
c) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

d) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

e) jestotwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2) Absolwent Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Glogowie to mtody obywatel, ktéry zna
historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3) Absolwent Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Glogowie to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole, twérczo myslacy,
b) przestrzegajacy ogolnie przyjetych warto$ci moralnych,
¢) umiejacy skutecznie sie porozumiewac, potrafigcy wyrazac i uzasadniac¢ wtasne zdanie,



d) rozumiejacy warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoiju,
e) potrafiacy wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

4) Absolwent Branzowej Szkoty [ stopnia nr 1 w Glogowie to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o
bezpieczenstwo wtasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia.

5) Absolwent Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Glogowie to cztowiek wolny, zdolny do
dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego
Srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos$¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci, wiedzy i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji
i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



3. Szkota w zakresie nauczania og6lnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczego6lnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) mys$lenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i w pi$mie, w
tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie
w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zZrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéznych dziedzin, ze Swiadomym wykorzy-
stywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie i wspotpracy w grupie i podejmowanie
dziatan indywidualnie.
4. Celem ksztalcenia zawodowego jest wspieranie przedsiebiorczosci i samodzielno$ci uczniéw w
podejmowaniu przez nich decyzji oraz przygotowanie ich do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnienn zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

4) ksztattowania i utrwalania u uczniéw pozytywnego stosunku do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoétdziatania w zespole w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do
drugiego cztowieka.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) petna realizacja programéw nauczania zawierajgcych podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego, dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczegélnych zaje¢ do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa miodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
4) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

5) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peilny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

6) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczego6lnego ucznia;



9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie w formach i zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania;

12) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

13) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

14) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

16) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

17) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

18) skuteczne nauczanie jezyka obcego;
19) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

20) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

21) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji,;

22) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wyboér kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

23) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

24) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) ochrona uczniéow przed treSciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

29) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
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6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspélpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

8. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

9. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu prolilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegélnych zagrozen w szkole,
w $rodowisku przebywania uczniéw.

10. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

11. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w podstawach ksztalcenie ogdlnego
i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla branzowej szkoty
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo - profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane s3g poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programoéw ksztatcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie uczacych sie
do zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcycm sie rynku pracy;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb cato$ciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa Kksztatcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami

nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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Rozdzial 6

Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole
§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie rozwijajacej sie
ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywani.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w realizowanych programach przez wszystkich pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobyawniu wiedzy o zagrozeniach, jakie
moga zaburzy¢ rozwoj ucznia;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego.

4. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo - profilaktycznego i
przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

8. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéw
szkoty.

9. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagto$ci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania oddziatu/ klasy.
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10. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 7. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 8. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczng:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

5) udzielanie niezbednej - doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgji,

6) wspoéiprace z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

7) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. Nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

4) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

6) indywidualizacje procesu nauczania;

3. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozdziale 7 statutu szkoty.

Rozdzial 7
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 9. 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) W celu wspierania potencjatlu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowiska lokalnego szkota
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc ta udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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2) Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3) Szkota we wspéipracy z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw i buduje wspoélng strategie dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno - pedagogiczna,realizowanych w szkole i w domu.

4) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

a takze na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

5) Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

6) Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7) Na wniosek i za zgoda rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

8) Szkota dwa razy w roku we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

9) W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

10) Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoc3
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

11) Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12) Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny/specjalny.

13) Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych
i wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow
i szkolen.

2. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia;
8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;
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10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajagce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztoZone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

4. W oddziatach integracyjnych szkota oferuje za zgoda organu prowadzacego wsparcie
nauczyciela wspomagajacego.

§ 10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna swiadczona jest r6wniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie.
4. Szkotla stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, nauczania zdalnego, pomoc
psychologiczno - pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja taka przekazywana jest rodzicom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami.

§ 11. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen =zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych, na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi ludZmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym wychowawce klasy w celu objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

4. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5. Szczegotowe zasady, formy oraz organizacje udzialania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom i ich rodzicom okres$lajg odrebne przepisy.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia sie rodzica w
formie pisemnej poprzez wiadomosc w dzienniku elektronicznym oddziatu. Rodzic potwierdza
otrzymanie powyzszej informacji wlasnorecznym podpisem na spotkaniu z wychowawca lub
pedagogiem specjalnym lub informacjg zwrotna poprzez wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

8. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dzialann zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

10. O zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej decyduje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego
te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

11. Nauczyciel realizujacy zajecia pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest obowigzany
prowadzi¢ dokumentacje zaje¢ w dzienniku elektronicznym oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma
pomocy.

12. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

13.7Za zgodg organu prowadzjcego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

14. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog i w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdbw udzielajacych pomocy

psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Glogowie na
zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu miedzy stronami.
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§ 12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne mozliwosci oraz
promowanie osiaggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolniefi na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegd6lnosci w
celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnoSci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.
5. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy (np. projekty unijne i inne).
6. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegblne uzdolnienia potwierdzone opinia poradni

psychologiczno - pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zainteresowania uczniow oraz ich wuzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

8. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

9. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalnag opieka nauczyciela.

Rozdzial 8

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 13. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem szkolnym.

§ 14. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow
niepelnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
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§ 15. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zesp6t nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozZenie i ocene efektywnosci Indywidualnego
Programu edukacyjno - terapeutycznego zwany dalej zespotem wspierajgcym.

§ 16. 1. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
organizacje zaje¢ szkolnych do rozpoznanych izdiagnozowanych potrzeb ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

2. Na potrzeby realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
szkota zatrudnia pomoc nauczyciela.

3. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego,
w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu wspierajacego.

4. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne

przepisy.

5. Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegélowa informacje
0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE.

6. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosé mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) O dwa lata w przypadku, gdy uczniowi temu nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na [ lub II etapie edukacyjnym,

2) O jeden rok w przypadku, gdy uczniowi temu przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym ( nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 21 roku zycia)

Rozdzial 9
Wspélpraca z rodzicami

§ 17. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:
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a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg, a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, dziennik
elektroniczny, strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
poprzez:

a) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
b) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
¢) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
d) inspirowanie rodzicow do dziatania,
e) wspieranie inicjatyw rodzicow,
f) wskazywanie obszaréw dziatania,
g) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
h) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

3) odpowiedzialnego dysponowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych i do
usprawiedliwiania tej nieobecno$ci;

4) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

7) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zZyciowej przez uczniow;

8) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, wychowawcg i innymi nauczycielami.
4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci i
majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji, postepow w
nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicédw.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwos¢
organizowania statych spotkan wychowawcdéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
a w szczegOlnych przypadkach - w miare potrzeb.

6. Ustala sie w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczeg6lnych ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu
ocen;

2) o ustalonej ocenie $rddrocznej i rocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po [ pétroczu
i na koniec roku szkolnego oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniach zgodnie z harmonogramem,
podawanym na poczatku roku szkolego oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

7. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecno$ci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia otym rodzicow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia peinoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§18. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw peinoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze sSrodkdw finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia

i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazddéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.
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Rozdzial 10

Wspélpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 19. 1. Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Glogowie oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoty z poradnia psychologiczno - pedagogiczng polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaiu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 11
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 20. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$c korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spetiajacego sczegbétowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktére okreslaja
odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz
lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
w miejscu okres§lonym w umowie przez organ prowadzacy.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen stomatologicznych.

5. Opieka zdrowotna nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do Dyrektora szkoty w
formie pisemne;j.

6. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z
problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i
niepelnosprawnoscia.
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7. Wychowawcy oddziatéw na pierwszym zebraniu z rodzicami informuja rodzicow lub pelnoletnich
uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyraZenia sprzeciwu. Sprzeciw skitada sie
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

8. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami, lekarzem
i Dyrektorem szkoty.

9. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka $Srodowiska
nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnosc pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicéw.

Rozdzial 12

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 21. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. W szkole zainstalowano system kontroli dostepu - bezpieczna szkota. Wszyscy uczniowie oraz
pracownicy szkoty posiadaja identyfikatory szkolne - karty dostepu. Dzieki nim nikt niepowotany nie
wejdzie bez kontroli do budynku szkolnego.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczeistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw. Zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyZzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.
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5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, silownia, pracownie:
informatyki, zawodowe i inne, znajduje sie regulamin, z ktéorym mtodziez zostaje zapoznana na
poczatku roku szkolnego przez nauczyciela uczacego.

6. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacey zajecia wykonuje wszelkie
czynnoSci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz
regulaminem korzystania z boiska przy szkole.

7. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Szkota na state wspoétpracuje z policja.

9. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty. Uczen zobowigzany jest
przebywac na terenie szkoty zgodnie z planem lekcji na dany dzien.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow (rowniez w formie elektronicznej poprzez
dziennik), w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W
przypadku, gdy uczen jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

11. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

13. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

14. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
dolnoslaski, a o wypadku w wyniku zatrucia - pafistwowy inspektor sanitarny.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w szkole powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa, do
ktérego zadan nalezy:

1) integrowanie, planowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw, rodzicow,
pracownikéw) w zakresie poprawy bezpieczenistwa w szkole;

2) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

6) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 22. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznioéw.
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1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) uSwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzeZone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w , zeszycie
wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty i zgtosi¢ dyrektorowi szkoty).

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie zawodowe, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Wszyscy nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 23. Dzialania szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwracajgc
uwage na stan sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunkéw sanitarnych w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperatury i warunkéw atmosferycznych, a w przypadku funkcjonowania
szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrebnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyzuréw. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

9) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagroZenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;

10) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i

itp.
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegblnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgacych;

21) w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenistwa zmniejszajgce

ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.
yZy y
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3. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Monitoring jest catodobowy (réwniez na
zewnatrz).

4. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

5. W szkole obowigzuje Procedura bezpieczenstwa upubliczniona na stronie internetowej
szkoty w zaktadce , bezpieczna szkota”.

§ 24. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

DZIAL 11
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 25. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.

§ 26. Kazdy z wymienionych organéw w § 25 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe i ustawg

o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoty

§ 27. 1. Dyrektorem Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Glogowie jest Dyrektor Zespotu Szkét
Technicznych i Ogélnoksztatacgcych w Glogowie jako jednoosobowy organ wykonawczy szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawg;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 28. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoly, reprezentuje ja na zewnagtrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 29. Szczegobtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oSwiatowe i akty wykonawcze do ustawy.

§ 30. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuniczg, a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje szkolny plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonké6w Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i SU;
12) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

17) kontroluje speianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki t;j.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programOw nauczania cato$ci podstawy programowej Kksztatcenia ogo6lnego
i zawodowego;

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zesp6t wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

21)zwalnia uczniéw z WF-u z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych badz nauki
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

22)udziela zezwolenn na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

23) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadkach okreslonych w § 106 statutu szkoty;

24) skre$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okre$lonych w § 106 statutu szkoty;
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25)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych zgodnie z odrebnymi przepisami;

27)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie toZzsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

31) wspélpracuje z pielegniarka i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

32)dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnoSci z prawem oraz w stosunku do czynno$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

33) dyrektor szkoty , w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. Do jego obowigzkéw nalezy:

a) rozpoznanie dostepnos$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu,

b) wybor we wspoéipracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej do prowadzenia
ksztatcenia na odlegto$¢,

c) ustalenie we wspélpracy z nauczycielami zrédia i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan,

d) okreSlenie wraz z nauczycielami dostosowan programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w edukacji zdalnej,

e) ustalenie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminéw Kklasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdzajacych,

f) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodziacami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego arkusz organizacyjny na kolejny rok
szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé temperatury - 15°C,
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mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zawiesza zajecia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzgcego, po uzyskaniu opinii wtasciwego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

9) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczego6lno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czysto$¢;

12) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
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12) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
18) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazywane na
pismie, droga elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

7. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

8. Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczatki o tresci ,Z up. Dyrektora szkoty Imie i nazwisko osoby zastepujace;j”.

§ 31. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre$§lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 32. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szk6t Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Glogowie.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i
Ogolnoksztatcacych w Gtogowie.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz przedstawiciele
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pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetenciji.

4. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktére
szczegOtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
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13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspélnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poéirocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez
obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenciji.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej drukiem
komputerowym lub recznym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z
Instrukcjg Archiwizacyjna.

12. Protokoét sporzadza sie do 14 dni po zakorniczeniu obrad.

13. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej Zespotu Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Glogowie, ktory okresla:
1) organizacje zebran;

2) sposoéb powiadamiania cztonkéw rady o terminie i porzadku zebran;
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3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktdérych przeprowadza sie gtosowanie tajnym.

14. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w
gtosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych
poprawek i sprostowan.

15. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 33. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw Zepotu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztatcacych przed innymi organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sklad Zespotu Szkét Technicznych i
Ogolnoksztatcacych w Gtogowie.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty, podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci oraz dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) tworzenie warunkéw wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

5. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegbétowy sposob
przeprowadzania wyboréw okres$la ,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét Technicznych
i Ogdblnoksztatcacych w Gtogowie”.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r Prawo oSwiatowe.
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8. Rada Rodzicow w porozumieniu z rada pedaogiczna dokonuje diagnozy potrzeb i
problemoéw w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty
i wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o jego aktualizacje.

9. Rada Rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

10. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Dolno$lgskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez Dyrektora.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

12. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

13. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 34. 1. W Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Glogowie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkél Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Glogowie.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Szczegbdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okre$lajg inne przepisy oswiatowe.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potzrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

7) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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8) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu;

9) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.
8. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

9. Samorzad ma prawo do prowadzenia zbidrek pienieznych na terenie szkoly, na realizacje
organizowanych przez siebie zabaw, konkurséw i akcji charytatywnych na rzecz uczniéw szkoty.
Obieg dokumentacji ksiegowej regulowany jest zarzagdzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Zasady wspotpracy organéw szkoty

§ 35. 1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Wszystkie organy szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

4. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

6. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwatl personalnych podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

8. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja miedzy organami szkoty

prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkotly

§ 36. 1. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia, w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie
tych organow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu.

3.0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespo6t mediacyjny w pierwzsej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

6. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 111
Organizacja szkoly

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

§ 37. Do realizacji swoich zadan statutowych szkota posiada odpowiednio wyposazone sale
lekcyjne, pracownie zawodowe, pracownie komputerowe, sale gimnastyczng oraz inne pomieszczenia
niezbedne do prawidtowej realizacji zadan szkoty.

§ 38. 1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote oraz zaopiniowaniu przez Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

2. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny opracowuje arkusz organizacyjny, zgodnie z odrebnymi
przepisami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw oraz
organizacje ksztatcenia w zawodzie.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

5. Praktyczna nauka zawodu ( zajecia praktyczne) uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w
Glogowie odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy miodocianym
parcownikiem, a pracodawca. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéow w wieku do lat 15
nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe.
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6. W przypadku uczniow Branzowej Szkolty I stopnia nr 1 w Glogowie - mtodocianych
pracownikéw maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

7. Mtodocianemu pracownikowi, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczyl szkoty, pracodawca moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu do 12 miesiecy
w celu umozliwienia mu ukonczenia nauki w szkole.

8. Szczego6towe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

9. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

10. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy od poniedziatku do piagtku.

11. Organizacja pracy ( arkusz organizacyjny) szkoty na dany rok szkolny zawiera w
szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup, zespotéw dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno - wychowawecze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje zaje¢ praktycznych;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga i psychologa oraz innych specjalistéw zatrudnionych w szkole;

7) organizacje pracy biblioteki szkolnej, $wietlicy;

8) organizacje pracy pracownikdw obstugi i administracji.

12. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat/ klasa.

13. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

14. Dopuszcza sie organizacje wycieczek szkolnych w dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych szkolnym planem nauczania zgodnie z programem wybranym zzestawu
programow dla danej klasy/ oddziaty, typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

17. Podziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacjny
szkoty.

18. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

19. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) I péirocze dla uczniéw rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i koniczy w
trzeci piatek stycznia ( bez wzgledu na termin ferii zimowych);

2) 1l pétrocze dla ucznidéw rozpoczyna sie w poniedziatek po trzecim pigtku stycznia i koniczy w
ostatnim dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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20. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.
21. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:

22. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

§ 39. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
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§ 40. 1. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaZeniem odpowiadajacym technologii i
technice stosowanej w zawodach, w ktorych ksztatci.

2. Pracownie specjalistyczne sg wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajagce uzyskanie
wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
fryzjer.

3. Kazda pracownia posiada ,Regulamin pracowni” z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy uczniow, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

4. Dziatalnos¢ edukacyjna szkolty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona w
szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego.

5. Efekty ksztatcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotow zawodowych lub w toku realizacji turnuséw doksztatcania teoretycznego w danym
zawodzie, zgodnie ze szkolnym planem nauczania dla danego zawodu oraz zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcy.

6. W klasach wielozawodowych turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu
wynosi 4 tygodnie w kazdej klasie w wymiarze 34 godzin w tygodniu i jest obowigzkowy.

7. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu z osrodka kursowego jest sktadowa promocji mtodocianego
pracownika/ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Koszty zwiagzane z organizacja turnusu doksztatcania teoretycznego pokrywa organ prowadzacy
szkote. Ewentualne koszty pobytu i wyzywienia w internacie pokrywa rodzic/ opiekun prawny.

9. Umowe na realizacje turnuséw doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu z
wybranym Centrum Ksztatcenia Zawodowego zawiera dyrektor szkoty.

10. Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne) realizowana jest u pracodawcéw na podstawie
aktualnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy pracodawca, a
mtodocianym pracownikiem (w imieniu mtodocianego pracownika umowe podpisuje rodzic/ opiekun
prawny).

11. Wymiar godzin zaje¢ praktycznych dla mtodocianego pracownika ustala dyrektor szkoty z
uwzglednieniem przepisow wynikajacych z Kodeksu Pracy w szkolnym planie nauczania dla danego
oddziatu/ klasy.

12. W szkole, zgodnie z arkuszem ogranizacji powotuje sie stanowisko kierownika szkolenia
praktycznego, ktoremu dyrektor szkoty powierza role opiekuna i koordynatora zaje¢ praktycznych.

13. Mtodociany pracownik/ uczen zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢ praktycznych,
ktéry stanowi dokumentacje procesu nauczania i podlega archiwizacji zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14. Szkota podejmuje dziatania zwiekszajgce szanse zatrudnienia poprzez organizacje dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, stazy, w ramach realizacji projektow i programéw dotowanych przez UE,
realizowanych w szkole.

§ 41. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w systemie klasowo - lekcyjnym zgodnie z
ramowym planem nauczania oraz zajecia praktyczne u pracodawcéw;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

b) zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniéw, staze uczniowskie,
wymiany miedzynarodowe i inne formy realizowane w ramach programéw i projektow
finansowanych przez UE.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o i nne formy zaje¢ niewymienione w ust.1.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki oraz zajecia wf-u ;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne, zajecia wf-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego, jezyka polskiego,
jezykéw obcych, matematyki, przedmiotow zawodowych teoretycznych;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, wyjazdy w ramach projektow
unijnych, staze uczniowskie w ramach projektéow UE.

§ 42. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatlowych i miedzyklasowych:
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1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru nauczania jednego jezyka obcego nowozytnego na poziomie IIL.1.P - kontynuacja
pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly podstawowej - ksztalcenie w zakresie
podstawowym.

2. Podziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okres$la arkusz organizacyjny
szkoty.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenistwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadz3cego.

5. Szczegbtowe zasady podziatu na grupy , tworzenia struktur miedzyoddzialowych i
miedzyklasowych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organizacja nauKi religii/etyki i WDZ-u

§ 43. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub peinoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione
w dowolnym momencie.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniéw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatlowych
lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych

zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. Ocena z religii oraz etyki nie jest liczona do $redniej ocen ucznia.
§ 44. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu

wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
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2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zajec

§ 45. 1. Szczegbtowe zasady zwalniania ucznidow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okresSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywacé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 46. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej liczby zaje¢
i nie ma podstaw do ustalenia oceny Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub , zwolniony”.

§ 47. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na speinianie obowigzku
nauki poza szkota.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 48. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywanie racjonalnych
wyboroéw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samoocene i rzetelng informacje.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnienn i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) obowigzkowych zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w cyklu edukacyjnym zgodnie ze szkolnym planem nauczania dla danej klasy;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca;

5) spotkan z przedstawicielami pracodawcow lokalnych, przedstawicielami wyzszych uczelni,
doradcg zawodowym z poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych spotkan
umozliwiajgcych rozpoznanie srodowisk pracy.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

8. Program, o ktorym mowa w ust. 6 opracowuje nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

9. Koordynatorem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

§ 49. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
wychowawcéw;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarza;

nauczyciela, realizujgcego dodatkowe obowigzki doradcy zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie szkoty oraz
ich rodzice.
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Rozdzial 6
Wolontariat w szkole

§ 50. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezintersowna pomoc innym.

2. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwo$ci i otwartosci na potrzeby innych.

4. Cele i zadania wolontariatu szkota organizuje poprzez organizacje pomocy kolezenskiej na
terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.

5. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

6. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukoniczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w Kklubie.
7. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu i jej promowanie;
2) angazowanie uczniow w $§wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wéroéd mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we witaczaniu miodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu lub
chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 51. 1. Szkolnym klubem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢
do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych
pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc - rodzicow;
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2. Wewnetrzng strukture szkolnego kota wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyborow jej cztonkéw okresla Regulamin klubu wolontariatu przyjety przez
samorzad uczniowsKi.

3. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

4. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ klubu podawane s3 do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zaktadce na stronie internetowej Zespotu
Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Glogowie.

§ 52. 1. Formy dziatalnosci szkolnego klubu wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

§ 53. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 54. 1.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla ich
dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangaZowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $§wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy lata nauki
brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 55. 1. Szczeg6towa organizacje wolontariatu w szkole okres$la Regulamin wolontariatu.

2. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy dzieri
wolontariusza.

Rozdzial 7

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw.

§ 56. 1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw jest Zespot
Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Glogowie.
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2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepiso6w oSwiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole s3
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja lub
wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczego6lnej kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej w

rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz.U. z 2018 r. poz.
1330 ze zm.).

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 57. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia i zasitki,
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z o§rodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.
5. Pomoc materialna jest udzielana przez szkote w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;

3) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
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6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 58. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 9
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 59. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Innowacja
pedagogiczna sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdéj kompetencji uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami, instytucjami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej. Nalezy przez to rozumieé: instytucje wszystkich szczebli,
publiczne i niepubliczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne, organa samorzadowe i jednostki
im podlegte, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo - badawcze i wdrozeniowe, placéwki kulturalno -
oSwiatowe, osrodki sportu i rekreacji, zaktady pracy i pracodawcéw, organizacje spoteczne,
harcerskie, pozytu publicznego, wszystkie, ktérych celem ststutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza,
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

4. Organizatorem wspoOtpracy jest dyrektor szkoly, a w porozumieniu z dyrektorem, kazdy
pracownik pedagogiczny szkoly. Kierunek oraz zakres wspétpracy z dang instytucja moze by¢
ksztaltowany w zespotach nauczycielskich i w formie wnioskdw przedstwianych radzie
pedagogicznej lub bezposrednio dyrektorowi szkoty.

5. Szczeg6towe zasady realizacji wspoétpracy okresla umowa, ktérej postanowienia powinny
by¢ przestrzegane i realizowane przez strony, ktére jg zawarty.

6. W szkole obowiazuje procedura wprowadzenia innowacji pedagogicznej.

7. Szczegbétowy organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okreslaja
odrebne przepisy.

8. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) rejestr wyjs$¢ grupowych uczniéw i wycieczek w dzienniku elektronicznym;

2) teczke Wychowawcy Kklasy.
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3. Dodatkowa dokumentacja jest wtasnosciag szkoty i podlega archiwizacji zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna,
wspoétpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

5.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢é obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiagzujacego w Polsce prawa.

Rozdzial 11
Nauczanie indywidualne

§ 61. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem. W szkole obowiazuje Procedura organizacji
indywidualnego nauczania. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania i na czas wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

2. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu

prowadzenia zajeé.

3. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

5. W przypadku ucznia, mtodocianego pracownika, wnioskodawca/ rodzic dotgcza do wniosku
o0 wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania za§wiadczenie okreslajace mozliwos¢
dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu, wydane przez lekarza medycyny pracy.

6. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

7.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje
jndywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MoZe to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajecia sg
realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 Dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.

11. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajagcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczeszczanie do szkoty i realizacje zaje¢ praktycznych u
pracodawcy. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Dziale VI, w szczeg6towych warunkach, zasadach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw.

Rozdzial 12
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 62. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢
sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek

- za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6-8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony;

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela - opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkéw, w szczeg6lnosci tygodniowq liczbe konsultacji - nie nizszg niz 1
godzina tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiagniecia ucznia”.
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Rozdzial 13
Swietlica szkolna

§ 63. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed
lekcjami, po lekcjach oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnos$ci, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow do pracy wtasnej;
2) wyrabianie u mtodziezy umiejetno$ci porozumiewania sie;
3) organizowanie pomocy w nauce;
4) rozwijanie zainteresowan uczniow;
5) organizowanie zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych i sportowych;
6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i kultury stowa.
3. Swietlica jest integralna czescig szkoty - w swojej programowej dziatalnoéci realizuje cele i

zadania szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych
przyjetych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy.

Rozdzial 14
Biblioteka szkolna

§ 64. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej bibliotek3 jest pracownia petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejscem samodzielnej pracy uczniow, jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w Kktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne,, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno - kulturalne;
8) wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
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10) filmy edukacyjne i inne pomoce dydaktyczne przydatne w pracy nauczyciela.

6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami w zakresie:
1)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
2)pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

3)rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspoélne
uzytkowanie;

4)organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
5)nauczycielami w zakresie:

6)udostepniania  programéw  nauczania, podrecznikéw, materialtéw edukacyjnych
i materialéw ¢éwiczeniowych;

7)udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

8)przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictw uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci;

2) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu ich dzieci.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno - o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawa i obowiazki czytelnikéw okreslone sg w Regulaminie Biblioteki zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do internetu
i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

12. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane s3 przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 65. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
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utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sadéw, wyboér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg06lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) swiadczenie pomocy psychologiczno pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoSci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia, okreSlenie jego mocnych i stabych stron w porozumieniu z
wychowawca;
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14) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szKkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w odrebnych przepisach.

20) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamin6éw zewnetrznych.

3. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j,
zatrudnionego w szkole w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych
nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg plandéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespolu wspierajacego w celu dokonania oceny funkcjonowania

uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajgcych uczniow i ich rodzicéw, a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym programie eduakcyjno - terapeutycznym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, w tym
w szczeg6lnosci zajec rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywno$ciach uczniéw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem specjalnym;
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10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym
trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) ,godzine dostepnosci”, o ktérej mowa w art.42 ust. 2f Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow oddziatow

§ 66. 1. Wychowawcg oddziatu jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierza szczeg6lna opieke
nad jednym z oddziatéw.

2. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zZycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupeinieniu
materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, Kksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkotly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci

i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek i wyjs¢;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takZze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspdtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonedo
oddziatu do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szKkole;
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6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy;

2. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania Kkar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Rada Rodzicéw, wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace odzdiatu;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziatl 3
§ 67. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty oraz do przestrzegania Regulaminu dyzuréw. W czasie dyzuru jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

3) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

58



5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do  niezwlocznego  przerwania i  wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzadzeniach technicznych w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczenistwa Pozarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek obowigzujacym w szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniéow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje
w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagtly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o dyscypline i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidéw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
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14. Nauczyciel rejestruje wycieczki, wyjscia z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych
w dzienniku elektronicznym lub Rejestrze wycieczek.

Rozdzial 4
§ 68. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos$c dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,

f) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia i funkcjonowania w spoteczenistwie informatycznym,

g) wspieranie uczniéw majacych trudnos$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrabiania zadan domowych,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

d) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programéw
i oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom do nauczyciela

biblioteki nalezy systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
szkoty awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw szkoty.
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Rozdzial 5
Zespotly nauczycielskie
§ 69. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan.

2. W szkole dyrektor powotuje zespoty state i dorazne.

3. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skltadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, wybrany przez cztonkéw zespotu.

6. Zespoly nauczycielskie pracuja wedlug ustalonego rocznego planu pracy. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor szkoty.

7. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu irealizacji planu pracy, wraz z wnioskami do dalszej pracy.

9. Nauczyciel zatrudniony w Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Glogowie jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody
nauczyciela.

10. Zespét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

11. W szkole dyrektor powotuje nastepujace state zespoty i ich sktad:

1) Zespot wychowawczy- wychowawcy poszczegodlnych oddziatéw oraz pedagog szkolny;

2) Zespot wspierajacy - nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem;

3) Zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki

4) Zesp6t matematyczno - informatyczny- nauczyciele matematyki, informatyki, biznesu i
zarzadzania, podstaw przedsiebiorczosci;
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5) Zesp6t przyrodniczy - nauczyciele biologii, chemii, fizyki, geografii, edukacji dla
bezpieczenstwa;

6) Zespot nauczycieli jezykow obcych - wszyscy nauczyciele jezykoéw obcych prowadzonych w
szkole;

7) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego - wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego;

Rozdzial 6

§ 70. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/ psychologa
1. Pedagog/ pedagog specjalny/psycholog szkolny koordynuja wychowawcze dziatania szkoty, a

takze organizujg wsparcie ucznidw, ktorzy ze wzgledu na réznego rodzaju problemy potrzebuja
pomocy.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznioéw;

6) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i1  organizowanie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolent wewnetrznych WDN i
udziat w pracach zespotu wychowawczego;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadz6ér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizowaniem doradztwa zawodowego w szkole;
18) przewodniczenie Zespotowi wychowawczemu;
19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdania z analizy systuacji wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej( na podstawie przeprowadzanych badan diagnostycznych i innych);

21) pomoc materialna uczniom:

a) uaktualnianie danych na temat sytuacji materialnej i rodzinnej uczniéw poprzez rozmowy z
wychowawcami klas, uczniami, rodzicami podczas wizyt rodzicow w gabinecie pedagoga,

b) zbieranie i weryfikowanie dokumentacji zwigzanej ze stypendiami dla uczniéw bedacych w
trudnej sytuacji materialnej oraz uczniéw zdolnych,

c) udostepnianie wnioskéw o stypendia Prezydenta miasta Glogowa,

d) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny w sprawach zapewnienia wiasciwych warunkéw socjalno-bytowych i opieki
nad dzie¢mi i mtodzieza.

22) wspoétpraca z wicedyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania i realizowania programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz innych planéw i programéw zwigzanych z
wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidow i poprawianiem jako$ci pracy szkoty;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzkéw nauczyciela i organizacji pracy szkoty na
polecenie dyrektora szkoty.

Gabinet pedagoga znajduje sie na I pietrze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie godziny dyzuru
pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej szkoty.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych , edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkole we wspotpracy z
nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
3) przewodniczenie zespotowi wspierajagcemu, o ktérym mowa w § 73;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, w szczeg6lnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub
wychowankow;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec;

8) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wyKkorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

9) rekomendowanie dyrektorowi dziatan, ktére szkota i nauczyciele powinni podejmowac
w celu edukacji wiagczajace;j.

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-8.

3. Obowiazki psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw, podejmowanie dzialan w zakresie wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania uczniow;
10) podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu sie problemdw;

11) wspéipraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajacymi prace na rzecz rodziny, mtodziezy i ucznia;

12) organizowaniem warsztatow majgcych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

Rozdzial 7
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 71. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w Kkontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegélnych
pracownikéw szkoty okre$lajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy

Rozdzial 8
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 72. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s dydaktycznych;
2) Wicedyrektor d/s wychowawczych;
3) Kierownik szkolenia praktycznego;
4) Gloéwny ksiegowy;

5) Kierownik gospodarczy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 72 ust. 4-5, Dyrektor szkoty opracowuje
szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacja szkoly na podstawie prawa pracy.

3. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

§ 73. 1. Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktycznych nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) systematyczna kontrola prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
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6) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych przy egzaminach;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zmianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzo6r nad prawidtowq realizacja zadan zleconych nauczycielom;
12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

16) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

18) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

23) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

24)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

25) wspoétpraca z Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;
26) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

28) wspétpraca z Poradnig Pedagogiczno - psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczeg6lnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

30) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
31) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.
§ 74. 1. Do zadan Wicedyrektora ds. wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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2) nadzér nad biblioteka szkolng;

3) nadzér nad Swietlicg szkolna;

4) nadzoér i wspoétpraca z Samorzadem Uczniowskim;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) kierowanie praca zespotu wychowawczego, przygotowujacego propozycje Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

7) prowadzenie statej wspdtpracy z pedagogiem szkolnym i psychologiem w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow i likwidowania negatywnych
zjawisk wystepujacych na terenie szkoty;

8) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny zgodnie z arkuszem organizacji szkoty
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

9) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
10) wnioskowanie o nagrody, wyré6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i  wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzo6r nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
15) systematyczna kontrola prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej;
16) pelnienie dyZzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

22) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

23) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

24) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania z przedmiotéw zawodowych;

25)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

26) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
27) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29)wspétpraca z policja i stuzbami porzadkowi w zakresie zapewnienia tadu i
wnioskowanie
o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach;

30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegoélnosci
Regulaminu Pracy i przepiséw w zakresie bhp i p/poz;
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31) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

§ 75. 1. Do obowigzkéw Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i kierowanie wtasciwa organizacjg zaje¢ praktycznych;

kontrolowanie w szczego6lnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych z
przedmiotéw zawodowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

zapewnienie pomocy nauczycielom zawodu w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

sporzadzanie S$rodrocznych i rocznych sprawozdan, spostrzezen i wnioskéw
dotyczacych organizacji kurséw, przeprowadzania egzaminéw zawodowych, wspétpracy
z pracodawcami;

wspoétpraca z zaktadami pracy, Centrami Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
Osrodkami Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego w zakresie realizacji kurséw dla
mtodocianych pracownikéow;

kontrola dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) zaje¢ praktycznych i
kurséw miodocianych pracownikéw;
petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach, udzielanie

konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

organizowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminéw zawodowych

10) dbanie o wilasciwe wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet niezbedny do

uzyskania przez uczniow efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawach programowych
dla poszczego6lnych zawoddéw, w ktérych ksztalci szkota;

11) przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

12) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z opracowanego przez Dyrektora szkoty

przydziatu czynnosci.

§ 76. W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Gltogowie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

§ 77. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 78. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL V
Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 79. 1. Nabdr do szkoty odbywa sie w internetowym systemie wspomagajacym system rekrutacji
poprzez strone dolnoslaskie.edu.com.pl.

2. Zasady rekrutacji ustala co roku Dolnoslaski Kurator Oswiaty w zarzadzeniu w sprawie
terminéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do szkét ponadpodstawowych.
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3. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin rekrutacji.

5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Rodzic/prawny opiekun kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

8. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora szkoty stuzy skarga
do sagdu administracyjnego.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

10. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego zostaja zwroécone niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego,
nieodebrane dokumenty ulegajg zniszczeniu po uptywie dwaéch tygodni.

13. Warunkiem przyjecia ucznia do Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Glogowie jest
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace przyjecie kandydata na praktyczng nauke zawodu z
dniem podjecia nauki w szkole (docelowo podpisana umowa z pracodawcy) oraz zaswiadczenie
lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan do wykonywania danego
zawodu.

14. W oddziatach integracyjnych pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty ma mtodziez
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 80. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej, niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw Klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,
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3) Swiadectwa (zas$wiadczenia) wydanego przez szkote za granica iostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Szczego6towe zasady przechodzenia ucznia z jednej szkoty do drugiej okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 81. 1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okresSlony
przez zasady przyjmowania sposaéb.

2. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkéw.

1)  nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2)  zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego Zycia prywatnego;

3)  szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4)  nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5)  kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

5. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 82. 1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Branzowej Szkoty I stopnia nr1 w Glogowie;
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2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych przyczyn osobistych;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
5) znajomo$ci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwoSci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11) wypowiadania opinii na temat programdow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) ochrony wiasnosci intelektualnej;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i §wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wiasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i przez szkote;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

25) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
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2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia jego praw.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 83. 1. Uczen szkoty ma obowiazek:

1) punktualnego przychodzenia do szkoty i aktywnego uczestniczenia we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) wtasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) wilasciwego zachowania sie wobec nauczycieli, dyrekcji, pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow;

4) usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zajeciach w okre$lonym terminie i formie;
5) systematycznego uczenia sie i podnoszenia swoich umiejetnosci;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, dbania o tad i porzadek w klasie, szkole;

7) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

8) dbania o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i innych cztonkéw
spoteczno$ci szkolnej;

9) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego;

10) dbania o honor i tradycje szkoty;

11) szanowania symboli panstwowych i szkolnych;

12) szanowania mienia szkolnego oraz mienia innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
13) przestrzegania zasad ubioru okreslonych w Rozdziale 5.

14) podporzadkowania sie =zaleceniom i =zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

15) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formys;

16) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
17) posiadaé legitymacje szkolng;
18) posiada¢ aktualng umowe o prace w celu przygotowania zawodowego;

19) wywiazywania sie z zadan zawartych w umowie o prace celem przygotowania
zawodowego;

20) posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
podjecia nauki w danym kierunu ksztatcenia.
2. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) wnoszenia, picia alkoholu oraz napojéw energetycznych, palenia papieroséw (réwniez
elektronicznych), zazywania narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére moga stanowic
zagozenie dla zdrowia i Zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych;

4) przynoszenia do szkoty broni, nozy i innych ostrych narzedzi;
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5) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
7) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

8) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s3g za posSrednictwem sekretariatu szkoty;

9) publikowania na stronach internetowych zdjec i informacji wbrew woli zainteresowanych
0s6b lub bez ich zgody;

10) zapraszania obcych os6b do szkoty.

§ 84. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki , z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone
sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

§ 85. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 86. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 87. W ostatnim tygodniu nauki (III klasa lub zmiana szkoty) uczeh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotla. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych

§ 88. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

3) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuje wychowawca (lub padagog szkolny) na
podstawie zwolnienia lekarskiego L- 4. Pracodawca obowigzany jest udostepni¢ mtodocianemu
pracownikowi kserokopie druku L- 4, ktdory wplywa do niego drogg elektroniczng celem
przedtozenia go w szkole;

4) trzy dni w roku szkolnym rodzic/ prawny opiekun ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecno$¢
ucznia z waznych powoddw;

5) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole z
uzasadnieniem do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do
wychowawcy, do pedagoga szkolnego, najpdzniej do 5 dni po powrocie do szkotly.
Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie nie bedg honorowane;

6) rodzic lub pelnoletni uczen moze dokona¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci poprzez
korespondencje w dzienniku elektronicznym w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach;

7) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.
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8) wychowawca oddziatu ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie pisemnego wniosku rodzicoéw w formie papierowej lub elektroniczne;.

9) nauczyciele majg prawo do domagania sie usprawiedliwienia w okre§lonym terminie.

10) wychowawca oddzialu w przypadku stwierdzenia ucieczki ucznia z lekcji lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci powiadamia rodzicéw droga elektroniczng poprzez
dziennik.

11) dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje obowigzku nauki.

12) przez niespeiianie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

13) niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. O zaistniatym fakcie zostaje poinformowany pracodawca.

14) pracodawca mtodocianego pracownika ma prawo wgladu do jego frekwencji w szkole.

Rozdzial 5
Stréj codzienny i odswietny

§ 89. 1. Szkola w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

3. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funcjonalny bez
kolczykowania ciala i gadzetéw militarnych.

4. Codzienny stréj ucznia nie moze eksponowacé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

§ 90. 1. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stréj sportowy.

2. Stro6j sportowy ucznia to: biata, sportowa koszulka, spodenki, spodnie sportowe lub dres
oraz obuwie sportowe na bezpiecznej podeszwie.

§ 91. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym, imprez okolicznosciowych oraz egzaminéw zewnetrznych
zawodowych obowigzuje str6j galowy w kolorystyce bieli, czerni i granatu.

§ 92. 1. Nauczyciele majg prawo do:

1) zwrdcenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewlasciwy, a nawet zazadania zdjecia
elementéw ubioru, ktore stanowia dla niego i innych zagrozenie;

2) przekazania informacji o zaistniatej sytuacji do rodzicéw, jesli uczen razaco narusza
regulamin dotyczacy ubioru szkolnego.

§ 93. Nauczyciele majg obowigzek:

1) poinformowac¢ uczniéw i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o zapisach statutu szkoty
dotyczacych stroju codziennego i odSwietnego uczniéw w szkole.
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Rozdzial 6

Zasady korzystania z telefon6w komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty

§ 94. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3, aparaty fotograficzne.

§ 95. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

§ 96. 1. W czasie lekcji obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefoné6w komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (chyba, Ze jest to niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ przez
nauczyciela).

2. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ wszystkie operacje mozliwe do wykonania na danym
telefonie czy tez urzadzeniu elektronicznym.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac telefon lub inne urzadzenie.

4. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany.

5. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu w trakcie pobytu w szkole jest zakazane.

§ 97. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.
§ 98. 1. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel zobowiazuje ucznia do natychmiastowego wytaczenia i schowania telefonu;

2) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym oddziatu oraz w korespondenc;ji
do rodzicéw ucznia;

3) w przypadkach, kiedy uczenn odmawia wylaczenia telefonu, nauczyciel kieruje ucznia do
pedagoga szkolnego;

§ 99. Odmdwienie przez ucznia wylgczenia i schowania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i nagang wychowawcy oddziatu. W
skrajnych, powtarzajacych sie sytuacjach, uczen moze otrzymac¢ nagane dyrektora szkoly na
whniosek pedagoga.

§ 100. Uczniom nie wolno rejestrowac przy pomocy telefonu, urzadzen technicznych, obrazéw i
dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych stron oraz dyrektora szkoty.

§ 101. Zakaz korzystania z telefondw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 7
Nagrody i kary

§ 102. Nagrody
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
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3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziaty,

nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora na forum szkoty, zespotu szkét,

3) list pochwalny dyrektora, dyplom skierowany do rodzicéw ucznia lub samego ucznia,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas programow najwyzszych, ktérzy na Swiadectwie
ukonczenia szkoty majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i
wzorowe zachowanie.

”

4. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

§ 103. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej Kklasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 104. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 105. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.

2. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

3. Ustala sie nastepujgce formy kar:
1) nagana wychowawcy;
2) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) skreslenie ucznia z listy uczniéw.
4. Kare nagany moS$e udzieli¢ wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

5. 0d wymierzonej przez wychowawce kary, uczniowi/ rodzicom, przystuguje prawo do
pisemnego odwotania sie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od daty jej udzielenia.

6. 0d kary nalozonej przez dyrektora szkoly uczeni/ rodzic ma prawo do ztoZenia pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 5 dni od daty jej udzielenia.

7. Dyrektor przed podjeciem decyzji rozstrzygniecia moze zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej. Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 14 dni od daty jego wplywu.

§ 106. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku, gdy:

1) $wiadomie stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidw i pracownikow
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;

3) spozywat alkohol i §rodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;
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4) naruszyt godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych os6b w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie z
obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole (porzucit
szkote);

6) Swiadomie niszczy i dewastuje mienie szkolne;

7) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) wytudza (np.pieniadze), szantazuje innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) stwarza sutuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notorycznie tamie postanowienia statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych Srodkéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawit szkote, np. na stronach internetowych;
12) fatszowat dokumenty szkolne.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego.

3. Uczen, mtodociany pracownik zostaje skreslony z listy uczniéw decyzjg dyrektora szkoty,
gdy nie posiada aktualnej umowy o prace zawartej z pracodawca w celu przygotowania
zawodowego. O fakcie tym szkota informuje ucznia i jego rodzicow.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracodawce, miodocianemu
pracownikowi-uczniowi, przystuguje prawo dostarczenia do szkoly nowej umowy w okresie 2
tygodni od momentu rozwigzania poprzednie;j.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor szkoty informuje ucznia petnoletniego o
mozliwos$ciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych. Niepeinoletniego
ucznia i jego rodzicoéw dyrektor informuje o innych mozliwo$ciach dalszego ksztatcenia.

6. Skreslenia dokonuje dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej
przystuguje odwotanie do dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania

decyzji, poprzez dyrektora szkoty, ktéry wydat decyzje.

7. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

DZIAL VI

Rozdzial 1

Szczegotowe warunki, zasady i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 107. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, efektéw ksztatcenia
okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz , a
takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji

o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia, o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

78



7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyujnych odnoszace sie do realizowanego
programu nauczania.

9. Nauczyciel formutujagc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz wagi dla ocen biezacych;

3) w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
uczniéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i ich rodzicom.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

3) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

12. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

13. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
14. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 12 i 13. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;

2) opublikowane na stronie internetowej Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
w Glogowie w zaktadce ,wymagania edukacyjne z przedmiotow” - dostep do informacji
nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;
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4) w trakcie zebran z rodzicami (wywiadéwek) oraz indywidualnych spotkan rodzicéw z
nauczycielem lub wychowawca.

15. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii z poradni psychologiczno -
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 108. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego pétrocza ;
b) roczne - na zakoniczenie roku szkolnego,

c) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 109. 1. Jawnos¢ ocen.
1) Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnos$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego w formie cyfrowej bezposrednio po jej ustaleniu i
ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.
4) Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogélnych (wywiaddwkach);
b) w czasie konsultacji nauczycieli w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 110. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzana umiejetno$¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia powinny
by¢ sprawdzone w ciggu 15 dni roboczych od napisania pracy i omodwione na lekcji.

W uzasadnieniu ustnym nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetno$ci opanowane przez ucznia
w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego pracg pisemna.
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4. W przypadku kartkéwek ustne uzasadnienie oceny powinno by¢ opatrzona komentarzem
wskazujacym w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

5. W przypadku watpliwosci uczen i jego rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 111. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 112. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym S$rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
3. Dopuszcza sie stawianie (+), (-), (np.), w ocenianiu biezgcym.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Szczegbtowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
nauczyciel kazdej edukacji przedmiotowej przedstawia na pierwszych lekcjach i odnotowuje ten
fakt zapisem w dzienniku lekcyjnym oddziatu.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

7. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci w pelnym zakresie, opanowat wszystkie tre$ci zawarte w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektach ksztatcenia w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe,

c) posiada wysoki stopien wywigzywania sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu i aktywnosci w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej,

d) jezeli uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, ma szczegdélne
osiggniecia sportowe, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg ocene
klasyfikacyjna.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j,
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne z uwzglednieniem rozszerzen programowych,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci z uwzglednieniem rozszerzen programowych,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luZno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli, odpowiada przy pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) Formy ustne:
a) odpowiedzi, aktywnos¢,
b) réznorodne formy prezentacji

2) Formy pisemne:

a) prace klasowe na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu (lub
duza cze$¢ dziatu),

b) pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci obejmujgce wskazany przez nauczyciela materiat,
testy wiedzy i umiejetnosci,

c) kartkéwki z trzech ostatnich tematow,
d) prace domowe w formie pisemnej lub praktycznej,

e) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéow podczas lekgji,
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f) dyktanda, teksty pisania ze stuchu, rozumienia tekstu pisanego lub czytanego,
g) udziat i sukcesy ucznia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

h) praca w zespole, parach,

i) twércze rozwiazywanie problemu

j) udziat i sukcesy ucznia w konkursach przdmiotowych, ilimpiadach, zawodach.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa/sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma pierwszorzedne znaczenie i wpltyw na ocene $rédroczng badZ roczna:

a) praca klasowa/sprawdzian musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ dwie prace klasowe/sprawdziany, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy;
2) kartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy

domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1

11. Przyjmuje sie nastepujacg ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1 godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) 3 godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) 4 i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego w
formie elektronicznej. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do dziennika -elektronicznego z
komentarzem.

13. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej/sprawdzianu obejmujgcej kompleksowg
cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni.

14. W przypadku powrotu ucznia po miesiecznym turnusie doksztalcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu nauczyciel okresla w jakiej formie i w jakim terminie uczen zalicza zalegle
sprawdziany czy prace klasowe.

15. Brak oceny z pracy klasowej, sprawdzianu, spowodowany nieobecno$cig ucznia, oznaczony
wpisem znaku/-/ i unikaniem przez ucznia napisania tego sprawdzianu w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, skutkuje wpisaniem oceny biezgcej nagannej zachowania. W szczegdlnych
przypadkach (dtuzsza nieobecno$¢ usprawiedliwiona ucznia), zasady zaliczenia ustala sie
indywidualnie z nauczycielem.

16. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25 % zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.
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17. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu w
terminie 15 dni roboczych. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach ferii, $wiat.

18. Ocenione sprawdziany i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konica danego
roku szkolnego.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu poétrocza bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie do lekcji w ciggu péirocza. Swoje
nieprzygotowanie lub brak zadania uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas
do dziennika lekcyjnego skrét / np./.

20. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa w pkt. 19, obejmuje réwniez zadania domowe.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje
o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie
bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne.

21.Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

22, Pisemne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnoSci uczniow mogg by¢ oceniane
punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
1) 100 % - celujacy;
2) 90 % - 99 % - bardzo dobry;
3) 89%-70 % - dobry;
4) 69 % - 50 % - dostateczny;
5) 49 % - 30% - dopuszczajacy;

6) ponizej 30 % - niedostateczny.

23. Pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw posiadajgcych dostosowane
kryteria oceniania, oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:

1) 100 % - celujacy;

2) 75 % - 99 % - bardzo dobry;

3) 60 % - 74 % - dobry;

4) 40 % - 59 % - dostateczny;

5) 39 % - 20 % - dopuszczajacy;

6) ponizej 20 % - niedostateczny

24. O ostatecznej ocenie $rédrocznej, rocznej oraz koncowej decyduje nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne, za wyjatkiem § 113 ust.5

§ 113. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna

1. Klasyfikowacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie ze skalg okreslong
w niniejszym statucie.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim tygodniu
pierwszego poétrocza. Ostateczny termin wystawienia ocen Srédrocznych wyznacza dyrektor
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szkotly ustalajac plan pracy szkoty z uwzglednieniem terminéw ferii zimowych ( nie p6Zniej niz na
1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

3. Klasyfikacje roczng/ konicowg przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Ostateczny termin wystawienia ocen rocznych/ koncowych wyznacza dyrektor
szkoly ustalajac plan pracy szkoly z uwzglednieniem terminu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (nie p6Zniej niz na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie s3 Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne/ roczne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztatcenie ucznia
niepetnosprawnego.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukoniczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu, ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewd6dzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene
klasyfikacyjna.

11.Na 2 tygodnie przed S$rédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych edukacji przedmiotowych zobowigzani sa
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z nauczanych przez siebie przedmiotéw, a
wychowaweca o $rédrocznej i rocznej ocenie zachowania.

12. Informacje te nauczyciel uczacy przekazuje podczas zaje¢ lekcyjnych uczniom, a rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny, w trakcie zebran z rodzicami lub podczas konsultacji
indywidualnych. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja ten fakt podpisem lub informacja
zwrotng w dzienniku elektronicznym.
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13. Wychowawca klasy informacje o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania
przekazuje uczniom na zajeciach z wychowawecg, a rodzicom na zebraniu z rodzicami lub poprzez
dziennik elektroniczny. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja ten fakt podpisem lub
informacjg zwrotng w dzienniku elektronicznym oddziatu.

14. Przewidywana ocena $rodroczna lub roczna nie jest oceng klasyfikacyjng srédroczng czy tez
roczng. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocene Srédroczng lub roczng
nizszg lub wyzsza od przewidywane;j.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeZenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 122 statutu.

§114. Tryb i warunki uzyskania wyZszej niZ przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1.Uczenn i jego rodzic moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch zaje¢ edukacyjnych najp6zniej 7
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. 7Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez hauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

4. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona.

5. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego obejmujacego wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dana ocene, o ktéra ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom na poczatku roku szkolnego.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w fomie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej
wchodzi wicedyrektor, jako przewodniczacy, nauczyciel uczacy przedmiotu jako cztonek komisji
oraz nauczyciel danej edukacji przedmiotowej lub zbliZone;j.

8. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;
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2) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwieztg informacje o udzielonych odpowiedziach lub
o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyZszenie oceny.
9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Poprawa przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 115. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczna i roczng) ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe - Wz.;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne - ng.

7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty, opinie pracodawcy oraz opinie wychowcy ucznia na
turnusie doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu.
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8. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pemhiace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych inegatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce Klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzeZeniem ust. 15.

11. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym wilasciwe zachowanie podczas zajec
edukacyjnych;

2) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym terminie i formie;

3) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10) stopien respektowania norm spotecznych.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, je$li uznajg, Ze roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gltosow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawrca Klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ niZsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 116. Kryteria oceny zachowania

1. Wzorowe, otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwo$ci i zdolnoSci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiagzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na lekcje;
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: prezentuje schludny wyglad;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe,

14) zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
17) jestuczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
18) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2. Bardzo dobre, otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych;
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2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu: prezentuje schludny wyglad;
10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;

12) nie sp6znia sie na zajecia szkolne;

13) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz Kklasy i szkoty.

3. Dobre, otrzymuje uczen, ktory :
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
4) inspirowany przez wychowawce badZ kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

7) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

8) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10) nie ulega natogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu i statutu szkoty;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

16) wykazuje sie wlasciwg kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

17) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne, otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie sp6znia sie na lekcje;
4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
5) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
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7) sporadycznie uczestniczy w akademiach i uroczystosciach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg i wyglad;

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
15) uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych;

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie, otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) opuscit bez usprawiedliwienia 70 godzin zaje¢;
4) otrzymat nagane dyrektora;
5) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,oséb
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zesp6t klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakitéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg i wyglad;
15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne, otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie

odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) nagminnie tamie zapisy statutu szkoty;

5) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;
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6) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

7) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg i wyglad;

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

9) ulega natogom;
10) celowo niszczy mienie szKkoty;
11) wchodzi w konflikt z prawem;

12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 117. 1. Wychowawca klasy po:

1) 30 godzinach nieusprawiedliwionych udziela na forum klasy nagany uczniowi, zawiadamia o
tym rodzicéw i odnotowuje nagane wychowawcy w dzienniku elektronicznym, wystawia ocene
biezaca zachowania naganng i zgtasza ucznia do pedagoga;

2) 50 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca informuje pedagoga, pedagog przeprowadza
rozmowe z uczniem, wnioskuje do dyrektora o udzielenie nagany, wychowawca zawiadamia
pisemnie o fakcie rodzicow, odnotowuje nagane, wystawia ocene biezgcg zachowania - naganna;

3) 70 godzinach nieusprawiedliwionych, wychowawca zgtasza do pedagoga, ktéry przeprowadza
rozmowe z uczniem i wzywa rodzicdw, wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym oddzialu oraz wystawia ocene Kklasyfikacyjng $rédroczng/ roczng zachowania -
nieodpowiednig, nawet wtedy, gdy pod innym wzgledem byt wzorowy.

§ 118. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradzieze, elementarne naruszenie norm
spotecznych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg rady pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdy byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 119. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niZ przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Uczen i jego rodzic mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzZszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

2. Za przewidywang ocene rocznd zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

3. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen lub jego rodzic zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie
z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 116.

4. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;

3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
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6. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzZszenie oceny zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ niZsza niz zaproponowana wczesniej przez wychowawece.

§ 120. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w oKresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacycm dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym w ust 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkotg;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma forme pisemng
i ¢wiczen praktycznych.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeZeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

7. Tryb i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$laja odrebne przepisy.

§ 121. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy wuczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpézniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 136, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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7.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 122.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni roboczych od
wptyniecia zastrzezen.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie odrebne przepisy. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 122. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni od zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$cii umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Tryb i spos6b przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslaja odrebne
przepisy.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 6, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
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§ 123. Egzamin zawodowy .

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Uczen szkoty, mtodociany pracownik, konczac nauke zawodu moze zdawac¢ egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy przed Izba Rzemieslnicza.

1. Uczen albo absolwent, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze
przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychopfizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,wynikajgcych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

4. Dyrektor szkoly albo kierownik szkolenia praktycznego informuje na piSmie ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzicéw ucznia o wskazanych sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci. Uczen
albo rodzice ucznia niepeinoletniego sktadajg o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze
wskazanych sposobdéw dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

5. Warunki, tryb oraz szczegdlne przypadki przeprowadzania egzaminu zawodowego na
poszczegblne kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy.

6. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.
Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 124. Promowanie i ukonczenie Szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej - powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;.
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4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny Klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowsg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukoniczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Rozdzial 3
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 125. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

1. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

2. Do szczegllnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolno$lgskiego Kuratora O$wiaty:

3. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z tego przedmiotu, nawet, jeSli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

6. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zadwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bteddéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wta$ciwych danych. Na korficu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
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11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

12. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora os$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly w czesci
dotyczacej szczegblnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkoét;

2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwilaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL VII
Ceremoniat szkolny

§ 126. Szkota posiada ceremoniat:

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat szkolny, obchodzonych w kazdym roku
szkolnym zalicza sie:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia; ;

6) Dzien flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja;

7) Dzien Sportu w szkole;

8) Pozegnanie absolwentéw - OSTATNIA LEKCJA.

2. Na uroczystosciach szkolnych i egzaminach zewnetrznych zawodowych obowigzuje strdj
galowy.

DZIAL VIII
Gospodarka finansowa

§ 127. 1. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Gtogowie wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Technicznych i
Ogdlnoksztatcacych w Glogowie, ktory jest samorzagdowa jednostka budzetowa, srodki finansowe
na prowadzenie statutowej dziatalno$ci pochodza z budzetu powiatu gtogowskiego.

3. Gospodarka finansowa i materiatlowa szkoty jest wspdlna dla wszystkich typéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szko6t Technicznych i Ogélnoksztalcacych w Glogowie.

4. Gospodarka finansowa szkoty jest dostepna w dziale gtéwnego ksiegowego, aktualizowana
w ramach zmian przepiséw. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o
finansach publicznych.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 128. Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo o$wiatowe..

§ 129. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organdéw szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote.
§ 130. Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rade Rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§ 131. Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Przepisy Statutu wchodza w zycie z dniem ogtoszenia
Rada Pedagogiczna
Gltogow 30.08.2024r.
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