ROCZNY PROGRAM
REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | OGCLNOKSZTALCACYCH
w GtOGOWIE
rok szkolny 2024/2025

1. Zatozenia programu

Program jest elementem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét
Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych w Glogowie. Obejmuje dziatania w trzech typach szkét
wchodzgcych w sktad zespotu:

a.
b.
C.

IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im ks. J. Twardowskiego
Technikum nr 2
Branzowa szkota | stopnianr 1

Proponowane w programie dziatania majg na celu pomoc uczniom w rozpoznawaniu swoich mocnych
i stabych stron, zainteresowan i zdolnosci oraz cech osobowosciowych — waznych przy podejmowaniu
decyzji. Maja dostarczy¢ mtodziezy oraz rodzicom wiedzy pozwalajgcej na swiadomy wybdr dalszego
ksztatcenia oraz podjecie decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

2. Sposoby realizacji dziatan:

a.

zajecia grupowe w klasach drugich Branzowej Szkoty | stopnia nr 1, trzeciej klasie LO, klasach
czwartych — Technikum nr 2 bedga realizowane ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin,
zgodnie ze szkolnymi planami nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw;

pogadanki, warsztaty, projekcje filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na zajeciach z
wychowawcg;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw i dziatéw gospodarki;

spotkania organizowane dla uczniéw klas maturalnych z doradca zawodowym z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Gtogowie celem przeprowadzenia badan predyspozycji
ucznidw, inicjowania indywidualnych spotkarh w poradni psychologiczno — pedagogicznej;
wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych — realizacja podstawy
programowej w innej formie niz lekcyjna (faczenie teorii z praktyka);

spotkania organizowane dla uczniéw klas koriczacych szkote: ofertowe, warsztaty prowadzone
przez przedstawicieli uczelni wyzszych i instytucji pafistwowych (Straz pozarna, Wojsko, Policja,
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie itp.).

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia w zawodzie i
planowania dalsze] kariery zawodowej — prowadzenie i aktualizacja tablicy szkolnej dotyczacej
zawodow i $ciezek rozwoju edukacyjno — zawodowego;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli —
wychowawcy, pedagog, psycholog;

organizacja Dnia Przedsiebiorczosci w szkole;

stata wspotpraca z Hufcem Pracy z Przemkowa — realizacja cyklu spotkan i warsztatéw z
uczniami klas wielozawodowych;

wspotpraca ze Stowarzyszeniem Twoje Nowe Mozliwosci w zakresie wsparcia ucznidw
niepetnosprawnych na uczelniach wyzszych (warsztaty prowadzone przez ich przedstawiciela);
zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow informujgce uczniéw i ich rodzicow o mozliwosciach ksztatcenia w szkotach
policealnych w regionie),

. dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej bezposrednio dzieciom

i mifodziezy oraz rodzicom polegajgcej na wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
badanie loséw absolwentow.

3. Dziatania nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego w biezacej pracy z uczniem na
przedmiotach zawodowych:
Realizacja dziatan na przedmiotach zawodowych obejmuje zakres tematéw:

a.

analiza kompetencji spotecznych i personalnych,

b. kompetencje zawodowe — test predyspozycji zawodowych,

C.

Jak podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedze, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne) ?



CHY QT OS3TATISR 0O

N< X g <

kompleksowa analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

jak rozwija¢ kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe ?

podstawowe umiejetnosci spoteczne — komunikacja interpersonalna,

jak by¢ asertywnym w zyciu?

jak radzi¢ sobie ze stresem ? Wykonanie testu — ,wskaznik stresu” i jego analiza,
Jak osiggnac sukces ? Charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i analizy barier w procesie decyzyjnym,
analiza i informacja o zawodzie, ktdéry wybrali uczniowie,

umiejetnosci planowania — wyznaczanie sobie celéw,

. twoércze rozwigzywanie problemdw,

otwartosc¢ i gotowos¢ na zmiany,

instytucje rynku pracy (ich ustugi i instrumenty rynku pracy)- analiza,

aktywnie szukam pracy,

autoprezentacja na pismie,

oko w oko z pracodawca. Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?
rekrutacja i selekcja pracownikéw — analiza.

instytucje wspierajgce na rynku pracy,

europejski rynek pracy — jak sie odnalez¢ na rynkach miedzynarodowych? Analiza
dokumentacji aplikacyjnych,

znajomos¢ rynku Europejskiego — jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg zagranicg?
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju. Tworzenie biznesplanu wtasnej firmy,
jak zdoby¢ srodki finansowe na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg?

potrzeby i oczekiwania pracodawcéw — lekcje pokazowe z udziatem przedstawicieli biznesu,
wszechstronna analiza wojewddzkiego rynku pracy.

4. Dziatania nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego w biezgcej pracy z uczniem na
przedmiotach ogdlnoksztatcacych:
Realizacja dziatan na przedmiotach ogdlnoksztatcgcych obejmuje zakres tematéw:

b

TSm0 a0 o

zasady komunikacji interpersonalnej,

poznaje swoje mocne i stabe strony osobowosci,

zasady pracy w zespole, konflikty, negocjacje,

istota funkcjonowania gospodarki rynkowej, rynek pracy,

podatki i ubezpieczenia, rodzaje podatkow,

formy organizacyjno — prawne przedsiebiorstw,

zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, tworzenie biznes — planu,
praca jako wartosé w zyciu cztowieka,

bezrobocie i jego skutki,

moja Sciezka edukacyjno — zawodowa, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,

Przy realizacji podstawy programowej z jezykéw obcych nowozytnych poruszane s zagadnienia
doradztwa zawodowego:

a.
b.
(o
d.

zawody i zwigzane z nimi czynnosci,
warunki pracy i zatrudnienia,

praca dorywcza,

rynek pracy.

W zakresie wiedzy i umiejetnosci jezykowych uczniowie:

o
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nazywajg zawody i branze

wymieniajg kilka czynnosci/rodzajow prac wykonywanych w ramach okreslonych zawodow
nazywajg elementy srodowiska pracy

przedstawiajg zawdd, ktory chcieliby wykonywac

prowadzg rozmowe z przetozonym

piszg podanie o prace

pytaja i informujg o pracy dorywczej

wymieniajg wazne dla nich aspekty zycia zawodowego

informuja, jakie majg kompetencje, umiejetnosci, zdolnosci

opowiadajg o swoich umiejetnosciach, zdolnosciach, kompetencjach
opowiadajg o wymarzonej pracy oraz zawodach wykonywanych przez rodzicéw
piszg informacje o poszukiwaniu pracy sezonowe;j



. piszg maila z opisem podjetej pracy
charakteryzujg wymarzonego szefa
odpowiadajg mailowo na ogtoszenie o pracy sezonowe;j
dyskutujg o problemie bezrobocia i poszukiwania pracy
rozmawiajg z kolegg o rynku pracy oraz szansach polepszajgcych mozliwosci zdobycia dobrej
pracy
r. rozmawiajg o wartosci odbywania praktyk zawodowych.
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5. Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym biznesu, uczelniami wyzszymi i instytucjami
wspomagajgcymi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:

a. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Gtogowie
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie, Urzad Skarbowy w Gtogowie

b.
c. PANS w Gtogowie,
d

Uczelnia Jana Wyzykowskiego- Dolnoslgska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Techniki w

Polkowicach z filig w Lubinie,
e. WSB Wroctaw, WSB Opole,

f.  Uniwersytet Zielonogdrski, Uniwersytet Poznaniski

g. Hotel Qubus Gtogéw.

6. Plan dziatan w roku szkolnym 2024- 2025 r.

DZIALANIA TERMIN OSOBA UWAGI
REALIZACII ODPOWIEDZIALNA
Spotkanie informacyjne nauczyciela Wicedyrektor
realizujgcego zadania doradcy zawodowego w | wrzesien 2024 | E.Mazur
szkole z dyrekcjg szkoty, ustalenie planu
dziatan,
Zaopiniowanie planu pracy przez rade do 30 wrzesnia | Dyrektor szkoty

pedagogiczng, zatwierdzenie programu przez
dyrektora

2024

Utworzenie z w bibliotece szkolnej kacika
informacji zawodowej (prasa, informatory),

listopad 2024

Nauczyciel biblioteki

biezgca aktualizacja gazetki na | pietrze, przy Pedagog
gabinecie pedagogdw. Utworzenie zaktadki Nauczyciele i
informacyjnej na stronie internetowej szkoty wychowawcy
Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego | 1.09.2024 Nauczyciele i
nauczycieli i wychowawcéw do plandéw pracy wychowawcy
oraz ich realizacja.

Przygotowanie przez pedagoga wstepnych 1.10.2024 Pedagog

terminéw spotkan z doradcg zawodowym z
poradni psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw i rodzicow

Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w
klasach konczgcych szkote majgcych na celu
rozpoznanie uzdolnien, temperamentu,
zdolnosci, i cech osobowych ucznia —
okreslenie preferencji zawodowych uczniéw
przez doradce zawodowego z ppp

przez doradce zawodowego z PPP

Kierowanie uczniéw i ich rodzicow do ppp
celem udzielania indywidualnych porad
edukacyjnych i zawodowych

w trakcie roku
szkolnego
2024/25

Doradca zawodowy z
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w
Gtogowie - po
ustaleniach z
pedagogiem szkolnym

Warsztaty dla uczniéow niepetnosprawnych w trakcie roku | Pedagog
prowadzone przez przedstawiciela szkolnego

Stowarzyszenia ,,Twoje nowe mozliwosci” 2024/2025

Realizacja zaje¢ w klasach drugich BSIS I'ill potrocze
wielozawodowych, kl.3 LO, 4 Technikum nr 2 zgodnie z E. Mazur
(10g. zgodnie ze szkolnym planem nauczania planem lekgcji

dla tych oddziatow)




Przygotowanie cyklu spotkan dla uczniow klas

w trakcie roku

Kierownik szkolenia

wielozawodowych z pracownikami Hufca Pracy | szkolnego praktycznego A.Wrona
w Przemkowie 2024/2025

Przygotowanie spotkania informacyjnego dla w trakcie roku | Wicedyrektor
uczniow klas wielozawodowych konczacych szkolnego Nauczyciel doradztwa
szkote na temat dalszej drogi edukacyjno — 2024/25 zawodowego
zawodowe;. Wychowawcy
Wyjscia grupowe ucznidéw do instytucji w trakcie roku | Wicedyrektor
wspierajacych dziatania z zakresu doradztwa szkolnego E.Mazur
zawodowego 2024/2025 Wychowawcy

Opieka nad uczniami ze specyficznymi

trudnosciami w nauce i o specjalnych w trakcie roku | Pedagodzy
potrzebach edukacyjnych, dziatania w ramach | szkolnego Nauczyciele

pomocy psychologiczno — pedagogicznej 2024/25 Wychowawcy
udzielanej uczniom i ich rodzicom

Organizacja modutu dla klas 8 szkét 1.10.2024 Nauczyciel doradztwa
podstawowych w rama OTK zawodowegol1l
Badanie loséw absolwentow 1.02.2025 wicedyrektor

7. Szkolny Program Doradztwa Zawodowego dla Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 klasy 2, IV Liceum

Ogdlnoksztatcacego - klasy 3, Technikum Nr 2 - klasy 4.

e Podstawy prawne
e Cel ogdlny doradztwa zawodowego

e Tresci programowe oraz cele szczegétowe

e Warunki i sposoby realizacji programu

e Efekty zaje¢ — zamiast oceniania
e Ewaluacja programu
8.1. Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatarn zwigzanych z doradztwem zawodowym w branzowych szkotach reguluje m.in.
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia
przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajgc zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Szczegdtowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego z dnia 20 lutego 2019r. (Dz. U. z 2019r., poz. 325), rozporzadzenia z dnia 3
kwietnia 2019r w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019r., poz. 639)
oraz rozporzadzenie z dnia 9 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2017r., poz. 1591 oraz 2019r. poz.323 z pdéz.zm.) w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

8.2. Cel ogodlny doradztwa zawodowego
Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike

typdw szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzgadkowane i
zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Celem doradztwa zawodowego w branzowej
szkole | stopnia (BSI) jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego planowania
Sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego,
uwzgledniajgc poznanie wiasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat systemu edukacji oraz
rynku pracy.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdw pomiedzy tym, czego sie uczg i jak rozwijajg
swoje kompetencje, a swojg dalszg edukacjq i karierg zawodowa.
8.3. Cele szczegotowe

a. obszar POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW:
Uczen:

e rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, predyspozycje zawodowe),



Uczen:

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,
okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i sposoby realizacji.

obszar SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw, dokonuje charakterystyki,

definiuje drogi zdobycia wybranych zawoddw,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

konfrontuje wtasne preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw.

obszar RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE:

charakteryzuje strukture systemu edukacji;
analizuje oferty szkolnictwa pod katem dalszego ksztatcenia,
okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

obszar PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOIJU i PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO -
ZAWODOWYCH:

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdw,
planuje indywidualng Sciezke kariery,
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery.

8.4. Warunki i sposoby realizacji programu:

a.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowegoll, ktére sg prowadzone przez
doradce zawodowego (lub — zgodnie z obowigzujgcymi obecnie regulacjami prawnymi — przez
osobe wyznaczong przez dyrektora do realizacji zadan doradcy) w wymiarze wynikajgcym z
ramowych planéw nauczania;

podczas zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcy i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole;
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny byé planowane na poziomie szkoty w
ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg
kadre pedagogiczng. Powinny one obejmowac takze rodzicow.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum
wigczenie otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci przedstawicieli instytucji
zajmujacych sie doradztwem zawodowym — zwtaszcza specjalistdw z poradni psychologiczno-
pedagogicznych i pracownikow placdwek doskonalenia nauczycieli oraz jednostek samorzadu
terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placdwek ksztatcenia praktycznego, placéwek
ksztatcenia ustawicznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkét dla
dorostych oraz przedstawicieli pracodawcow/przedsiebiorcow, organizacje pracodawcow oraz
innych instytucji edukacyjnych i instytucji dziatajgcych na rynku pracy (np. powiatowy urzad
pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.
Wspétpraca ucznidw technikom z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym zadan
dotyczacych doradztwa zawodowego, w celu jak najlepszego przygotowania ucznidw do
wejscia i aktywnego poruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich doswiadczenia
zawodowego oraz realizacji wtasnej kariery zawodowej. Planujac dziatania zwigzane z
doradztwem, nalezy pamietaé, ze uczniowie technikum podijeli juz pewnie decyzje edukacyjno-
zawodowe i potrzebujg wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokonywaniu kolejnych wybordéw.



Tematy zajec: Szkota branzowa

L.p. Temat zajec Czas
przeznaczony
na realizacje

1. Jaki jestem- kim bede? Wazne odpowiedzi w drodze do kariery. 1lh

2. Jakie mam zdolnosci? Poznaje swoje umiejetnosci 1h

3. Praca w grupie czy indywidualna? Trudnosci dobrodziejstwa. 1h

4. Analiza swoich mocnych i stabych stron(wykonywanie analizy SWOT, 1h

testy)ak widze swojg przysztos¢ zawodowa ?P

5. Czym jest kariera zawodowa jak jg planowac i co wptywa na jej przebieg? 1h

6. Jak powinna wyglgdac udana rozmowa kwalifikacyjna ? Zasady dobrej 1h

autoprezentacji.

7. Zawigzek temperamentu z wyborem zawodu. Typy osobowosci 1h

zawodowe;j.

8. prezentacja narzedzi multimedialnych pomocnych w planowaniu kariery 1h

edukacyjno-zawodowej.

9 Zawody przysztosci 1h

10. Praca na etacie czy wtasna dziatalno$¢? Zatozenie firmy w praktyce. ,,12 1h

sposobdéw jak zdoby¢ pienigdze na firme?”

Liceum Ogolnoksztatcace i Technikum

L.p. Temat zajec Czas
przeznaczony
na realizacje

1. | Jak widze swojg przysztosé zawodowg ?Prezentacja narzedzi 1h
multimedialnych pomocnych w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej

2. Udziat w zyciu publicznym (umiejetnosci interpersonalne, sztuka 1h
autoprezentacji, mowa ciata)

3. | Sekretne sktadniki sukcesu — wiedza, umiejetnosci, kompetencje, 1h
kwalifikacje.

4. E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swéj rozwdj. Obudz w sobie 1h
ducha postepu.

5. | Analiza swoich mocnych i stabych stron(wykonywanie analizy SWOT, 1h
testy).

6. Méj zawdd — moja pasja. 1h

7. | Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bole¢- bezpieczny start — warto 1h
znac swoje prawa.

8. | System kwalifikacji w Polsce i Unii Europejskiej, czyli nowe wyzwania 1h
edukacyjne -korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym.

9. BadZ menadzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowe;. 1h
Techniki zarzadzania sobg
w czasie. Rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym.

10. | Zawody przysztosci. 1h

8.5. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania.




Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i
kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zajec
odwotywac sie do autorefleksji i samooceny uczestnikdw.

W programie doradztwa zawodowego rekomenduje sie weryfikacje efektdw zajeé poprzez:

e zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zajeé, celem ktérych jest wzbudzenie w nich
autorefleksje odnosnie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie
planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

e analize wymiernych dowoddw pracy ucznidw gromadzonych w formie osobistego portfolio;

e analize opracowanego przez ucznia indywidualnego planu dziatania (IPD), w ktérym dla
wybranego celu edukacyjno-zawodowego wskazat i uzasadnit dziatania niezbedne do jego
osiggniecia. Taki sposdb weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wtasnych
zainteresowan i predyspozycji do wykonywania okreslonych zawoddéw. Umozliwi prawidtowy
wybor kierunku dalszego ksztatcenia. Pomoze takze zidentyfikowac, wyselekcjonowad i
uporzadkowaé informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem
catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy umiejetnosci i kompetencji. Nalezy tez pamietaé, ze niektdre efekty realizacji
programu moga by¢ zweryfikowane wsrdd uczniéw dopiero w przysztosci.

Uczniowie powinni zdoby¢ wiedze, umiejetnosci oraz podnies¢ wiasne kompetencje:

Wiedza:

uczen postuguje sie pojeciami zwigzanymi z zagadnieniami rynku pracy,

e identyfikuje swoje mozliwosci,

e wyjasnia zaleznosci miedzy zainteresowaniami a zawodem,

e zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych,

Umiejetnosci:

e uczen rozwija swoje zainteresowania,

e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego,

e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg Sciezke zawodowa.

Kompetencje:
e uczen skutecznie wspdtpracuje w zespole,
e potrafi rozwigzywac konflikty.

8.6. Ewaluacja programu.

Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowana. Nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez
pozyskiwanie od uczniéw informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu
prowadzenia zaje¢ dokonuje ewaluacji programu (analiza wytwordw uczniéw, obserwacje, wywiady z
uczniami)



