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MISJA SZKOLY

Przez przeszitosc i terazniejszos¢ dgzymy ku przyszfosci.

Uczymy w atmosferze przyjazni, Zyczliwosci, ambitnie realizujemy zamierzone
cele, wyposazamy uczniow w wiedze i umiejetnosci, budzimy potrzebe pracy
dla przysztych pokolen z mysig o bogatej tradycji szkoty.

Jestesmy po to, aby dobrze uczyc¢, mgdrze wychowywac i wszechstronnie

rozwija¢ mfodziez.



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkét z Oddziatami Integracyjnymi jest publiczng placowka oswiatowa
swiadczacg ustugi uczniom, rodzicom 1 srodowisku lokalnemu.
W sktad zespotu wchodza:
Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi w Glogowie im. ks.
Jana Twardowskiego
Technikum Nr 2 ksztalcace w zawodach:
-technik ustug fryzjerskich
-technik obstugi turystyczne;j
-technik organizacji reklamy
Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi

-klasy wielozawodowe

Glownym zadaniem szkoly jest ksztalcenie ucznidw, wyposazenie ich

w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do zdania egzaminu maturalnego,
egzamindOw zawodowych oraz §wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia,
a tym samym prawidtowego funkcjonowania w dynamicznie rozwijajagcym
si¢ Swiecie.

Priorytetem jest petna integracja z osobami niepelnosprawnymi.



WIZJA SZKOLY

wJEST WIELE DROG, U NAS ZNAJDZIESZ SWOJA...”

Dzieki naszym dziataniom:

Uczniowie:

w swoim postepowaniu daza do prawd,
sg Swiadomi zyciowej uzytecznos$ci zdobytej] wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych,

® postlugujg si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,

® wykorzystuja najnowsze techniki multimedialne,

® wiedza, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

® sg otwarci na europejskie i §wiatowe wartosci kultury i przygotowani do
funkcjonowania we wspotczesnym swiecie,

® aktywnie uczestniczag w zyciu szkoty, ksztaltujg mechanizmy demokracji
szkolnej,

® Znajg swoje mocne i stabe strony.

Nauczyciele:

o efektywnie wdrazajg nowa reform¢ programowag nha czwartym etapie
edukacyjnym,

¢ doskonalg system ewaluacji wewngtrznej, podnoszac jako$¢ pracy szkoty,

e doskonalg umiejetnosci wychowawcze, komunikacj¢ —interpersonalna,
wspolprace zespolowa,

e nauczajacy przedmiotow zawodowych doskonalg umiejegtnosci praktyczne
Zwigzane z nauczanym zawodem,

e biorg udziat w szkoleniach doskonalgcych, stosujg nabyte umiejgtnosci
W codziennej pracy z uczniami,

e s3 profesjonalistami- posiadajg odpowiedniga wiedze, umiejetnosci
I kwalifikacje do realizacji zadan szkoty,

e dostosowuja swoje wymagania do mozliwosci ucznia- s3 nastawieni na
rozwagj jego zdolnosci,

e przestrzegaja zasad etyki zawodowej- sa sprawiedliwi, rzetelni
I odpowiedzialni,

e Scisle wspolpracuja z rodzicami 1 innymi osobami oraz instytucjami
wspierajagcymi rozwoj ucznia,

e s3a zadowoleni ze swojej pracy.

Rodzice:



sg autorytetami dla swoich dzieci,

motywujg dziecko do rozwoju,

sg otwarci na szczerg wspolprace z nauczycielami 1 wychowawcami,
wspotpracuja ze szkotag bioragc udziat w strukturach szkoty oraz
w tworzeniu jej dobrego wizerunku.

Szkola:

jest przyjazna, kompetentna i bezpieczna,

jest otwarta na ucznidéw niepelnosprawnych,

jest dobrze zorganizowana i nowocze$nie zarzadzana,

budynek szkolny i jego otoczenie sg nowoczesne, estetyczne i zadbane,

w szkole obowigzuje jasny regulamin dotyczacy zachowania uczniai jest
on przestrzegany.



REALIZUJEMY TE DZIALANIA, OSIAGAMY TE CELE POPRZEZ

Zarzadzanie szkola:

e szkota bedzie posiadata program rozwoju oraz jasno okreslone Kierunki
dziatania zgodne z koncepcja polityki o§wiatowej organu prowadzacego,
znane 1 ogolnie przyjete przez spotecznos¢ szkolna,

e program rozwoju bedzie poddawany planowemu i systematycznemu
monitoringowi oraz ewaluacji,

e W tworzeniu tego planu beda braly udzial wszystkie organy szkoty:
dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow,
rodzice i uczniowie,

e roczne sprawozdania z dziatalno$ci szkoly beda zawieraty informacje
o realizacji planu rozwoju.

Ksztalcenie i wychowanie:
W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem 1 ksztatlceniem umiejetnosci
postugiwania si¢ technologia informatyczng oraz planowaniem przez ucznidow
wlasnego rozwoju poprzez
e opracowanie, wdrazanie programOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
e Ksztalcenie zgodne z zapotrzebowaniem na rynku pracy i zmianami w
ksztalceniu zawodowym,
e spojny zestaw programoOw nauczania dostosowany do mozliwosci
uczniéw oraz bazy szkolnej,
e planom 1 programom  nauczania towarzysza procedury osiggania

standardow:
- PZO- przedmiotowe zasady oceniania dostosowane do potrzeb,
mozliwosci 1 aspiracji edukacyjnych ( diagnoza ucznidéw ,, na

wejsciu”’- ewaluacja ,,na wyjsciu”),

e wykorzystywanie wnioskow z ewaluacji wewngtrznej, wynikow
egzaminéw zewnetrznych do doskonalenia jakosci ksztatcenia,

e branie udzialu w tworzeniu europejskich projektow edukacyjnych w celu
pozyskania dofinansowania ze $rodkow unijnych, ktérych celem bedzie
podnoszenie $wiadczonych ustug edukacyjnych, miedzy innymi
ulepszenie i unowocze$nienie  bazy dydaktycznej, dofinansowania
uczestnictwa nauczycieli w roznorodnych formach doskonalenia
zawodowego i praktykach zawodowych uczniow,

e stwarzanie mozliwosci rozwoju uczniom uzdolnionym na zajgciach
pozalekcyjnych, kotka przedmiotowe, zajecia sportowe,



usprawnienie metod pracy wychowawczej, realizacja programu

wychowawczego i profilaktycznego szkoly uwzgledniajacego specyfike

szkoty,

e wypracowanie skutecznych metod w walce z absencjag ucznidéw
spowodowang wagarami, pomoc szkoty uczniom w radzeniu sobie
z problemami natury emocjonalnej ( stres, agresja, konflikty) poprzez
uczestnictwo w zajeciach warsztatowych, programach 1 projektach
organizowanych przez Poradni¢ Psychologiczno- pedagogiczng oraz
pedagoga szkolnego,

e sluzenie radg przez pedagoga szkolnego przy ubieganiu si¢ ucznidw
0 pomoc materialng z réznych zrddet,

e \Wwypracowanie systemu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specyficznych potrzeb uczniow.

Kadra pedagogiczna:

e przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, zachecanie ich do
zdobywania kolejnych stopni awansu,

e systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach w przepisach
oswiatowych, zapewnienie dostgpu do najnowszych materiatow
szkoleniowych,

e przestrzeganie obowigzujacych przepisow przy zatrudnianiu zwalnianiu
nauczycieli,

e opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie
z potrzebami szkoty, uczestnictwo w  kursach organizowanych ze
srodké6w unijnych- programy EFS,

e opracowanie i przestrzeganie systemu oceniania pracy, nagradzanie
nauczycieli (system ten i1 regulamin bedzie znany i1 akceptowany przez
nauczycieli),

¢ planowanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

e udostgpnianie nauczycielom nowoczesnych srodkow medialnych w celu
uatrakcyjnienia zaje¢ dydaktycznych 1 w celach samoksztalceniowych;
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych do
nauczania drugiego przedmiotu.

Polityka kadrowa szkoly:

Szkota jest zaktadem pracy, w ktorym zatrudnione sg dwie grupy pracownikow.
Jedna- to nauczyciele lub inni pracownicy pedagogiczni, druga to pracownicy
administracji 1 obstugi. Do kazde; z tych grup zastosowanie maja inne



postanowienia z zakresu prawa pracy. W zwiazku z tym, ze to dyrektor decyduje
m. in. w sprawach:

- zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

- przyznawania nagrod,

- wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dlatego rola dyrektora bedzie:

stwarzanie  okazji do  roznorodnych  kontaktéw  formalnych
nieformalnych z podwladnymi w celu lepszego poznania pracownikow,
staranne dobieranie wspoipracownikow, ludzi tworczych z pomystami
1 myslacych pozytywnie; w zespole takich ludzi tatwiej bedzie
wypracowa¢ najwazniejsze decyzje, weryfikowa¢ rdéznego rodzaju
pomysty,

monitorowanie swoich nauczycieli pod wzgledem zaangazowania
w prace, wilasciwy podzial zadah stosownie do mozliwosci
1 predyspozycji podwtadnych,

ksztattowanie emocjonalnego stosunku pracownikow wobec szkoty, tak
aby si¢ z nig identyfikowali,

umiejetne operowanie systemem nagrod 1 kar, ktére maja za zadanie
motywowanie pracownikow.

Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo
Szkota zapewni uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym
w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki poprzez:

organizacje zaje¢ zgodnie z przepisani BHP i PPOZ (zapoznanie z tymi
przepisami w szczegdlnosci uczniow),

opieke nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 przerw,
zapewnienie pracownikom szkoty wiasciwych szkolen w zakresie BHP,
zapewnienie sprawno$ci technicznej 1 poziomu bezpieczenstwa
w pomieszczeniach, obiektach szkolnych i przyszkolnych,

sprawne funkcjonowanie monitoringu w szkole,

dyzur osoby dorostej przy drzwiach wejsciowych,

obowigzkowe noszenie identyfikatorow przez ucznidow 1 nauczycieli,
wlasciwg opieke na wycieczkach, wyjsciach 1 imprezach szkolnych.

Uczen i jego rodzic:

Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie,
nabycie umiejetno$ci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi,



poglebianie wiedzy o Swiecie, Unii Europejskiej poprzez udziat
w roznorodnych projektach 1 konkursach,

poznaniec mocnych 1 slabych stron wlasnej osobowosci co
w konsekwencji pomoze im zaplanowac dalszy rozwoj,

pomoc w radzeniu sobie z problemami natury emocjonalnej,

pomoc materialng uczniom z rodzin ubozszych, uczniom osiggajacym
najlepsze wyniku w nauce,

dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, rzecznika praw ucznia,

mozliwo$¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, rozwijania swoich
zainteresowan 1 pasji,

mozliwos$¢ korzystania z zaje¢ rewalidacji.

Finanse i baza szkoly:
Jako dyrektor chce pozyskiwac srodki z roznych zrodet, np.:

pozyskiwanie przez spoteczne organy w szkole ( Rada Rodzicow) ,
pozyskiwanie sponsoréw prywatnych, zaktadow pracy ,

udziat w roéznego typu programach Unii Europejskiej w dziedzinie
edukacji. Dzigki tym projektom szkota zostaje doposazona m.in.
w pomoce dydaktyczne,

z 0,6% rezerwy czesci oswiatowej subwencji og6lnej dla JST na
wyposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne, oraz remonty.

Wspolpraca ze Srodowiskiem, promocja szkoly:

Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku

Promowanie szkoty na forum miasta, gminy i powiatu

Aktywna 1 systematyczna wspoOtpraca ze strukturami samorzagdowymi lub
innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji, pomocy spolecznej
lub postepowania w sprawie nieletnich.

Uatrakcyjnianie  strony  internetowe;j zawierajace]  informacje
0 szkole, wykazy nauczycieli, wykazy absolwentow, serwis fotograficzny,
aktualne wydarzenia, plan lekcji. Sukcesy szkoty powinny by¢
eksponowane w sposob szczegdlny.

zwrécenie szczegolnej uwagi na produkt szkoty, czyli jej ofertg. Uczen jest
klientem, a jako$¢ to to, co zadowala, a nawet zachwyca Kklienta,
organizowanie ,,Dni otwartych’’ dla kandydatow,

przeprowadzanie konkurséw 1 zawodow sportowych dla gimnazjalistow,
jeszcze wigksza wspotpraca z lokalnymi mediami- prezentacja swoich
osiggnie¢ w srodowisku, konferencje prasowe wywiady,

kontakty bezposrednie z gimnazjalistami w ich szkotach,



10



