INSTRUKCJA SPRAWOWANIA FUNKCJI WYCHOWAWCY
W ZESPOLE SZKOL Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W GLOGOWIE

Podstawa prawna:

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach
szkoét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentaciji ( Dz. U. z 2002 r. Nr 23,
poz. 225 ze zm.).

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomoéw parnstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz.624).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r., w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw | stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, ze zm.)

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkac (Dz. U. z 2013
r. poz. 532).

1. Statut Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w Glogowie.

ROZDZIAL |
Informacje ogéline

§ 1. llekro¢ w instrukcji uzyte jest okres$lenie ,, wychowawca klasy ” nalezy przez to rozumie¢
» Wychowawca oddziatu .

§ 2. 1. Wychowawcg klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt opieke nad
grupg ucznidw tworzgcg oddziat szkolny.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

3. Wychowawca prowadzi zajecia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo, zgodnie
z planem nauczania opracowanym przez dyrektora szkoty. W przypadku mozliwosci
organizacyjnych istnieje mozliwos¢ zwiekszenia ilosci tych godzin ( przydziat godzin do
dyspozycji dyrektora lub dodatkowych godzin przez organ prowadzgcy).

4. Godziny zaje¢ z wychowawcg wchodzg w sktad pensum nauczyciela i optacane sg wedtug
stawki dla wlasciwego stopnia awansu zawodowego.

5. Wychowawca klasy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawowania tej funkc;ji
w kwocie okreslonej przez organ prowadzacy.
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6. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb i sSrodowiska szkolnego.

§ 3. Wychowawcy klas podlegajg nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez
dyrektora szkoly i wicedyrektora w sposéb i na zasadach okreslonych w Regulaminie
Nadzoru Pedagogicznego, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1 z 12.09.2014r.

§ 4. Wychowawca klasy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg i dyscyplinarng z tytulu
zaniedban lub nieprzestrzegania przepisow bhp, oswiatowych oraz innych obowigzujgcych
w szkole.

§ 5. Wychowawca klasy moze by¢ odwotany z petnienia swoich obowigzkow w przypadku
naruszen i zabiedbanh, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na
uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez wszystkich ( 100%) rodzicéw /prawnych
opiekunow uczniéw danego oddziatu.

§ 6. Wychowawca klasy sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu Kklasy,
a w szczegolnosci :

1) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

2) skupia aktywnos¢ zespotu na wybranych zadanich, przeksztatca klase w grupe
samorzadng i samowychowawczg;

3) opracowuje i realizuje Program Wychowawczy i Profilaktyki w zgodnosci z tresciami
ujetymi w programach ogélnoszkolnych;

4) wspotdziata w nauczycielami uczacymi w klasie, koorydynuje ich dziatania
wychowawcze;

5) wspétpracuje z rodzicami i Oddziatowg Radg Rodzicéw informujgc ich o wynikach
oraz problemach w zakresie kszafcenia i wychowania, a takze wigcza rodzicow
w sprawy programowe i organizacyjne klasy;

6) wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i jest koordynatorem podejmowanych w szkole dziatah w
zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na rzecz wychowankow;

7) oragnizuje zycie spoteczne klasy, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru,
muzeum i innych instytucji kultury;

8) petni funkcje administratora klasy;

9) jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicow i ucznidw; instancjg
posredniczgcg w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan; reprezentuje interesy ucznia
na posiedzeniach rad pedagogicznych oraz Zespole Wychowawczym, Zespole
Wspierajgcym:

10) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie 0 wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych;

11) nadzoruje realizacje obowigzku nauki;
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12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania

w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogdw ( narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne) —
wspotdziatnie z intytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sgdami rodzinnymi, dyrekcjg szkoty.

ROZDZIAL 11
Zadania szczegotowe i sposob ich realizacji

§ 7. 1. Do zadan opiekuinczych wychowawcy klasy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia i warunkéw do nauki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie;

organizacja pomocy materialnej uczniom z rodzin ubogich i zaniedbanych,
niewydolnych wychowawczych i patologicznych;

organizowanie i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

organizowanie doraznej pomocy i opieki uczniom w sytuacjach wyjgtkowych,
kryzysowych i traumatycznych;

organizacja opieki w szkole uczniom niepetnosprawnym — dostosowanie warunkow
nauki do potrzeb i mozliwosci ucznia, organizacja transportu wewngtrzszkolnego,
obstugi higienicznej, etc.;

dobdér wysokoséci tawek i krzeset do wymiaréw antropometrycznych dzieci celem
zapewnienia ergonomicznych warunkéw nauki;

podawanie za zgodg rodzicow, po specjalistycznym przeszkoleniu, lekow, ktore ze
wzgledu na rodzaj choroby nalezy dawkowowac w czasie zaje¢ szkolnych;

sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczgcych wychowanka,
w relacjach nauczyciel-uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen;

§ 8. 1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) Prowadzenie dokumentacji nhauczania, wychowania i opieki;

Dokumentacje klasy stanowig: Dziennik klasy, Dziennik Wychowawcy wraz z
suplementem ,Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w kl. ...”, arkusze ocen.
Dokumentacje prowadzi sie zgodnie z Instrukcjg prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania.

Arkusze ocen nowoprzyjetych zaktada sie do 10 wrzesnia, zas arkusz ocen dla ucznia
przyjetego do szkoty w trakcie roku szkolnego bezposrednio po wpisaniu go na liste
uczniow. Wpisow do arkusza ocen o skresleniu ucznia, przejsciu do innej szkoty
dokonuje sie bezposrednio po zdarzeniu.

Wychowawca klasy do 10 kolejnego miesigca dokonuje obliczenia frekwencji. W

przypadku, gdy nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 50 % zajec,
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wychowawca jest obowigzany poinformaowaé dyrektora szkoly o nierealizowaniu
perzez niego obowigzku nauki / obowigzku szkolonego.

Rubryki do celow statystycznych na potrzeby SIO i GUS wypetnia sie wg stanu
uczniow na dzieh 30 wrzesnia, 31 grudnia, 31 marca.

Sprawozdanie z klasyfikacji okresowej i rocznej wypetnia sie na obowigzujgcych
drukach szkolnych, na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
i sklada sie je do wicedyrektora szkoty. Do wystawionych ocen klasyfikacyjnych lub
rocznych niedostatecznych i celujgcych wychowawca zatgcza uzasadnienie pisemne.

Wychowawca klasy najpézniej w terminie trzech dni po zakonczeniu roku szkolnego
sktada kompletnie wypetniong dokumentacje klasy do wicedyrektora.

W celu popdpisania swiadectw promocyjnych lub ukonczenia szkoty wychowawca jest
obowigzany przedstawi¢ wypetnione arkusze ocen.

Dziennik Wychowawcy prowadzony jest na rok szkolny. W suplemencie do Dziennika
Wychowawcy umieszcza sie :

a) informacje wplywajgce od nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie
o specjalnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw,

b) wykaz ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ( zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia z uczniem zdolnym, specjalistyczne,
o charakterze socjoterapeutycznym, inne) wraz z podaniem numeru opinii lub
orzeczenia,

c) zalecenia do pracy z uczniami wymagajgcymi pomocy pp, a w szczegolnosci
sposoby dostosowania wymagan eduakcyjnych poszczegdélnym uczniom,
warunkow do pracy, organizacji zaje¢ i zalecane metody pracy z uczniem,

d) rejestr kontaktow z rodzicami uczniow,

e) potwierdzenia otrzymania informacji o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno —pedagogiczna,

f) potwierdzenia otrzymania pisemnej informacji o formach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, ktérymi objeto dziecko,

g) uwagi nauczycieli o postepach ucznia, trudnosciach w pracy, sukcesach
edukacyjnych i wychowawczych.

W  przypadku dokumentowania zaje¢ prowadzonych w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych w odrebnych Dziennikach Nauczyciela,
wychowawca przepisuje indywidualng frekwencje uczniéw do dziennika lekcyjnego
najpozniej do 9 dnia kolejnego miesigca. W miejscu przewidzianym na wpisanie tematu
zaje¢ wpisuje sie adnotacje , Temat w Dzienniku Nauczyciela Nr ...” i potwierdza to
wiasnorecznym podpisem.

Do dziennika lekcyjnego nie wpisuje sie numeru PESEL.

W arkuszu ocen i na $wiadectwach promocyjnych i ukonczenia szkoty nie przekresla
sie zadnego ze stow ,, religia/etyka”.
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2) Organizowanie zycia spotecznego w_klasie;

Przez organizacje zycia spotecznego w klasie nalezy rozumiec: wspdlne wypracowanie
zasad i norm regulujgcych zachowanie sie w istotnych dla klasy sprawach; okreslenie
rél spotecznych — wybor samorzadu klasowego, wyznaczanie dyzuréw uczniowskich,
ustalanie zasad wspOtpracy, organizowanie pomocy kolezenskiej; rozpoznanie
stosunkéw spotecznych w klasie, a w szczegolnosci grup formalnych i nieformalnych.

Wyboru samorzadu klasowego nalezy dokona¢ w pierwszych dwoch tygodniach po
rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych wg. zasad okreslonych w Regualminie Samorzadu.
Wybory majg mie¢ charakter demokratyczny.

3) Przekazywanie informacji _rodzicom i uczniom wynikajgcych z przepiséw prawa
wewnatrzszkolnego i o$dwiatowego, a w szczegdlnosci:

a) wymagania edukacyjne z edukacji przedmiotowych na poszczegdine oceny,

Wychowawca klasy jest zobowigzany do zgromadzenia w teczce wersji papierowej
lub wersiji elektronicznej wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli dla
danego oddziatu z kazdej prowadzonej edukacji. Opracowanie udostepnia sie na
zyczenie rodzicom lub deponuje sie w bibliotece szkolnej. Na pierwszych zebraniach,
wychowawca zapoznaje rodzicow z tre$cig wymagan.

Dopuszcza sie formy zapoznania: przedstawienie ustne z oméwieniem, przestanie
wersji  elektronicznej na adres mailowy rodzicow, przekazanie nosnikow
elektronicznych ~ z inoformacjami. Fakt otrzymania informacji o wymaganiach
eedukacyjnych rodzice potwierdzajg witasnorecznym podpisem w Dzienniku
Wychowawcy.

W przypadku, gdy rodzic jest nieobecny na zebraniu bgdZz mimo wezwan nie kontaktuje
sie ze szkotg, wychowawca klasy przekazuje te wymagania przez ucznia za
potwierdzeniem otrzymania np. w dzienniczku ucznia lub w odrebnym oswiadczeniu.
Dopuszcza sie przekazanie opracowania w formie pliku na ptycie CD lub informacji
o0 mozliwosci zapoznania sie z nimi w bibliotece szkolne;.

b) kryteria oceniania zachowania uczniéw i procedura oceniania,

Kryteria oceniania zachowania uczniéw okreslone sg w statucie szkoty. Wychowawca
klasy dokonujgc oceny zachowania ucznia jest zobowigzany przestrzega¢ kolejnosci
dziatan :

— pozyska¢ samoocene ucznia ( po uprzednim przypomnieniu kryterow ocen); wynik
samooceny rejestruje sie w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem ucznia,

— nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wpisujg propozycje ocen w Dzienniku
Wychowawcy, dla kazdego ucznia oddzielnie,

— Samorzad Klasowy dokonuje oceny i uogdlniong ocene odnotowuje sie
w Dzienniku Wychowawcy,

— po analizie ztozonych propozycji wychowawca ustala ocene koncowa.

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ( WZO, PZO)

Przedmiotowe zasady oceniania sg integralng czescia wymagan edukacyjnych.
Sposéb postepowania i zawiadamiania rodzicow jest identyczny, jak dla pkt 3 lit. a.

d) informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i oceny zachowania,
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Propozycje ocen klasyfikacyjnych wstawiajg nauczyciele otdéwkiem do dziennika
lekcyjnego  w terminie co najmniej trzech dni przed obowigzkowym terminem
powiadomienia rodzicéw o proponowanych ocenach ( 30 dni lub innym). Wychowawca
klasy organizuje zebranie rodzicow przed uplywem statutowego terminu.
W rozmowach indywidualnych przedstawia propozycje ocen. Fakt poinformowania
rodzicéw potwierdzany jest w Dzienniku Wychowawcy poprzez ztozenie podpisu przez
rodzica/prawnego opiekuna.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, przed uptywem statutowego terminu,
wychowawca klasy przekazuje informacje listownie, elektronicznie lub przez ucznia.
Obowigzkiem wychowawcy jest uzyskanie potwierdzenia doreczenia wiadomosci.
Dopuszcza sie mozliwo$¢, ze rodzic kwituje powziecie informacji w dzienniczku ucznia,
obrebnym o$wiadczeniem lub przy przekazaniu drogg elektroniczng — potwierdzenie
przeczytania wiadomosci wystanej drogg mailowa.

e) wymagania w zakresie stroju ucznia i zmiany obuwia,
f) plan pracy wychowawczej — tematyka zaje¢ z wychowawca,
Wychowawca opracowuje Plan pracy wychowawczej na rok szkolny. Tematyka zajeé
ma by¢ zgodna z Programem Wychowawczym i Profilaktyki, obowigzujgcymi w szkole.
Tre$ci nauczania nalezy dobra¢ do wieku uczniéw, ich dojrzatosci i mozliwosci
percepcyjnych. Program Zaje¢ z Wychowawcg nalezy przedstawi¢ do zaopiniowania
rodzicom na pierwszym zebraniu. Przedstawiciele Klasowej Rady Rodzicow
potwierdzajg pozytywng opinie poprzez ztozenie podpiséw w Dzienniku Wychowawcy.
g) zmiany w statucie szkoty — na biezgco wraz z oméwieniem wprowadzonych zmian,
h) zasady wnioskowania o pomoc materialng uczniom, stypendia,
i) organizacja roku szkolnego, a w szczegolnosci wykaz dni wolnych od nauki
i organizacja zaje¢ opiekunczych na czas odwoftanych, przeniesionych, odrabianych
zaje¢ — forma komunikatu, wpisy w dzienniczkach, ogtoszenie na stronie www.

i) plan dyzuréw nauczycieli celem konsultacji, porad — na zebraniach rodzicéw,

k) zebrania rodzicow organizowanych przez wychowawce i dyrektora szkoty — przez
przekazanie informacji przez uczniéw lub drogg elektroniczna,

4) zbieraniu_oswiadczen od rodzicow /prawnych opiekunédw w sprawach: przetwarzania

danych osobowych ucznia na potrzeby organizacji i realizacji procesu ddaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego; sprzeciwu rodzicow na udziat ucznia w zajeciach
0 zyciu seksualnnym cztowieka ( ..), zyczenia o organizacje zajec religii/etyki dziecku;

Wymienione zgody, zyczenia i sprzeciw rodzicow odnotowuje sie w Dzienniku
Wychowawcy. Rodzice wtasnorecznym podpisem potwierdzajg wyrazenie woli, a w
przypadku petnoletniego ucznia sam uczen. Dokonanie wyboréw nalezy przeprowadzi¢
na pierwszym zebraniu rodzicbw. Dopuszcza sie traktowanie wyrazonych i
potwierdzonych stanowisk rodzicow w poprzednich latach szkolnych jako trwatg zgode
lub sprzeciw, a tym samym dokonywanie przydziatu ucznia do grup z
poszczegdlnych rodzajow zajeé.
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5) wybor Oddziatowej Rady Klasowej i przedstawiciela rodzicow do Rady Rodzicéw:

Wyboru Oddziatowej Rady Rodzicéw dokonuje sie na pierwszych zebraniach rodzicéw, nie
pozniej niz do 20 wrzesnia kolejnego roku szkolnego. Do przeprowadzenia wyborow stosuje
sie Regulamin Rady Rodzicéw, okreslajgcy procedure wyboréow. Wybory do Rady Rodzicow
sg tajne. Wychowawca klasy ma obowigzek dopilnowania sporzgdzenia protokotu z wyboréw
przez przedstawiciela rodzicow oraz pomocy przy obstudze technicznej ich przeprowadzania
( wydruk kart do gtosowania, dostarczenie papieru, inne).

6) przygotowanie opinii 0 uczniach;

Opinie o uczniu sporzgdza sie na wezwanie do ich przedstawienia przez instytucje
zewnetrzne ( sad rodzinny, karny, kurator ). Opinie przygotowuje wychowawca klasy
po wczesniejszych przeprowadzonych konsultacjach z pedagogiem szkolnym,
nauczycielami uczgcymi ucznia. Projekt opinii przedkfada sie do podpisania
dyrektorowi szkoty.

7) organizacja imprez klasowych, wyj$¢ do kina, teatru i wycieczek;

Organizacje wycieczek szkolnych i wyjs¢ ucznibw poza teren szkolny reguluje
Regulamin wycieczek. By wycieczka szkolna mogta dojs¢ do skutku musi byc
zaplanowana i uwzgledniona w harmonogramie pracy szkoty. Dokumentacje
wycieczki nalezy przedstawi¢ dyrektorowi szkoly na co najmniej 10 dni przed jej
rozpoczeciem. W przypadku op6znien lub niekompletnej dokumentacji dyrektor szkoty
nie rozpatruje wniosku o wycieczke lub nie wyraza na nig zgody.

Wszelkie wyjscia do kina , teatru, muzeum lub inne spotkania kulturalne muszg by¢
celowe, uzasadnione i gwarantujgce realizacje podstawy programowej ksztafcenia
ogolnego w formie pozalekcyjnej.

llos¢ wyjs¢ klasy ma byc racjonalna, by nieobecnosci uczniow na innych zajeciach
dydaktycznych nie naruszyly obowigzku realizacji minimalnej ilosci godzi
dydaktycznych poszczegdlnych zajeé. Wyjscie z uczniami poza teren szkoty nastepuje
po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

8) zagtaszanie ucznidow do konkurséw przedmiotowych, zawodow, rozgrywek organizowanych
i prowadzonych przez szkofe;

Wychowawca klasy jest zobowigzany motywowac¢ uczniéw do udziatu w zawodach,
konkursach, przedstawieniach, rozgrywakach organizowanych w szkole oraz
w wyznaczonym terminie zgtaszac ich udziat.

9) informowanie nauczycieli uczgcych w klasie o dysfuncjach ucznia, sposobie dostosowania
form pracy i metod uczniom objetym pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
o ustalonych przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub na podstawie zalecen
Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej formach pomocy uczniom
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym.

W przypadku, gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
zagrozeniu niedostosowaniu spotecznym wychowaca klasy obowigzkowo bierze udziat
w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego. Po ustaleniu form i metod pracy z uczniem,
wychowawca na zebraniu nauczycieli uczacych w danej klasie informuje o ustaleniach.
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10) wszczynanie procedury Niebieskiej Karty i jej zatozenie w przypadku stwierdzenia

lub uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec swojego wychowanka;

W przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec wychowanka przemocy
w rodzinie, wychowawca po zasiegnieciu opinii psychologa/pedagoga i po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty wszczyna procedure Niebieskiej Karty i wypetnia Niebieskg Karte.
W terminie 7 dni od zatozenia karty szkota przekazuje jg do Zespotu
Interdyscyplinarnego MOPS-u, znajdujgcego sie w miejscu zamieszkania ucznia.
Kopie karty pozostawia sie w szkole.

Wzory dokumentow okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011
r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”
(Dz. U. z2011r. Nr 209, poz. 1245).

W przypadku stwierdzenia podczas wykonywanych czynnos$ci stuzbowych stosowania
przemocy (okaleczenia, podrapania, zasiniaczenia,inne), wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii pedagoga i po poinformowaniu dyrektora szkoty, niezwtocznie
zawiadamia policje lub prokuratora.

11) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

12) udziat w pracach komisji powotanych przez dyrektora szkoty do rozpatrzenia odwotania

rodzica /prawnego opiekuna od rocznej oceny zachowania dziecka.

§9.1
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

. Do zadan wychowawczych nalezy:
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw;

podejmowanie dziatan w celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wynikajgcych z przyczyn okres$lonych w Rozporz. MEN z dnia 30
kwietnia 2013 r w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno
pedagogicznej ( ...) Dz. U. z 2013 r. , poz. 532);

informowanie rodzicbw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, a w przypadku zorganizowania zinstytucjonalizowanych form pomocy
o tych formach, czasie $wiadczenia pomocy i organizacji zaje¢;

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci z kontaktach
réwiesdniczych i Srodowiskowych;

zagospodarowywanie czasu wolnego ucznidw przez organizowanie imprez
klasowych, wyjazdéw, wycieczek;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

organizowanie statej wspotpracy z rodzicami — organizowanie i prowadzenie
okresowych zebran klasowych dla rodzicow; wigczanie rodzicéw w sprawy szkolne
i klasowe;

wyznaczenie statych godzin indywidualnych spotkan i konsultacji z rodzicami, staty
kontakt z rodzicami poprzez ustalone kanaty informacji np. dzienniczek uczniowski,
droga elektroniczna;

kontrolowanie na biezgco postepow ucznidw w nauce; przeprowadzanie rozmoéw

Z nauczycielami na temat przyczyn niezadawalajacych wynikéw i sposobéw pomocy
uczniowi,
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10) kontrolowanie frekwenciji;

11)kontrolowanie obecnosci uczniow klasy na zajeciach dodatkowych, zajeciach
dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych i projektach interdyscyplinarnych;

12)wyréznianie, nagradzanie, karanie uczniéw;

13) przeprowadzanie szkolen z zasad przestrzegania bhp i p/poz w szkole i pracowniach;

2. Wychowawca realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoétpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zajeé¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak
I na tych, ktérzy majag trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych sie do

str. 9



dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zajeC szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,  ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, reagowania na
przejawy dyskryminacji, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen
i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoéci, akceptacii
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkofg;

21) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji
Z wnioskami o udzielenie pomocy.
§ 10. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspotpracy z nauczycielami szkoty,
specjalistami zatrudnionymi w szkole, dyrektorem i rodzicami wychowawnkéw
ROZDZIAL 11

Prawa wychowawcy, wskazéwki do pracy

§ 11. 1. Wychowawca klasy ma prawo do:

1) ustalania ocen zachowania w prowadzonej przez siebie klasie;
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2) nagradzania uczniéw, wnioskowania o nagrody i wyrdznienia ktérych udzielenie
pozostaje poza gestig nauczyciela;

3) do wymierzania kar porzgdkowych, zgodnie z uprawnieniami w statucie szkoty lub
wnioskowania o kary udzielane przez dyrektora szkoty;

4) doboru tresci ksztatcenia, metod ksztatcenia i form przy realizacji Programu
Wychowaczegoo i Profilaktyki;

5) formutowania opinii 0 wychowankach;

6) wnioskowania o0 zorganizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wychowankom, na =zasadach okreslonych w ,Szkolnym Systemie Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Zespole Szkét z Oddziatami Integracyjnymi w
Gtogowie ,, , z zachowaniem wtasciwych procedur postepowania;

7) do zwracania sie 0 pomoc do dyrektora szkoty, specjalistow i nauczycieli w sprawach
wychowawczych;

8) do zwofania zebrania nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie w celu okreslenia
dziatah z zakresu pomocy psychologiczno- pedagoicznej wychowawnkom;

9) sktadania wnioskéw o udzielenie pomocy materialnej uczniowi w ramach programu
» Wyprawka szkolna”;

10)wnioskowania o przyznanie wychowankowi nagréd, Ministra Oswiaty [
innych;

11)do odmowy udziatu w pracach komisji rozpatrujgcej odwotanie rodzicéw /prawnych
opiekunéw od rocznej oceny zachowania;

12) do odmowy usprawiedliwienia godzin uczniowi w przypadku, gdy nieobecnosci
wynikaty z innych przyczyn niz zdarzenia losowe lub choroba;

13) do wszczynania procedury , Niebieskiej Karty” i jej zaktadania;

14) przewodniczenia Komisji wychowawczej danej klasy;

15) reprezentowania interesu ucznia lub jego rodzicéw na radzie pedagogicznej np. przy
podejmowaniu uchwat RP o skresleniu ucznia z listy, niepromowania ucznia z jedng
oceng niedostateczng, wyrazania zgody na egzaminy klasylifikacyjne oraz w innych
sprawach, dotyczgcych bezposrednio ucznia;

16) do udzielania poreczenia za ucznia w postepowaniu dyscyplinarnym wobec ucznia;

17) zgtaszania swoich wychowankow i klasy do udziatu w szkolnych zawodach,
konkursach, rozgrywkach.

§ 12. Zalecenia do pracy:
1. Zasady, ktorymi powinien kierowac sie nauczyciel — wychowawca:
a) rowne traktowanie kazdego wychowanka i jego rodzicow;

b) okazywanie szacunku dziecku/ uczniowi,
c) okazywanie zainteresowania i zaangazowanie w sprawy ucznia,
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d)
e)

f)
9)

dostarczanie wsparcia i opieki w trudnych chwilach,

wiara w mozliwosci wychowanka, pozwalanie na petnienie waznych rol we wszystkim,
co bezposrednio jego dotyczy,

docenianie spraw klasowych i pojedynczych uczniow,

respektowanie prawa ucznia do prywatnosci.

2. Zalecenia do wspotpracy z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 13.

rodzice oczekujg od wychowawcy informacji o swoich dzieciach nie tylko na temat
niepowodzen, ale i na temat sukcesow szkolnych. W rozmowach z rodzicami
w pierwszej kolejnosci nalezy zaakcentowa¢ mocne strony ucznia, dobre uczynki,
sukcesy, a nastepnie mowi¢ o niepowodzeniach, naruszeniach porzgdku szkolnego
i zaniedbywaniu obowigzkow;

wychowawca ma za zadanie uswiadomic¢ rodzicom, ze wielostronny rozwoj dziecka
i sukcesy w pokonywaniu wszelkich trudnosci zalezg od wspdlnie realizowanych
dziatan;

nie nalezy w sposob ex catedra sugerowa¢ rodzicom okreslonych form
wychowawczych, za pomocg ktéorych mogliby swoim dzieciom pomdc
w rozwigzywaniu probleméw. Wypracowanie tych sposobdéw powinno by¢ efektem
wspolnej dyskusiji;

nauczyciel musi czyni¢ starania, aby osiggnaé¢ zaufanie rodzicéw. Sprzyja¢ temu
majg: otwartos¢, szczerosé, poprawna komunikacja, traktowanie rodzica
podmiotowo, zyczliwie, zachowanie spokoju sytuacjach niezadowolenia, taktownosé,
zachowanie tajemnicy poruszanych spraw, spokojne przyjmowanie Kkrytyki ze strony
rodzicéw i dokonywanie analizy oraz ewaluacji wtasnej pracy.

udziat we wspoipracy nauczyciel — rodzic jest catkowicie dobrowolny dla rodzica.
Wszelkie préby wymuszania kontaktu nie sprzyjajg tym realcjom. Wychowawca
powinien wskazywa¢ korzysci dla obu stron, a przede wszystkim dla ucznia.
Najwieksze korzysci przynosi swiadoma wspotpraca .

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

Praca wychowawcy klasy podlega nadzorowi pedagogicznemu, szczegolnie

dyrektorowi ds. wychowawczych. Wyniki pracy wychowawczej majg wptyw na ocene pracy
nauczyciela.

§ 14. Zmiany w dokumencie wprowadza sie na zasadach takich samych zasadach jakie
obowigzujg przy jego opracowaniu.

( podpis dyrektora)
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