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Metoda Peer Support -

zorganizowane wsparcie
emocjonalno-spoleczne

w srodowisku szkolnym, oparte
na relacjach rowiesniczych

i ukierunkowane na profilaktyke
oraz wzmacnianie dobrostanu

uczniow 1 uczennic.




Czym jest Peer Support?

Peer Support to program oparty na relacjach réwiesniczych,
w ktorym uczniowie/uczennice (schoolworkerzy) wspieraja in-
nych uczniow w trudnych sytuacjach psychicznych, spolecznych
i rozwojowych. Dzialania uczniéw/uczennic w ramach Peer Sup-
port majg charakter wolontariatu i sg wpisywane do programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly. Realizowane sg na tere-
nie szkoly, pod opiekg wyznaczonego Koordynatora Szkolnego -
psychologa, pedagoga lub wychowawcy. Program moze byc¢ tak-
7¢ czescig szerzej zakrojonych dzialan profilaktycznych w szkole,
wspierajac tworzenie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska
szkolnego.



Metoda Peer Support:

> nie zast¢puje profesjonalnej pomocy psychologicznej -
uzupehia ja i umozliwia wczesne reagowanie wobec
uczniow/uczennic w trudnych sytuacjach emocjonalnych,
spolecznych i rozwojowych,

> oparta jest na empatii, dobrowolnosci, poufnosci
1 wzajemnym zrozumieniu,

> sprzyja budowaniu bezpiecznego klimatu szkoly.




Cele Mectody:
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Stworzenie w szkole prostych, dostepnych i bezpiecznych
form wsparcia emocjonalnego dla ucznidow/uczennic, opartego
na relacjach rowiesniczych i wspolpracy z kadra pedagogiczna.
Wzmacnianie odpornosci emocjonalnej uczniow/uczennic.
Wczesne rozpoznawanie sygnalow kryzysu psychicznego.
Rozwijanie kompetencji spolecznych uczniow/uczennic:
empatii, odpowiedzialnosci, wspolpracy.

Wspieranie w sytuacjach: samotnosci, choroby,

zmiany Srodowiska, trudnosci adaptacyjnych.

Zachecanie do wspolnych dzialan uczniow i kadry,

ktore sprzyjaja dobremu samopoczuciu uczniow i budowaniu
wspierajacych relacji w spolecznosci szkolng;j.



Struktura
wdrozeniowa



Koordynator Szkolny

(minimum 2 osoby)

Psycholog/pedagog/nauczyciel - kluczowa osoba
w realizacji programu.

Zadania:

%

%

Rekrutacja i szkolenie schoolworkerow.
Organizacja spotkan, warsztatow, superwizji

dla schoolworkerow.

Monitorowanie bezpieczenstwa uczniow/uczennic
i reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
Wspolpraca z dyrekcja, wychowawcami, rodzicami
1 Instytucjami zewnegtrznymi.




Schoolworkerzy

Wybrani uczniowie klas 2-4 (szkol ponadpodstawowych),
pehiacy funkcje wspierajacych rowiesnikow.

Zadania:

> Krotkie rozmowy wspierajace z rowiesnikami
(1raz w tygodniu, max. 6 tygodni).

> Wspolorganizowanie dzialan integracyjnych.

> Promocja zdrowia psychicznego w szkole.

> Przekazywanie trudnych sytuacji do
Koordynatoréw Szkolnych.




Dzialaja wylacznie:

> na terenie szkoly,

> w wyznaczonych z Koordynatorem Szkolnym
godzinach i miejscach,

> po odpowiednim przeszkoleniu i pod superwizja.




Organizacja
dzialan




Jak dziala Peer Support?

Schoolworkerzy - uczniowie i uczennice, wspierajacy
rowiesnikow - dzialaja w szkole, miedzy innymi przez:

> Prowadzenie krotkich, wspierajacych rozmow z kolegami
i kolezankami, zawsze za zgoda i wiedzg Koordynatora Szkolnego.
= Pomoc nowym uczniom w adaptacji do szkoly.
> Organizowanie wspolnie z innymi uczniami wydarzen
i dzialan, ktore promuja zdrowie psychiczne i dobre relacje.
> Reagowanie na niepokojace sygnaly i przekazywanie
informacji o nich dorostlym, aby mogli udzieli¢ wsparcia.



Wspolpraca z Rada Pedagogiczna

Skuteczna realizacja metody Peer Support wymaga scislej wspol-
pracy z radg pedagogiczng. Rada pedagogiczna jako zespol odpo-
wiedzialny za realizacj¢ dzialan wychowawczo-profilaktycznych,
odgrywa kluczowa role we wsparciu schoolworkerow oraz koor-
dynatora programu. Zaangazowanie nauczycieli umozliwia lepsze
rozpoznanie potrzeb uczniow, odpowiednie reagowanie na trud-
nosci oraz integracje programu z innymi dzialaniami szkolnymi.



Wspolne dzialania rady pedagogicznej i Koordynatora Szkolnego
sprzyjaja budowaniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
szkolnego, co jest fundamentem efektywnosci metody Peer Sup-
port. Regularna komunikacja oraz wymiana informacji micdzy
nauczycielami a koordynatorami pozwala na monitorowanie
przebiegu programu oraz szybka reakcje na sygnaly kryzysowe
uczniow i uczennic.
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Standardy bezpieczenstwa

= Wyrazne granice roli schoolworkera. Uczniowie wspierajacy
nie pehig roli terapeuty. Dzialaja wylacznie na terenie szkoly,
w ustalonym czasie i pod opickg Koordynatora Szkolnego.

> Rozmowy sg poufne, ale kazdy schoolworker ma obowiazek
zgloszenia doroslemu sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
kolegi/kolezanki.

> Odpowiednie przygotowanie i nadzor. Koordynatorzy
i uczniowie przechodza obowigzkowe szkolenia.
Wszyscy schoolworkerzy objeci sg regularng superwizja
prowadzong przez Koordynatora Szkolnego.

> Kwalifikacja uczestnikow. Do roli schoolworkera kwalifikujg
si¢ tylko uczniowie z odpowiednim przygotowaniem, frekwencjg



i dobrym funkcjonowaniem emocjonalnym i spolecznym.
Z/godnosc¢ z przepisami. Wszystkie dzialania prowadzone

w ramach Peer Support sg zgodne z przepisami RODO oraz
zasadami ochrony danych i bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy
w szkole.

Dobrowolnos¢ i elastycznos¢ udzialu. Uczen moze w kazdej
chwili zrezygnowac z roli schoolworkera lub - za zgoda
Koordynatora - zosta¢ czasowo przeniesiony do innych
dzialan w ramach programu (np. promocji zdrowia
psychicznego).



Co moze zyskac szkola?

N

W dluzszej perspektywie poprawa klimatu szkoly

i relacji micdzyludzkich.

Obnizenie napiccia emocjonalnego wsrod uczniow.

Lepsze rozpoznawanie potrzeb uczniow.

Zwickszona aktywnos¢ i obecnos¢ uczniow w szkole.
Wzmocnienie wizerunku szkoly jako bezpiecznej i otwartej
na potrzeby mlodziezy.
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Dobre praktyki

» Promocja programu (plakaty, akcje informacyjne, e-dziennik).

Spotkania informacyjne z rodzicami i uczniami/uczennicami.

» Ewaluacja roczna (np. analiza wplywu Metody peer suport
na klimat szkoly).

> Wspolpraca szkoly z instytucjami wsparcia zewnetrznego.
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Wspolpraca z rodzicami

To niezbedny element powodzenia programu.

Zaangazowanie rodzicow ma kluczowe znaczenie dla prawidlo-
wego funkcjonowania Peer Support. To od ich zrozumienia i za-
ufania zalezy m.in. gotowos¢ uczniow do udzialu w programie
oraz akceptacja dzialan realizowanych w szkole. Sg waznymi
sojusznikami Metody Peer Support.




Rola rodzica - jak wspierac?

Szkola zache¢ca rodzicow do wspierania dzialan Metody Peer
Support poprzez:

> Zaufanie do dziecka pemiacego role schoolworkera -
to znak jego dojrzalosci i zaangazowania. Dziecko ma prawo
zrezygnowac z tej roli, gdy poczuje si¢ przecigzone.

> Akceptowanie uczniow, ktorzy korzystaja ze wsparcia -
proszenie o pomoc to wazny i odwazny krok.

> Rozmowy o emocjach i relacjach - nawet krotkie,
regularne rozmowy pomagaja dziecku otworzy¢ si¢ na pomoc
i uczy¢ sic wspierania innych.

> Kontakt ze Szkolnym Koordynatorem - w razie pytan lub
watpliwosci rodzice moga swobodnie kontaktowac si¢ ze szkola.



Co zyska mlody czlowiek?

> Umiejetnosci wspolpracy, empatii i rozwigzywania konfliktow.

> Sie¢ wsparcia rowiesniczego ulatwia dostep do codzienng;j,
rowiesniczej formy wsparcia w sytuacjach stresu czy
trudnosci, rozwijajg kompetencje spoleczne: empatic,
wspolprace, rozwigzywanie konfliktow,

> (Czuja si¢ bardziej zauwazeni i bezpieczni w spolecznosci
szkolnej,

> Ucza sie odpowiedzialnosci i reagowania na potrzeby innych.

> Mozliwos¢ szybkiego uzyskania pomocy w trudnych chwilach.



Metoda Peer Support to wi¢cej
niz program

To systemowa dlugofalowa inwestycja w dobrostan uczniow,
relacje szkolne i kultur¢ wsparcia budowana w szkole.

Dzicki zaangazowaniu dyrekcji, nauczycieli, uczniow/uczennice
i rodzicow mozliwe jest stworzenie bezpiecznej szkoly, w ktorej
kazdy uczen/uczennica moze znalez¢ zrozumienie, pomoc

i przestrzen do indywidualnego rozwoju.

Wiecej informacji mozna znalezé¢ w ,Przewodniku po Metodzie Peer Support”
oraz w materiatach towarzyszqcych.
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Projekt ,Wsparcie réwiesnicze w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy (peer support)” realizowany jest w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet FERS.05 Innowacje spoteczne, Dziatanie 05.01 Innowacje spoteczne,
w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowej i Fundacjq .Instytut Edukacji Pozytywne;j".

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska






