
Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Głogowie realizuje przedsięwzięcie 

Od edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji zawodowych na europejskim rynku pracy o 

numerze 2023-1-PL01-KA122-VET-000137948 realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna 

mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w 

Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach 

Programu Erasmus+

Kwota dofinansowania: 398 774,08 PLN

Kwota dofinansowania UE: 329 068,37  PLN

Kwota dofinansowana z budżetu państwa: 69 705,70 PLN



Cele przedsięwzięcia

❖ Rozszerzenie i wzmocnienie kształcenia zawodowego teoretycznego o udział uczniów w 
praktycznym kształceniu zawodowym za granicą

❖ Podniesienie kompetencji interpersonalnych i świadomości międzykulturowej uczniów, współpraca w grupie 
rówieśniczej, wzrost poczucia przynależności do międzynarodowej wspólnoty, rozwój  świadomości 
międzykulturowej

❖ Rozwój kompetencji językowych uczniów - wzrost świadomości potrzeby uczenia się i posługiwania 
się językami obcymi

❖ Doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotów zawodowych
❖ Wsparcie rozwoju kształcenia zawodowego placówki poprzez rozszerzenie sieci współpracy z firmami 

za granicą.



Przedsięwzięcie obejmowało:
a) wizytę przygotowawczą dwóch członków zespołu projektowego: Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w 

Głogowie - Jolanta Zawartka oraz koordynator przedsięwzięcia  - Tadeusz Trociński. Wizyta odbyła się w terminie: 16.09.2024 - 

20.09.2024

b) job-shadowing - cztery nauczycielki przedmiotów zawodowych: Iwona Samołyk i Grażyna Połowin - dla zawodu technik usług 

fryzjerskich; Natalia Antkowiak - dla zawodu technik reklamy oraz Emilia Hajek - dla zawodu technik organizacji turystyki. Obserwacja 

pracy odbyła się w terminie: 30.09.2024 -04.10.2024

c) mobilność edukacyjną 26 uczniów kształcących się w zawodach: technik fotografii i multimediów, technik usług fryzjerskich, technik 

organizacji turystyki oraz technik reklamy  w terminach 20.10.2024 - 16.11.2024 w Split, Kastela, Chorwacja.

W realizacji przedsięwzięcia pomagała organizacja pośrednicząca EU Mobility Croatia w Split, Chorwacja. 

http://www.youtube.com/watch?v=tIe_R3qVYW0


WIZYTA PRZYGOTOWAWCZA

CELE:

● nawiązanie i umocnienie bezpośrednich relacji z partnerem zagranicznym 

● szczegółowe omówienie zasad realizacji mobilności uczniów i kadry. 

Podczas spotkań roboczych ustalono szczegóły programów staży zawodowych, opracowano harmonogram działań i zasady monitorowania oraz ewaluacji 
efektów mobilności. Duży nacisk położono na weryfikację miejsc praktyk zawodowych pod kątem jakości, bezpieczeństwa oraz zgodności z profilem 
kształcenia uczestników. Ustalono również kwestie organizacyjne związane z zakwaterowaniem, wyżywieniem i transportem lokalnym, a także 
zaplanowano wsparcie językowe i kulturowe dla uczestników projektu. W ramach wizyty odbyły się spotkania z przedstawicielami organizacji partnerskiej i 
mentorami stażowymi oraz wizyty w przedsiębiorstwach i instytucjach przyjmujących uczestników na praktyki zawodowe. Analizowano warunki pracy, 
rozmawiano z przyszłymi opiekunami praktykantów oraz organizowano warsztaty dotyczące różnic kulturowych i adaptacji na rynku pracy. Wspólnie 
opracowano procedury związane z bezpieczeństwem uczestników oraz dokumentację projektową, w tym porozumienia o programie zajęć.
EFEKTY:
● wypracowanie spójnego i szczegółowego planu realizacji przedsięwzięcia, 
● zapewnienie odpowiednich miejsc praktyk zawodowych, 
● podpisanie wstępnych porozumień o współpracy oraz ustalenie jasnych zasad komunikacji i monitorowania postępów uczestników. 

Dzięki wizycie przygotowawczej zapewniono wysoką jakość realizacji przyszłej mobilności edukacyjnej oraz wzmocniono relacje między partnerami, co 
stanowi solidną podstawę do osiągnięcia założonych celów projektu i zapewnienia uczestnikom możliwości zdobycia cennych doświadczeń zawodowych 
na europejskim rynku pracy.



WIZYTA PRZYGOTOWAWCZA



W dniach dniach 30.09.2024 - 4.10.2024  cztery nauczycielki przedmiotów zawodowych uczestniczyły w działaniach typu job 
shadowing w Splicie (Chorwacja). Celem mobilności było doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz wsparcie 
rozwoju kształcenia zawodowego naszej placówki poprzez rozszerzenie sieci współpracy międzynarodowej z 
przedsiębiorstwami. Były to: dwie nauczycielki kształcące w zawodzie technik usług fryzjerskich, które realizowały obserwację 
pracy w salonie fryzjerskim "Dalila", jedna nauczycielka przedmiotów zawodowych w zawodzie technik reklamy, która odbyła 
job shadowing w agencji reklamowej "Marketing za sve", jedna nauczycielka kształcąca w zawodzie technik organizacji 
turystyki, która obserwowała funkcjonowanie biura podróży "Apodos Travel Agency".
Podczas mobilności uczestniczki miały możliwość bezpośredniego zapoznania się z nowoczesnymi rozwiązaniami i 
technologiami stosowanymi w swoich branżach, obserwowania metod organizacji pracy, zarządzania klientem oraz działań 
marketingowych. Wymiana doświadczeń z chorwackimi specjalistami pozwoliła na poznanie nowych trendów, technik i 
standardów obsługi klienta.
Dzięki nawiązanym kontaktom nasza szkoła poszerzyła swoją sieć współpracy międzynarodowej, co w przyszłości umożliwi 
organizację kolejnych mobilności, a także wymianę doświadczeń zawodowych i dobrych praktyk. Udział w projekcie 
przyczynił się również do wzrostu kompetencji zawodowych nauczycieli, co bezpośrednio przełoży się na jakość kształcenia 
zawodowego oferowanego przez naszą placówkę.

JOB SHADOWING



JOB SHADOWING



MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA 
UCZNIÓW

http://www.youtube.com/watch?v=tIe_R3qVYW0


● kompleksowy program zajęć mający na celu wszechstronne wsparcie uczniów w zakresie psychologicznym, mentorskiego wsparcia, 

kompetencji językowych, zrozumienia kulturowego oraz zasad bezpieczeństwa. Dzięki temu uczniowie byli dobrze przygotowani do 

podjęcia nowych wyzwań za granicą, co pozwoliło im na skuteczną adaptację i pełne wykorzystanie możliwości edukacyjnych i 

zawodowych w nowym środowisku.

● organizacja wspierająca EU Mobility Croatia zapewniła: przewodnik z przydatnymi informacjami, lokalnym transportem i życiem 

towarzyskim, numery alarmowe; spotkanie na Skypie z uczestnikami w celu zapoznania się i przeprowadzenia wywiadów. Po 

rozmowie kwalifikacyjnej przez Skype'a utworzono grupę na Whatsapp, do której dołączyli wszyscy wybrani uczestnicy wraz ze 

swoimi nauczycielami. Na tej podstawie  zapewnione zostały adekwatne miejsca pracy.

ETAP 1 PRZYGOTOWANIE DO MOBILNOŚCI



ETAP 2 PODCZAS MOBILNOŚCI

Monitoring, Mentoring

Pierwszego dnia po przyjeździe EU Mobility Croatia zorganizował sesję powitalną, podczas której uczestnicy poznali zespół EU 

Mobility Croatia, omówili program zajęć, zasady zakwaterowania i warianty strategii rozpowszechniania.

Później uczestnicy zostali zabrani na spacer po okolicy, w celu zapoznania z topografią miasta  i lokalizacji. 

W celu upewnienia się, że cele porozumienia o programie zajęć będą osiągnięte oraz aby uczestnicy byli w pełni zintegrowani z 

kulturą pracy w przedsiębiorstwach, monitoring był prowadzony przez wszystkie strony zaangażowane w przedsięwzięcie. 

Organizacja Pośrednicząca wyznaczyła mentora dla grupy uczestników, który był odpowiedzialny za zapoznanie uczestników z 

organizacjami przyjmującymi. 

W trakcie odbywania stażu przez uczestników, nauczyciele towarzyszący uczniom przeprowadzili wizyty monitorujące w celu oceny 

przydzielonych czynności i zadań uczniom, ich postępów, warunków pracy, a także uzyskania informacji o poziomie zadowolenia 

zarówno uczestników, jak i organizacji przyjmujących.



W trakcie realizacji mobilności została dokonana ewaluacja środkowa i końcowa  pracy 

uczestników. Po uzyskaniu wyników oceny w połowie etapu, mentor z ramienia 

organizacji pośredniczącej spotkał się z uczestnikami w celu omówienia oceny 

obejmującej różne kategorie (inicjatywność, zaangażowanie, pracowitość, 

kreatywność, punktualność, współpracę z pracownikami). Wszyscy uczestnicy uzyskali 

najwyższe noty w ocenie organizacji przyjmujących. 

EU Mobility Croatia jako organizacja pośrednicząca brał czynny udział w procesie 

przygotowywania   i rozpowszechniania wyników projektu wraz z organizacją 

wysyłającą i uczestnikami. Podczas pobytu stażystów w Chorwacji EU Mobility Croatia 

zaangażował ich w szereg działań, których celem  było zachęcenie i zmotywowanie 

uczniów do monitorowania i gromadzenia wszystkich informacji związanych ze staży 

zawodowych i pobytu w Chorwacji Materiały wytwarzane przez uczestnika byłyby 

następnie wykorzystywane jako narzędzia do rozpowszechniania wyników przez szkołę 

w jej oraz przez organizację pośredniczącą w Chorwacji.

W celu  potwierdzenia nabytych umiejętności, uczestnicy otrzymali 

Certyfikat ukończenia mobilności.

Ewaluacja



ETAP 3 PROGRAM KULTUROWY

Mobilność edukacyjna obejmowała również program kulturowy, który obejmował:
● Spacer po Splicie - podczas spaceru po mieście uczestnicy  mogli zobaczyć najstarsze części Splitu  poznać jego 

historię. Trasa przebiegała przez ruiny cywilizacji rzymskiej i chrześcijańskiej w tym Pałac Dioklecjana, Pomnik 

Grgura Ninskiego, Złota Brama, Katedra Świętego Dujama w Splicie, Świątynia Jowisza, Riva nadmorska 

promenada

● wejście na wzgórze Marjan połączone z grą terenową
● warsztaty w  fabryce oliwy Stella Croatia,
● wycieczkę do Omiś i Makarskiej dała nam złapać oddech po pierwszym tygodniu pracy - piękne widoki i 

malownicze miasteczko, kiedyś pirackie
● zwiedzanie Szybenik, Twierdzę Klis, Makarską Riwierę oraz Park Narodowy KRK

● grę terenową po Kaszteli i Trogirze dzięki której uczestnicy mogli sami zgłębić historię, legendy i mity tych 

pięknych miast.



NIE SAMĄ PRACĄ CZŁOWIEK ŻYJE…;)

MAKARSKA
OMIŚ

PARK KRKA



NIE SAMĄ PRACĄ CZŁOWIEK ŻYJE…;)

GRY TERENOWE

TROGIR

STELLA CROATIA

TWIERDZA KLIS



http://www.youtube.com/watch?v=acqUnYIteiM


Uczestnicy byli w pełni zadowoleni ze swoich miejsc pracy. Zdobyli bardzo potrzebne 

doświadczenie zawodowe za granicą, które jest wysoko cenione, a czasami wręcz 

wymagane przez dzisiejszych pracodawców. Ponadto stażyści pokazali, że potrafią 

pracować w środowisku wielokulturowym i udowodnili, że potrafią pracować zarówno 

indywidualnie, jak i w zespole.

Zespół organizacji pośredniczącej EU Mobility był niezwykle zadowolony z 

zaangażowania stażystów w projekt oraz z ich osobistego zainteresowania wszystkim, w 

czym uczestniczyli.

PODSUMOWANIE 


