Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych
w Glogowie

»Nie ma dzieci, sq ludzie” Janusz Korczak

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztalcacych ~ w Glogowie  jest  dzialanie dla  dobra  maloletniego
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenie. Zapisy niniejszego dokumentu dotyczg takze praktykantow, stazystow, wolontariuszy lub inne
osoby przebywajace na terenie placowki na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Zgodnie z kodeksem cywilnym, pelnoletnio$¢ uzyskuje sie z chwila ukonczenia 18 lat. Oznacza to,
ze okres pomi¢dzy urodzeniem a osiggni¢ciem pelnoletniosci to okres, kiedy cztowiek jest matoletnim
w rozumieniu prawa cywilnego. Wyjatek w tym wypadku stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sadu
wstapi w zwiazek malzenski po ukonczeniu 16 lat — wtedy juz w wieku 16 lat przestaje ona by¢
maloletnia.

3. Opiekunem dziecka/matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgoda opiekuna matoletniego oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekunéw matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowacé ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé¢ popelnianie czynu zabronionego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe.

6. Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna - czyli celowe uzycie sity fizycznej przeciwko maloletniemu (np. popychanie,
uderzanie, kopanie, szarpanie), ktoére powoduje lub z duzym prawdopodobienstwem moze spowodowac
szkodg¢ dla zdrowia matoletniego, zagrozenie dla jego zycia, rozwoju i godnosci.

* Przemoc emocjonalna - to intencjonalne, powtarzajace si¢ zachowania dorostych (np. krzyk, grozby,
upokorzenia, wyzwiska, publiczne wyszydzanie) wobec matoletnich, ktére powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju matoletniego.

* Przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w jakakolwiek aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
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maloletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

» Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeklianiem obowigzku
szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoly, ktory na terenie
szkoty sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich oraz dba o ich bezpieczenstwo
w Internecie.

8. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa sa: wicedyrektor do spraw wychowawczych, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny. Sprawuja oni nadzor nad realizacja Standardow w szkole.

9. Dane osobowe maloletniego to kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka

§2

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania ww. czynnikdw ryzyka, pracownicy pedagogiczni podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia o krzywdzenie matoletnich pracownicy pedagogiczni szkoty
podejmujg czynnosci majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcie matoletniego okreslone
w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I11
Kazdy cztowiek ma prawo do zycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy.

Cztowiek doswiadczajgcy przemocy nie moze byc za nig obwiniany.

Kazdy cztowiek doswiadczajgcy przemocy ma prawo do pomocy prawnej,
socjalnej, psychologicznej i medycznej.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§3

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze matoletni jest krzywdzony lub
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu/
pedagogowi specjalnemu /psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik szkoty, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa
1 przekazana bezposrednio do dyrektora szkoty.



§4

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa oraz, o ile zachodzi taka koniecznos$é, przez pielggniarke szkolna.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzaja rozmow¢ z matoletnim, ktorego dotyczy sprawa,
b) przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomdc w ocenie sytuacji,

c¢) sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami i rodzicami matoletniego, wedlug ustalonego wzoru (zalacznik nr 1),

d) przekazuja zebrane informacje dyrektorowi szkoty,

e) dyrektor, w obecnosci psychologa badz jednego z pedagogdéw szkolnych, przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami maloletniego, dotyczaca podejrzenia krzywdzenia matoletniego. W sytuacji,
gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu z rodzicami/opiekunami lub gdy odmawiajg wspotpracy ze
szkola, dyrektor lub psycholog/ pedagog prosza o wsparcie instytucje, majagce mozliwos¢ wgladu
w sytuacje rodzinng dziecka (policje, osrodek pomocy spotecznej, sad).

§5

3. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy maloletniemu. Cztonkiem
zespotu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik szkotly, ktory moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
sytuacji maloletniego, zapewnienia mu wsparcia i bezpieczenstwa.

4. W zespole interwencyjnym moga by¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajgcych szkote
w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki
spolecznej, organizacji pozarzadowych.

5. Czlonkowie zespolu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzajg plan
pomocy matoletniemu.

6. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy matoletniemu majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.

7. Za wdrozenie planu pomocy maloletniemu odpowiedzialni sg psycholog, pedagodzy i wychowawca
klasy.

8. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ matoletniemu,
e skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jezeli zachodzi
taka potrzeba,
e zasad monitorowania sytuacji matoletniego.

9. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiony przez jednego w pedagogoéw /psychologa szkolnego
matoletniemu oraz jego opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Wyjatkiem
jest sytuacja, kiedy sprawca przemocy jest rodzic lub opiekun prawny, wtedy o podejmowanych
dziataniach oddzielnie informowani sg rodzice i matoletni.

10. Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogami /psychologiem szkolnym, monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkow wzgledem matoletniego.



§6

1. Je$li uzyskane informacje wskazuja na konieczno$¢ podjecia interwencji prawnej, jeden
z pedagogow lub psycholog informuje opiekunéw matoletniego o obowiazku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sadu
rodzinnego), lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu zatozenia ,,Niebieskie Karty”.

2. Po poinformowaniu rodzicéw przez jednego z pedagogdéw lub psychologa - zgodnie z punktem
poprzednim - dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury lub policji, lub sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng do Sadu Rodzinnego, lub
przesyta formularz ,, Niebieskie Karty - A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych zgloszona zostata sprawa.

4. W przypadku, gdy podejrzenie zgloszenia krzywdzenia matoletniego zglosili jego opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor szkoty informuje o tym opiekunéw matoletniego na
pismie.

§7
1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwiagzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty,
wymaga zareagowania!

Rozdzial IV

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez pracownika placowki
§8

1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego w szkole zgtasza zdarzenie dyrektorowi szkoty.
Informacja moze by¢ przekazana w formie pisemne;.

2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pracownikiem zglaszajacym
zdarzenie.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje uwagi,
poznaje wersj¢ wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze dziatania majace na
celu uchronienie matoletnich przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

4. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestgpstwo na szkode matoletniego, dyrektor niezwtocznie sktada zawiadomienie
o popetnieniu przestepstwa na policj¢ lub do prokuratury.

5. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych powzigty informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane,



zobowigzane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych i proceduralnych.

6. Dyrektor organizuje szkolenie lub inne dziatanie edukacyjne dla wszystkich pracownikow szkoty,
dotyczace ochrony matoletnich przed przemocg i wykorzystaniem seksualnym.

Rozdzial V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego przez ucznia (przemoc rowiesnicza)
§9

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze matoletni jest krzywdzony przez
innego ucznia matoletniego lub pelnoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi
specjalnemu /psychologowi.

§10

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa oraz, o ile zachodzi taka koniecznos$¢, przez pielegniarke szkolna.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z maloletnim, ktory doswiadcza krzywdzenia,
b) osobno przeprowadzaja rozmowe z maloletnig osobg podejrzang o krzywdzenie,

c) w przypadku osoby petnoletniej podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadzana jest rozmowa bez
obecnosci opiekunow prawnych,

d) przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktore moga pomoc w ocenie sytuacji,

e) sporzadzaja opis sytuacji szkolnej matoletniego na podstawie rozmow z matoletnim i nauczycielami
matoletniego, wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 2). Dla ucznia krzywdzacego 1 krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

f) przekazuja zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

§11

1. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plany pomocy uczniom. Czlonkiem
zespotu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik szkoly, ktory moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
sytuacji maloletnich, zapewnieniu im wsparcia i bezpieczenstwa.

2. W zespole interwencyjnym moga by¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajacych szkote
w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki
spolecznej, organizacji pozarzadowych.

3. Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzaja plany
pomocy uczniom. Dla ucznia krzywdzacego i krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne plany pomocy.

4. Wszystkie dziatania przewidziane w planach pomocy maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i wsparcia.



5. Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu, jak i osobie krzywdzacej odpowiedzialni sg psycholog,
pedagodzy i wychowawca klasy.

6. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e sposobu odizolowania krzywdzonego od zrodla zagrozenia,
e form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac pokrzywdzonemu,
e form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ krzywdzacemu,
e skierowania pokrzywdzonego i1 krzywdzacego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba,
e zasad monitorowania sytuacji pokrzywdzonego maloletniego oraz krzywdzacego.

7. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego pokrzywdzonemu oraz jego
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego uczniowi matoletniemu oraz
jego rodzicom lub pelnoletniemu, ktory jest osobg krzywdzacg z zaleceniem wspOtpracy przy jego
realizacji.

9. Wychowawcy klasy pokrzywdzonego i krzywdzacego we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym monitoruje przebieg realizacji planu i jego efektow.

10. Powotany zespot przekazuje zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

11. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest uczen w wieku od 14 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwa instytucje (sad rodzinny, policje,
MOPS/GOPS) poprzez pisemne zawiadomienie.

12. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wiasciwa instytucje (policja, prokuratura, sad,
GOPS/MOPS) poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen

§ 12

1. Komunikacja z matoletnim jest oparta na szacunku, oraz zrozumieniu dla trudnos$ci i problemow
uczniéw. W relacjach z maloletnim stosuje si¢ zasade pozytywnej komunikacji.

2. Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego i obejmuja:

- dziatania z zakresu pomocy przed medycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy);

- zagrozenia lub panike z powodu czynnikow zewnetrznych (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sa wobec maloletniego intencjonalne zachowania, wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:



- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, duszenie, kopanie, szarpanie,
»Klapsy”);

- relacji o charakterze seksualnym (flirt, Zarty, rozmowy o zabarwieniu seksualnym,
demonstrowanie materialéw o tematyce seksualnej).

3. Niedopuszczalna jest komunikacja werbalna z matoletnim, wykraczajaca poza kulturowo przyjete
1 akceptowane formy pozytywnych relacji.

4. Komunikacja z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, arogancko-agresywnych,
zto§liwie-ironicznych, wulgarnych. Kontakt stowny z matoletnim nie moze:

- wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
- poniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci, wzbudza¢ poczucia winy;

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osSmieszanie);

- naruszac¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowosc).

5. Wszyscy matoletni powinny by¢ traktowani w réwny sposob z uwzglednieniem ich roznorodnosci.

6. Dyscyplinowanie matoletniego jest narzedziem ,,informacji zwrotnej", komunikujgce matoletnim, ze
ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nie efektywna.
Dyscyplinowanie ma uswiadomi¢ trudno$¢ i motywowa¢ do zmiany, pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowac¢ krzywde matoletniego; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umigjetnosci podejmowania trafnych decyz;ji.

7. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie lub ponizenie,
oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej czy psychiczne;.

8. Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich kar fizycznych, §rodkéw przymusu bezposredniego
(krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych i innych).

9. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej jak: grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych i innych.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§13

1. Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.U. UE. L.
72016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe maloletniego s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.



4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepnienia
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 9 marca
2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. poz. 535)
o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

§ 14

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje matoletniego.

§ 15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim, ani jego
opiekunach.

2. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Tylko dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona w wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o matoletnim i jego opiekunach, tylko po uzyskaniu
pisemnej zgody opiekunéw matoletniego.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediow z maloletnim, ani z jego
opiekunami.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opickunem
matoletniego i zapytac o zgodg¢ na kontakt z mediami. W przypadku uzyskania takiej zgody, pracownik
szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

§16

1.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku matoletnich
§17

1. Szkota uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku maloletniego zgodnie z Polityka ochrony danych osobowych w IV Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. ks. Jana Twardowskiego w Gtogowie.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig zatacznik nr 3 do niniejszej
Strategii.

§18

3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu matoletniego) na terenie szkoty bez zgody
dyrektora szkoty i opiekuna matoletniego.



4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§19

5. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie wideo) - wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Rozdzial IX

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§20

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, rownocze$nie zabezpiecza je przed dostgpem
do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Dostgp do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest jedynie poprzez serwer szkolny, po otrzymaniu
odpowiedniego loginu i hasta dostgpu.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole instaluje i aktualizuje na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujace tresci internetowe.

4. Nauczyciele informatyki, rozpoczynajgc zajecia z uczniami majg obowigzek przedstawienia im
regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole.

5. Nauczyciel podczas trwania zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

6. W przypadku znalezienia w komputerze nieuprawnionych tresci, nauczyciel ustala, kto korzystat
z niego w czasie ich pojawienia.

7. Ustalong informacj¢ o matoletnim, ktory wprowadzit ww. tre§¢, nauczyciel przekazuje wychowawcy
klasy.

8. Wychowawca przeprowadza z matoletnim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca ustali, ze matoletni jest krzywdzony,
podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszego dokumentu.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich

§21

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagogow/ psychologa jako osoby odpowiedzialne w szkole za
Standardy ochrony matoletnich oraz za monitorowanie ich realizacji.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod pracownikow
szkoty, raz w danym roku szkolnym, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

3. Osoby odpowiedzialne za Standardy opracowuja wnioski i przedstawiajg je dyrektorowi szkoty
i radzie pedagogiczne;j.

4. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom
szkoty.



Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§22

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczego6lnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim lub poprzez

przestanie tekstu drogg elektroniczng.

Schemat postgpowania w przypadku doznawania przemocy
ze strony innego ucznia
JESLI
lub
sam/a doznajesz krzywdy
jestes Swiadkiem krzywdzenia innego ucznia

to
PAMIETAJ !
Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci i do skutecznej ochrony.
NATYCHMIAST

powiedz o tym komus doroslemu:
dyrektorowi szkoly,
wychowawcy,
pedagogowi,
nauczycielowi,

innemu doroslemu, ktory jest dostepny na terenie szkoly.
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Zatacznik Nr 1

Notatka ze zdarzenia

Imie 1 nazwisko maloletniego, klasa

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatacznik Nr 2

Karta interwencji

(karte wypetnia Szkolny Zesp6t Interwencyjny)

5. Spotkania z rodzicami /opiekunami matoletniego/ osobg petnoletniag (data, miejsce, osoby
przeprowadzajgce rozmowe)

Podpisy:

12



Zalgcznik nr 3

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku uczniéw (zdjecia, filmy)

 Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez uczniow
1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ grupy ucznidow, a nie pojedyncze osoby.

* Nalezy si¢ upewni¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z uczniami ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkow uczniow nalezy zgtaszaé
i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

¢ Nalezy uzywac tylko imion uczniéw; nie ujawnia¢ zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowarn.

* Nalezy zapyta¢ ucznia o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

e Jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ o zgode rodzicow/opiekundéw ucznia i poinformowac wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob wykorzystany bedzie jego wizerunek.

¢ Nalezy starac si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcow i dziewczat,
uczniow w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych réozne grupy
etniczne.

* Nalezy zadbac¢ o to, aby publikowane zdj¢cia i filmy byly wlasciwie zabezpieczone — np. korzystanie
z niezaleznego serwera.
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Zatacznik Nr 4

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu Standardéw ochrony maloletnich

Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawdg odpowiedzi.

Pytania

1.Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” ?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady Standardow?

a. Tak

b. Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane sg Standardy?
a. Tak

b. Nie

Jezeli nie, to w jakim zakresie?

Dzickujemy za wypelienie ankiety
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Zalgcznik nr 5

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé ,dnia ...........coocoviiiiiiiinn, r.
Prokuratura Rejonowa w ...........ccoovvivniininnnn.. (1
Zawiadamiajacy: .......oviiviiiiiiiiiiiaiaaens zsiedzibg W ...
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: vvv'vvenrenrenrenrenrannennannns adres do korespondenc;ji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
................................. na szkod¢ matoletniego ................................. (imi¢ i nazwisko, data
Urodzenia) Przez ........oeeveervenrenrennannanns. (imig 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............ccoeeveeiinnnn.. (imig 1 nazwisko pracownika/
wolontariusza) czynnos$ci stuzbowych - wobec matoletniej/go............oovvviviiininnnn.. imi¢ i
nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........coeveiiiiiiiiinn. 2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSz€ 0 Wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .........ooevvvviiiiiiiinnnnn... (imig, nazwisko, telefon,
adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na
numer i liczbe dziennika pisma.

................................ podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzieé¢ o nim, kto mogt
popetnié przestepstwo).
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Zalgcznik nr 6

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, dnia .........ccccceeeeeeeennes

Sad Rejonowy W.......covvvviiniiiiininannnn.
11T Wydziat Rodzinny i Nieletnichii;

Whnioskodawea: ........coooviiiiiiiiiiiiiii

7ePrezentOWana PrZEzZ: ........c e s uevee ven onn ... Adres do korespondencji: .................cccceue ...
Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)

11 O (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................. (imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka, data
urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .................... jest zagrozone
R nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym sie matoletnim/g w organizacji jest...........ooevevrinninennn... (imie, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
1. Odpis pisma.
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