
Regulamin rekrutacji uczestników

do przedsięwzięcia Od edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji zawodowych na europejskim rynku

pracy o numerze 2023-1-PL01-KA122-VET-000137948 realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna
mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego +, w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§ 1

Przepisy ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczestników i uczestnictwa w przedsięwzięciu
pt. OD EDUKACJI DO RYNKU PRACY - ZDOBYWANIE INSPIRACJI ZAWODOWYCH NA
EUROPEJSKIM RYNKU PRACY realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność
edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego”
współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego +, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

2. Rekrutacja na odbycie stażu zawodowego na Węgrzech jest skierowana do uczniów i
uczennic Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Głogowie, Technikum nr 2
(technik usług fryzjerskich, technik organizacji turystyki, technika reklamy, technik fotografii i
multimediów)

3. Uczniowi można przyznać prawo do wyjazdu na staż w ramach programu mobilności tylko
jeden raz.

4. Cele projektu w odniesieniu do uczniów:

- Rozwój kompetencji językowych uczniów - wzrost świadomości potrzeby uczenia się i
posługiwania się językami obcymi,

- Rozszerzenie i wzmocnienie kształcenia zawodowego teoretycznego o udział uczniów w
praktycznym kształceniu zawodowym za granicą.

- Podniesienie kompetencji interpersonalnych i świadomości międzykulturowej uczniów,
- Rozwój świadomości międzykulturowej
- Rozwijanie kompetencji społecznych - współpraca w grupie rówieśniczej
- Wzrost poczucia przynależności do międzynarodowej wspólnoty

5. Cele w odniesieniu do szkoły to:

● zwiększenie umiędzynarodowienia szkoły,
● wykorzystanie zasad funkcjonowania organizacji umożliwiających kształcenie zawodowe w

innych krajach ( możliwość tworzenia benchmarking );
● wzmocnienie wizerunku i atrakcyjności Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w

Głogowie
● podniesienie jakości oferty edukacyjnej Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w

Głogowie
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6. Regulamin rekrutacji do projektu określa w szczególności:

a) grupę docelową,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowiązki uczestników,

e) zasady rezygnacji z projektu

7. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji należą do kompetencji
szkoły i będą prowadzone przez koordynatora i zespół projektu.
8. Informacje na temat projektu zamieszczane są na stronie internetowej:https://zszoi.com.pl w

zakładce Projekty oraz na szkolnym Facebooku.

§ 2

Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Głogowie;
2. Projekt jest w 80% finansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 i 20 % ze
środków krajowych

3. Projekt realizujemy przy współpracy z organizacją partnerską: Budapest Mobility.
4. Projekt realizowany jest w terminie grudzień 2023 - czerwiec 2025 i obejmuje mobilność

zawodową uczniów Technikum nr 2 do Budapesztu, Węgry w dwóch grupach: gr., I - (
technik usług fryzjerskich, technika reklamy, technik fotografii i multimediów, technik
organizacji turystyki), gr., II - (technik usług fryzjerskich, technika reklamy, technik fotografii i
multimediów, technik organizacji turystyki)

5. W projekcie może wziąć udział grupa maksymalnie 26 osobowa. Liczba uczestników
projektu:

a) grupa I - 13 uczniów/uczennic (3 uczniów/uczennic technik usług fryzjerskich, 3
uczniów/uczennic technik reklamy, 4 uczniów/uczennic technik fotografii i multimediów, 3
uczniów/uczennic technik organizacji turystyki);

b) grupa II - 13 uczniów/uczennic (3 uczniów/uczennic technik usług fryzjerskich, 3
uczniów/uczennic technik reklamy, 4 uczniów/uczennic technik fotografii i multimediów, 3
uczniów/uczennic technik organizacji turystyki);

6. Termin mobilności w ramach praktyki zawodowej obejmuje 4 tygodnie -
a. grupa 1 - I półrocze rok szkolny 2024/2025
b. grupa 2 - I półrocze rok szkolny 2024/2025

7. Projekt skierowany jest do uczniów klas III i IV Technikum nr 2 przy Zespole Szkół
Technicznych i Ogólnokształcących w Głogowie

8. Beneficjent zastrzega sobie możliwość zmiany terminu wyjazdu w uzasadnionych
przypadkach o czym niezwłocznie poinformuje uczestników Projektu.

9. Praktyki będą odbywały się u pracodawców na terenie Węgier.
10. Praktyki zawodowe prowadzone są od poniedziałku do piątku. Podczas pobytu dla

uczestników/uczestniczek zaplanowano w czasie wolnym od zajęć realizację programu
kulturowego.

11. Cały cykl jednej mobilności wynosi 28 dni, w tym 2 dni przeznaczone są na podróż ( Podróż
obejmuje przejazd na trasie Głogów - Budapeszt i podróż powrotną na trasie Budapeszt-
Głogów).

12. W miejscu zakwaterowania z uczestnikami/uczestniczkami będzie przebywał opiekun z
Polski wyznaczony przez dyrektora szkoły biorącej udział w Projekcie.
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13. Po pomyślnym przejściu procesu rekrutacji z uczestnikiem/uczestniczką zostanie zawarta
Umowa pomiędzy Organizacją Wysyłającą, a Uczestnikiem Mobilności
(uczniem/uczennicą) w ramach sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe.

14. Po zakończeniu udziału w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma: certyfikat ukończenia
praktyki zgodnie ze wzorem FRSE.

15. Ukończenie praktyk zawodowych w ramach projektu może być podstawą zaliczenia
obowiązkowej praktyki wynikającej z podstawy programowej dla kształcenia w danym
zawodzie.

§ 3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/Uczestniczką projektu może zostać uczeń/uczennica klas II i III (w roku szkolnym
2023/2024), którzy wyrażają wolę uczestniczenia w projekcie, akceptują zapisy Regulaminu
rekrutacji uczestników do projektu OD EDUKACJI DO RYNKU PRACY - ZDOBYWANIE INSPIRACJI

ZAWODOWYCH NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.
2. Do uczestnictwa w Projekcie może przystąpić każdy uczeń i uczennica, którzy w dniu zgłoszenia
swojej kandydatury kształci się w zawodach określonych w § 1 ust. 2 Regulaminu.
3. Ze względu na konieczność wyrównania szans na uczestnictwo w projekcie uczniom ze wszystkich
wspomnianych kierunków kształcenia, a także na ograniczenia wynikające z konieczności
zapewnienia miejsca praktyk wyznacza się następujące limity obowiązujące w jednym terminie
wyjazdu:
- maksymalna liczba uczniów kształcących się w jednym zawodzie: 8
4. Dostęp do udziału w Projekcie spełnia zasady równości szans.

§ 4

Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogólne

1. Rekrutację do projektu ogłasza i jej termin ustala szkoła wysyłająca. Terminy i daty rekrutacji
będą publikowane na tablicach ogłoszeń w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących
w Głogowie, na stronie internetowej i mediach społecznościowych szkoły.

2. Warunkiem udziału w projekcie jest złożenie formularza zgłoszeniowego określonego w
załączniku nr 1 i wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na
potrzeby projektu w wyznaczonym terminie naboru oraz zgoda rodziców/opiekunów
prawnych .

3. Rekrutacja trwa min. 1 tydzień i rozpoczyna się w lutym 2024 r. Data rozpoczęcia i
zakończenia przyjmowania zgłoszeń do projektu zostaje podana w ogłoszeniu rekrutacyjnym.

4. Rekrutację przeprowadza komisja 4-osobowa w składzie:
- Przewodniczący:

Tadeusz Trociński (przedmioty zawodowe, wicedyrektor)
- Członkowie :

Monika Kopik (język angielski)
Anna Wrona (kierownik kształcenia praktycznego)
Joanna Szymańska (język angielski)

5. Proces rekrutacji obejmuje:
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- złożenie formularza zgłoszeniowego o zakwalifikowanie do udziału w projekcie wraz z
wymaganymi dokumentami w terminie od 9 lutego 2024 do 16 lutego 2024 u
członka zespołu rekrutacyjnego p. Moniki Kopcik w sali 306,

- akceptację wniosku przez Komisję Rekrutacyjną.
6. Uczeń ubiegający się o udział w projekcie w wyznaczonym terminie powinien złożyć w

sekretariacie szkoły następujące dokumenty:
a. formularz zgłoszeniowy (załącznik 1);
b. zgodę rodziców (załącznik 2).
c. zgodę na przetwarzanie danych osobowych (załącznik 3).
d. oświadczenie zdrowotne - wypełnienie oświadczenia zdrowotnego jest

obowiązkowe (załącznik 4)
7. Koniec procesu rekrutacji nastąpi 22 lutego 2024r.
8. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną listy osób

zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej, zostaną one umieszczone na
tablicy informacyjnej w szkole.

9. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej, w przypadku, gdy
uczeń/uczennica zrezygnuje z udziału w projekcie/zostanie skreślony lub nie wyrazi zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Dobór do projektu osób z listy rezerwowej będzie
następował w kolejności wg ilości uzyskanych punktów.

10. Podczas rekrutacji brane będą pod uwagę jedynie kryteria opisane w pkt. II. Na wybór
uczestników nie będzie miało wpływu ich wyznanie, światopogląd, pochodzenie

11. Uczniowie/uczennice (opiekunowie prawni) mają prawo wglądu w dokumentację
rekrutacyjną ich dotyczącą.

II. Kryteria szczegółowe i dodatkowe
Zakwalifikowanie ucznia/uczennicy na zagraniczne praktyki zawodowe zostanie dokonane na
podstawie skali punktowej, a mianowicie:

a) Ocena z języka angielskiego za rok szkolny 2022/2023, punkty:
● celująca / 15 pkt
● bardzo dobra/ 10 pkt
● dobra/ 8 pkt
● dostateczna/ 6 pkt
● pozostałe oceny – 0 pkt
b) Ocena z zachowania za I półrocze 2023/2024, punkty:
● wzorowa/ 10 pkt
● bardzo dobra/ 8 pkt
● dobra/6 pkt
● poprawna i niżej/ 0 pkt
c) Średnia ocen z przedmiotów zawodowych za rok szkolny 2022/2023, punkty:
● 5,0 i powyżej / 20 pkt
● od 4,0 do 4,99 / 15 pkt
● od 3,0 do 3,99 / 10 pkt
● od 2,0 do 2,99 / 5 pkt
d) Frekwencja za pierwsze I półrocze 2023/2024
● 99% -100% /5 pkt
● 98% - 95% / 4 pkt
● 94% - 91% /3 pkt
● 90% - 86% /2 pkt
● 85% /1 pkt
● poniżej 85% /0 pkt
e) Osiągnięcia za rok szkolny 2022/2023 oraz pierwsze półrocze 2023/2024
● 0 pkt - brak osiągnięć w konkursach
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● 2 pkt - laureat konkursu zawodowego lub językowego na poziomie szkoły
● 3 pkt - laureat konkursu zawodowego lub językowego na poziomie powiatu
● 4 pkt - laureat konkursu zawodowego lub językowego na poziomie województwa
● 5 pkt - laureat konkursu zawodowego lub językowego na poziomie kraju

f) Uczniowie/uczennice z mniejszymi szansami czyli znajdujących się w niekorzystnej sytuacji
rozumianej jako: niepełnosprawność, trudności edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej,
różnice kulturowe, problemy zdrowotne i przeszkody społeczne - 5 pkt

Uczeńmoże zdobyćmaksymalnie 60 pkt.
10. Każdy uczeń/uczennica będzie posiadał swoją „Indywidualną Kartę Rekrutacyjną Kandydata”
(załącznik nr 5), która będzie wypełniania w czasie obradowania Komisji Rekrutacyjnej. Pozwoli ona
w sposób przejrzysty i sprawiedliwy wyłonić najlepszych kandydatów.
13. Złożone przez kandydata/kandydatkę dokumenty nie podlegają zwrotowi.
14. Każdy uczeń/uczennica klasy II i III (rok szkolny 2023/2024) kształcący się we wskazanym w
rekrutacji kierunku kształcenia do określonego wyjazdu musi wziąć udział w zajęciach objętych
projektem.
15. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.
16. Każdy uczestnik/uczestniczka po zakończonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwołania
się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od ogłoszenia wyników rekrutacji,
ma także prawo do wglądu do swoich dokumentów rekrutacyjnych. Wniosek odwołania się od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej będzie rozpatrzony w terminie do 2 dni roboczych przez Dyrektora
Szkoły.

III. Ocena kandydatów
1. Punkty uzyskane z kryterium II zostaną do siebie dodane, suma będzie stanowiła o wyniku

rekrutacji. Uczniowie z największą ilością punktów, zostaną zakwalifikowani do projektu i
wpisani na listę rankingową, osoby pozostałe zostaną wpisane na listę rezerwową.

2. Ocena kandydatów/kandydatek zostanie dokonana przez szkołę na podstawie opisanych w pkt.
II kryteriów i zamieszczona w protokole, stanowiącym załącznik 6 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogłoszonym przez szkołę.

3. Ocena niezwłocznie po sporządzeniu protokołu z rekrutacji zostanie ogłoszona poprzez
wywieszenie listy rankingowej w przestrzeni publicznej szkoły oraz zamieszczenie informacji
w Vulcan - e-dzienniku.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabór dodatkowy

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się
uczestników lub innych zaistniałych okoliczności szkoła zastrzega sobie możliwość
ogłoszenia dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniów.

2. Nabór dodatkowy może być prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania
terminu min. 1 tygodnia przyjmowania zgłoszeń.

3. W przypadku jednakowej ilości punktów kilku osób, co utrudniłoby wyłonienie właściwej
ilości uczestników, ustala się, iż wyższą wagę przy ocenie będzie miała średnia ocen z
przedmiotów zawodowych, w następnej kolejności ocena z j.angielskiego i kolejno ocena z
zachowania.

§ 5

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgłoszeniowy (załącznik 1);
b. zgodę rodziców (załącznik 2).
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c. zgodę na przetwarzanie danych osobowych (załącznik 3).

§ 6

Prawa i obowiązki uczestników projektu

Każdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązany jest do:

1. Udziału w zajęciach przygotowawczych z zakresu:

- językowego,
- kulturowego,
- pedagogicznego-psychologicznego,
- organizacyjnego
- bezpieczeństwa i higieny pracy
- pierwszej pomocy

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarówno przed
wyjazdem, w czasie wyjazdu, jak i po powrocie.

3. Przygotowania i złożenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w wyznaczonym
systemie.

4. Gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiałów do opracowania narzędzi
promocyjnych upowszechniających rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach
promocyjnych upowszechniających rezultaty projektu.

5. Współpracy z nauczycielami zaangażowanymi w realizację projektu w szkole oraz podczas pobytu
w krajach partnerskich, przestrzegania poleceń opiekunów wyjeżdżających z uczestnikami.

6. Bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas podróży, udziału
w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spędzania
czasu wolnego.

7. Bezwzględnego przestrzegania zakazu spożywania alkoholu, zażywania narkotyków i innych
środków odurzających w czasie trwania mobilności. W przypadku stwierdzenia naruszenia
przedmiotowych zakazów uczestnik zostanie bezwzględnie usunięty z udziału w projekcie i
obciążony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizację jego wyjazdu.

8. Posiadania ważnych dokumentów uprawniających do pobytu za granicą, tj. ważny dowód
osobisty lub paszport, dokumentów upoważniających do korzystania z bezpłatnej opieki
medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Szkoła zastrzega sobie możliwość wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia
niniejszego Regulaminu, zasad współżycia społecznego lub zaprzestania nauki w szkole.

2. Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialności
finansowej w przypadku gdy:

− rezygnacja została zgłoszona na piśmie do Dyrektora szkoły w terminie do 3 dni
po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

− rezygnacja nastąpiła z ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych, działania siły
wyższej i organizacja wysyłająca została zawiadomiona w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie
może być znana przez uczestnika w momencie złożenia formularza zgłoszeniowego do
projektu. Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego należy dołączyć
zaświadczenie (dowód) dot. sytuacji ją powodującej (np. zwolnienie lekarskie).
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W przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z udziału w projekcie (z wyłączeniem okoliczności,
których mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowiązany jest do zwrotu
otrzymanych materiałów dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu
najpóźniej w chwili złożenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik może zostać
obciążony kosztami poniesionymi na organizację jego udziału w projekcie.

§ 7

Postanowienia końcowe

1. Szkoła zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia.
3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej https://zszoi.com.pl w zakładce Projekty oraz u
koordynatora projektu.
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