Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez bl
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Y

Regulamin rekrutacji opiekunéw uczestnikéw mobilnosci

do przedsiewziecia ,,0d edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji zawodowych na europejskim rynku
pracy” o numerze 2023-1-PLO1-KA122-VET-000137948 realizowanego w ramach projektu ,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspdifinansowanego
przez Unie Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§1
Przepisy ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji opiekundw (reprezentantow kadry
pedagogicznej) w przedsiewzieciu ,,0d edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji
zawodowych na europejskim rynku pracy” o numerze 2023-1-PLO1-KA122-VET-000137948
realizowanego w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéow i
absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspotfinansowanego przez Unie
Europejska ze $rodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego +, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+.

2. Rekrutacja na udziat jako opiekun uczestnikow stazu w Chorwacji jest skierowana do
nauczycieli Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Gtogowie, Technikum nr 2

3. Cele projektu w odniesieniu do uczniow:

- Rozwdj kompetencji jezykowych ucznidw - wzrost swiadomosci potrzeby uczenia sie i
postugiwania sie jezykami obcymi,

- Rozszerzenie i wzmocnienie ksztatcenia zawodowego teoretycznego o udziat ucznidéw w
praktycznym ksztatceniu zawodowym za granica.

- Podniesienie kompetencji interpersonalnych i Swiadomosci miedzykulturowej uczniéw,

- Rozwdj swiadomosci miedzykulturowej

- Rozwijanie kompetencji spotecznych - wspdtpraca w grupie rowiesniczej

- Wozrost poczucia przynaleznosci do miedzynarodowej wspdlnoty

4. Cele w odniesieniu do szkoty to:

e zwiekszenie umiedzynarodowienia szkoty,

o wykorzystanie zasad funkcjonowania organizacji umozliwiajgcych ksztatcenie zawodowe w
innych krajach ( mozliwos$¢ tworzenia benchmarking );

® wzmocnienie wizerunku i atrakcyjnosci Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w
Gtogowie

® podniesienie jakosci oferty edukacyjnej Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w
Gtogowie



5. Celem rekrutacji jest wytonienie kwalifikowanych nauczycieli, ktorzy petnié¢ beda role opiekundéw

podczas mobilnosci zagranicznej ucznidéw, ktérzy odpowiadac¢ bedy za wsparcie uczniéw podczas

miedzynarodowych mobilnosci edukacyjnych.

6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegélnosci:

a) grupe docelows,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutac;ji,
c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki opiekundw,

e) zasady rezygnacji z projektu

7. Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji

szkoty i bedg prowadzone przez dyrektora i zesp6t koordynatoréw.

8. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: https://zszoi.com.pl w

zakfadce Projekty oraz na szkolnym Facebooku.

b)

§2
Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Gtogowie;
Projekt jest realizowany w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i
absolwentéow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” wspdtfinansowanego przez Unie
Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+

Projekt realizujemy przy wspotpracy z organizacjg partnerska: Budapest Mobility.

Projekt realizowany jest w terminie grudzien 2023 - czerwiec 2025 i obejmuje mobilnos¢
zawodowa uczniow Technikum nr 2 do Kasteli, Chorwacja w dwdch grupach: gr., | - ( technik
ustug fryzjerskich, technika reklamy, technik fotografii i multimedidow, technik organizacji
turystyki), gr., Il - (technik ustug fryzjerskich, technika reklamy, technik fotografii i
multimediéw, technik organizacji turystyki)

W projekcie moze wzigé udziat grupa ucznidéw maksymalnie 26 osobowa. Liczba uczestnikéow
projektu:

grupa | - 13 ucznidw (3 ucznidow/uczennic technik ustug fryzjerskich, 3 ucznidw/uczennic
technik reklamy, 4 ucznidéw/uczennic technik fotografii i multimediéw, 3 uczniéw/uczennic
technik organizacji turystyki);

grupa Il - 13 ucznidéw (3 ucznidw/uczennic technik ustug fryzjerskich, 3 uczniéw/uczennic



technik reklamy, 4 uczniéw/uczennic technik fotografii i multimediéw, 3 uczniéw/uczennic
technik organizacji turystyki);
6. Termin mobilnosci w ramach praktyki zawodowej obejmuje 4 tygodnie -
a. grupal -1 podtrocze rok szkolny 2024/2025
b. grupa 2 -1 pétrocze rok szkolny 2024/2025
7. Projekt skierowany jest do ucznidw klas IIl'i IV Technikum nr 2 przy Zespole Szkét Zawodowych
w Gtogowie
8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é zmiany terminu wyjazdu w uzasadnionych
przypadkach o czym niezwtocznie poinformuje uczestnikéw Projektu.
9. Praktyki bedg odbywaty sie u pracodawcéw na terenie Wegier.
10. Praktyki zawodowe prowadzone sg od poniedziatku do pigtku. Podczas pobytu dla
uczestnikdw/uczestniczek zaplanowano w czasie wolnym od zaje¢ realizacje programu

kulturowego.

11. Caty cykl jednej mobilnosci wynosi 28 dni, w tym 2 dni przeznaczone s3g na podroz ( Podroz
obejmuje przejazd na trasie Gtogow - Kastela i podréz powrotng na trasie Kastela- Gtogow).
12. W miejscu zakwaterowania z uczestnikami/uczestniczkami bedzie przebywat opiekun z Polski

wyznaczony przez dyrektora szkoty biorgcej udziat w Projekcie.
13. Po pomysinym przejsciu procesu rekrutacji z opiekunem zostanie zawarta Umowa pomiedzy
Organizacjg Wysytajgca, a Opiekunem Mobilnosci.

§3

Uczestnicy projektu

1. Opiekunem uczestnikdw mobilnosci zagranicznej w projekcie moze zostaé nauczyciele, ktérzy
wyrazajg wole uczestniczenia w projekcie, akceptujg zapisy Regulaminu rekrutacji uczestnikéw do
przedsiewziecia ,,0d edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji zawodowych na europejskim
rynku pracy” o numerze 2023-1-PLO1-KA122-VET-000137948 realizowanego w ramach projektu
»Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna ucznidow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego +, w
Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach
Programu Erasmus+.

3. Wyznacza sie nastepujace limity obowigzujgce w jednym terminie wyjazdu:

- maksymalna liczba opiekundw: 2

- opiekunowie zmieniajg sie rotacyjnie po 2 tygodniach mobilnosci

4. Dostep do udziatu w Projekcie spetnia zasady rownosci szans.



§4

Proces rekrutacji

I. Warunki ogdlne

1.

Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza zgtoszeniowego okreslonego w

zatgczniku nr 2 i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na

potrzeby projektu w wyznaczonym terminie naboru.

Nauczyciele zostang poinformowani o terminie i dacie rekrutacji drogg mailowa.

Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie i rozpoczyna sie w kwietniu 2024 r. Data rozpoczecia i
zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Rekrutacje przeprowadza komisja 2-osobowa powotana przez Dyrektora szkoty.

Proces rekrutacji obejmuje:

ztozenie formularza zgtoszeniowego o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie wraz z
wymaganymi dokumentami do koordynatora projektu,

weryfikacje formalng formularzy zgtoszeniowych przez koordynatora.

kwalifikacje kandydatow przez Dyrektora Szkoty
ogtoszenie wynikéw przez Komisje Rekrutacyjng
Kandydat ubiegajgcy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢ u

koordynatora projektu nastepujace dokumenty:

a. dane kandydata na opiekuna mobilnosci (zatgcznik 1)

b. formularz zgtoszeniowy (zatgcznik 2);

c. zgode na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik 3).

d. oswiadczenie zdrowotne - wypetnienie oswiadczenia zdrowotnego jest obowigzkowe

(zatacznik 4)

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzgdzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej. wynik zosang rozeztane
droga mailowa.
Na wybdér opiekundw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, swiatopoglad, pochodzenie.

Kandydaci majg prawo wglagdu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. Kryteria szczegétowe i dodatkowe

Zakwalifikowanie nauczyciela na petnienie roli opiekuna uczestnikédw podczas zagranicznej
praktyki zawodowej zostanie dokonane na podstawie ztozonych dokumentéw wraz z
zatgcznikami. Ostatecznego wyboru opiekunéw dokona Dyrektor Szkoty uwzgledniajac przede
wszystkim organizacje pracy szkoty, aktywnos¢ i zaangazowanie nauczyciela w prace szkoty,
znajomosc jezyka obcego (angielskiego) oraz nauczany przedmiot (w pierwszej kolejnosci
uwzgledniani sg nauczyciele przedmiotéw zawodowych)

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.



Kazdy nauczyciel zakwalifikowany do mobilnosci musi wzigé udziat w zajeciach z uczniami
objetych projektem.

W przypadku zbyt matej liczby kandydatéw rekrutacja moze zostaé wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

Kazdy kandydat po zakoriczonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwotania sie od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikdw rekrutacji,
ma takze prawo do wgladu do swoich dokumentéw rekrutacyjnych. Wniosek odwotania sie
od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie rozpatrzony w terminie do 2 dni roboczych przez

Dyrektora Szkoty.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabdr dodatkowy

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie

uczestnikow lub innych zaistniatych okolicznosci szkotfa zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia

dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniéw.

2. Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu

min. 1 tygodnia przyjmowania zgtoszen.

§5

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy

b) Oswiadczenie o stanie zdrowia

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

§6

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Obowigzki opiekuna w przypadku wyjazdu grupy uczniéw na mobilnos¢ zagraniczng:

monitorowanie realizacji zaje¢ merytorycznych ustalonych z instytucjg przyjmujaca zgodnie z
harmonogramem,

stata opieka nad uczestnikami wyjazdu w okresie mobilnosci okreslonej w punkcie 2.2, np.
monitorowanie warunkéw zakwaterowania i wyzywienia,

prowadzenie dokumentacji projektowej w porozumieniu z instytucjg przyjmujaca,

ustalenie szczegotdw i programu pobytu grupy ucznidw w instytucji przyjmujacej.

nadzér nad zachowaniem i dyscypling uczestnikdw (szczegdlnie w godzinach sjesty i ciszy
nocnej) zarébwno na terenie zakwaterowania jak i podczas realizacji wszelkich aktywnosci
projektowych. Organizacja posredniczagca nie bierze odpowiedzialnosci za ewentualne



grzywny natozone na grupy odpowiedzialne za hatasowanie i antyspoteczne zachowania.
Uczestnicy odpowiedzialni za hatas, ktérego konsekwencjg bedzie interwencja policji, zostang
automatycznie usunieci z zakwaterowania bez mozliwosci mediacji.

- zapewnienie, ze uczestnicy punktualnie docierajg na staz i nie opuszczajg praktyk oraz zajec
jezyka hiszpanskiego (jesli dotyczy).

- sprawowanie statej opieki nad uczestnikiem oraz towarzyszenie koordynatorowi euroMind
podczas kazdej wizyty u lekarza lub w szpitalu (w przypadku choroby).

- zamykanie wszystkich drzwi po opuszczeniu zakwaterowania oraz przed pdjsciem spaé, w tym
drzwi do tarasu nie pdzniej niz o godzinie 23:00.

- sprawdzanie czy Swiatta, klimatyzacje i wszelkie urzadzenia elektryczne sg kazdorazowo
wytgczane przy opuszczaniu pokojéw/zakwaterowania.

- state uswiadamianie uczestnikdw projektu, ze posiadanie i zazywanie narkotykéw oraz
napojow alkoholowych zaréwno w zakwaterowaniu jak i poza nim bedzie skutkowad
automatycznym usunieciem uczestnika projektu z zakwaterowania i z programu.

- kontrolowanie, ze wszyscy uczestnicy wracajg do miejsca zakwaterowania w wyznaczonych
godzinach oraz zapewnienie, ze znajdujg sie w pokojach oraz majg zgaszone Swiatta przed
udaniem sie samemu na spoczynek.

- informowanie koordynatora Budapest Mobility o niedyspozycyjnosci praktykanta skutkujgcej
niemoznoscig podjscia na praktyki.

- nadzorowanie uczestnikéw, aby wspotpracowali przy utrzymaniu swoich pokoi i jadalni w
nalezytym porzadku i czystosci.

4. Gromadzenia podczas pobytu w krajach partnerskich materiatéw do opracowania narzedzi

promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach
promocyjnych upowszechniajacych rezultaty projektu.

5. Bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa podczas podrézy, udziatu w
programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania

czasu wolnego.

6. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i innych

srodkéw odurzajgcych w czasie trwania mobilnosci.

7. Posiadania waznych dokumentdéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j

w przypadku gdy:

- rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

- rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej i organizacja wysylajgca zostata zawiadomiona w terminie do 10 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosc¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze

by¢ znana przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do



projektu. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczyc
zaswiadczenie (dowdd) dot. sytuacji ja powodujgcej (np. zwolnienie lekarskie).
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel moze zostac

obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia koricowe
1. Szkofa zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://zszoi.com.pl w zaktadce Projekty oraz u




