Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* ' i
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska et

Regulamin rekrutacji nauczycieli jako uczestnikdw mobilnoSci job shadowing

do przedsiewziecia Od edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji zawodowych na europejskim rynku pracy o
numerze 2023-1-PLO1-KA122-VET-000137948 realizowanego w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢é
edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztafcenia zawodowego” wspdétfinansowanego przez Unie
Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§1
Przepisy ogélne

1. Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji nauczycieli (reprezentantéw kadry
pedagogicznej) w przedsiewzieciu pt. Od edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji
zawodowych na europejskim rynku pracy o numerze 2023-1-PLO1-KA122-VET-000137948
realizowanego w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i
absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego” wspdtfinansowanego przez Unie
Europejskg ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego +, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+.

2. Rekrutacja uczestnikéw mobilnoSci job-shadowing na Wegrzech jest skierowana do
nauczycieli przedmiotéw zawodowych Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w
Glogowie, Technikum nr 2.

3. Cele projektu w odniesieniu do nauczycieli:

- Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotow
zawodowych

- Wsparcie rozwoju ksztatcenia zawodowego placoéwki poprzez
rozszerzenie sieci wspoétpracy z firmami za granica.

4. Cele w odniesieniu do szkoty to:

e zwiekszenie umiedzynarodowienia szkoty,

e wykorzystanie zasad funkcjonowania organizacji umozliwiajgcych ksztatcenie zawodowe w
innych krajach ( mozliwo$¢ tworzenia benchmarking );

e wzmocnienie wizerunku i atrakcyjnoSci Zespotu Szkédt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w
Glogowie

e podniesienie jakoSci oferty edukacyjnej Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w

Glogowie

5. Celem rekrutacji jest wylonienie nauczycieli przedmiotéw zawodowych ksztatcgcych uczniéw w
zawodach technik ustug fryzjerskich, technik reklamy, technik fotografii i multimediéw, technik

organizacji turystyki , ktérzy odbedg mobilno$¢ zagraniczng w zakresie obserwacji zawodowe;j.

6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnoSci:



a) grupe docelowa,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty;,

e) zasady rezygnacji z projektu

7. Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji

szkoty i bedg prowadzone przez dyrektora i zespot koordynatorow.

8. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: https://zszoi.com.pl w

zakfadce Projekty oraz na szkolnym Facebooku.

10.

§2

Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Glogowie;
Projekt jest w 80% finansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 i 20 % ze
Srodkow krajowych

Projekt realizujemy przy wspétpracy z organizacjg partnerskg: Budapest Mobility.

Projekt realizowany jest w terminie grudzieh 2023 - czerwiec 2025 i obejmuje mobilnoS¢ w
job-shadowing nauczycieli przedmiotow zawodowych nauczycieli przedmiotéw zawodowych
ksztatcgcych ucznidow w zawodach technik ustug fryzjerskich, technik reklamy, technik
fotografii i multimedidw, technik organizacji turystyki w Technikum nr 2 do Budapesztu na
Wegrzech. W projekcie moze wzigé udziat grupa maksymalnie 4 osobowa.

Termin mobilnoS$ci w ramach job-shadowing obejmuje 5 dni: 04-11-2024 do 08-11-2024.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu wyjazdu w uzasadnionych
przypadkach o czym niezwlocznie poinformuje uczestnikéw projektu.

Obserwacje zawodowe bedg odbywaly sie u pracodawcéw na terenie Wegier.

Obserwacje zawodowe prowadzone sg od poniedziatku do pigtku. Podczas pobytu dla
uczestnikéw/uczestniczek zaplanowano w czasie wolnym od zaje¢ realizacje programu
kulturowego.

Catly cykl jednej mobilnoSci wynosi 7 dni, w tym 2 dni przeznaczone sg na podréz ( Podréz
obejmuje przejazd na trasie Gtogdw - Budapeszt i podréZz powrotng na trasie Budapeszt-
Glogow).

Po pomys$inym przejSciu procesu rekrutacji z uczestnikiem/uczestniczkg zostanie zawarta
Umowa pomiedzy Organizacjg Wysytajgcg, a Uczestnikiem MobilnoSci.

§3



Uczestnicy projektu

1. Uczestnikiem/uczestniczkg mobilnoSci zagranicznej job-shadowing w projekcie mogg zostaC

nauczyciele, ktérzy wyrazajg wole uczestniczenia w projekcie, akceptujg zapisy Regulaminu
rekrutacji uczestnikéw do projektu Od edukacji do rynku pracy - zdobywanie inspiracji zawodowych

na europejskim rynku pracy realizowanego ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

2. Dostep do udziatu w Projekcie spetnia zasady rownosci szans.

84

Proces rekrutacji

I. Warunki ogélne

1.

7.
8.

Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza zgltoszeniowego okreSlonego w

zatgczniku nr 1 i wyraZenie zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na

potrzeby projektu oraz oSwiadczenia o stanie zdrowia w wyznaczonym terminie naboru.

Nauczyciele zostang poinformowani o terminie i dacie rekrutacji drogg mailowa.

Rekrutacja trwa min. 1 tydzien i rozpoczyna sie w kwietniu 2024 r. Data rozpoczecia i
zakoNczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostaje podana w ogloszeniu rekrutacyjnym.

Rekrutacje przeprowadza komisja 2-osobowa powotana przez Dyrektora szkoty.

Proces rekrutacji obejmuje:

ztozenie formularza zgtoszeniowego o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie wraz z
wymaganymi dokumentami do koordynatora projektu,

weryfikacje formalng formularzy zgtoszeniowych przez koordynatora.

kwalifikacje kandydatéw przez Dyrektora Szkoty

ogloszenie wynikéw przez Komisje Rekrutacyjng

Kandydat ubiegajgcy sie o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie powinien ztozy¢ u

koordynatora projektu nastepujgce dokumenty:

a. formularz zgloszeniowy (zatgcznik 1);

b. dane kandydata do mobilnos$ci job-shadowing (zatgcznik 2);

c. zgode na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik 3);

d. o$wiadczenie zdrowotne - wypelnienie o$wiadczenia zdrowotnego jest

obowigzkowe (zalgcznik 4)

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzgdzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej. wynik zosang rozeztane
droga mailowa.
Na wybdr uczestnikéw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, Swiatopoglad, pochodzenie.

Kandydaci majg prawo wglgdu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczgcg.

Il. Kryteria szczegétowe i dodatkowe

1.

Zakwalifikowanie nauczyciela do udziatu w mobilno$ci job- shadowing zostanie dokonane na

podstawie ztozonych dokumentéw wraz z zatgcznikami. Ostatecznego wyboru opiekundw



dokona Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc przede wszystkim organizacje pracy szkoty,
znajomo$¢ jezyka obcego (angielskiego) oraz nauczany przedmiot (nauczyciele
przedmiotéw zawodowych).

2. Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

3. W przypadku zbyt matej liczby kandydatéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.

4. Kazdy kandydat po zakohczonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwotania si¢ od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od ogloszenia wynikéw
rekrutacji, ma takze prawo do wglgdu do swoich dokumentéw rekrutacyjnych. Whniosek
odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie rozpatrzony w terminie do 2 dni
roboczych przez Dyrektora Szkoty.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabér dodatkowy

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej iloSci zgtoszen lub wycofania sie
uczestnikdw lub innych zaistniatych okoliczno$ci szkota zastrzega sobie mozliwo$é
ogtoszenia dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniow.

2. Nabér dodatkowy moze by¢é prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania

terminu min. 1 tygodnia przyjmowania zgtoszen.

§5

Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy
b) OSwiadczenie o stanie zdrowia

c) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

§6

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu
1. Udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu;

2. Uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem, koordynatorem, w ramach
przewidzianych form wspétpracy;

3. Udostepnienia danych finansowych niezbednych do realizacji projektu - nr konta bankowego;

4. Pelnego i aktywnego udzialu w praktykach job shadowing, udzialu w ewaluacji i
upowszechnianiu wynikéw. Po zakonczeniu udzialu w mobilnoSci job shadowing

nauczyciel/nauczycielka otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo i zdobyte



10.

11.

12.

13.

14.

kwalifikacje podczas doskonalenia zawodowego na Wegrzech;
Gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu praktyk job - shadowing;
Zbierania i gromadzenia materiatdw do sprawozdan, do przygotowania prezentacji
multimedialnych i konferenciji, jako przyktadéw dobrych praktyk z obserwacji oraz do raportu
kohcowego;
Zbierania i gromadzenia materiatdbw do wykonania zaproponowanych w Formularzu
Zgtoszeniowym sposobdw dzielenia sie rezultatami;
Ewaluacji wstepnej, Srodkowej i koncowej, udzialu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych przez Organizacje wysytajgcg;
Ztozenia Raportu Uczestnika niezwlocznie po zakonczeniu praktyk job shadowing, udziat w
przygotowaniu materiatdw upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz udziat w konferencji
podsumowujgcej realizacje projektu;
Zapoznania si€ z trescig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania;
Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu;
Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczefstwa podczas podrézy,
udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas
spedzania czasu wolnego.
Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
Srodkéw odurzajgcych w czasie trwania mobilnoSci.
Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granicg, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezpfatnej opieki
medyczne;j tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnoSci finansowej

w przypadku gdy:

— rezygnacja zostala zgtoszona na piSmie do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity
wyZszej i organizacja wysylajgca zostata zawiadomiona w terminie do 10 dni od
zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznoSC rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie
moze by¢ znana przez uczestnika w momencie ztoZenia formularza zgtoszeniowego do
projektu. Rezygnacja musi byé zloZona na piSmie, do ktérego nalezy dotgczy¢

zaswiadczenie (dowdd) dot. sytuacji jg powodujgcej (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel moze zostaé



obcigZony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

§7
Postanowienia koncowe
1. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://zszoi.com.pl w zaktadce Projekty oraz u



https://zszoi.com.pl

