                                                                                               Załącznik  nr 1 do Zarządzenia Nr 1/2015 

     Dyrektora Zespołu Szkół w Zwierniku 

z dnia 26 lutego 2015 r. 
Regulamin rekrutacji dzieci

do Oddziału Przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w  Zespole Szkół w Zwierniku
Podstawa prawna:
1. art. 6 ust. 1  ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy   o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7), art. 20c ust.2,3 i 4 ustawy   z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 ze zmianami), 

2. Rozporządzenie MENiS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).
3. Statut ZS w Zwierniku.
Ilekroć w Regulaminie mowa o:

1. wielodzietności rodziny – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci;

2. samotnym wychowywaniu dziecka – oznacza to wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
ROZDZIAŁ I
Zasady rekrutacji
§ 1
1. Do przedszkola przyjmowane są w pierwszej kolejności dzieci w wieku od  3 – 6 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3. Do przedszkola  dzieci zapisywane są jeden raz, na cały etap edukacji przedszkolnej      w tej placówce.
4. Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Zespole Szkół w Zwierniku przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

§ 2
Dzieci zapisywane do przedszkola po raz pierwszy. 

1. Rodzice zapisując dziecko do przedszkola po raz pierwszy wypełniają w formie papierowej Wniosek o przyjęcie do przedszkola – załącznik nr 1 do zarządzenia. Wniosek należy złożyć w przedszkolu pierwszego wyboru (wskazanego przez rodzica jako pierwsze). Niezłożenie w terminie do 31 marca wypełnionego Wniosku                            o przyjęcie do przedszkola pierwszego wyboru spowoduje nieuczestniczenie dziecka w rekrutacji.

2. Wniosek o przyjęcie do przedszkola, może być złożony do nie więcej niż trzech wybranych publicznych przedszkoli.
3. We wniosku   określa się kolejność wybranych publicznych przedszkoli, w porządku od najbardziej do najmniej preferowanych.
4. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie wniosków zgłoszeniowych.  Złożone wnioski rejestrują osoby przyjmujące.
5. Do Wniosku dołącza się:

1) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów, o których mowa w  Rozdziale III § 1,2 odpowiednio:

a. oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

b. orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.5),

c. prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie  o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

d. dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie                 z ustawą z dnia  9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.6);

2)  dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący – Uchwała Nr IV/23/2015 Rady Miejskiej w Pilźnie                     z dnia 17 lutego 2015 r.

3) dokumenty  mogą być składane także w postaci kopii  poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata,

4)  oświadczenia  składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy  odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań –  załącznik nr 3 -  wzory oświadczeń. 
5. Dane zamieszczane we Wniosku o przyjęcie dotyczą dwóch obszarów:
· dane osobowe dziecka: 
-  pesel dziecka (w przypadku braku – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość), imię, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania – służą identyfikacji dziecka, 

-    dane dodatkowe o dziecku (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, odroczenie od spełniania obowiązku szkolnego, spełnianie przez dziecko obowiązku przygotowania przedszkolnego) – zaznaczenie tych danych oznacza szczególne warunki rekrutacji, 

·    wybrane przedszkola/szkoły – informacja o preferencjach co do zapisu dziecka do wybranych placówek (uwaga: kolejność wyboru placówek ma znaczenie w procesie rekrutacji),

· dane osobowe rodziców/opiekunów prawnych:
-  imiona, nazwiska, adresy zamieszkania – dane identyfikują rodziców, służą weryfikacji zaznaczonych kryteriów naboru, 
- dane kontaktowe (telefon, adres e-mail) - służą zapewnieniu szybkiego kontaktu pracowników przedszkola z rodzicami w przypadku nagłego zdarzenia, np. choroby dziecka; adresy e-mail – umożliwiają szybszy przepływ informacji, np. o konieczności uzupełnienia dokumentów rekrutacyjnych, o wynikach rekrutacji, o zebraniach                       z rodzicami, uroczystościach przedszkolnych.

6. Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego przedszkolu.
7. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.
8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola,  uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
9. Dzieci spełniające roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne przyjmowane są do przedszkola  w pierwszej kolejności, a następnie dzieci, które mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego /od 1 września 2015 r. dzieci 4-letnie/.
10. Przy rekrutacji nie jest brana pod uwagę kolejność zgłoszeń.
§ 2
Dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne w dotychczasowym przedszkolu. 

1. Dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne w dotychczasowym przedszkolu nie biorą udziału w rekrutacji.  Rodzice dzieci uczęszczających  w bieżącym roku do przedszkola, składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w  przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.
2. Rodzice muszą podpisać  w przedszkolu umowy na kolejny rok szkolny.
3. Wzór Deklaracji kontynuowania edukacji przedszkolnej stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
4. Rodzice dzieci objętych obowiązkiem szkolnym, chcący zapisać (kontynuować) dziecko do przedszkola, winni dołączyć do Wniosku o przyjęcie/ Deklaracji decyzję dyrektora obwodowej szkoły podstawowej o odroczeniu obowiązku szkolnego.
§ 3
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 
1. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ubiegające się o przyjęcie do przedszkola biorą udział w rekrutacji na zasadach ogólnych.
§ 4
Dzieci mające stałe miejsce zamieszkania poza Gminą Pilzno. 

1. Rodzice dzieci zamieszkujących poza gminą Pilzno  mogą ubiegać się o przyjęcie  do oddziału przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Zespole Szkół w Zwierniku po zakończeniu rekrutacji uzupełniającej, (czyli po 31 sierpnia) pod warunkiem, że przedszkole będzie jeszcze dysponowało wolnymi miejscami.  W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem danej gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. 
ROZDZIAŁ II

Terminarz rekrutacji
§ 1
27 lutego – 2 marca  – przyjmowanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.               
3 – 31 marca  – rozdanie  wniosków dla rodziców oraz przyjmowanie wniosków  uzupełnionych wraz z dodatkową dokumentacją o przyjęcie do przedszkola. 
23 kwietnia  – ogłoszenie wyników naboru. Listy dzieci zakwalifikowanych wywieszane są     na tablicy ogłoszeń w holu Zespołu Szkół w Zwierniku . Rodzice, którzy wskazali więcej niż jedno przedszkole – uzyskują informację o wynikach rekrutacji w placówce wskazanej przez nich jako pierwsza.

od 1 czerwca  - podpisywanie umów z przedszkolem. Niepodpisanie umowy w tym terminie jest równoznaczne z rezygnacją z miejsca w placówce. Rodzice dzieci kontynuujących mogą podpisać umowę w terminie wcześniejszym – terminy ustala dyrektor przedszkola.
po 2 maja – rozpoczęcie rekrutacji uzupełniającej.  
ROZDZIAŁ III

Kryteria rekrutacyjne i postępowanie
§ 1
1. Kryteria główne - zgodnie z art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego (w pierwszej kolejności) są brane pod uwagę łącznie te kryteria.

2. Kryteria dodatkowe obowiązujące w oddziale przedszkolnym przy Publicznej Szkole Podstawowej w Zespole Szkół w Zwierniku – ustalone zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7). 

3. Zgodnie z art. 20c ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) - do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy.

Kryteria przyjęć do oddziału przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Zespole Szkół w Zwierniku
Kryteria obowiązkowe

(art. 20c ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.)

1. Wielodzietność rodziny kandydata  100 pkt

załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata.

2. Niepełnosprawność kandydata 100 pkt

3. załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

4. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 100 pkt

załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

5. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 100 pkt

załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

6. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 100 pkt

załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.).

7. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 100 pkt 

załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem.
8. Objęcie kandydata pieczą zastępczą 100 pkt

załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2013 r. poz.135).

§ 2
W celu zapewnienia jak najpełniejszej realizacji  potrzeb dziecka i jego rodziny w zakresie edukacji przedszkolnej, ustala się następujące dodatkowe kryteria przyjęć do oddziału przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Zespole Szkół w Zwierniku
Kryteria dodatkowe

1. Pozostanie obojga rodziców dziecka w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, samozatrudnienie, wykonywanie pracy na podstawie umów cywilnoprawnych, pobieranie przez rodziców dziecka nauki w systemie dziennym.                 80 pkt

załącznik: zaświadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawcę w dacie okresu rekrutacyjnego, kopia aktualnego wpisu do ewidencji działalności gospodarczej (potwierdzona przez rodziców dziecka za zgodność z orginałem) wraz z ich oświadczeniem, że działalność nie uległa zawieszeniu, zaświadczenie o treści umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej wystawione przez zleceniodawcę w dacie okresu rekrutacyjnego, zaświadczenie z uczelni zawierające informacje               o systemie studiów.
2. Zadeklarowanie przez rodziców dziecka czasu pobytu w przedszkolu powyżej 5 godzin dziennie, tj. w przypadku zadeklarowania:

- 6 godzin dziennie     - 10 pkt,
3. Uczęszczanie rodzeństwa kandydata do tego przedszkola           -   20 pkt 

4. Zadeklarowanie przez rodziców  chęci posyłania dziecka do przedszkola  najbliższego jego miejscu zamieszkania                                         -  15 pkt
załącznik: dowód osobisty i oświadczenie rodziców o odległości miejsca zamieszkania od placówki.
§ 3
1. Postępowanie jest przeprowadzane przez Komisję rekrutacyjną powołaną przez dyrektora spośród członków Rady pedagogicznej, który wyznacza również jej przewodniczącego. Komisja decyduje o przyjęciu dziecka do przedszkola, jeżeli                         w wyniku postępowania kandydat został zakwalifikowany oraz zostały złożone wymagane dokumenty.
2. Przewodniczący Komisji rekrutacyjnej ma prawo do kontroli prawdziwości informacji zawartych w dokumentach potwierdzających kryteria zawarte w § 5, z pomocą właściwych organów. Złożenie przez Rodzica błędnych informacji będzie skutkowało odrzuceniem zaznaczonego kryterium.
§ 4

1. Zadania przewodniczącego Komisji rekrutacyjnej:
a. Zorganizowanie posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie                  z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego zarządzenia

b.  Prowadzenie prac Komisji z uwzględnieniem następujących czynności:
· zapoznanie z wykazem miejsc wolnych w przedszkolu,

· zapoznanie z wykazami zgłoszeń dzieci do przedszkola,

· zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,

· kierowanie rozpatrywaniem przez Komisję zgłoszeń dzieci do przedszkola na podstawie kompletu dokumentów przedstawionych przez rodziców,

· nadzorowanie pod względem merytorycznym prawidłowości sporządzania  dokumentacji przez Komisję, 

· przekazanie kopii protokołów prac Komisji z załączonymi listami  dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz przyjętych i nieprzyjętych   do przedszkola - do organu prowadzącego w ciągu 7 dni po końcowym posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.

2. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole  nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący.

3. Organ prowadzący  określa dokumenty niezbędne do potwierdzenia tych kryteriów.

§ 5
1. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

a)  ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, 

c)  sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
2. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,  zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola,  jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych                   i kandydatów nieprzyjętych  do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych  i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.
5. Listy  podawane są do  publicznej wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym  miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.
6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata  może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z  wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w  pkt  30. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą  liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
§ 6
1. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

2. Dyrektor przedszkola, rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora publicznego przedszkola, służy skarga do sądu administracyjnego.
§ 7
1.  Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole, nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające.

2. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

3. Do postępowania uzupełniającego przepisy niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio.
ROZDZIAŁ IV

Zasady ogłaszania rekrutacji

§ 1
1. Rekrutację na kolejny rok szkolny przedszkole ogłasza w formie pisemnego ogłoszenia dla rodziców na tablicy ogłoszeń na stronie internetowej Zespołu Szkół w Zwierniku  oraz podczas ogłoszeń w kościele w Zwierniku,  podając termin składania przez rodziców wniosków o przyjęcie do przedszkola  oraz informacji o miejscu udostępnienia zainteresowanym niniejszego zarządzenia.
ROZDZIAŁ V

Zadania dyrektora przedszkola

§ 1
1. Do zadań dyrektora przedszkola należy: 

1) wykonanie niezbędnych czynności związanych z ogłoszeniem rekrutacji,
2) udostępnienie regulaminu rekrutacji,
3) wyjaśnienie zainteresowanym rodzicom zasad określonych w regulaminie rekrutacji,
4) wydawanie i przyjmowanie wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczonych przez rodziców, sprawdzenie pod względem rzeczowym i formalnym,
5) upoważnienie innych osób do odbierania i rejestrowania wniosków                                  i dokumentów,

6) powołanie Komisji Rekrutacyjnej spośród członków Rady Pedagogicznej oraz wyznaczenie Przewodniczącego,
7) sporządzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgłoszonych dzieci z podziałem na grupy wiekowe  /zawierającego nazwiska i imiona dzieci w porządku alfabetycznym/
8) wydanie przewodniczącemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu złożonych wniosków o przyjęcie dziecka do przedszkola z odpowiednimi załącznikami złożonymi przez rodziców,

9) sprawowanie nadzoru nad pracami Komisji rekrutacyjnej,

10)  rozpatrywanie odwołań  od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej,

11)  informowanie Burmistrza Pilzna   o nieprzyjęciu dziecka, któremu  gmina ma obowiązek zapewnić możliwość korzystania z wychowania przedszkolnego,                   z powodu braku miejsc w przedszkolu,
12)  określenie terminów  postępowania rekrutacyjnego,   składania dokumentów oraz  postępowania uzupełniającego w uzgodnieniu Burmistrzem.

ROZDZIAŁ VI

Przepisy końcowe

§1
1. Liczbę dzieci w oddziałach określają obowiązujące przepisy zawarte w statucie ZS w Zwierniku.

2. Przez rodziców rozumie się też prawnych opiekunów i rodziców zastępczych.

3. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane są do przedszkola decyzją dyrektora                   w miarę wolnych miejsc.
§ 2
1. Informacje dodatkowe:

1) punkty uzyskane w I i II etapie postępowania rekrutacyjnego sumują się,

2) rodzina wielodzietna – oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci,

3) samotne wychowywanie - oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzice.

§ 3
Regulamin  wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,  z mocą obowiązującą od 26 lutego 2015 r. 
