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Statut Publicznej Szkotly Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly, jej siedziba oraz nazwa i siedziba organu prowadzacego.

§1

Publiczna Szkota Podstawowa im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku, zwana
dalej ,,szkota” jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowsq, dziatajaca na podstawie
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) oraz innych obowiazujacych przepisow prawa.

Szkota nosi imi¢ Rotmistrza Witolda Pileckiego.

Szkota ma siedzib¢ w Zwierniku, Zwiernik 256 , 39-221 t.¢ki Gorne.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pilzno z siedzibg w Pilznie ul. Rynek 6.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod szkolny Uchwata XXXIX/282/2017 Rady Miejskiej w PilZnie
z dnia 27 listopada 2017r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego w Zwierniku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j

im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku;
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9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku;

10) radach oddziatlowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe™);

11) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej;

12) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddzialéw przedszkolnych, uczniow klas I —
VIII,

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

16) nauczycielu wspomagajacym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory wspotorgani-
zuje ksztalcenie ucznidéw z autyzmem, z zespolem Aspergera, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi;

17) nauczycielu specjali$cie - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, logopede, tera-
peute pedagogicznego oraz doradcg zawodowego;

18) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pilzno;

19) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa oraz sposob ich wykonywania,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwienie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

§3

1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

4
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1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno§¢ dydaktyczna szkoty;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skiero-
wane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2 nie stosuje si¢ w przedszkolu.
5. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

7. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
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1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejetnoSci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenic aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzglgdniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposéb niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;
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6) zapewnienic dostepu do wartoSciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7)

8)

organizacja zaj¢c:

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych oso6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej);

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wihasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku;

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajgcych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodltem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zréodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;



Statut Publicznej Szkotly Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspdldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

Do zadan szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umieje¢tnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejgtnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowi-
ska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.
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5. Cele 1 zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

6. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowe;j
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspOlprace z rodzicami;

7. Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

8. Zadania szkoly zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw polegaja na:

1) przestrzeganiu obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas wszelkich
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia lub osoby upowaznione;

3) pelienie dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem i harmonogramem
pelnienia dyzurow, ktory jest umieszczony na tablicy ogloszen;

4) przestrzeganiu regulaminu zasad bezpieczenstwa i przepisow dotyczacych
organizacji wycieczek szkolnych przez nauczycieli oraz osoby do tego uprawnione
podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly;

5) sprawowaniu opieki przez nauczycieli $wietlicy nad uczniami czekajgcymi na
zajecia jak rowniez po lekcjach na powrdt do domu;

6) kontrolowaniu zwolnien uczniéw. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor
szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na
pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien
1 godzing wyj$cia ze szkoly.

§5

1. Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
i czynnikdow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
klas VII i VIII;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10
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Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczycicla w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 24, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie  pracg  zespolu  opracowujacego  indywidualny  program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

11
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1.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje

§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa

o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Ustawy Prawo
Oswiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatlania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12
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10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicoéw, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§8

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

13
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

7) promowanie do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane;

8) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

9) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas;

10) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

11) postanowienie o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127
ust. 3 Prawa o$wiatowego;

12) decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢, po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu, wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

14) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

15) przygotowanie projektu statutu szkoty lub placoéwki albo jego zmian albo uchwalanie
statutu albo jego zmian, w przypadku gdy w szkole lub placéwce nie ma rady szkoty
lub placowki;
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16) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

17) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska Kierowniczego
w szkole;

8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra, kuratora o§wiaty;
9) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zaj¢¢ z jezyka obcego Nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony;

12) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
14) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw;

15) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

16) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

18) zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

19) zgtaszanie kandydatow na czlonkow odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

. Do czasu powotania rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
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innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

4) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda, o udzial w zebraniu rady przedstawicieli
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

5) ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkow rady
pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran rady pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Zwierniku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

§9

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
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wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

6) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organow szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie materialbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,;

10) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placéwece;

11) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o$wiatowego;

12) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu,

13) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

14) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

17) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogicznag.

. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddzialowych oraz
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przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2. do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§10

. W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego Publicznej Szkoty Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Zwierniku” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszech-
nym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
. Do kompetencji samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

. Spos6b organizacji i1 realizacji dzialtan w zakresie wolontariatu okresla § 48
statutu.

§11

Szczegélowe warunki wspoldzialania organéw szkoly
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Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzgdem
Uczniowskim 1 zapewnia biezacg wymiang¢ informacji na temat podejmowanych
dziatan i decyzji migdzy tymi organami,

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspolpracy z pozostatymi
organami szkoty;

W celu wymiany informacji 1 wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czegsci)
kazdego z organow szkoty;

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i +statutem szkoty;

Dyrektor szkolty wstrzymuje uchwaly organoéw szkoty - niezgodnych z przepisami
prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci;

Od uchwat podejmowanych przez organ szkoty, pozostalym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci
uchwaty;

W przypadku nierespektowania uprawnien organéw przez dyrektora szkoty,
podleglych jej pracownikéw lub przez inne organy, prezydium danego organu moze
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21
dni od ztozenia zazalenia.

§ 12

Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami

. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.

. Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

1)

2)

3)

b)

4)

5)

uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub pracownikiem szkoty
rozwigzuje wychowawca oddziatu przy wspotudziale pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoty, samorzadu uczniowskiego, przedstawicieli rady rodzicow;

nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje dyrektor
szkoty;

nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwigzuje:
dyrektor szkoty,

w przypadku braku porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego
szkote lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

rodzicem a dyrektorem szkoly rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego szkote
lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoty

§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — Il wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktoérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbg okreslong
W ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzace-
go szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — Ill szkoly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5-10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 15 minut.

§17

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre$la ramowy plan
nauczania.
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1.

10.

11.

12.

§ 18

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organi-
zuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny.
Nauczyciele realizuja zajecia za pomocg platform komunikacji wybranych przez radg
pedagogiczna.
O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie sa informowani za pomoca
dziennika elektronicznego.
Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory dotgczyt do spotkania on-line z da-
nego przedmiotu i czynnie uczestniczy w lekcji.
Frekwencj¢ wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym po zakonczeniu kazdej lekcji.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa prowadzone
przez nauczycieli z uwzglednieniem w szczeg6lnosci:
1) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia np. praca z zeszytem ¢wiczen lub podrgcznikiem,
2) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
3) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec,
w szczegdlnosci na lekcjach wychowania fizycznego.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela realizujacego
zajecia obowigzkowe trwa 45 minut.
Nauczyciele wychowawcy informuja rodzicow o formie i1 terminach indywidualnych
konsultacji z uczniem lub rodzicem/opiekunem.
Na wniosek rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego dopuszcza si¢ modyfikacje
programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowujac go do potrzeb, okoliczno-
$ci zwigzanych z czasowym zawieszeniem zaj¢¢ stacjonarnych.
Uczniowi, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci niec moze realizowaé zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania lub
ucznia ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng rowniez nie moze realizowac takich
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13.

14.

15.

zaje¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje zaje-
cia na terenie szkotly lub poza nig:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
2) lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow.
Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage
jego zaangazowanie w wypetianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie za-
dan, systematyczng praceg, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi interneto-
wych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw i zarzadzen
zwigzanych z obecng sytuacja. Informacja ta stanowi element skladowy oceny pot-
rocznej / koncoworocznej zachowania.
Na wniosek wychowawcy dyrektor udziela zgody na organizacje wycieczek krajo-
znawczych lub turystycznych w sytuacji zawieszenia zajeé stacjonarnych.
W przypadku odstgpienia od organizacji nauczania zdalnego w szkole nauczyciel
prowadzacy informuje ucznidéw i rodzicéw o sposobach, materiatach lub zrodtach po-
zwalajacych na samoksztatcenie w realizacji podstawy programowej z danego przed-
miotu oraz na rozwijanie zainteresowan.

§ 19.

W szkole obowiagzuje dziennik elektroniczny/e-dziennik/. Dostep do e-dziennika moz-
liwy jest za posrednictwem strony internetowej: https://uonetplus.vulcan.net.pl/pilzno.
Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z jego obstuga dostarczane sg przez firme ze-
wnetrzng Vulcan sp. z 0.0. Podstawg dziatania e-dziennika jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugu-
jacej system e-dziennika.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace e-
dziennika i pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przeglada-
nia danych.

Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
licencyjna i umowa powierzenia danych oraz przepisy obowigzujacego w Polsce pra-
wa.

Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa im. Rotmi-
strza Witolda Pileckiego w Zwierniku. Dyrektor szkoty nie jest zobligowany do zbie-
rania dodatkowej zgody od rodzicéw lub prawnych opiekunéw na przetwarzanie da-
nych osobowych zwigzanych z dziataniem e-dziennika, wynikajacych z przepisow
prawa.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiazkéw wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
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1)
2)

3)

10.

szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2019 poz. 1664).

Nauczycieli, uczniéw, rodzicow/opiekunéw korzystajacych z dziennika elektronicz-
nego obowiazuja nastepujace zasady:

kazdy otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie z za-
sobow szkolnych za pomocga nazwy uzytkownika konta i1 hasta dostgpu,

kazdy uzytkownik jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywa-
nych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne maja obowigzek odnotowania obecnosci
ucznidw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.
Uczniowie majg obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedli-
wienia nieobecnos$ci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote
w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci.

Rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowa-
nia ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekeji szkoty, wychowaw-
cy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza, oraz innych pracownikow szkoly, w tym takze zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
szkole, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku

i potrzeb uczniow oraz warunkow Srodowiskowych szkoly.

§ 20

W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§ 21

. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;
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2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedze 0gdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposroéd uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
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2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

§22

. W szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okre§lonych
w statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
szkoly. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 23

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopedg, pedagoga specjalnego oraz psychologa.
Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, ro-
dzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatanh w zakresie za-
pewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
w zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawa-
niem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informa-
cyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno-
$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

budzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
|z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom.

4) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) innymi szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmio-
tami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,
h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym.

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego na-
uczycieli szkoly w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow 0raz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, ktory

zatwierdza rada pedagogiczna;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
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3) prowadzenie whasciwej dokumentacji bibliotecznej;

4) okreslenie godzin wypozyczenia ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

5) organizowanie konkursow czytelniczych;

6) wspoltpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego;

8) zakup i oprawa ksigzek;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
10) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

12) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sig¢ technologia informacyjna;
13) dbanie o ksiggozbidr i wyposazenie biblioteki;

14) inwentaryzacja ksiggozbioru, prowadzenie ksigg inwentarzowych.

15) sporzadzanie planu pracy i sprawozdan z pracy biblioteki za kazde potrocze.

16) przekazywanie informacji o pracy biblioteki i stanie czytelnictwa radzie
pedagogicznej dwa razy do roku podczas jej posiedzen.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyj-
ne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodo-
wych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtos¢ dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomo-
cy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 24

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
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2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie e-dziennika i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

§ 25

W szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza szkoty;

2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenna;

5) konserwatora;

6) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegbtowy przydziat zadan opracowuje dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) dba¢ o mienie szkoty;

4) wspotpracowac z innymi pracownikami, dba¢ o dobra atmosfere pracy;

5) przestrzegac przepisow bhp i dyscypliny pracy;

6) powiadamia¢ dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty;

7) przechowywa¢ przedmioty zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
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§ 26

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
o wpuszczeniu do budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo do zatrzymania
wszystkich 0sob.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajagcego 1 ciggla jego aktualizacje. Zasady korzystania
w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza cze$¢ szkolna.

W przypadkach nagminnego uciekania uczniéw poza teren podworka dyrektor szkoty,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zabrania jego udostepniania
do czasu uzgodnienia z zarzagdem samorzadu uczniowskiego zasad gwarantujgcych porza-
dek 1 bezpieczenstwo uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$§¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Zasady organizacji
wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

§ 27

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly 1 wyjscia ze szkoty.

Minimalne standardy opieki podczas zajg¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.
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Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodge, a opieke¢ nad klasa podejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidow (réwniez catych klas) i1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub pracownikiem biblioteki.

Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych godzin lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu uczniow i rodzicow.

Wszyscy nauczyciele szkoty sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajgcia,;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu kierownictwu szkoty;

4) Kkontroli obecnosci  uczniow  na  kazdych zajeciach edukacyjnych
I niezwloczne reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
poinformowanie o tym wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow;

5) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg opracowanego har-
monogramu;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku;

8) nieuzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢é edukacyjnych, spotkan
z rodzicami, podczas posiedzen rad pedagogicznych i1 innych czynnos$ci stuzbowych
wykonywanych na terenie szkoty;

9) noszenia  ubioru  odpowiedniego do  charakteru  wykonywanej  pracy;
zwlaszcza wyglad nauczyciela nie powinien wywotywaé negatywnych odczud
uczniows;

W przypadku naruszeniu zasad przez pracownika w/w zasad dyrektor szkoly udziela

upomnienia.
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W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza:
1) sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

2) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nauczyciele zobowigzani sg do pehlienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
ich zakonczeniu wedlug corocznie ustalanego i zatwierdzanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu. Zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurow.

Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych przed
i po kazdej swojej lekcji.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go

przez innego nauczyciela.

Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku szkolnym.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

DyZzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili przyj$cia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow szkoty po
zajeciach.

25. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budy-

nek szkoty i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV.
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Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 28

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniaja-

cych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-

cia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.
Ustala si¢ terminy spotkan z rodzicami:
1) do 15 wrzesnia - przedstawienie zatozen dydaktyczno - wychowawczo
opiekunczych szkoty;

2) do 30 listopada - przedstawienie osiggnig¢ uczniéw, wskazanie na ich
niepowodzenia, udzielenie wskazowek;
3) do 31 stycznia - spotkanie $rodroczne, przedstawienie wynikow klasyfikacji za
pierwszy semestr;
4) do 30 kwietnia - przedstawienie osiggni¢¢ uczniow, udzielenie wskazowek.
Ustala si¢, ze kazdy nauczyciel w ramach konsultacji, udziela rodzicom/opiekunom na
ich zyczenie, informacji na temat osiggnig¢ 1 zagrozen ucznia.
Wykaz dni i1 godzin w ktorych nauczyciele beda udziela¢ informacji na temat uczniow jest
umieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
Szkota prowadzi z rodzicami korespondencje, ktora dotyczy:
1) zawiadomien o spotkaniach,
2) uwag o zachowaniu i postepach ucznia,
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3) zagrozen S$rodrocznych i rocznych ucznia (o ocenach negatywnych z zajeé
edukacyjnych, o ocenie nieodpowiedniej z zachowania)
4) korespondencja szkoty z rodzicami powinna:
a) byc¢ opatrzona wszystkimi elementami wzajemnego szacunku;
b) zawiera¢ konkretng informacje, napisang jasnym jezykiem,;
c) dotyczy¢ wszystkich waznych dla rodzicow wiadomosci, a nie tylko ztych;
d) mie¢ poprawng forme edytorska;
e) dotyczy¢ wszystkich przewidywanych ocen $rodrocznych i rocznych oraz
oceny z zachowania na tydzien przed zakonczeniem semestru/roku
szkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunow.

Sposodb uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i w jaki sposob wymaga poprawy oraz ustny komentarz, jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez
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wskazowki pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze,
co i w jaki spos6b wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym -
poprzez wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma,
estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak
powinien dalej si¢ uczyc;

4) z dzialalnoSci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez
szacowanie 1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia
zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) klasyfikacyjnej - poprzez informacj¢ w odniesieniu do podanych na
poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow
oceniania zachowania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do

wgladu wedtug nastgpujacych zasad:

1) uczen — na zajgciach edukacyjnych,

2) rodzic/opiekun — na terenie szkoty na zebraniach klasowych lub indywidualnych
spotkaniach z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, =zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz

czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust.

16.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u

ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w

uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na religi¢, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny

uzyskane z tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
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wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych  mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w

tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 22 i 23,

uniemozliwia ustaleniec $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z

afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktorym

mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

3) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

4) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

5) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

6) nieposiadajagcego  orzeczenia lub  opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

§ 29

Zasady oceniania biezacego

1. Uczen otrzymuje oceny za:
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1) prace klasowe sprawdzajace wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z wigkszej partii
materialu nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) pracg na lekcji (indywidualng lub grupows),

5) odpowiedzi ustne,

6) przygotowanie do lekcji,

7) prowadzenie zeszytu,

8) posiadanie potrzebnych przyborow,

9) prace domowe,

10) projekty.

Terminy prac klasowych i sprawdzianéow nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do

wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkowki

nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Zmiana terminu, o ktorym mowa w ust. 5, moze nastagpi¢ na uzasadnione zyczenie

uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace klasowe i1 sprawdziany oraz

poinformowac o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoéch tygodni.

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien ja napisa¢ w ciggu

tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu

W ciaggu jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej

Z nauczycielem.

Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu

W czasie doraznych indywidualnych zaj¢¢ z uczniami.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne s3 przechowywane przez

nauczycieli przedmiotu przez okres jednego roku i udostgpniane rodzicom lub prawnym

opiekunom uczniow.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden

tydzien i dtuzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (Srod-

roczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmioto-

wego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotoweyj).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny we-

dhug nastgpujacej skali:

1) niedostateczny 0-34 proc.,
2) dopuszczajacy 35-49 proc.,
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3) dostateczny 50-69 proc.,
4) dobry 70-89 proc.,

5) bardzo dobry 90-99 proc.,
6) celujacy 100 proc.

§ 30

Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspaniale - 6

bardzo dobrze — 5,

dobrze sobie radzisz— 4,

niezle, sprébuj lepiej — 3,

stabo, musisz jeszcze popracowac — 2,

zbyt stabo, zastanow sig, co nalezy zrobi¢, aby poprawi¢ wyniki - 1.

. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
Ocena opisowa powinna spetniaé nastepujace funkcje:

1)
2)

3)
4)

diagnostyczng — dajaca odpowiedZz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonalic,

korekcyjna — odpowiadajaca na pytania nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
motywacyjng — zachecajaca ucznia do samo rozwoju dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sily 1 nadziej¢ na osiagnigcie sukcesu.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne w klasach IV—VIII ustala si¢

wedlug obowiazujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, ze uczen
spetnit wymagania na dang ocen¢ oraz niektore wymagania na ocen¢ wyzszg.

. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 1-5.
. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.
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8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci, okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte Ww podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci okre$lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan (podstawowych) zawartych
W podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

9. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” (przy ocenach 1, 2, 3,4, 5) ,
»— (przy ocenach 2, 3, 4, 5, 6) , np., bz., nb. Znaki te oznaczaja:

1) ”+” — podwyzszenie oceny o 0,25 stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub pozy-
tywnie oceniong aktywno$¢ ucznia na zajeciach;

2) ,,-, — obnizenie oceny o 0,25 stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie
oceniong aktywno$¢ ucznia na zajeciach;

3) np. - zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ (na przyktad brak stroju lub obuwia
zmiennego na lekcji wf-u, brak zeszytu ¢wiczen, brak potrzebnych do lekcji ma-
terialdw, nieznajomo$¢ materiatu z ostatniej lekcji);

4) bz. - brak zadania;

5) nb. — nieobecnos¢ w czasie pracy pisemnej lub w czasie, kiedy wykonywane sa
inne zadania przez uczniow calej klasy;

6) wymienione w punktach 3-5 braki nie moga si¢ przektada¢ na oceny biezace;

7) limity "np™ na semestr ustala si¢ na podstawie tygodniowego wymiaru godzin z
danego przedmiotu:

a) 1 godzina tygodniowo - jedno "np." na semestr,
b) 21 wigcej godzin tygodniowo - dwa "np." na semestr.
10. Okresla si¢ minimalng liczbe ocen czgstkowych z przedmiotu w ciggu semestru, na pod-
stawie ktorych wystawia si¢ oceng klasyfikacyjng (§rodroczng i roczng):

1) z przedmiotu odbywajacego si¢ jeden raz w tygodniu, co najmniej 3 oceny;

2) z przedmiotu odbywajacego si¢ dwa razy w tygodniu - minimum 5 ocen

3) z przedmiotu odbywajacego si¢ wiecej niz dwa razy w tygodniu liczba ocen czast-
kowych nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu.

§ 31

1. Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnieé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 32

Organizacja klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Okresla si¢ dwa okresy przeprowadzania
klasyfikacji: srédroczny i koncoworoczny. Ustala si¢ terminy trwania semestrow:

a) | semestr — od pierwszego dnia nauki w szkole do ferii zimowych (najpdzniej do

31 stycznia),

b) 11 semestr —od 1 lutego do ostatniego dnia w szkole.
Klasyfikacje roczng i $rédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed rozpoczgciem ferii
zimowych lub letnich, rozpoczecie ktorych okreslajg odrgbne przepisy.
Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggnigcia edukacyjne ucznidow, wystawiajac oceny klasyfikacyjne
§rodroczne i roczne oraz oceny zachowania.
Procedura informowania rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych 1 rocznych
oraz przewidywanej ocenie z zachowania:

1) wpisanie przewidywanych ocen $rodrocznych i rocznych z przedmiotow
oraz przewidywanej ocenie z zachowania w dzienniku elektronicznym na
dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna;

2) o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej w klasyfikacji
sroédrocznej lub rocznej nalezy poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow na
miesigc przed konferencja klasyfikacyjng w formie pisemnego
powiadomienia  listownie. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z
przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi $rodrocznymi/rocznymi oraz
w ciggu dwoch dni potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.

§33

Szczegoélowe zasady oceniania zachowania

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng 1 koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz.
2) bardzo dobre - bdb.
3) dobre - db
4) poprawne - pop.
5) nieodpowiednie - ndp.
6) naganne - ng.
Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
1) wzorowe:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, kierujgc si¢ dobrem spotecznosci
szkolnej,
b) systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, osigga sukcesy
w konkursach nie tylko na szczeblu szkolnym, reprezentuje szkol¢ w imprezach
miedzyszkolnych i1 srodowiskowych,
C) zna najwazniejsze fakty z zycia patrona szkoty,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,
e) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spdznien,
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2)

3)

f) z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy in-
nym,

g) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

h) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscia, jednoczesnie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych osob,

i) dba o pigkno mowy ojczystej, wykazujac jednoczes$nie umiejetno$é taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

j) nie ulega natogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec pomagajacy innym
w rezygnacji z nich,

k) dba o higiene, schludny* wyglad oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc
dla innych wiasciwy wzor do nasladowania,

I) przejawia troske o mienie szkoty.

bardzo dobre:

a) uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, bierze udziat w konkursach przynajmnie;j
na szczeblu szkoty a takze w imprezach srodowiskowych,

b) wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami,

C) w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole,

d) nie narusza godno$ci innych osdb, wykazujac si¢ umiejetnoscig taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

e) dba o kulture stowa,

f) w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

g) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia; nie spoznia si¢, ma wszystkie nicobecnosSci
usprawiedliwione w wymaganym terminie,

h) dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

1) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkofe.

dobre:

a) przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania obowigzu-
jacych w szkole,

b) wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty w sposob
zadowalajacy,

C) zdarzaja mu si¢ nieliczne uwagi w e-dzienniku (nie wiecej niz 5 w semestrze),

d) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

e) ma nie wigcej niz 7 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze i nie wigcej niz
3 spoznienia,

f) stara si¢ kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,

g) stara si¢ przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce;

h) na miar¢ mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzo-
nych zadan,

i) bierze udzialt w zyciu klasy i szkoty (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz
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4)

5)

6)

klasy/szkoty),

J) okazuje szacunek innym osobom,

K) w swoim postgpowaniu stara si¢ kierowa¢ uczciwoscia, nie naruszajac godnosci
innych osob,

I) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

m) dba o kulturg stowa.

poprawne:

a) przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zacho-
wania obowigzujacych w szkole,

b) w sposob poprawny wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty,

C) nie w petni respektuje prawa innych ( nie dba o mienie, niewlasciwie zachowuje
si¢ wobec innych, narusza zasady bezpieczenstwa),

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem proby przezwyci¢zenia napotyka-
nych trudnosci w nauce,

e) stara si¢ wywigzywaé z zadan powierzonych mu przez szkofe,

f) nie zawsze chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

g) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia.

nieodpowiednie:

a) czesto nie przestrzega zasad zwartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole,

b) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (ta-
migc zasad¢ pilnosci i systematycznos$ci),

C) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,,

d) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia,

e) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie okazuje szacunku innym,

f) bywa agresywny wobec rowiesnikow, jest inicjatorem sytuacji konfliktowych,

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

h) nie podejmuje proby przezwyciezania napotykanych trudnosci w nauce,

i) nie przejawia troski o mienie szkoty,

J) W swoim postgpowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

k) ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac,

I) nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu, zapomina

o stroju galowym w czasie uroczystosci szkolnych,

m) odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty lub przejawia lekcewazacy

stosunek do powierzonych mu zadan przez klase 1 szkole.

naganne:

a)

b)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, noto-
rycznie opuszcza zajgcia lekeyjne bez usprawiedliwienia,

nagminnie tamie zasady systematycznosci 1 punktualno$ci uczeszczania na zaje-
cia edukacyjne,
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C) swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,
d) nie dba o kulturg stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

e) w swoim postgpowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie oka-
zuje szacunku innym osobom,

f) stosuje agresje stowna i fizyczng; wykorzystuje swoja przewage fizyczng (szan-
taz, przemoc fizyczna i1 psychiczna),

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spoteczno$ci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych zna-
miona wandalizmu,

1) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu
schludnego wygladu.

* opis schludnego wygladu zawarto w oddzielnym dokumencie

Niezaleznie od spetniania przez ucznia w/w kryteridw obniza sie ocen¢ $Srodroczna/roczng
do nagannej za dopuszczenie si¢ przynajmniej jednego z ponizszych czyndéw:

a) ciezkie pobicie kolezanki/kolegi,

b) picie alkoholu w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote,

C) uzywanie lub rozprowadzanie $srodkéw odurzajacych,

d) dokonanie kradziezy przedmiotéw o znacznej wartosci,

e) wyludzanie pieniedzy, szantaz, ngkanie i zngcanie psychiczne, cyberprzemoc,

f) $wiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow,

g) fatszowanie podpisow i dokumentow,

h) uzywanie wulgaryzmow lub przemoc stowna lub fizyczna w stosunku do nauczy-

cieli, pracownikow szkoty i zaproszonych gosci.

W celu uzyskania wiarygodnych informacji o zachowaniu uczniéw wychowawca i na-
uczyciele oddziatu maja obowigzek wpisywania wszystkich pozytywnych i negatywnych
dziatan ucznia w e-dzienniku w zaktadce "Uwagi".
Ocena zachowania ucznia dokonywana jest raz w miesigcu przez wychowawce klasy na
podstawie informacji zapisanych w ,,Uwagach” i wlasnych obserwacji.
Oceng roczng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy i samooceny ucznia, ktore uwzgledniaja
stopien respektowania przez ucznia obszarow wymienionych w § 33 ust. 2. Na podstawie
tych informacji i ocen czastkowych zachowania z calego roku wychowawca ustala oceng
zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunk-
cji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 34

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zachowania

1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

2.

Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko od poziomu oceny poprawnej (oraz
w wyjatkowych wypadkach od oceny nieodpowiedniej) i tylko o jeden stopien.

Oceny: naganna i nieodpowiednia sg ostateczne i nie mogg by¢ poprawiane,
z wyjatkiem oceny nieodpowiedniej w przypadku, gdy przyczyna jej uzyskania byto
jedno z pigciu ostatnich kryteridow na te oceng.

Warunkiem uzyskania mozliwo$ci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie
podczas procesu naprawczego.

Procedura ubiegania si¢ o0 wyzszg oceng zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ do wychowawcy klasy o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana;

wychowawca jest zobowigzany do dokonania analizy zasadno$ci wniosku;

zasadno$¢ jest uzalezniona od spelnienia przez ucznia warunkow (okreslonych
przez szkole) umozliwiajacych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny
przewidywanej;

decyzj¢ o braku mozliwosci podwyzszenia oceny przewidywanej nauczyciel
uzasadnia w formie pisemnej;

wychowawca wspdlnie z uczniem ustala sposdb 1 warunki poprawy oceny
zachowania;

jezeli uczen spetnia okreslone przez szkote warunki, wychowawca analizuje
argumenty ucznia i rodzicow. Gdy uzna je za zasadne — zmienia ocen¢ na wyzsza
o stopien. W przypadku watpliwo$ci — konsultuje je z innymi nauczycielami
I pedagogiem szkolnym;

oceny z zachowania ustala wychowawca klasy i on jest za nie odpowiedzialny;

w szczeg6Olnie trudnych sytuacjach rada pedagogiczna wraz z wychowawca
rozstrzygnie o ocenie zachowania ucznia.

ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

10) propozycje zadan, ktore moze wykona¢ uczen poprawiajgcy oceng zachowania:

a) wykonanie pomocy naukowych,

b) zaangazowanie w prace na rzecz samorzadu uczniowskiego,

C) zaangazowaniu w prace spoteczng (wolontariat itp.),

d) praca na rzecz szkoty (wg potrzeb szkoty),

e) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z konkretnego przedmiotu),

f) inicjowanie i wspolorganizowanie imprezy szkolnej (niekoniecznie dyskoteki),
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g) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy,
h) zados$Cuczynienie, bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy,

i) inne, wlasne propozycje ucznia.

§ 35

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

termin egzaminu poprawkowego,

imie¢ i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

ok wnPE

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, dolacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,
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zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 36

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajg¢cia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

§ 37

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. O przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie z zajg¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych, nauczyciel prowadzacy zaj¢cia informuje ucznidow
na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. W ciagu 7 dni uczen zglasza nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia ch¢é uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana celem spetnienia wymagan na wyzsza oceng.

3. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen moze otrzymac oceng¢ wyzsza niz przewidywana, jesli nie poézniej niz na
tydzien przed koncoworocznym/klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady
pedagogicznej jesli spelni kryteria wymagan na t¢ ocen¢ W trakcie prowadzo-
nych zaje¢ na:

a) przeprowadzonych sprawdzianach,
b) klasowkach,

c) c¢wiczeniach praktycznych,

d) odpowiedziach ustnych,

e) testach,

f) pracach domowych,

2) uczen powinien w tym celu wykazac si¢ aktywnoscig, natomiast nauczyciel umozliwi
mu wykazanie si¢ wiadomo$ciami 1 umieje¢tnosciami zgodnie z wymaganiem na
poszczeg6lne oceny;

3) szczegdlowe warunki i1 tryb uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
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w opracowanych przez siebie kryteriach wymagan na poszczegolne oceny. Muszg one
by¢ zgodne z ogdlnymi zasadami oceniania;

4) nauczyciele informuja uczniow o warunkach i trybie na swoich zajeciach na poczatku
roku szkolnego.

§ 38

Tryb odwolania od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pozniej jednak niz w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktoéra
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
W terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodzi:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szKole.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 , ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
W terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej] mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng
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klasyfikacyjng zachowania.
16. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji

§ 39

1. W ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin
o0smoklasisty.

2. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, tj.:
jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

3.  Osmoklasista bedzie przystepowal do egzaminu z czterech przedmiotéw obowigz-
kowych, tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego, jednego
przedmiotu do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia,
historia po wej$ciu w zycie odpowiedniego rozporzadzenia.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych.
Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na pod-
stawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
jezyka obcego nowozytnego w wersji I1.1.

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 40

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII
i VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza na-
uczyciele 1 specjalisci. Podstaw¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig tre§ci programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony
odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wybo-
rze kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

53



Statut Publicznej Szkotly Podstawowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku

8.

9.

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim

udzial rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym
uwzglednia udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specja-
listycznych 1 innych wspotpracujacych ze szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy w oparciu 0 przygotowany
przez siebie program.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenia, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

Wwspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 za-
wodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) nagodzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urze-

dow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:

1)
2)

w dniach otwartych szkot zawodowych;

w targach edukacyjnych.

10. Ponadto szkola:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponad-
podstawowych;
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2) gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderow, ulo-
tek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
Rozdzial V111

Prawa i obowiazki uczniow

§41

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

zglaszania dyrektorowi szkotly, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu, radzie
rodzicow wnioskéw dotyczacych spraw uczniowskich;
poinformowania go 0 sposobie zatatwiania tych wnioskow;

Znajomosci programu nauczania z poszczegolnych przedmiotow na dany rok;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
i zachowaniu;

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce, jak i w przypadku
rozwijania zainteresowan;

Korzystania ze sprzetu sportowego i innych urzadzen szkolnych lub pomocy
naukowych 1 pomieszczen, jakimi dysponuje szkota, za zgoda 1 pod opieka
nauczyciela;

Uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;
pomocy kolezenskiej w klasie;
opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole;

poszanowania godnosci wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondenc;ji i uczuc;

korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodne z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
korzystania z pomocy wychowawcy;

zglaszania wychowawcy klasy lub nauczycielowi problemow budzacych
zainteresowanie z prosbg o ich wyjasnienie;

brania udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach
kulturalno-oswiatowych;
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18)
19)

20)
21)

22)

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

nalezenia do organizacji dziatajacych na terenie szkoly i aktywnego udziatu
w dziatalnosci tych organizacji;

udzialu w imprezach szkolnych,;

Korzystania z pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych bedacych w dyspozycji
szkoty;

opieki zdrowotnej, a w szczegolnosci do korzystania z bezptatnych $wiadczen leczni-
czych i rehabilitacyjnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

§ 42

1. Uczen jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego

zachowania w ich trakcie;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych, w formie zwolnienia

lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow lub

prawnych opiekunéw (usprawiedliwienie w catosci pisze rodzic, prawny opiekun

z podaniem przyczyny, daty i czytelny podpis), pisemne usprawiedliwienie winien

dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

noszenia na terenie szkoty odpowiedniego stroju i dbania o schludny wyglad,

a w czasie uroczystosci szkolnych stroju od$wigtnego, ustalonego przez dyrektora

szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

Stosowania si¢ do zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komorkowych

oraz urzadzen stuzacych do zapisu dzwieku i obrazu:

a) W wyjatkowych sytuacjach np. podczas uroczystoSci szkolnych, wycieczek,
imprez organizowanych przez szkol¢ po uzyskaniu zgody wychowawcy,
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lub dyrektora szkoty, uczen moze korzystaé
z urzadzen o ktorych mowa w pkt. 4.

b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania w/w urzadzen na terenie szkoty powoduje
odebranie urzadzenia do depozytu. Urzadzenie odbiera rodzic.

Wwiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow;

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami

grzecznosci, godnosci 1 szacunku wobec drugiego cztowieka,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajec

szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub
wyroéwnawczych;

postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor

1 tradycj¢ szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;
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10) okazywania szacunku rodzicom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, poszczegolnych nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
klasowego i szkolnego;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;

C) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowicka;

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu
1 zdrowiu powierzajacego;

12) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody lub pokrycia kosztow dokonanej
naprawy (zaréwno w stosunku do szkoty jak 1 indywidualnych osob);

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych $rodkow
odurzajacych,;

14)troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystos$ci 1 porzadku na terenie szkoty;

15) przebywania na terenie szkoty wg tygodniowego rozktadu zajec;

16) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych w pierwszej kolejnosci tylko w przypadku
imprez wczesniej zaplanowanych, (np. w planie pracy samorzadu uczniowskiego)
w zwigzku z prowadzong dziatalno$cia dochodowa szkoty, przestrzegania
regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen.

§43

Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

. W przypadku tamania praw ucznia w sytuacji uczen-uczen:

1) uczen zglasza zaistnialg sytuacj¢ wychowawcy klasy w terminie do 3 dni;

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni;

3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu, problem rozstrzyga dyrektor na
pisemny wniosek ucznia lub rodzica w terminie 7 dni;

. W przypadku tamania praw ucznia w sytuacji uczen - nauczyciel:

1) uczen lub nauczyciel zglasza zaistnialg sytuacj¢ wychowawcy klasy w terminie do
3 dni;

2) wychowawca rozstrzyga problem w ciggu 7 dni;

3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu, problem rozstrzyga dyrektor na
pisemny wniosek ucznia, rodzica lub nauczyciela w terminie 7 dni.
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Rozdzial I X

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 44

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub dobre zachowanie,

2) osiggnigcia sportowe,

3) osiagnigcia w innych zawodach i konkursach,

4) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania:

1) rzeczowe lub pienigzne - stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcCia sportowe -
wreczane przez dyrektora szkoty na apelu lub na zakonczenie roku szkolnego;

2) publikowanie wyrdznionych ucznidéw w gazetce szkolnej,

3) list pochwalny dla rodzicow;

4) pochwata udzielona przez dyrektora szkoly na apelu lub na ogdlnym zebraniu
rodzicow.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkole;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkolte) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkotg) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

Rozdzial X

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 45

1. Uczniowi, ktory zachowuje si¢ niewlasciwie, tamigc ogdlnie przyjete kryteria i normy
zachowania si¢, wychowawca klasy 1 inni nauczyciele starajg si¢ pomoc, podejmujac
zroznicowane dziatania wychowawcze:
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1) rozmowe wyja$niajaca,
2) pouczenie,
3) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem.
Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy z wpisaniem do e-dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznidéw;
3) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
4) nagang dyrektora szkoly - uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg klasy.
O udzielonej naganie dyrektora szkoty pedagog informuje na pisSmie rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

§ 46

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary ustalonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porgczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora
oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 47
W przypadkach wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem

kar wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia dyrektor moze wystapi¢ do kuratora
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o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie gdy:
1) notorycznie tamie zakazy oraz otrzymat kary przewidziane w § 40 ust.1-5, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
pobicie, posiadanie narkotykéw, picie alkoholu;
2. Uchwalg¢ o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
3. Whniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty rady
pedagogiczne;.
4. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dhuz-
szy niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, samorzadu klasowego
lub uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogicznej.

Rozdziat X11

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 48

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
1. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegdlnosci:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pOmMOCY Uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.
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Rozdzial X111

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 49

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Pomoc o ktéorej mowa w ust.l wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw szkoty.

Udzielanie rodzicom porad ultatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty.

Rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegOlnej pomocy 1 opieki wychowawczej.

Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej.

Stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego.

Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

Opracowywanie 1 realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie
tylko ucznidéw ale takze rodzicow.

10) Przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usunigcia.

11) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom

z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym.

12) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne

warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatal-
no$ci pomoc materialng.

13) Wspotpracg z lekarzem i pielegniarkg szkolna.
14) Wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
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Rozdzial X1V

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 50

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzacag realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,

pracowni¢ multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i wudostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki,

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Zadania biblioteki:
1) Udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji.
2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3) Rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
4) Organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.
5) W bibliotece dziata Centrum Informacji Multimedialne;.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie;

2) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. Zasady korzystania ze zbiorow znajdujacych si¢ w bibliotece okresla regulamin
biblioteki szkolnej zatwierdzony przez rade pedagogiczna;

3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

4) czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy;
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5) w bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujgc
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane. Czasopisma
spoteczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma
metodyczne — przez 5 lat;

6) Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty,
co najmniej raz na 5 lat ( wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

7) bezposredni nadzér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia;

8) wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje¢, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatdw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych;

9) roczny plan wydatkbw proponuje nauczyciel Dbibliotekarz i przedktada
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej;

10) wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

Rozdzial XV

Organizacja $wietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

§ 51

W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

J4

Swietlica jest czynna od godziny 7.15 — 7.45 oraz 12.30 — 14.30.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow kierowane
do dyrektora szkoty (do pierwszego tygodnia wrzesnia).

Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — VI, w tym
W szczegdlnosci uczniowie dowozeni, dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepeinych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.
Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgltoszenia rodzicow dziecka.
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10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik

$wietlicy w porozumieniu z dyrektorem.
11. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktoéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

12. Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej, rekreacji i1 rozwijania wlasnych
zainteresowan i uzdolnien;

ksztattowanie u dzieci nawykdow kultury osobistej i wspolzycia w grupie;.

wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umyslowej, do samorzadnosci
i odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;

wspotpraca 1 wspodldziatanie wychowawcow Swietlicy ze szkota, domem oraz
srodowiskiem lokalnym;

integracja i uspotecznianie dzieci.

13. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)
5)

zaje¢ specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.

14. Do zakresu zadah wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
organizowanie pracy zgodnie z programem pracy swietlicy i planami wtasnymi,
systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy, dopilnowanie, by
uczniowie odbierani byli ze §wietlicy wylacznie przez osoby upowaznione;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;
regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i nauczycielami;
terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

wychowawca S$wietlicy ma obowigzek informowaé wychowawce klasowego
o zachowaniu uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

15. Do obowiagzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)

kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach swietlicowych;

stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

systematyczny udziatu w zajeciach - uczen moze odmoéowi¢ udziatu w proponowanych
mu zajeciach zorganizowanych, nie moze jednak hatasowac i przeszkadza¢ dzieciom,
ktore w takowych zajeciach uczestnicza;
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4)

5)

zglaszania za kazdym razem potrzeby opuszczenia §wietlicy (wyjscie do wc, biblioteki,
na zajecia dodatkowe, wyjscie do domu);
dbania o porzadek i wystrdj swietlicy.

16. Uczen przebywajacy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

uczestnictwa 1 udzialu we wszystkich organizowanych zajgciach, zabawach
I imprezach, zgodnie z zainteresowaniami;

korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan domowych;

rozwijania wlasnych zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

racjonalnego, zdrowego i bezpiecznego wypoczynku;

korzystania z pomieszczen $wietlicowych, materiatlow plastycznych, ksiggozbioru
Swietlicy, zabawek 1 gier.

17. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlicg. Rodzice zobowigzani

sa przestrzega¢ godzin pracy $wietlicy szkolne;j.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostalo przyprowadzone do
szkoty, ale nie zgtosito si¢ do §wietlicy.

Odbior dzieci ponizej 7 r. zycia jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione na pi$mie.

Uczniowie Klas | - IIT samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemng zgo-
de od rodzica.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg byc
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoty lub $wietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

Osoba odbierajagca ucznia jest zobowigzana do zgloszenia odbioru dziecka
wychowawcy $wietlicy i w przypadku watpliwosci nauczyciela $wietlicy - okazania
na kazda prosb¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢é. W sytuacji nieposiadania
dokumentu tozsamosci lub odmowy okazania go, wychowawcy $wietlicy majg prawo
do odmowy wydania dziecka.

§ 52

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspie-

ra

nia prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke szkolng.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego go-
racego positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z
positkow w stotdowce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach.

4. Szczegodtowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotoéwki szkolne;.
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Rozdzial XVI

Warunki stosowania ceremonialu szkolnego

§ 53

Szkota posiada Ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego 1 jest po-
mocny w ich organizacji, stanowi integralng cze$¢ z tradycja szkolng oraz harmonogra-
mem organizowanych w szkole imprez i uroczystosci.

Sztandar szkolny jest dla spolecznosci szkolnej symbolem malej ojczyzny, jaka jest szkota
1 jej najblizszego srodowisko. Uroczystosci organizowane z udzialem sztandaru wymagaja
powagi zachowania, a przechowywanie, transport, przygotowanie sztandaru do prezenta-
cji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

Sktad pocztu sztandarowego i warunki petnienia w nim funkcji zawarte sa3 w Ceremoniale
szkoty.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy ceremonii §lubowania klas
pierwszych, uroczystos$ci rocznicowych, waznych uroczystosci i $wigt szkolnych.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty: sztandar szkoly moze braé
udzial w uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa lub pan-
stwowg oraz w uroczysto$ciach religijnych.

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony w pokrowcu na miejsce zbidrki pocztow
sztandarowych. Celebra sztandaru jest zgodna z ustalong regula zachowania pocztow
sztandarowych w czasie danych uroczystosci.

§ 54

Szkota  jest instytucja  panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujaca  zgodnie
z tradycjami narodu polskiego.

Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu 1 flagi panstwowe;.
Zapoznaje uczniow z historig 1 znaczeniem tych symboli.

. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny prze-
biega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Uczniowie zapoznajg si¢ z wlasciwymi
formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia glowy, zachowanie powagi).

Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honorow,
nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi ani ziemi.
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Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych ozdéb

ani napisow.

W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage nalezy przewigzac¢ kirem.

Rozdzial XVII

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz in-
nymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 55

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej szkola,
poprzez wychowawcow, organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi of$rodkami poradnictwa 1 specjalistycznej pomocy dla dzieci
i rodzicow.

Wspotpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng udzielana bezposrednio
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom polega w szczeg6lnos$ci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
2) udzielania wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci 1 milodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych;

4) udzielaniu pomocy nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych.

3. Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoly, w tym wspieranie

nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych w szczegdl-
nosci w:

1)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I —
I szkoty podstawowej;

2)  rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) organizowaniu przez szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

4) pomoc w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
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technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;

5) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, pomocy Ww rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

6) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;
7)  prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.
4. Szkota stosuje nastepujace formy wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediacji;
5) interwencji kryzysowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) wyktadow i prelekcji;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,
10) udziat w  spotkaniach  nauczycieli ~wychowawcow, zebraniach rady
pedagogicznej;
5. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zaj-
muje pedagog szkolny.

Rozdzial XVIII

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 56

1. Szkota wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
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b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
I szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkofa realizuje program wychowawczo — profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozen spotecznych czlowieka.

§ 57

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zain-
teresowan, imprez sportowych, olimpiad i1 konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym 1 majgcym
trudno$ci w nauce.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.
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§ 58

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) S$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowanie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

4) prowadzenie  zaje¢  dydaktyczno -  wyrdwnawczych,  logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych.

Zajgcia , o ktérych mowa w ust. 2 prowadzone sa w oparciu o diagnoze $rodowiska
ucznidw przeprowadzona przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

Rozdzial XIX

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej

§ 59

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole,

calg szkote lub jej czes$¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposoboéw
nauczania przy zachowaniu celow 1 tre§ci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkole odpowied-
nich $rodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiaja-
cych przeprowadzenie innowacji.

§ 60
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania obje-
te innowacja.
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§ 61

1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 60 ust.1 statutu polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie inter-
netowe]j szkoly i organu prowadzacego szkotg, jak rowniez korespondencyjnie (li-
stownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestni-
czacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniami lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i1 obowiazki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial XX

Przedszkole

§ 62

Cele i zadania przedszkola

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w przepisach okreslonych w przepisach prawa,
dazac w szczegolnosci do :
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) tworzenia warunkoéw umozliwiajagcych podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej,
4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w szkole.

§ 63

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
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3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiegj¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajagcych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnoscei, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a W przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennos$ci jezykowej 1 kulturowe;;

12) w przedszkolach umozliwiajagcych dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych
I etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej — przygotowanie dzieci do poslugiwania sie jezykiem
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej oraz budowanie pozytywnej
motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych. Przedszkola, inne formy wychowania
przedszkolnego oraz poszczegodlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, w tym dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — stosownie
takze do ich mozliwo$ci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.
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§ 64

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty to:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupowe wszystkich strefach rozwoju;
zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu
treSci podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi;

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan , czasu ich
realizacji, wyboru partnerow;

zabawy dowolne oraz spontaniczne dziatalno$ci dzieci;

zajecia dodatkowe organizowane przy wspoétudziale finansowym rodzicoéw i za ich
zgoda;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy

§ 65

1. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacy sposob:

zebrania ogélne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora szkoty;

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

w potroczu;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci szkolne organizowane wg harmonogramu,
konsultacje indywidualne;

informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 66

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym

oraz w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem

1. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Przez caly dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie sa pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajgcia
dydaktyczno — wychowawcze zgodne z programem i planem zajec.

3. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwaciji.
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Nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp
1 ppoz.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, sale,
sprzgt, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi. Zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela organizuje dyrektor szkoty.

Praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujacy w danym oddziale miesigczny plan pracy.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Obowigzkiem nauczyciela jest rowniez powiadomienie dyrektora
oraz  rodzicow o zaistnialtym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).

W sytuacjach naglych zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka nauczyciel zobowigzany jest
postepowac zgodnie z przyjeta Procedura, ktora znana jest wszystkim pracownikom
szkoty oraz rodzicom.

Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty moze odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.
Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego

1 przestrzeganie tych przepisow podczas spaceréw 1 wycieczek z dzie¢mi.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkole dzieciom podczas wycieczek i imprez
odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg odrgbne przepisy.

Program  wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, listg
uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundow zawiera karta wycieczki
lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor szkoty.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opieka instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja bezpieczenstwa.
Jedng grupa wychowankow opiekuje sie zwykle jeden nauczyciel.

Prace nauczyciela wspomaga dodatkowo pomoc nauczyciela lub nauczyciel
wspomagajacy.

W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola jedna osoba dorosta moze mie¢ pod opieka nie
wiegcej niz dziesigcioro dzieci, w srodkach komunikacji miejskiej pigcioro dzieci.
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Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicow dziecka
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach chorobowych
wystepujacych u dziecka.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na

zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypad-
kach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione
przez dzieci do przedszkola.

§ 67

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola z =zastrzezeniem wust. 2. Opick¢ na dzieckiem w drodze do
szkoty 1 ze szkoty sprawujg rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer dowodu
tozsamosci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos$¢ dziecka w e-dzienniku zajeé, a takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dtuzej jak do
jednej godziny od zakonczonych zajec.

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieode-
braniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie
czasu, o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz oso-
bami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.
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9. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicoéw moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zagdania stosow-
nym orzeczeniem sagdowym.

§ 68

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow
z rodzicami

1) Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:
1) zebrania ogodlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora szkoty;
2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli;
3) zajecia otwarte organizowane przez nauczycieli oddziatow;
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane przez nauczycieli,
5) konsultacje indywidualne;
6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 69

Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

1. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 3lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i jest zamieszkale na terenie gminy.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkoli okresla zarzadzenie Burmistrza Pilzna.

4. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu prowadzone sa zajgcia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

5. Realizacja treSci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caly dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Szczegodlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych
z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

7. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

Przedszkole organizuja réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren oddziatu przedszkolnego regulujg
odrebne regulaminy .

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

Formy edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 7 1 10 optacane s3 z funduszy rady rodzicéw.
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola,
aw przypadku braku rady przedszkola — na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.30 do 13.30 od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Dyrektor szkoty powierza poszczegolne oddziaty dwom nauczycielom.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caty okres
uczeszczania  dziecka do  przedszkola. Stuzy to  zapewnieniu  ciaglo$ci
i skutecznos$ci pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegoélnych oddziatow podejmuje
dyrektor szkoty.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor szkoty w porozumieniem
z organem prowadzacym.

Rozdzial XXI

Postanowienia koncowe

§70

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej wizerunek orla ustalony dla godia
Rzeczypospolitej z pelng nazwa szkoty w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zwierniku.

Tablice 1 pieczecie zawierajg nazwe i siedzibe szkoty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
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i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zasady wydawania $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich spro-
stowan i wydawania duplikatéw okresla rozporzadzenie w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i1 innych drukéw szkolnych.

§71

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Gming Pilzno.

Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspdtfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow ucznidw, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyncow.
Szkota moze pozyskiwa¢ srodki finansowe ze §rodkéw z funduszy unijnych.

Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wtasnych.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§72

Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej:
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli.

Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;
2) nalozenie obowigzku zapoznania si¢ z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegdlnosci na rozpoczynajacych prace w tej szkole i na nauczycieli stazystow)
rodzicOw oraz uczniow.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.
Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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