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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Dalekiem zwana dalej ,,Szkotg” jest

o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

4) niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.
3. Siedziba szkoty jest budynek w Dalekiem 69A.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Diugosiodto, powiat wyszkowski.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Dalekiem.
7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych okraglych duzej 1 malej) o tresci: Szkota Podstawowa im.
Janusza Korczaka w Dalekiem.
9. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
Dalekiem, 07-211 Dilugosiodto, tel. 2976423685, 2976423688, pow. wyszkowski, woj.
mazowieckie, REGON 001105936 NIP 762-18-45-387
10. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecig o nazwie: DYREKTOR SZKOLY (Imig
I nazwisko dyrektora).
11. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Dhtugosiodlo, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Dlugosiodto.
Obstuge finansowo-kadrowg prowadzi Gmina Dtugosiodto.
12. Szkota posiada sztandar i piesn szkoty.
13. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych, pogrzebach
obecnych pracownikéw szkoty, bylych dyrektorow, przyjaciot szkoty oraz w innych sytuacjach,
wskazanych przez organ prowadzacy.
14. Piesn szkoly jest waznym elementem ceremoniatu szkolnego 1 $piewana jest
na uroczystosciach szkolnych.

15. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych obejmujacych ceremoniat szkolny nalezy:
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1)rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2)przyjecie uczniow klasy pierwszej w poczet spoteczno$ci uczniowskiej,

3)Swicto Szkoty — 1 czerwca jest Dniem Patrona Szkoty (jezeli $wigto wypada
w dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, wtedy obchodzimy je w dniu ustalonym przez
dyrektora szkoty),

4)inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (pozegnanie
uczniow konczacych szkotle, inne §wigta szkolne),

5)uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja,

6)uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie

I regionie.

§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach
ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
a)Nauka w szkole jest bezptatna.
b)Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
C)W szkole dziata biblioteka, §wietlica i stotowka.
d)Szkota prowadzi rowniez oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
e) Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuacji nauki w liceum, technikum lub
szkole branzowe;.

f) Szkota ma swojg strong internetowa.

§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkoltg Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Dalekiem

2)dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Dalekiem

3)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Diugosiodto;

4)organie  sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;



5)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorych mowa w § 1 ust. 1;

6)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8)ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

9)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o§wiaty;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celéw ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci
w przyswajaniu treS§ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego I poznawczego,  nhieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

14) podre¢czniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupeltniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowy lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow

stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;
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17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej
i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny uczniow.
3. Gtowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktoéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.
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4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troskg o zdrowie uczniow, szanuje ich godnos$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniCznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku
dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych 0sob;
d) rownych praw 1 réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujgc indywidualng opicke pedagogiczng i1 psychologiczng, potrzebujacych
tej pomocy;
b) w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
C€) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem;
3) rozwija zainteresowania uczniow pOprzez:
a) kota zainteresowan;
b)zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;
c) dodatkowe pytania i zadania;
d)zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze s$rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
8



i dziecku;

) wspoélpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza;

g)gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsroéd uczniow
danego oddzialu i przekazuje je na zebraniach zespotdéw wychowawczych
i rady pedagogicznej;

h)umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa
szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

J) organizuje stolowke szkolng oraz $wietlice;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne, w miare posiadanych srodkow;

I) organizuje zajgcia gimnastyki korekcyjnej, w miarg posiadanych srodkow.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych  warunkéw  nauki, wychowania i  opieki
we wspolpracy z organem prowadzacym szkole;

c) staly monitoring wizyjny terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczgciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami i na przerwie
po ostatnich zajgciach;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp
1ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

i)zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed treSciami, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J)zaznajamianie ucznidéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych ~w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;
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I)przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaj¢¢ beda si¢ postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych, np.: uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajgé organizowanych poza

terenem szkoty:

a)wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelng odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b)zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opickunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

C)przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d)wspolpracujac z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

e)zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f)ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a) ciagglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji i eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
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1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci

narodoweyj;

b)udziat uczniow w akademiach i apelach poswigconych waznym rocznicom

panstwowym umacniajagc wiezi z krajem ojczystym 1 rozbudzajac $wiadomosc

obywatelska;

C)udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace

emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla Kraju rocznicami

i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania

panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego POprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly;

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej;

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,;

wspotprace szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I dziatania w spotecznosci lokalnej;

biezaca analiz¢ 1 modyfikowanie statutu szkoty;

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)

zapoznaje uczniéw i1 propaguje idee wolontariatu;
kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza
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szkota;

e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢
| potrzeby innych;

g) organizuje dzialania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) wydawanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow;

C) udzial ucznibw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji;
6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie 1 pomoc merytoryczna.
7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:
1)przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;
3)przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym;
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4)wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne  warunki  do  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wplywajace
na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnosc¢
i kreatywno$¢ uczniow;
5)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
6)W sytuacjach nadzwyczajnych, ktore regulujg przepisy szczegdlowe, dopuszcza sig
realizacje zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym
Z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII

w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
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przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu. W uzasadnionych przypadkach czas ten moze ulec zmianie.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 a i b, ktore
po wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajgc trwa 45
minut, zaj¢cia rewalidacyjne — 60 minut.

4. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1)dyrektor szkoty;
2)rada pedagogiczna;
3)samorzad uczniowski,

4)rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
14



5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czlonkow
rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
17) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,
20) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
21) Dbezposrednio wspoltpracuje z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktéorych mowa

w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.
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Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz
innych regulaminoéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
3. W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢ jako nieobecno$¢ w pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow
c) skreslenia z listy uczniow
2)zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2)projekt planu finansowego szkoty;
3)wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po =zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
14. Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
15. Uchwaty rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane pismem komputerowym zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 10. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez
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0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4)prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli i ucznidbw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;
5)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6)prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;
7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.
2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4, Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym  okresla
w szczegolnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty 1 innych organéw szkoly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1l)uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2)opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4)opiniowanie projektow eksperymentow.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 12. 1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkotly
w celu wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wspoldziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
4. Organy szkoly planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
5. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢e rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymian¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 6

Sposob rozwiagzywania sporow pomiedzy organami szkoly i rozwigzywania konfliktow

§ 13. 1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1)dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2)dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3)dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow — strony
sporu;
4)dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporu wsrod cztonkow
rady pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto.
7. Dyrektor ponadto:
1) przyjmuje wnioski i bada  skargi  dotyczgce  nauczycieli i  pracownikow
niepedagogicznych;
2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem;
3) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
4) w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;
5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi wychowankow.
8. W sprawach spornych dotyczacych uczniow ustala sig, co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
pedagoga szkolnego
2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe pedagogowi, odpowiedniemu nauczycielowi, wychowawcy, ktory
wraz z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie.

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Podzielony jest na 2 pétrocza:
1) T potrocze trwa od rozpoczgcia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych

do ferii zimowych, ale nie pdzniej niz do konca stycznia;
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2) II potrocze zaczyna si¢ po feriach zimowych lub od 1 lutego i trwa do zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy 1-VIII.
3. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

5. W szkole dziata oddzial przedszkolny.

§ 15. 1.Podzial ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkotly
oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

2. Szkota jest szkota koedukacyjna.

§ 16. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.
5. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sa przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
6. Dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym dodatkowe do 8 dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z przepisami prawa.
7. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sg do

dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
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8. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zaj¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
25 uczniow 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow, zas

zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 17. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 18. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnoSci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy
prawa.
2. Decyzja o wyborze rodzaju zaje¢, w formie pisemnego oswiadczenia zalaczona jest
do  wniosku o przyjecie do  oddzialu  przedszkolnego/szkoty,  sktadanego
do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
3. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniona.

§ 20. 1. W szkole organizowane sa zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Udziat uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicow.
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4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.

7. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw
uczestniczacych w nich.

8. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 7,

z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

9. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

10. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane
sa w dziennikach innych zajec.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacje zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 21. 1. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny, ktéry jest integralng czescia

szkoty, realizujacy program wychowania przedszkolnego.
2. Celem nadrzednym oddzialu przedszkolnego jest wspomaganie caloSciowego rozwoju
dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, W efekcie,
ktdérego dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
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intelektualnych potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwienie dziecku swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w poczuciu
bezpieczenstwa;

4) umozliwienie budowania systemu warto$ci, poprzez zapewnienie wychowywania,
dzigki ktoremu dziecko bgdzie orientowato si¢ co jest dobre, a co zte;

5) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej dziecka koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

6) wspieranie aktywnosSci dziecka przez podnoszenie poziomu integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) =zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen oraz udzielanie pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

10) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

11) wprowadzanie dziecka w $§wiat warto$ci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztaltowanie u dziecka poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dziecku lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych  wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

14) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwijanie nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

16) wykorzystywanie naturalnych sytuacji do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué

wlasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne z uwzglednieniem tresci
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adekwatnych do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) budowanie wrazliwos$ci dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
w tym wrazliwoSci estetycznej;

18) umozliwienie poznania i budowania systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne odkrywanie
1 badanie elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
1 podejmowanie dzialan, a takze prezentowanie wytworéw swojej pracy;

20) wspotdzialanie z rodzicami, z roéznymi S$rodowiskami, organizacjami
I instytucjami;

21) tworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

22) umozliwienie poznania wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi w tym osobami starszymi;

24) rozwijanie mechanizmdéw uczenia si¢, prowadzacych do osiagnigcia przez dziecko
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

25) ksztattowanie czynnosci intelektualnych oraz odpornosci emocjonalnej konieczne;j
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

26) wspomaganie dziecka w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur;

27) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Powyzsze cele 1 zadania oddziatl przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych obszarow

edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1 ksztatcenia czas

pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym nauczyciel zagospodarowuje na:

1)zabawe¢ dowolng w sali i na §$wiezym powietrzu;

2)zajecia kierowane i niekierowane wspierajace rozwdj dziecka;
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3)gry i zabawy ruchowe;
4)wycieczki i spacery;
5)czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne;
6)zaj¢cia wspomagajace indywidualny rozwdj dzieci.
6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sag we wspoOtpracy z:
1)rodzicami;
2)nauczycielami i innymi pracownikami;
3)poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4)innymi szkotami,

5)podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 22. 1.Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekunczych w oddziale przedszkolnym:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ sprawuja nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
szkoty;
2) rozklad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglgdnia réwnomierne rozlozenie zajec
w ciagu calego dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na
to warunki atmosferyczne;
3) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
wspomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic; na 1 osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 10 dzieci;
4) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;
5) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek
obowigzujacym w szkole;
6) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi;
7) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”;
8) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;
9) przed wyjsciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony pod wzgledem bezpieczenstwa
przez nauczyciela lub innego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora;

10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
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urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty;

11) teren zabaw wokot budynku szkoty jest ogrodzony.

§ 23. 1. Rodzice przyprowadzaja i1 odbierajg dzieci z oddziatu przedszkolnego
w ustalonych godzinach lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wcze$niejszym
poinformowaniu nauczyciela grupy 0 pozniejszym przybyciu dziecka
1 wezesniejszym odebraniu.
2. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do oddziatu przedszkolnego
i do domu.
3. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
4. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢
zagrozenie.
5. Dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg nie nalezy przyprowadzaé
do oddziatu. Rodzice zglaszaja wychowawcy wszelkie powazne dolegliwosci dziecka
1 przekazuja wyczerpujace informacje na ten temat.
6. Dziecko odbierane jest przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby zapewniajagce mu
pelne bezpieczenstwo.
7. Wypehione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny, rodzice osobiscie
przekazuja nauczycielom. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badZ zmienione
przez rodzicow.
8. Za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie oraz
posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument tozsamosci 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela.
10. Na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.
11. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).
12. Personel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku

nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
28



ma prawo wezwac policje.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczyciela.

15.W miesigcach, gdy dzieci przebywajg na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od rodzica

1 dziecka, aby fakt odebrania byl zaakceptowany przez wyrazne pozegnanie z nauczycielem
majacym je pod opieka.

16. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w oswiadczeniu.

17. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicow lub o0sob legitymowanych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

18. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest odprowadzi¢ dziecko do $wietlicy szkolnej. Jesli
dziecko nie zostanie odebrane do konca czasu pracy $wietlicy nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

19. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w swietlicy szkolnej 1 godzing.

20. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoly. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka.

21. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

§ 24. 1.0ddzial przedszkolny organizuje wspotprace z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego, w szczegdlnosci:

1)systematyczne informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych;

2)zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3)informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4)zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu, np. wspodlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

2. Oddziat przedszkolny organizuje spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany
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informacji oraz dyskusji poprzez:
1) zebrania klasowe;
2) zebrania ogolne;
3) dodatkowe kontakty z nauczycielami i specjalistami w uzasadnionych przypadkach,
sg mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie.
3. Zebrania klasowe odbywaja si¢ wedlug harmonogramu zebran ustalonego na poczatku roku
szkolnego.
4. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 1 raz w potroczu.

§ 25.1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1)Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dalekiem;
2)Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Dalekiem (nauczyciel
oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad);
3)Rada rodzicéw (rodzice oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad rady rodzicow
dzialajacej przy szkole podstawowej).

2. Szczegbtowe kompetencje tychze organow okresla § 8, 101 12.

§ 26.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3.Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat i mtodsze.
4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wtasnosci intelektualne;;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych.
5. W oddziale przedszkolnym wspoélnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko

ma obowigzek:
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1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem i1 zyczliwos$cig wszystkich réwiesnikdéw 1 oso6b dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania 1 reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

6. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

§ 27.1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozklad dnia uwzglgdnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i opieke.

4. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ oplat za positki,

ustala organ prowadzacy.

§ 28.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku.
2. Dzienny czas pracy oddzialu ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty
uwzgledniajgc odrebne przepisy, nie krocej niz 5 godzin dziennie.
3. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo.
4. Praca oddziatlu przedszkolnego rozpoczyna si¢ o godz. 8.00.
5. Szczegdtowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddzialu okre$lajg

odrgbne przepisy.

§ 29.1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
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i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe,
ktére sa przez nich optacane. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem
w szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor szkoty. Czas trwania
zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow.

6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

§ 30.1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3)dazenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

4)wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu — nauczyciel odpowiada za jego jako$¢;

6)przeprowadzanic w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

T)wspotpraca w pracy dydaktyczno-wychowawczej z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

8)prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych stuzacych
poznawaniu wychowankow;

9)planowanie pracy w systemie tygodniowym lub miesigcznym;

10) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci;

11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

32



§ 31.1. Dokumentacj¢ oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 32. 1. Szkota wudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniach 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym i szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu w oddziale przedszkolnym
1 szkole oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w oddziale przedszkolnym
I szkole wynika w szczegolnosci z:

1)niepelnosprawnosci;

2)niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3)zaburzen zachowania lub emocji

4)szczegblnych uzdolnien;

5)specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6)deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)choroby przewlektej;

8)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
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wykonujgcy w oddziale przedszkolnym i w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegoélnoséci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
5. Rodzicom ucznidow i1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i szkolen. Polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole jest
dobrowolne i nicodptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole lub z nig wspotpracujacy: uczen, rodzice ucznia, dyrektor szkoty, nauczyciel,
wychowawca, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, poradnia, pomoc nauczyciela, pielegniarka, nauczyciel $wietlicy, pracownik
socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy oraz organizacja pozarzagdowa, inna instytucja lub
podmiot dzialajacy na rzecz rodziny dzieci
1 mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1)rodzicami ucznia;
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3)placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
10. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli
1 specjalistow oraz w formie:
1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3)zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4)porad i konsultacji.
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11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
Z uczniemoraz przez zintegrowanic dzialania nauczycieli i1 specjalistow oraz
w formie:

1)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3)zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)zajec specjalistycznych: korekcyjno —kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno —spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

5)zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7)porad i konsultacji;

8)warsztatow.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym
lub szkole oraz z aktywnym 1 petnym uczestnictwem w zyciu w przedszkola lub szkoty. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 10.
17. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
przedszkolnym Ilub szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
18. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.
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19. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci
W nhauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac 8.
20. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w oddziale przedszkolnym 1 szkole nalezy
w szczegolnosci:
1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
2)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
Uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego lub szkoty;
4)podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5)wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i  postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
oddzialu przedszkolnego lub szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
21. Nauczyciele i specjalisci w oddziale przedszkolnym i szkole prowadza w szczegdlnosci:
1)w oddziale przedszkolnym:
— obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2)w szkole:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-I1l oraz 1V-VIII
szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegollnych uzdolnien,
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b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie

biezgacej pracy z uczniami.

Rozdzial 4

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 33. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sa do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu =z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 5

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 34. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia

indywidualnym nauczaniem.
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4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia  indywidualnego  nauczania  s3  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi obje¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat

W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 35. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.
4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej Kklasy lub do Klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w cato$ci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 92.

Rozdzial 6

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 36. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow 1 dzieci z oddzialu
przedszkolnego, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na
wniosek rodzicow lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1)bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2)pomoc W hauce;
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3)odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zajeé
w tym zakresie;
2)zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
3)pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji,
4)wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5)zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6)gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
7)warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
8)zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci,
9)promuje zdrowy styl zycia;
10) zajecia rozwijajace samodzielno$é, samorzadno$¢ i aktywno$¢ spoleczng;
11) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
12) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;
13) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszezajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda;
14) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sag w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczac 25.
5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
6. W planie pracy Swietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
7. Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
8. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby

rodzicow i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
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9. Informacje na temat godziny pracy s$wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do opiekunéw $wietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

12. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktéorym rodzice i uczniowie s3 zapoznawani

na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 7

Organizacja stolowki szkolnej

§ 37. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju

ucznidw w szkole moze by¢ zorganizowana stolowka.
2. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywa organ prowadzacy szkofe.
3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala organ
prowadzacy szkote.
5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3.:

1)w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2)w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotoéwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe:

1)dla oddziatu przedszkolnego;

2)dla Kklas: I-VI11I.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

8. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.
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Rozdzial 8

Zadania i organizacja biblioteki szkolnej

§ 38. 1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig shuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie
I Kraju.
2.Biblioteka szkolna ma za zadanie:

1)gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materialow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
I nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2)tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet;

3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogolnie przyjetych:

1)udostepnianie zbioréow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia wg opracowanego
planu;

2)w bibliotece ma prawo przebywac uczen w wyznaczonych godzinach pracy biblioteki,
na lekcjach zastgpczych i zajegciach bibliotecznych;

3)w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

4)w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac¢ positkow ($niadania, owocow,
lodow, stodyczy itp.);

5)ksiegozbior wypozyczalni jest udostgpniany uczniom do domu;

6)z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzystaé tylko
w bibliotece;

T)uzytkownicy maja wolny dostep do potek;
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8)jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki kazdg na okres nie przekraczajacy
1 miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwtocznie po przeczytaniu,

9)wydawnictwa stanowigce ksiegozbior podreczny udostepnia nauczyciel — bibliotekarz;

10) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wiecej niz trzy ksigzki;

11) wypozyczong ksigzke nalezy obejrze¢ i zgtosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;

12) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

13)w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka sama
ksigzke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu si¢
z bibliotekarzem;

14) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikow);

15) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz;

16) kontrole zbioréw biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2)zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

3)kontroluje stan ewidencji;

4)zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

5)odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

6)uwzglednia w planie pracy szkoly zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;

7)inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

8)obserwuje, kontroluje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

5. Biblioteka gromadzi ksigzki (wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wg
ustalonego przez szkote kanonu, literatur¢ popularnonaukowa, beletrystyke, podrgczniki dla
ucznidéw, programy nauczania dla nauczycieli), czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow, ptyty CD
i DVD, przepisy oswiatowe i inne, pomoce dydaktyczne.

6. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiordw przed, podczas

zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
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7. Nauczyciel bibliotekarz na roéwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
8. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwaé¢ zaufanie i sympati¢ uczniow oraz wytwarzaé
wokot siebie mita, tworczg atmosfere, zyczliwie oddzialywaé na czytelnikow.
9. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1)udostepniania zbioréw biblioteki, w tym réznorodnych zrodet informacji;
2)tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami i z poszczegdlnymi uczniami;
3)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
4)organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
1 spoteczna;
5)udzielania  informacji ~ bibliotecznych,  bibliograficznych,  rzeczowych
I tekstowych;
6)poznawania uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
7)przysposabiania czytelniczo — informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi uczniami
i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;
8)organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ i spoteczng poprzez
systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;
9)wspoétdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej;
10) informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa uczniow
oraz przygotowania analiz czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej;
11) wspotpracy z rodzicami uczniow ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowarn;
12) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;
13) wspotpracy z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacj¢
i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;
14) kompletowania zbiorow i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programow
na no$nikach elektronicznych;
15) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;
16) pelnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatlow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

17) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbioréw;
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18) uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia;

19) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;

20) popularyzowania nowoczesnych mozliwo$ci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do rdéznorodnych informacji dostgpnych w bibliotece i innych Zzrdédlach
informacji;

21) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatbw do poszczegdlnych
przedmiotow, wzorcowych konspektow lekcji, scenariuszy zaje¢ itp. opracowanych
przez nauczycieli nowatorow;

22) realizowania ogdlnopolskich akcji i programow czytelniczych.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1)swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w réznych formach rozwijania
I upowszechniania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw,
kiermaszy ksigzkowych itp.;

2)trwato$ci wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznidw, pomocy uczniom majgcym trudnosci
W nauce, sprawiajacych problemy wychowawcze.

11. Uczniowie mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki.

12. Wszyscy uczniowie s3 informowani o aktywnoS$ci czytelniczej, najlepsi czytelnicy
sa nagradzani.

13. Uczniowie spedzajacy czas w bibliotece sa:

1)otaczani indywidualng opieka;

2) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;

3)moga korzystac z Internetu, encyklopedii, czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.

14. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:

1)rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2)doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3)wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania
z informacji;

5)wspétuczestnictwa w  dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

15. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
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1)moga ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne;
2)na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do sali lekcyjnej,
a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czg$¢ zajec;
3)korzystajg z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
4)dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje
0 stanie czytelnictwa;
5)maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
16. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
1)rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2)popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
3)wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
17. Rodzice moga korzysta¢ ze zbioréw biblioteki, sa informowani o aktywnosci czytelnicze;j
dzieci, majg mozliwo$¢ wgladu do dokumentéw szkolnych (statut, regulaminy).
18. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
l)aktywne wspotuczestniczenie w organizowaniu réznorodnoéci dziatah na rzecz
czytelnictwa w innych bibliotekach;
2)wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
3)wspoluczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach badz os$rodkach
informacji;
4)udziat w lekcjach bibliotecznych organizowanych w innych bibliotekach;
5)udziat w konkursach wiedzy, poetyckich i plastycznych;
6)udziat w spotkaniach z autorami ksigzek.
19. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla zawierajaca w $rodku napis Biblioteka,

a w otoku Szkota Podstawowa w Dalekiem.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c organizowanych przez szkole

§ 39. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote poprzez m.in.:
l)uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2)odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
3)dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;
4)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
5)zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;
6)systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
7T)odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
8)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
9)ogrodzenie terenu szkoty;
10) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidw i pracownikdw w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
4. Dyrektor szkoly powotluje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.
5. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
6. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
7. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna.
8. Pierwszy dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ o godzinie 7.45 i1 konczy réwno z dzwonkiem
konczacym przerwg lub w przypadku przebywania uczniéw na dziedzincu szkolnym —
w momencie wejsScia wszystkich uczniow do budynku szkoty.
9. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
10. Ostatni dyzur trwa do opuszczenia szkoly przez ucznidw po ostatnich zajeciach.
11. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja PO przerwie
na nauczyciela na korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

12. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
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odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy. Szczegdtowe kwestie zwigzane

z organizacja 1 bezpieczenstwem zaje¢ odbywajacych sie poza szkotg okresla regulamin

wycieczek.

13. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny

pracy umystowe;.

14. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

15. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usuniete.

16. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprz¢ty lub narzedzia itp.

17. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktéorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje

sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera

odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych

1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez

nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogag przebywac w sali gimnastycznej

ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

18. Nauczyciel zapoznaje ucznidbw z obowigzujacym regulaminem Kkorzystania z sali

gimnastycznej, sprzgtu sportowego 1 boiska szkolnego (terenu rekreacyjnego) na pierwszych

zajeciach roku szkolnego.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

20. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow

Wwraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody

rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

21.Wychowawcy Klas I-IIT i nauczyciele prowadzacy zajecia z poszczegdlnych przedmiotow

w klasach IV-VIII zobowigzani sg do zapoznania uczniow z regulaminami poszczegodlnych klas.
§ 40.1. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani

samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajgc.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystgpieniem
do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga oraz
rodzicow.
4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢c przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢, dyrektor szkoty moze:
1)na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia lub przestang z konta rodzica przez
dziennik elektroniczny zwolni¢ go z zaje¢ na warunkach w niej okreSlonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;,
2)zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl
urazowi, nauczyciela; w tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty

bez opieki osoby doroste;j.

§ 41.1. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjScia przez ucznidow z budynku szkoty
do domu, odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.
2. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktdry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiagzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
3. Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu
po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.
4. Kazdy uczeh na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
5. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
6. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
7. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

8. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza nia
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odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opiek¢ nad
uczniami.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty

1 rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne
przepisy.

10.Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia,
ze uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

11.Dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji i zawiadamia rodzicow

ucznia.

§ 42.1. Opiek¢ nad uczniami i1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem
I wychowawcami klas.

2. Stalg Iub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcami klas.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ w trybie
zarzadzen i regulamindw wewngtrznych zasady postgpowania ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty w okreslonych sytuacjach.

4. Dyrektor szkoty moze ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow odwolaé zajecia.

5. W przypadku nieodebrania dziecka czekajacego po skonczonych zajgciach na rodzica

w godzinach funkcjonowania szkoly nauczyciel odpowiedzialny za dziecko lub inny, ktory
zauwazyt sytuacje, zobowigzany jest powiadomié¢ o tym fakcie dyrektora, a takze skontaktowaé
si¢ telefonicznie z rodzicami/ opiekunami. W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru
dziecka, nalezy powiadomic policje.

6. Nauczyciele nie mogg przekaza¢ ucznia pod opieke osobie w stanie wskazujagcym na spozycie

alkoholu (zobligowani sg powiadomi¢ innego prawnego opiekuna lub policje).

§ 43.1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
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Rodzicow.

3. Wokot szkoty prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na wokot szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

4. Podglad kamer i rejestr znajduja Sie w gabinecie dyrektora.

5. W szkole prowadzone sa =zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

6. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza policji.

8. Zbidr zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci zawarte
sa w oddzielnych procedurach i okreslone jako ,,Polityka ochrony dzieci. Szkota Podstawowa

im. Janusza Korczaka w Dalekiem”.

Rozdzial 10

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 44. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa obejmuje ogot dzialan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej

i do wyboru zawodu.

2. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

polegajace na prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej;

2) w klasach I-VI orientacji zawodowej;

3) w klasach VII-VIII zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
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3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgciach z wychowawca.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Cele szczegotowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1)przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2)ksztalcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,

zainteresowan, talentoéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3)przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw

edukacyjno-zawodowych;

4)przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych, osobowosciowych

i edukacyjnych ich dziecka.
6. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:

1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zadan dyrektora nalezy:
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1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialan okres§lonych w programie,
o ktorym mowa w ust.7 pkt.3;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych we wspolpracy
z nauczycielami biblioteki.

9. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacje zawodowa.

1) Celem dziatan, o ktérych mowa w pkt. 9 jest:
a) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;
b) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2) Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego oraz w formach przyjetych w ramowym programie, o ktorym mowa
w § 27 ust. 1.

53



10. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej,
ktéra ma na celu w szczeg6lnosci:

1)Celem dziatan, o ktérych mowa w pkt. 10 jest:

a) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,

b) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

C) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2)Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:

a) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i1 realizujacych tresci
przewidziane w podstawie programowej;

b) przez zintegrowanie dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

11. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar
godzin okreslaja odrebne przepisy prawa;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawcg;
4) indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

12. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w szczegdlnosci:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz
w prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania roéznych zawodow
I dziedzin, jakimi zajmuja si¢ inni;
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3) innymi szkotami wspdlnie organizujgc rozne akcje 1 wymieniajgc
doswiadczenia doradcow zawodowych, nauczycieli i uczniow;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawoddéw, wymagan i oczekiwan pracodawcoéw oraz wpltywu
udzialu w zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie
celow zawodowych;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztatcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji,
dokonywania trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno —zawodowej.

Rozdzial 11

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 45.1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
poprzez organizacje 1 koordynacje tego wudzialu. Placowka chetnie angazuje si¢
w lokalne akcje charytatywne.

2. Udzial uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
i koordynowanych przez szkot¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.
3. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:
1)udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach
1 instytucjach umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu;
2)zglasza udziat ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1 - wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow;
3)koordynuje wspotprace pomigdzy uczniem a podmiotem, o ktorym mowa w ust.3
pkt 1, realizowang w ramach wolontariatu;
4)pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia
w ramach wolontariatu.
4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow
wskazywany corocznie w planie pracy szkoty.
§ 46.1. W sklad Szkolnej Rady Wolontariatu wchodza:
1)koordynator ds. wolontariatu (nauczyciel);
2)przedstawiciele uczniow z klas IV-VIII.
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2. Rada podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gltosowania.

Rozdzial 12

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 47. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej

Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
6. Innowacja, wymagajaca nakltadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatah.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2)pisemnej zgody autora lub =zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 13

Wspoélpraca szkoly z rodzicami

§ 48. 1. Szkota wspoltpracuje z rodzicami poprzez:
l)organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;
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2)prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3)organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Slubowanie uczniéw klas I,
Jasetka, Choinka szkolna, Dzien Wiosny, Swi@to Szkoty,

4)wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5)wigczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6)udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

l)wychowania dzieci zgodnie 2z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2)uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3)pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4)wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5)wptywac na polityke o§wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6)zadania wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych;

7)pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8)zapoznania si¢ z obowiagzujacymi w szkole dokumentami w szczegolnoSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

9)pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia/ etyka, wychowanie do zycia w rodzinie

3. Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1)objecie dziecka naukg religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2)odroczenie obowigzku szkolnego;

3)przyspieszenie obowigzku szkolnego;
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4)objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5)objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6)realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.
4. Zebrania oddzialow sa protokotowane komputerowo.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.
6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.
7. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte,
poczte e-mailowa, Sms oraz poprzez dziennik elektroniczny.
8. Rodzice usprawiedliwiaja nicobecnos¢ dziecka osobiscie, pisemnie lub za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

§ 49. 1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane

od rodzicoéw optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 50. 1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 14

Pomoc materialna dla uczniow

§ 51. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)stypendium szkolne;

2)wyprawka szkolna;
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3)zasitek losowy.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra.
5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Rozdzial 15

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 52. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoly nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego planu pracy.
2. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sa protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w Klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:
1)jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow
klas I-111;
2)jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII;
3)materiatow ¢wiczeniowych.
5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
2)w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3)w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.
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7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych — po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:
1)zestaw podrgcznikow lub materialtdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2)materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 53. 1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidw i troska
0 ich zdrowie.
3. Szczegbtowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nimi dyrektor
szkoty.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 54. 1. Prawa i obowiazki pracownikow niepedagogicznych okresla Kodeks Pracy.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 55. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1)poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2)swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3)wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-

wychowawczego;
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4)wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5)korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych;

6)pomocy ze strony dyrektora szkotly i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkoéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2)zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3)zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4)prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5)ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6)udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postgpoOw
1 sukcesow;

T)uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8)zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9)stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,
specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;
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19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, a w szczegolnosci:

1)sprawuje opiek¢ nad wuczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2)uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3)jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4)sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5)odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace
z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych;

6)przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

T)przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8)uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9)przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje  srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozdzial 2

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 56. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca
oddziatu pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznego danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 57. 1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1)sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2)diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3)rozwijanie u wychowankow umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4)podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5)kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6)nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7)informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8)informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9)prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych;
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12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pi$mie o przewidywanym dla ucznia stophiu
niedostatecznym srédrocznym (rocznym) i nagannej ocenie zachowania na miesiac przed
$rédrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej;
14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
0 przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych (rocznych);
15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci§le wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale

1 rodzicami uczniow.

§ 58.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3)rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

4)decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 59. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami
1 terminowe wykonywanie  obowigzkow  okreslonych ~w  zakresie = czynnosci,
a w szczegolnosci:
1)prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw
szkolnych itp.;
2)prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;
3)podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4)informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5)efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie

porzadku i dyscypliny pracy;
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6)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7)stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz

bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 60. 1. Do zadan nauczyciela, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
nalezy w szczeg6lnosci:
1l)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i1 szkoty;
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;
3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;
5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7)pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 61. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestniCtwo
w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 62. 1.Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4)koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
1 placowke;

5)wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63.1.Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg je do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 64. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2)udostepnia zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zzrodtowych
i tekstowych;

3)prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4)dokonuje konserwacji zbiorow;

5)prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;

6)prowadzi zaje¢cia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7)uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8)rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9)prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Rozdzial 5

Pracownicy obslugi

§ 65. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
2. Pracownicy obstugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi reguluja odrebne przepisy.
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4. Podstawowym zadaniem pracownikoOw obstugi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
i porzadku.
5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisOw prawa;

2)zmienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3)zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6. Szczegdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow obstugi, ustala
dyrektor szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 66. 1. W szkole obowiazuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja
sposob powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz

0 konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

§ 67. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formulowaniu oceny.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1)formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;
2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3)biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby
i metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, prace kontrolne);
c) zadania praktyczne;
d) rozne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;
4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5)ustalanie $roédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania
6)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
4. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym

informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

§ 68. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektoéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia
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do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac
pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
w szkole.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. i 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie

skanuje.

§ 69. 1. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:
1)monitorowanie pracy ucznia;
2)informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢
uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;
3)pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4)motywowanie do dalszej pracy;
5)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odregbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 70. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszych lekcjach
Z uczniami 1 pierwszym spotkaniu z rodzicami nie pozniej niz do 20 wrzesnia) informujg
ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
l)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
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3)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1)indywidualizowanie pracy z uczniem;
2)dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3)ustalenie ocen biezgcych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;
4)dla ucznidbw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztatcenia tych uczniow;
5)ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6)umozliwienie uczniowi uzupehlienia brakoéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rodroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
7)na miesiagc przed potrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia negatywnej poétrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;
8)na miesiagc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
1jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
Z nauczanego przedmiotu;
9)ustalanie na koniec kazdego potrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicOow ucznia o postgpach
w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami
w ciggu roku szkolnego (w potowie pierwszego poéirocza, na koniec | potrocza, w drugiej
polowie Il potrocza).

5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:
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l)ustalenie  $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  ucznia
po zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;
2)na miesigc przed potrocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia potrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
3)na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
4)ustalenie na koniec kazdego poétrocza Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
6. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegélnosci zwalnianie
ucznia z:
1)realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane
na wezesniejszym etapie edukacyjnym,;
2)wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;
3)realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny
nalezy wpisa¢ — zwolniony;
4)nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozZwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
7. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja 1 promowaniem uczniéw nalezy:
1)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2)wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
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3)jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4)przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

8. Czgstotliwos¢ 1 rodzaje oceniania:

1)ocenianie biezace;

2)kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

3)w poélroczu przeprowadza si¢ co najmniej 2 prace kontrolne;

4)w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia najwyzej trzy;

5)sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkowki (obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.

6)Nauczyciele oceniajg na biezgco i ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:
1)przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i uzupelnia¢ material (wiadomosci,
zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzania wiadomosci;
2)w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byla krotsza niz tydzien, uczen jest zwolniony
ze sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami
ze zrozumieniem nowego materialu - wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.
10. Uczniowi, ktory uzyskal czastkowa ocen¢ niedostateczng z testu po dziale przystuguje
prawo do jej poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem.
11. Kazdy sprawdzian jest obowigzkowy.
12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoly. Nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania
sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

13. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia
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0 wystawionej ocenie. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione.

14. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18.00) lub kilkudniowym
wyjezdzie/wycieczce szkolnej.

15. Uczniom klas czwartych nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych w pierwszych dwoéch
tygodniach wrze$nia.

16. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac.

17. Istnieje mozliwos¢ przystgpienia szkoly do sprawdzianu organizowanego przez rdzne
wydawnictwa i instytucje edukacyjne, wtedy ocenia si¢ je zgodnie z ich zasadami, aby dokona¢
analizy wynikow sprawdzianow na tle szkot z catego kraju.

18. Okres przechowywania prac kontrolnych, kart obserwacji, zeszytdow obserwacji nie moze
by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentacji, nieokreslone odmiennymi przepisami podlegaja
przechowywaniu i na jakich zasadach.

19. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu potrocza, na podstawie, ktérych wystawia sie
ocen¢ klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz trzy w przypadku zaje¢ edukacyjnych
nauczanych w wymiarze jedna godzina tygodniowo.

20. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych, jakie uczen musi uzyska¢ z danego przedmiotu
w potroczu. Ilo$¢ ocen biezacych jest uzalezniona od tygodniowej ilosci godzin przeznaczonych

na realizacj¢ przedmiotu:

Tygodniowa ilo§¢ godzin przeznaczona Minimalna ilo$¢ ocen biezacych
na realizacje przedmiotu W poétroczu
1 3
2 4
3 6
4 1 wiecej 8 1 wiecej

21. Oceny ze sprawdzianéw wystawia si¢ kolorem czerwonym.
22. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

74



1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,
2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3)posiadajgcego  opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);
5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych  ¢wiczen  fizycznych  na  zajgeciach  wychowania  fizycznego
na podstawie tej opinii.
23. Rodzice dostarczaja orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
do wychowawcy klasy, ktéory niezwlocznie powiadamia o ich tresci dyrektora
i zainteresowanych nauczycieli. Powyzsza dokumentacja jest przechowywana u Dyrektora
Szkoty
24. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.
25. Na prosbe ucznia badz jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).
26. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
1 w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.
27. Ewaluacja zasad oceniania dokonywana jest przez:
1)uczniow poprzez ankiety, dyskusje na zajgciach z wychowawca, zebraniach samorzadu
uczniowskiego;
2)rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;
3)nauczycieli stosujacych dane zasady;
4)sprawdzenie zasad po roku i po trzech latach;
5)dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawg zasad,

6)badanie wynikow nauczania na poszczegolnych poziomach ksztatcenia.

§ 71. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig¢
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z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze  systematyczno$¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz  aktywno$¢  ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

2. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

3. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 72. 1. W klasach I-IIl oceny biezgce, $rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, jesli uczen
w nich uczestniczy, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
2. Ocenianie biezace ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikoéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:
1)czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),
2)pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),
3)wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spOjnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen),
4)obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne),
5)wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesoOw przyrodniczych, s$rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk),
6)dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),
7)rozwoj ruchowy,
8)korzystanie z komputera,
9)jezyk obcy.
3. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc.
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4. W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie wspomagajace — punktowe. Zapis w dzienniku
lekcyjnym oznacza ilo$¢ punktow (w skali od 1 do 6). Obowigzuja nast¢pujace kryteria
oceniania punktowego:

1) 6 pkt — otrzymuje uczen, ktory uzyskal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania.  Biegle  postuguje si¢  zdobytymi  wiadomo$ciami
1 umieje¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Wykazuje si¢
tworczym mys$leniem w rozwigzywaniu rdéznorodnych zadan. Osigga sukcesy
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) 5 pkt — otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat wiedze i umiej¢tnosci przewidziane
programem. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami;

3) 4 pkt — otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci. Samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) 3 pkt - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢. Rozwigzuje typowe zadania,
czasami korzysta z pomocy nauczyciela;

5) 2 pkt - otrzymuje uczen, ktéory ma powazne braki w wiedzy, jego wiadomosci
1 umiejetnosci wymagaja ponownego opanowania i1 utrwalenia. Rozwigzuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci. Czg¢sto korzysta z pomocy nauczyciela;

6) 1 pkt - otrzymuje uczen, ktéory nie opanowal minimum  wiadomosci
1 umiejetnosci objetych podstawa programowa, co utrudnia mu dalsze zdobywanie wiedzy.
Nie potrafi wykona¢ zadania nawet przy duzej pomocy nauczyciela.

5. Wzbr oceny opisowej za pierwsze poOtrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznaé rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku

szkolnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

7. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢

do osiggnie€ 1 postepow dziecka, jego pracy i1 wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.
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8. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac

pisemnych.

Rozdzial 3

Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII

§ 73. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory uzyskat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotow w danym oddziale, samodzielnie
1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

2)oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach;

3)oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci
1 umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie, opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4)ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

5)ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6)ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
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1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan

o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania
wykonuje niesamodzielnie.

§ 74.1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 75.1.Wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny
lub pisemny. Forme¢ sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

2. Odpowiedzi ustne oceniane sg ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na:
1) zgodnos$¢ tresci z omawiang tematyka;
2) stopien wyczerpania tematu;
3) umiejetnos¢ poparcia wypowiedzi przyktadami, ptynnos¢, zwigztos¢é i logicznosé
wypowiedzi, poprawno$¢ jezykowa.
3. Odpowiedzi pisemne — kartkowki i prace klasowe
1) odpowiedz z 3 ostatnich lekcji w postaci kartkowki, oceniana wedlug kryteriow
wypowiedzi ustnej lub skali,
2) W ciagu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz 3 prace klasowe, a w ciagu dnia tylko
jedna.
3) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminiec do 7 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;
termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢
wydtuzony do 14 dni;
4) z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom w szkole.
4. W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.
Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianoéw

95% - 100 % celujacy (6)
90% — 94 % bardzo dobry (5)
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75% - 89% dobry 4

50% - 74 % dostateczny  (3)
30% - 49 % dopuszczajacy (2)
0% - 29 % niedostateczny (1)

5. Ostateczng decyzj¢ do wystawienia oceny Srodrocznej 1 rocznej pozostawia si¢
nauczycielowi.
6. W dzienniku elektronicznym oprdocz ocen odnotowywane sa:
- nieprzygotowanie — symbol np.
- brak zadania — symbol — bz

- nie zaliczyl — symbol - nz

§ 76. 1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglgdnia¢ wynik pracy ucznia

w obu potroczach i stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.

Rozdzial 4

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach 1V-VI11I

§ 77. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanego w szkole indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego te podstawe.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
sg ocenami opisowymi. Ocena z religii jest wyrazona stopniem.

4. Aktualizowanie oceny poziomu funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym dokonywane jest co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.

5. Diagnozy poziomu funkcjonowania ucznia w podstawowych sferach aktywnosci oraz

poziomu przyswajania tresci programowych zaje¢ edukacyjnych a takze wytyczenie dalszych
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kierunkéw oddzialywan dokonuje zesp6l nauczycieli i1 specjalistow pracujgcych z danym
uczniem.
6. Nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.
7. Oceny opisowe ucznia sg jawne dla niego i jego rodzicow.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
10. Przy ustalaniu oceny nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
11. Roczna ocena opisowa powinna uwzglednia¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie:
1)funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
2)zajecia rozwijajace komunikowanie sie,
3)zajecia rozwijajace kreatywnosc,
4)wychowanie fizyczne,
12. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.
13. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada

pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§ 78. 1. Ocena zachowania ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisow3.

2. Ocenie klasyfikacyjnej zachowania podlegaja w szczegdlnosci:
1)Postawa ucznia w srodowisku szkolnym
a) spelnianie polecen nauczyciela;
b) respektowanie podstawowych obowiazkow ucznia;
2)Wspotzycie w srodowisku
a) szanowanie pracy wlasnej;

b) szanowanie pracy nauczyciela i kolegow;
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C) przestrzeganie zasad pracy i zabawy w grupie;
d) pomoc innym kolegom;
e) zachowanie si¢ w miejscach publicznych;
f) umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje spoteczne;
3)Stosunek do whasnosci
a) szanowanie cudzej wlasnosci i osobistej;
b) poszanowanie przyborow szkolnych;
4)Nawyki higieniczne i kulturowe
a) dbatos¢ o higiene wiasng i najblizszego otoczenia;
b) postawa wobec srodowiska przyrodniczego i kulturowego;
c) dbatos¢ o tradycjg;
5)Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce¢ na podstawie spostrzezen zapisanych
w zeszycie obserwacji, ustnych i pisemnych opinii nauczycieli o zachowaniu ucznia jest
ostateczna.
Rozdzial 5

Klasyfikowanie uczniow

§ 79. 1. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone

wedtug nastepujace;j skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1. celujaca 6 cel

2. bardzo dobra 5 bdb

3. dobra 4 db

4. dostateczna 3 dst

S. dopuszczajaca 2 dop

6. niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w pkt 6 tabeli.
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2. Oceny biezace, potroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1. Nie
dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. wzorowe Wz

2. bardzo dobre Bdb

3. dobre Db

4. poprawne Popr

5. nieodpowiednie Ndp

6. naganne Ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej
mowa w ust. 1i 3.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§80. 1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1)pétrocznym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2)potrocznym podsumowaniu zachowania ucznia;
3)ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:
- obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajec;
- dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, najpdzniej do konca stycznia.
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3. Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego 1 rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg wychowawce uczniow danego oddziatu
na miesigc przed potrocznym/ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty
0 przewidywanych potrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu
ucznia.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o przewidywanych ocenach
rocznych.

6. Rodzice potwierdzaja odbidr informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel zobowigzany
jest przechowywac t¢ dokumentacje.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 81. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1)podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2)podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3)ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4)ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuj si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 82.1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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Droczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§83.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza polowe czasu
przeznaczonego na te okreslone zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny zachowania

§ 84 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przyshuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:
1)uczen przystagpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawys;
2)ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z pkt 2 i zasiggnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu.
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5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng¢, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje
II potrocze.
6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czes$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.
7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
8. Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j
z danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.
10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokoél z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.
12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1)dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;

2)wychowawca klasy;

3)nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)pedagog lub psycholog szkolny;

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1)aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2)pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone

opiniami i podziekowaniami;
3)reprezentowatl szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.
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Rozdzial 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 85.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1)ucznidéw, ktorzy nie uzyskali klasyfikacji z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci
i dla uczniéw, ktorzy nie uzyskali klasyfikacji z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci za zgoda rady pedagogicznej,
2)ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
3)ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki;
4)ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 pktl wchodza:
1)nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;
2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:
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1)obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;
2)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 93 ust. 1 oraz § 94 ust. 1.
13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2)imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3)termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)imig¢ i nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne;
6)ustalong oceng klasyfikacyjng.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Egzamin poprawkowy

§86. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
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szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
9. Roczna ocena klasyfikacja ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 95. ust. 1.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3;

3)termin egzaminu poprawkowego;

4)imie i nazwisko ucznia;

5)ustalong oceng klasyfikacyjng.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 78 ust. 7. pkt 3.

Rozdzial 9

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 87. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w § 93 ust. 1.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pktl, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)imi¢ i nazwisko ucznia;

5)zadania sprawdzajace;

6)ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2)wychowawca oddziatu;

3)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)pedagog szkolny;

5)psycholog;

6)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

T)przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3)imi¢ i nazwisko ucznia;

4)wynik glosowania;

5)ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia
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Rozdzial 10

Promowanie ucznia

§ 88.1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1)wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2)na wniosek rodzicOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego na wniosek:

1)wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2)na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 79 ust. 1.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 89. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa § 79 ust. 1 i przystapil do egzaminu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 90. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza sie rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§91.1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ takze rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec.

Rozdzial 11

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 92. 1. Oceng zachowania §rodroczng ustala si¢ jak oceng roczna.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 93.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 86 ust. 3.
2. Oceng wyjsciowa jest dobre zachowanie.
3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwagg:

1)samoocene ucznia,;
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2)opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3)opini¢ klasy.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)nieobecne godziny nieusprawiedliwione;

2)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6)dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8)okazywanie szacunku innym osobom.
7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszong oceng z zachowania.
8. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpézniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.
11. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 94 ust.1.

§ 94.1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobra. To uczen, ktory:

1)jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumiennosci;

2)rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na
terenie szkoly i poza nia;

3)stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4)nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglgdnia si¢ spOznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

5)jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, s$rodowiska lokalnego wyr6znia si¢

samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza.
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6)podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym;
T)rozwija tradycje szkoty.
2. Jezeli uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze
uzyskac ocen¢ bardzo dobrg zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktéry dodatkowo:
1)przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych w szkole;
2)nicobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
3)liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;
4)nie spoznia si¢ na zajgcia,
5)cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
6)jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, Srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworcza;
7)godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;
8)jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto;
9)jego postawa jest godna nasladowania.
3. Oceng dobrag zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na oceng
poprawna, a dodatkowo:
1)rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2)systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
3)liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
4)wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
5)wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
kolezanek 1 kolegow;
6)jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
7)nosi stosowny do miejsca i okolicznosci stroj;
8)nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.
4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1)ma pozytywny stosunek do nauki;
2)wypetia podstawowe obowigzki szkolne;
3)na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
4)liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
5)nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza

z tych samych przedmiotow;
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6)sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

7)nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8)nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9)poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czionkéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

15)nie uzywa S$rodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty);

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na ocene
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1)wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

2)uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3)liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajgc
szkolnych);

4)spdznia si¢ na zajecia,

5)nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6)dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

T)charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegéw; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

8)wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

9) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

10) jego stroj i wyglad sa niezgodne z obowigzujacym regulaminem;

11) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
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6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng poprawng
1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1)uchybia wymaganiom zawartym w regulaminach szkolnych;

2)ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin

lekcyjnych);

3)swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4)dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

5)$éwiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6)naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7)zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 95. 1. Uczen ma prawo do:
1)wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2)ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3)dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4)zapoznania si¢ ze statutem szkoty, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole;
5)zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania,
6)odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7)zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
8)opieki wychowawczej;
9)swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych

0sob;
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10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia;

11) umozliwienie ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

13) jawnej i umotywowanej oceny;

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

15) opieki zdrowotnej;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) ochrony wlasnos$ci intelektualnej;

18) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)przestrzeganic  obowigzujacych ~w  szkole  przepisbw prawa  zewngtrznego
I Wewnetrznego;

2)systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

3)odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5)dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6)szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

7)dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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8)noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, stosownego ubioru, a podczas uroczystosci
— stroju galowego, ktore sg okreslone w odrebnym regulaminie;

9)szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, weiggu 3 dniu od dnia powrotu do szkoty;

14) w ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:

a) w klasach I — Ill nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych
prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryk¢ mata) do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata,
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

b) w klasach IV — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, ze nie
jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. W przypadku zadanej
pracy domowej, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa 1 przekazuje mu informacje, o jego osiggnigciach
edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:
1)bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2)wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3)dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4)korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5)wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6)korzysta z urzadzen elektronicznych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;
T)przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym si¢ uczy.

4. Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob w szkole i na terenie szkolnym.
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Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 96.1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy i1 dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1)zapoznaje si¢ z opinig stron;
2)podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda
ze stron bedzie zadowolona;
3)w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty;
4)jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorzy:
1)zapoznaja si¢ z opinig stron;
2)podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;
3)jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoly w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
6. Wychowawca 1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania

na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 97.1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoleczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie
mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)pochwata wychowawcy oddziatu;

2)pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3)pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4)list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5)nagroda ksiazkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6)nagroda rzeczowa;

7)drobna nagroda rzeczowa za 100 % frekwencjg;

8)dyplom najlepszego czytelnika w poszczegodlnych etapach edukacyjnych;

9)wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

2. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i shuzy¢é zardwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywac¢ mobilizujgco na innych;

2)w wyroznianiu uczniow mozna poming¢ zasadg stopniowania rodzajow Wyroznien stosujac
zasad¢ adekwatno$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3)dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wihasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 98. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.
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4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku roéwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje konsekwencji stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolawczy

§ 99.1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spoltecznego, moga by¢
zastosowane konsekwencje w postaci:
1)upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2)nagany wychowawcy oddziatu;
3)upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4)upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
5)nagany dyrektora szkoty;
6)pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7)pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie uczniowski lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8)zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreSlonych prac lub $wiadczeh na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach 0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1)naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2)popetnieniu czynu zabronionego;
3)systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4)uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych w celu wprowadzenia si¢ w stan

odurzenia;
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5)wioczegostwie;
6)uprawianiu nierzadu;
7)udziale w grupach przestgpczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistnialej sytuacji
rodzicoéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policj¢
w przypadkach, gdy:
1Drodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2)uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
3)szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4)dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Konsekwencje wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust.1, sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1)lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2)nicodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow obshugi;
3)braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;
4)niszczenia mienia szkoty;
5)niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6)falszowania dokumentow;
T)nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8)nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu konsekwencji nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie konsekwencji naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie konsekwencji jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,

badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
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sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza
szkotg tj. wyjScie do kina, teatru lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania konsekwencji:
1)wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzgdkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.;
C) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznioéw;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekciji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych ucznidéw;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob;
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiagzkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3)dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi upomnienie w formie indywidualnej
w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujagce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w potroczu;
4)dyrektor moze udzieli¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych ucznidw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowiazujace w szkole;
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
1)gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2)uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty
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1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3)agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty;
4)umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
5)spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6)kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykoéw
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu;
7)falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;
8)zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ng¢kania
lub innych podobnych zachowan;
9)innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanych konsekwencji wobec
ucznia w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow poniesionych
konsekwencji i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego

rodzicoOw.

Rozdzial 5

Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 100. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania
wychowawcze, a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢
do dyrektora z wuzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasig¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego
z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.
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4. W celu podje¢cia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

0 skresleniu go z listy uczniéw

DZIAL VIII
NAUCZANIE ZDALNE

§ 101. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz whasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem W sprawie szczegélowych
warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

2. Szczegodlowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
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e) gov.pl/zdalnelekcije,

f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

g) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

1) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej

szkoty,

b) droga mailowg (adres stuzbowy);

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video-konferenciji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow W tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne

ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
4) zasady bezpiecznego  uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa w prawie

wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzystat m. in. z podrecznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
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e podrecznikoéw, audycji, filmoéw i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Nauczyciele zobowiazani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ W kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
5. Zdalne nauczanie powinno mie¢ charakter synchroniczny. Zajecia  online
W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie  sie
z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych
w ustepie 2.

6.W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bgda prowadzone réwniez W sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

7. Udostgpnianie = materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicéw.

8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
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rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

10. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw W zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy.
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

1) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

2) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

3) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje

nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

4) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlnienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;
5) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie sig¢

do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

6) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich

przestania:
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8) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg szkoty i 0 zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
9) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang

prace nauczycielowi w ustalonym terminie, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé,

w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

10) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

11) uczen ma obowigzek dbania 0 bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
12) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 102.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw,
rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut zostal uchwalony dnia 11 wrze$nia 2024 roku.
3. Statut jest dostepny w gabinecie Dyrektora szkoly, pokoju nauczycielskim i na stronie
internetowej szkoty. Jest udost¢pniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Projekt statutu lub jego zmian przygotowuje zespdl nauczycieli powolany z rady
pedagogicznej przez dyrektora szkoty.
6. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

8. Statut obowigzuje od dnia 11 wrze$nia 2024 roku.

Dyrektor szkotly
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