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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 ze zmianami).

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r.
poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét — Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z p6zn. Zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
Z pdzniejszymi zmianami.



Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole.

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa w Wielgomtynach.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Radomszczanskiej 9 w Wielgomtynach.

Organem Prowadzacym Publiczng Szkole¢ Podstawowa w Wielgomtynach jest Gmina
Wielgomtyny z siedzibg przy ul. Rynek 1 w Wielgomtynach, aorganem nadzoru
pedagogicznego jest L.odzki Kurator O$wiaty.

W strukturze Szkoly sa oddzialy przedszkolne, ktorych organizacj¢ oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiagzki dzieci do nich uczeszczajacych 1 ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatéw okresla rozdziat 7.

§2
Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59);

2) ,,Szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Wielgomtynach;
3) ,,Organie Prowadzacym Szkot¢” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielgomtyny;

4) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
w Wielgomtynach;
5) ,nauczycielu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach;

6) ,,pracowniku niepedagogicznym” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Publicznej
Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach niebedacego nauczycielem;

7) ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej
w Wielgomltynach;
8) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Publicznej Szkoty

Podstawowej w Wielgomtynach, a takze ich prawnych opiekunéw;

9) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
w Wielgomtynach;
10) ,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumieé organ Publicznej Szkoty

Podstawowej w Wielgomlynach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oSwiatowe;



11) ,,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Publicznej Szkole
Podstawowej w Wielgomtynach;

12) ,.Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach;

§3
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu; na pieczeciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:

1) matai duza piecz¢¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
»Publiczna Szkola Podstawowa w Wielgomlynach”;

2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:

»Publiczna Szkola Podstawowa w Wielgomlynach
97-525 Wielgomlyny, ul. Radomszczanska 9
woj. lédzkie, tel. 044/787-10-13
NIP 772-15-26-865 REGON: 000756459”

Tablice Szkoly zawieraja nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§4

Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoly. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
I pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego oOrganizacji pracy
szkotly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej
zmianowos¢.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji
roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu logopedy;

5) gminnej hali sportowej oraz boiska;
6) placu zabaw;

7) terenéw zielonych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

URP
7.2020/2021
z dnia
27.08.2020



§5

Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoty wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady
I warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i1 na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie
moga prowadzi¢ dziatalno$ci partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly.

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, o0sigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania sie, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspolzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujacag do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 Utrzymywania

poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;



11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztattowanie umiejg¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze sobg w biezagcym okresleniu priorytetoéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami szkoty prowadzona jest droga elektroniczng badZz

w formie wideokonferenciji.

URP
7.2020/2021
z dnia
27.08.2020

§7

Rodzice i nauczyciele, majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziataja ze sobg w zakresie

wychowania i1 nauczania, uwzgledniajac w szczegolno$ci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz
potrzeby lokalnego $rodowiska.

1.
2.

§8
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnoscei:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre$lonych
W Prawie os$wiatowym 1 przepisach wykonawczych do tej ustawy, stosownie do
warunkow 1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznioéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;




7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywag dla zagrozen
spotecznych milodego cztowieka, w szczegolnosci  zagadnienia ksztaltujace postawy
prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujgce wiedze na temat ochrony klimatu, a takze
zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

§9
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomos$ci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezykow obcych;

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegoélnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
W nauce.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.
§ 10
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicowa;

URP
7.2020/2021
z dnia
27.08.2020



3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

URP

. . . . . . . . rq . 7.2020/2021
6) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne| 7 °

procedury. 27.08.2020

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg — W miar¢ posiadanych srodkow w oparciu
o diagnoze¢ S$rodowiska uczniow przeprowadzong przez Szkotg, lekarza, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

§11

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, PCPR-u i innych.

§12
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdrazane sa procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi.

3. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

URP
7.2020/2021

§ 13 z dnia

27.08.2020

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec¢
i mozliwosci kadrowe.
§14
1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.



w

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen Szkoly okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.
§ 15

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostegpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji
oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
W nauczaniu z wykorzystaniem metod 1 technik nauczania na odlegltosc.;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.
Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.
§ 16

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia -cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu — wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Whioski, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

10

URP
7.2020/2021
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Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje.

§17
Organami szkotly sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1 wspoldziatajg poprzez wymiang informacji o dzialaniach
i decyzjach. Poszczegodlne organy Szkoly mogg zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego i Rada Pedagogiczng w celu realizacji zadan statutowych szkoty.
Spotkania te mogg odbywac si¢ na wniosek poszczegdlnych organéw Szkoty.

§18
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy Szkole.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1. okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§19
Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o0 stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkoty.

2a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

3.

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. URP
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnoSci: 7.2020/2021
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cia podstawowa Szkoty: 27082020

z dnia

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Ilub
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,
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2)

9)

h)

)

K)

P)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniéw,

wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasig¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Organu Prowadzacego Szkole,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikoéw
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

€)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikdéw po
zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,
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3)

4)

5)

f) okreslenie, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

g) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

h) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

1) o zawieszeniu zajgé, o ktorym mowa w pkt 2h , dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

URP
7.2020/2021
z dnia

w zakresie spraw finansowych: 27.08.2020

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgl
organizowanych przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke,

13



c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Obsluge administracyjna, finansowa 1 organizacyjng szkoly zapewnia Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 20

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lno$ci wykonuje zadania, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu,

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami : technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatlow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspOlpracy z rada rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) we wspélpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob [ g»
i termin  usprawiedliwiania  nieobecno$ci ucznidow na  zajgciach | 7:2020/2021

z dnia

edukacyjnych, 27.08.2020
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€) sposOb monitorowania postgpOw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, wtym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w Rozdziale 8
Statutu szkoty,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspélprace pomiedzy nauczycieclami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow,
§21
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Zadania zwigzane z pelieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci dyrektora na terenie szkoly jego obowigzki przejmuje
wicedyrektor szkoly. O zakresie obowigzkow wicedyrektora oraz wyborze nauczyciela
decyduje dyrektor.

URP
3.2019/2020 z
dnia
19.11.2019

Wicedyrektora powoluje 1 odwotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
§ 22

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

§ 23

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.
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Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje
Z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§24

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy hauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na cele okreslone Regulaminem Rady Rodzicow;

4) wspoéldecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 25
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§ 26

Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.
§ 27

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych
przepisdw, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
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a)  programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 28

Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 29

Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

1.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly.

§31
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajgc.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.
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§ 32

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony zucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programo6w nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Grupy wiekowe uczniow w Klasach I-1II Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
W Prawie o$wiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 33

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosé. Przyjmowanie
uczniéw do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Do Szkoty moga uczeszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze byc
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla ucznidow: nauke religii/etyki, wychowanie do zycia
W rodzinie oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow. Udzial ucznidw
W wymienionych zajgciach jest dobrowolny.
§ 35
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zajec lekeyjnych;
2) zaje¢ miedzyklasowych i migdzyoddziatowych;
3) zajec pozalekcyjnych.
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10.

URP
7.2020/2021
z dnia
27.08.2020

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow sg
zgodne z przepisami prawa o§wiatowego w tym zakresie.

Czas trwania zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi 45 minut, za$§ przerwy mi¢dzylekcyjne
trwaja 10 minut oraz 20 minut (po czwartej godzinie lekcyjnej).

URP
7.2020/2021
z dnia
27.08.2020

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach, zosta¢ w drodze decyzji Dyrektora:

1) skrocony — do 30 minut, lub

2) wydhizony — do 60 minut — z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 20 minut, tak aby przerwy krétsze niz 10 minut
I dtuzsze niz 15 minut wystgpowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb
rozwojowych uczniow.

Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza Dyrektor.

URP
7.2020/2021
z dnia
27.08.2020

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci

psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdélowych warunkow
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11.

organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwece.
Obowigzujg woéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
)

dziennik elektroniczny Vulcan,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e-podreczniki.pl,

gov.pl/zdalnelekcje,

materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
I rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajeé,

a)

b)
c)

d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
szkoty,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa (adres stluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

b)
c)
d)
e)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasla dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
W prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podr¢cznikow, zeszytow C¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmoéw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysla¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nicobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia.
- brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a. jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b. jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

URP
6.2022/2023

§ 36 zdnia

30.08.2022

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.

Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

URP
7.2020/2021
z dnia

Rozdzial 5 27.08.2020

Organizacja biblioteki szkolnej.

§ 37

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych 1  wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
0 regionie.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora z zachowaniem obowiazujacych procedur wdrozonych
na czas zagrozenia epidemicznego.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

prowadzenie katalogdw bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z bibliotekg publiczna;

propagowanie rdznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone
w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegolnosSci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

I po

ich zakonczeniu.

7. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 38

Wspodlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:
1)

2)

3)

4)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;;

wymian¢ materialow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
I godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdbw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 39
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W  przypadku wuszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Swietlica i stoléwka szkolna.

§ 40

Dla uczniow, ktorzy muszg przebywac¢ dluzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicéOw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz
25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegblowe zadania 1 organizacje pracy §wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§41

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stoldéwke szkolng.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Positki przygotowuje stoldwka Szkoly. Zasady jej organizacji okreslane sa odrebnie.

URP
3.2019/2020
z dnia
19.11.2019

organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

W przypadku zagrozenia epidemicznego zasady jej funkcjonowania ustalane sg zgodnie z

wytycznymi GIS; URP

7.2020/2021

Rozdzial 7 2 dnia

27.08.2020

Szczegoélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 42
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Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyroOwnywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) =z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

12) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
aw przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§43
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
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sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwo$ci oraz za zgoda
rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowos$ci rozwojowych ich dzieci
lub problemow wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnoSci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-1ll - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

§ 44

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja 1 koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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§ 45

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W Orzeczeniu 0 potrzebig
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 46

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, w sposob
przyjety w Szkole w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreSlonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-IIT szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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1)

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym okreslajg odrebne przepisy.
§ 48

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane roézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzszg uczelnie.

Rozdzial 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§49
W szkole funkcjonuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianu o6smoklasisty zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw i1 sposdb przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego.

§50

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze] poprzez dostarczenie wiedzy na temat rozwoju ucznidOw oraz
efektywnosci stosowanych metod i form pracy;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u wucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych;
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9) udzielenie rodzicom informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego i wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ réwniez aktywnos$¢ ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowaniza;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.
§51
Systematyczno$¢ oceniania.

1) Ocenianie jest integralng czg¢scig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
systematyczne i zaplanowane w czasie,

2) W Kklasach I-IIT odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze mieé
formg¢ oceny pisemnej lub ustnej,
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3) W klasach IV —VIII ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w potroczu dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

a) 1i2godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 3 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
C) 41 wigcej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen;
4) Ocenianiu towarzyszg systematycznic dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci.
2. W Kklasach I — III oceniane sg nastepujgce formy aktywnosci:
1) praca w grupach,

2) praca indywidualna,
a) formy ustne:

— Cczytanie,
— czytanie ciche ze zrozumieniem,
— opowiadanie,
— opisywanie,
— wypowiadanie sie,
— recytacja,
b) formy pisemne:
— sprawdziany pisemne,
— karty pracy,
— testy,
— pisanie z pamigci - pisanie ze stuchu,
— redagowanie zdan,

3) aktywnos¢ artystyczna i ruchowa,
4) projekty,

5) prace domowe — zréznicowane, dostosowane do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb ucznia,

3. Ocenianiu biezagcemu w klasach IV —VIII podlegaja:
1) odpowiedzi ustne
2) aktywnos¢ na lekcji

3) prace domowe - zroéznicowane, dostosowane do indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb
ucznia;

4) projekty/prace dodatkowe;
5) testy;

6) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);
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7) sprawdziany pisemne i prace klasowe zgodne ze specyfikg przedmiotu (nauczyciele
uzgadniajg miedzy sobg date sprawdzianow, zachowujgc wymog nieprzekraczania trzech
sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie a jednej w ciggu dnia);

8) testy osiagni¢¢ szkolnych (badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego).

4. Odstepstwa od powyzszej zasady sa dopuszczalne na przedmiotach: zajgcia techniczne,
technika, plastyka, zajgcia artystyczne, wychowanie fizyczne i zajgcia komputerowe,
informatyka.

5. Oceny za poszczegdlne osiggnigcia nauczyciel wpisuje w oznakowang rubryke dziennika
lekcyjnego. Oceny za prace pisemne wpisuje si¢ kolorem czerwonym. Inne formy
aktywnosci, ktore podlegaja ocenie, mogg by¢ wpisywane innym kolorem, zgodnie ze
specyfika przedmiotu.

6. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wspiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

7. Ocenianie powinno odbywac¢ si¢ systematycznie w ciggu potrocza i zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegbdlne oceny, opracowanymi przez nauczycieli prowadzacych
zajecia.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaj¢¢ (ustne, pisemne):
1) nauczyciel wpisuje np do dziennika,

2) ustala si¢ liczb¢ 6 np w ciggu roku (3 np w potroczu) dla przedmiotow w wymiarze
3 i wigcej godzin tygodniowo oraz 4 np w ciggu roku (2 np w potroczu) dla przedmiotow
w wymiarze 1 lub 2 godziny tygodniowo.

9. Planowanie prac pisemnych polega na:
1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu powtorzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemne;;

2) uzgodnieniu terminéw prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciaggu dnia,
a trzy w tygodniu). Na okres ferii 1 przerw $wiatecznych nauczyciele nie zadaja prac
domowych, mogg jednak zapowiedzie¢ prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe).

10. Poprawa ocen. Uczen ma prawo do poprawy ocen.

1) poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sg
odnotowane w dzienniku,

2) uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace s3 przechowywane przez
nauczyciela i mogg by¢ udostepnione rodzicom na ich prosbe.

11. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,
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12.

2) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy uczen traci
mozliwos¢ poprawy,

3) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela,

4) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiejetnosciami z danego zakresu
materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela.

Formy 1 czgstotliwos$¢ oceniania.

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujacych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a)
b)

odpowiedzi ustnej na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

kartkowki (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca
15 minut i obejmujgca materiat maksymalnie z trzech ostatnich tematow); wyniki
kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zajec

dydaktycznych,

sprawdzianu, pracy klasowej, testu. Sa to samodzielne formy pracy pisemnej na
lekcji pod nadzorem nauczyciela przewidziane w planie dydaktycznym. Wyniki
nauczyciel analizuje i omawia zuczniami nie poédzniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu wyzej wymienionych form.

— Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego, testu, pracy
klasowej wpisuje termin w dzienniku zaje¢, oznaczajac kolejnos¢, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu trzech sprawdzianow;

— Sprawdzian 1 w/w formy sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Uczen, ktory
z przyczyn losowych nie moze pisa¢ sprawdzianu z cala klasa, powinien to
uczyni¢ w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Nauczyciel na
prosbe ucznia ma obowiazek ustali¢ termin 1 miejsce pisania pracy;

— Do w/w wymienionych form poza kartkdwka sporzadza sie kartoteke, tzn.:
informacje o klasie, liczb¢ piszacych wucznidw, dat¢ przeprowadzenia
sprawdzianu, zakres objety sprawdzianem, punktacj¢, zestawienie ocen, $rednig
ocen¢ dla klasy. Po przeprowadzeniu sprawdzianu, wystawieniu ocen prace s3 do
wgladu os6b sprawujacych nadzér pedagogiczny. Kartoteka pozostaje
w dokumentacji nauczyciela prowadzacego dane zajecia do konca danego roku
szkolnego;

— Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wyrazi¢ zgod¢ na poprawe¢ oceny Przez
ucznia z pracy pisemnej. Po napisaniu i ocenieniu tej pracy ocena z poprawy
zostaje wpisana do dziennika obok pierwszej oceny. Poprawa jest dobrowolna
I odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia podania informacji o ocenach
W jednym ustalonym terminie. Przy ustalaniu oceny $§rodrocznej i rocznej brana
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jest pod uwage Srednia arytmetyczna oceny z pracy klasowej i oceny uzyskanej
w wyniku poprawy.

d) pracy na lekcji (aktywno$¢),
e) testu osiaggnig¢ szkolnych,
f) pracy manualnej,

g) pracy domowej — ocena nastgpuje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

h) udzial w projekcie.

W catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania wyznaczone przez
dyrektora szkoty;

2)

3)

nauczyciele majag prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty).

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidow i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom
I rodzicom.

13. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania.

1)

2)

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem.

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

C) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
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opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow prawa,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa.

14. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego — z banku narzedzi
(fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe, tamigtowki, zadania
na szostke) — dotyczy procesu sprawdzania,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,

3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
z trudno$ciami w nauce (z orzeczeniem lub opinig),

4) przygotowaniu zadan o ré6znym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji
I w pracach domowych.

§ 52

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w okresie pierwszych czterech tygodni, nauczyciele
wszystkich zaje¢ edukacyjnych zapoznaja uczniéw na lekcjach i rodzicOw na zebraniach ze
szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi oraz ze sposobami sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych, a takze z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow 1 rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

3. Rodzice potwierdzaja wlasnor¢cznym podpisem w dzienniku lekcyjnym fakt zapoznania si¢
ze stawianymi uczniom wymaganiami. Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma
miejsce podczas:

1) zebran klasowych;
2) spotkan indywidualnych.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.
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Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust 4 uniemozliwia
ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienie ucznia z zaj¢¢ w wymienionych w ust. 5. uczeh ma obowigzek
przebywania na lekcji bez wykonywania ¢wiczen.
§ 53

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Dbiezace,
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace (sprawdziany, prace klasowe, testy edukacyjne)
nauczyciel ma obowigzek przechowywaé przez caty rok szkolny, tj. do 31 sierpnia danego
roku szkolnego (po tym terminie nauczyciel winien trwale zniszczy¢ prace).

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢ motywujac do dalszej pracy.

Oceng biezacag za odpowiedz ustng na lekcji, kartkowke, prace w grupach prace domowg
nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie. Na pisemng prosbe rodzicow ucznia uzasadnienie
wymienionych ocen biezacych moze nastgpi¢ w formie pisemnej poprzez wpis do zeszytu
ucznia z danego przedmiotu.

Oceny biezace za sprawdziany, prace klasowe, nauczyciel uzasadnia pisemnie w dotagczonym
kwestionariuszu lub na arkuszu pracy.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajeé
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej si¢
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

Dla ucznia nicobecnego na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnianie uczniom lub jego rodzicom na
pisemny wniosek zlozony do dyrektora.

Sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane do wgladu w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora nie pdzniej niz w ciaggu 5 dni od ztoZenia wniosku.

Sprawdzone 1 ocenione prace udostgpnia si¢ w obecnosci nauczyciela prowadzacego dany
przedmiot. Udostepnianych sprawdzonych 1 ocenionych prac nie mozna kserowac,
fotografowac 1 wynosi¢ poza obrgb szkoty.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng praca
swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

Ocenianie biezace.

§ 54

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
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dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia
przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na konferencjach on-line.

W przypadku wigkszej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych liczba ocen powinna by¢
odpowiednio wigksza.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Oceny biezace w klasach I - III, ustala si¢ w stopniach wg skali:

1) celujaco 6
2) bardzo dobrze 5
3) dobrze 4
4) dostatecznie 3
5) dopuszczajaco 2
6) niedostatecznie 1

Powyzsze oceny w klasach moga by¢ wspomagane znakiem ,,+”, poza ocenami celujacymi
i niedostatecznymi oraz symbolami:

1) nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,
2) zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
3) np - nieprzygotowanie do zajec,

Oceny klasyfikacyjne: sroédroczne, roczne w klasach I -11I sg ocenami opisowymi wynikiem
obserwacji rozwoju ucznia: Przy formulowaniu tej oceny nauczyciel wykorzystuje informacje
zgromadzone dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych. Ocena ta jest czytelnym i1 zrozumiatym zrédtem
informacji o postgpach lub braku postepéw w edukacji. Ocena wskazuje co uczen osiagnat,
co zrobit dobrze, a nad czym musi jeszcze popracowaé. Zawiera wskazowki dla ucznia
i rodzica dotyczace wiasnej pracy. Srédroczna ocena opisowa zamieszczona jest w dzienniku
zajec¢. Kserokopig tej oceny otrzymujg rodzice w czasie spotkania z rodzicami.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III stanowi ocen¢ postepOw ucznia poczynionych w ciagu
catego roku szkolnego, przedstawiona jest w formie oceny opisowej wystawionej na
Swiadectwie 1 umieszczona w arkuszu ocen. Ocena ta nie zawiera zadnych wskazan 1 zalecen.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne: $§rdédroczne, roczne i koncowe w klasach IV -VIII,
ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
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11.

12.

3) stopien dobry
4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

= N W b

6) stopien niedostateczny

Powyzsze oceny w klasach moga by¢ wspomagane znakiem ,,+”, poza ocenami celujagcymi
I niedostatecznymi oraz symbolami:

1) nb - nieobecnos¢ na sprawdzianie,
2) zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen,
3) np - nieprzygotowanie do zajec,

Szczegotowe kryteria wystawiania plusOw zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania
opracowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang oceng.

Stopnie, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 6.

Oceny biezace i klasyfikacyjne z religii wyrazane sg skalg cyfrowa 1-6.

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastepujacej skali:

1) niedostateczny 0 — 29%;
2) dopuszczajacy 30 — 49%;
3) dostateczny 50 — 74%;

4) dobry 75 — 90%;

5) bardzo dobry 91 — 99%;
6) celujacy — 100%;

Uczniowie co do ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna zalecita dostosowanie
wymagan edukacyjnych otrzymuja z pracy pisemnej ocen¢ dopuszczajaca uzyskujac 20%
maksymalnej liczby punktow.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel
opracowuje prace pisemne z zadaniami odpowiednio dobranymi do mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla wucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
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13. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia be¢dzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencji,
3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczt¢ elektroniczna,
sprawdziany online.

14. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa.

§ 55

1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie podzniej niz
15 stycznia.

3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu konczacych sie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji rocznej.

6. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

7. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna umozliwi¢ uczniowi
szans¢ uzupetienia brakéw poprzez:

1) badanie w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych,

3) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w swietlicy,

4) samopomoc kolezenska zorganizowang przez wychowawce klasy.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 56

Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ocen¢ celujaca - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziany dla danego etapu edukacyjnego i ma to odzwierciedlenie
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2)

3)

4)

5)

6)

w ocenach biezacych. Uczen pracuje systematycznie, wykonuje zadania w toku lekcji
zupeklnie samodzielnie, a takze starannie 1 poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Z prac pisemnych uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny. Bierze udzial w konkursach,
zawodach itp. osiagajac dobre rezultaty;

ocen¢ bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnos$ci wyznaczonych podstawa programow3a 1 ma to odzwierciedlenie w ocenach
biezacych. Uczen pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania zaplanowane
W toku lekcji z reguty samodzielnie oraz poprawnie pod wzgledem merytorycznym,
a takze uzyskuje bardzo dobre 1 dobre oceny z prac pisemnych;

ocen¢ dobra - otrzymuje uczen, ktory w peini nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
programowych. Wykonuje zadania na dobrym poziomie przy niewielkiej pomocy
nauczyciela czy kolegow np. w grupach i ma to odzwierciedlenie w ocenach biezacych.
Z prac pisemnych uzyskuje oceny dobre, sporadycznie dostateczne.

ocen¢ dostateczng - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych programem. Pracuje systematycznie, ale w duzej mierze
korzysta z pomocy nauczyciela. Z prac pisemnych uzyskuje oceny w wiekszosci
dostateczne.

ocen¢ dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory opanowal zaledwie elementarne
wiadomosci i umiejetnosci programowe. Z trudem wykonuje zaplanowane w czasie
lekcji zadania, korzysta z pomocy nauczyciela. Z prac pisemnych uzyskuje wyniki
ponizej dostatecznych;

ocen¢ niedostateczng - otrzymuje uczen, ktorego luki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach objetych programem sa trudne do uzupetnienia; wynikajg one z braku
zainteresowania nauka (uczen pracuje niesystematycznie), nie przygotowuje si¢ do lekcji,
a z prac pisemnych uzyskuje oceny w przewazajacej liczbie niedostateczne.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych,
a jako $rednia wazona wg wzoru:

srednia wazona =

suma iloczyndéw (ocena x waga)

suma wag

Szczegolowe wagi przyznaja nauczyciele zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.
Ustala si¢ nastepujace warto$ci §redniej na poszczegolne oceny §rodroczne i1 roczne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy dla sredniej od 5,60 wzwyz,
bardzo dobry dla $redniej od 4,60 do 5,59,
dobry dla $redniej od 3,60 do 4,59,
dostateczny dla $redniej od 2,60 do 3,59,
dopuszczajacy dla $redniej od 1,60 do 2,59,

niedostateczny dla $redniej ponizej 1,60.
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5. Nauczyciel uwzgledniajagc oceny biezace, aktywno$¢ na lekcji, systematycznos$¢,

terminowo$¢ pisania prac klasowych 1 popraw oraz speinianie kryteriow zawartych
W § 57 p.1 moze uzasadniajgc wystawi¢ oceng¢ srodroczng i roczng:

1) bardzo dobry jezeli warto$¢ $redniej zawiera si¢ w przedziale od 4,50 do 4,59
2) dobry jezeli warto$¢ Sredniej zawiera si¢ w przedziale od 3,50 do 3,59
3) dostateczny jezeli warto$¢ $redniej zawiera si¢ w przedziale od 2,50 do 2,59

4) dopuszczajacy jezeli warto$¢ sredniej zawiera si¢ w przedziale od 1,31 do 1,59.

Srédroczng lub roczng ocene celujagcg moze réwniez otrzymacé uczen, ktory ma Srednig nie

mniejszg niz 4,75 i spetnia kryteria wymienione w § 57 pkt 1 ust. 1.

URP
7.2020/2021
zdnia
27.08.2020

Ocena, ktorg uczen otrzymat na koniec pierwszego potrocza zostaje wpisana na wage 0,5
jako ocena czgstkowa drugiego potrocza.

URP
Ocena koncowo roczna jest §rednig wazong tej oceny oraz ocen czastkowych drugiego | 6.2022/2023
zdnia

potrocza. 30.08.2022

Ocena zachowania.

§ 57

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy w ciggu 4 pierwszych tygodni roku szkolnego informuje uczniow 1 jego
rodzicow o kryteriach oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz),

2) bardzo dobre (bdb),

3) dobre (db),

4) poprawne (pop),

5) nieodpowiednie (ndp),

6) naganne (ng).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3)
4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.

6. Oceng¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen za:

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
i innych o0sob:

a) zawsze wzorowo wykonuje obowigzki szkolne, a w szczegodlnosci wyrdznia si¢
pilno$cig, pracowitoscia, doktadno$cia, systematyczno$cia, obowigzkowoscig oraz
ambicjg. Ustawicznie pracuje nad sobg doskonalagc swojg wiedze, umiejetnosci
I charakter. Dba o rozwoj fizyczny i zdrowie. Systematycznie uczgszcza na zajgcia
szkolne, a wszelkie spdznienia lub nieobecno$ci usprawiedliwia zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w szkole;

b) w kazdej sytuacji dba o bezpieczenstwo wilasne i innych. Zwraca szczegolng uwage
na niebezpieczne zachowanie innych ucznidéw i odpowiednio reaguje;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom:

a) dba o pigkno mowy ojczystej, jego wypowiedzi mogg by¢ wzorem do nasladowania;

b) kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w kazdej sytuacji, a w szczegdlnosci postepuje
zgodnie z zasadami dobrego wychowania 1 ogolnie przyjetymi normami,
okreslonymi takze w programie wychowawczym szkoty;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) w stosunku do kolegow, kolezanek i nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow
i innych o0sob jest kolezenski, uczynny, sprawiedliwy, rzetelny i odpowiedzialny.
Szanuje godno$¢ drugiego cztowieka. Jest tolerancyjny. Uczestniczy w zyciu
kulturalnym 1 spolecznym klasy i szkoty, np. bierze udzial w konkursach, zawodach,
w zajeciach pozalekcyjnych, pracuje w organizacjach spotecznych dziatajacych
w szkole, przygotowuje imprezy i uroczystosci szkolne itp.

7. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen za:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne
I innych osob:

a) na ogot bardzo dobrze wykonuje wszystkie obowiazki szkolne, jest ambitny. Uczy
si¢ na miar¢ swoich mozliwo$ci intelektualnych. Jest obowigzkowy, pracowity
I aktywny na lekcjach. Poprawnie wykonuje powierzone mu zadania. Wyr6znia si¢
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dobrg frekwencja, a  wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia  zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole przepisami;
b) reaguje odpowiednio w sytuacjach niebezpiecznych; zglasza nauczycielowi lub

osobie dorostej wszelkie zauwazone zagrozenia.

2) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom:

a) jest kulturalny i grzeczny. Honorowo i grzecznie postepuje w kazdej sytuacji.
szanuje dobre obyczaje 1 ogolnie przyjete normy moralne okreslone w programie
wychowawczym szkoty;

b) dba o kulture jezyka.
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych osob, jest kolezenski,
zyczliwy 1 uczynny. Szanuje godno$¢ drugiego cztowieka. Jest tolerancyjny.
Uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty.

8. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
i innych osob:

3) na ogot stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkolne. Uczy si¢ w miar¢ swoich
mozliwos$ci  intelektualnych.  Systematycznie uczgszcza na zajecia  szkolne,
a nieobecnos$ci usprawiedliwia zgodnie Z obowigzujacymi w szkole przepisami;

2) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom:

a) jego kultura osobista, wypowiedzi nie budzg zastrzezen ze strony wychowawcy
I uczacych go nauczycieli. Na ogdt zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie. Szanuje
dobre obyczaje szkoly i ogélnie przyjete normy moralne. Na zwrocong uwage,
iz jego zachowanie budzi zastrzezenia wychowawcy lub uczacego go nauczyciela,
reaguje natychmiastowg poprawa.

3) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegéw i innych osob przejawia che¢ wspotdziatania.
Jest tolerancyjny 1 szanuje godnos$¢ drugiego czlowieka. Nie odmawia udziatu
w zyciu klasy;

b) troszczy si¢ o bezpieczenstwo wlasne; nie stwarza sytuacji niebezpiecznych;

C) na ogot stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowiazki szkolne. Uczy si¢ w miar¢ swoich
mozliwosci intelektualnych. Systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne,
a nieobecnos$ci usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami.

9. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen za:
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1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
i innych o0sob:

a) sumienny, obowigzkowy, ale leniwy. Uczy si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci
intelektualnych. Uczeszcza na zajgcia szkolne, ale nie usprawiedliwia swoich
nieobecnosci (absencja powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych);

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom:

a) jego kultura osobista czasami budzi zastrzezenia ze strony wychowawcy i uczacych
go nauczycieli. Na ogdét zachowuje si¢ grzecznie i kulturalnie. Na zwrocong mu
uwage, iz jego zachowanie budzi zastrzezenia, nie zawsze reaguje poprawa;

b) postuguje sie poprawng polszczyzna.
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych 0sob jest obojetny. Nie
przejawia checi wspotdziatania. Zdarzaja mu si¢ zachowania nietolerancyjne. Nie
szanuje godno$ci drugiego czlowieka. Bezpodstawnie odmawia udzialu w zyciu

Klasy.

10. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen za:

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
i innych osob:

a) czesto jest niesumienny, nicobowigzkowy i leniwy. Osigga wyniki w nauce ponizej
jego mozliwosci. Czesto nie odrabia prac domowych i nie jest przygotowany do
lekcji. Spoznia si¢ na zajecia szkolne badz opuszcza je bez usprawiedliwienia. Nie
wykonuje, badz wykonuje tylko pod przymusem obowiazki uczniowskie;

b) stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych.

dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole
1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:

a) jego kultura osobista budzi zastrzezenia, bywa wulgarny, nietaktowny, arogancki.
Lekcewazy dobre obyczaje, powszechnie przyjete normy moralne oraz szkolne
przepisy. Pomimo zawracanej uwagi popelnia te same bledy. Wymaga ciaglej
kontroli ze strony wychowawcy 1 nauczycieli, aby poprawi¢ swoje zachowanie.

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych oséb bywa arogancki,
ktotliwy 1 nieuczynny. Lekcewazy rowiesnikow 1 dorostych. Negatywnie reaguje na
uwagi pod swoim adresem o zlym zachowaniu. Nie podporzadkowuje si¢ ustaleniom
rady klasowej 1 samorzadu uczniowskiego. Nie bierze udziatu w zyciu klasy.

11. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen za:
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12

13.
14.
15.

16.

1)

2)

3)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
i innych o0sob:

a) notorycznie lekcewazy obowigzki uczniowskie i nie wykazuje woli ich wypelnienie.
Ignoruje uwagi oraz polecenia wychowawcy i nauczycieli. Wymaga ustawicznej
kontroli, a powierzone mu zadania wykonuje tylko pod presja. Czesto spdznia si¢ na
zajgcia, opuszcza je bez usprawiedliwienia. Stwarza zagrozenie swoim
nieodpowiednim zachowaniem naruszaniem obowigzujacego prawa szkolnego takze
w zakresie bezpieczenstwa;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom:

a) jego kultura osobista i budzi zastrzezenia jest arogancki, wulgarny, krngbrny,
opryskliwy, notorycznie ktamie, jest niechlujny. Nie wykazuje woli poprawy
zachowanie, a wszelkie uwagi i przestania lekcewazy. Swoim zachowaniem
(stowami, gestami) wplywa negatywnie na innych uczniow,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) w stosunku do kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych osob bywa agresywny
| brutalny. Nie szanuje godno$ci innych. Stosuje przemoc i samosady. Nie
przestrzegajac  przepisOw prawa szkolnego naraza siebie 1 innych na
niebezpieczenstwo. Namawia lub przymusza innych do czyndéw przestepczych.
Reaguje agresja lub lekcewazy wszelkie proby udzielania mu pomocy poprzez
wskazanie btedow w zachowaniu. Jest nietolerancyjny, nie bierze udzialu w zyciu
klasy. Jawnie lekcewazy kolegdéw i inne osoby. Popada w konflikt z prawem,

. W ciaggu potrocza uczen otrzymuje biezace oceny zachowania, ktére sg wpisywane do
dziennika tylko przez wychowawce (uwzgledniajac uwagi innych nauczycieli). Jedng z form

oceniania zachowania ucznidbw przez nauczycieli przedmiotow jest uwaga wpisana
W dzienniku na stronie ,,Notatki”.

Minimalna liczba ocen biezacych wynosi 5.
Przy wpisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ skroty literowe podane w ust. 3.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Czynnik warunkujace podwyzszenie oceny zachowania:

reprezentowanie szkoly na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach;
aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty;

prace spotecznie uzyteczne;

bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;

prezentacja wlasnych prac wynikajacych z zainteresowan ucznia;

widoczna pomoc kolezenska;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

7) dzialalno$¢ poza terenem szkoty (np. dziatalnos¢ w Gminnym Osrodku Kultury,
dziatalno$¢ w organizacjach typu PCK itp.).

Czynniki powodujace obnizenie oceny zachowania:

1) fakty stwierdzajace szkodliwy wptyw ucznia na srodowisko szkolne;

2) ponad 7 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w potroczu lub czgste spoznienia;
3) dziatania powodujace niszczenie mienia szkoty;

4) zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgloszone przez kolegéw lub pracownikow
szkoty.

Wystgpienie przynajmniej jednego z wymienionych czynnikow powoduje podwyzszenie
(ust. 16) lub obnizenie (ust. 17) oceny zachowania.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w

szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziatl i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

Tryb dokonywania klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

§ 58

Klasyfikacje §roédroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym.
Przed zebraniem uchwalajagcym wyniki klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej odbywaja si¢
zebrania zespotow nauczycielskich danej klasy.

Przed zebraniem klasyfikacji §rédrocznej i rocznej wychowawcy przygotowuja arkusz
klasyfikacji wedtug wzoru okreslonego przez dyrektora.

Na | miesigc przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany wystawi¢ uczniowi zagrozonemu
klasyfikacyjna ocene niedostateczng. Wychowawca niezwlocznie (w ciggu 1 dnia) wysyla
pisemng informacje do rodzicéw o grozacych ocenach niedostatecznych, a kopie pisma
pozostawia w sekretariacie szkoty w dokumentacji szkoty.

Na 1 tydzien przed rada klasyfikacyjna uchwalajaca wyniki klasyfikacji $rodrocznej
nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialu sg
obowigzani poinformowaé¢ uczniow i jego rodzicow o przewidywanych $rédrocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych w nastgpujacy sposob:

1) uczen wpisuje do zeszytu danych zaje¢ proponowang ocene, a nauczyciel potwierdza
podpisem,

2) rodzice sg informowani pisemnie o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania za posrednictwem ucznia i potwierdzajg ten fakt podpisem pod ocena.

Na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng uchwalajaca wyniki klasyfikacji rocznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialu sa obowigzani
poinformowa¢ uczniow i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych w nastepujacy sposob:

1) uczen wpisuje do zeszytu danych zaje¢ proponowang ocene, a nauczyciel potwierdza
podpisem,
2) rodzice sg informowani pisemnie o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania za posrednictwem ucznia i potwierdzaja ten fakt podpisem pod oceng.

Przewidywana ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ otéwkiem do dziennika lekcyjnego
w formie cyfry, a ocen¢ zachowania w formie skroconej w rubryce przeznaczonej na
wpisanie oceny $rodrocznej 1 roczne;.
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7. Przewidywang ocen¢ o ktorej mowa w ust. 6 wpisang otdowkiem do dziennika lekcyjnego
wyciera si¢ z chwilg wystawienia dlugopisem ostatecznej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej
i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

8. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymal oceng niedostateczng zobowigzany
jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego uzupetnié¢ tresci programowe na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

9. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastgpne;j, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

9a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rad¢ pedagogiczna
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania
I kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu osmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

9d. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

10. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

12. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

14. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

15. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

16. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zaje¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka —-),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote jezeli:

a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne, konicowe oceny klasyfikacyjnego;

b. przystgpit do egzaminu osmioklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory konczy szkote i uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub
etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 18 powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddzial klasy powtarza.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Warunki uzyskiwanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

§ 59

Uczen 1 jego rodzice, ktory otrzymali informacje o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
1 rocznej ocenie zachowania i chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze
zglosi¢ pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy
w terminie 3 dni od otrzymania informacji.
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10.

11.
12.
13.

14.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku rodzica w oparciu o udokumentowang realizacje
obowiazku szkolnego ucznia z uwzglednieniem:

1) frekwencji na zajeciach;

2) systematyczno$ci prowadzenia zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczen;
3) systematyczno$ci odrabiania prac domowych;

4) analiz¢ sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci;

Po dokonaniu analizy nauczyciel w ciggu 1 dnia pisemnie informuje o pozytywnym lub
negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

Decyzja nauczyciela jest ostateczna w tym trybie postepowania.
W przypadku decyzji pozytywnej nauczyciel pisemnie informuje ucznia o:
1) formie poprawy — ustnej i pisemnej;

2) zakresie materiatu -wszystkie prace pisemne sprawdzajgce wiedz¢ i umiejetnosci (prace
klasowe, sprawdziany, testy), z ktorych uczen otrzymat oceng nizszg niz oczekiwana;

3) terminie poprawy.

Pytania sprawdzajace uktada nauczyciel uczacy w konsultacji z innym nauczycielem
przedmiotu.

Stopien trudnosci sprawdzianow odpowiada¢ bedzie wymaganiom edukacyjnym niezbg¢dnym
do uzyskana oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

W przypadku przedmiotow takich jak: muzyka, plastyka, zajecia techniczne, zajgcia
artystyczne, wychowanie fizyczne zakres materiatu ustala nauczyciel przedmiotu biorac pod
uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia.

Ocena ustalona w wyniku procedury nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej

przewidywanej.

Procedura winna zakonczy¢ si¢ na dzien przed rada zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji
rocznej uczniow.

Procedura ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza nie dotyczy oceny celujacej.
W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,
5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dolgcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest speilnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa, w odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaj¢¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ form¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziag¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicéw dotyczace w szczego6lnosci innych, nieznanych dotad osiggnigé
pozaszkolnych ucznia.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, ucznidow z samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;
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24.

25.

26.
217.

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokél z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.

Wnhiosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze zlozy¢ rodzic ucznia.

O wyniku zakonczenia procedury nauczyciel informuje ucznia i rodzica pisemnie.

Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 60

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
W czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postepowanie wyjasniajagce, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktorym mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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9)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkota - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbg. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkdéw
komisji zwykla wickszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imie¢ i nazwisko ucznia,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktorych mowa ust. 9 stanowia zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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11.

10.
11.

O wynikach sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz o ustalonej ocenia zachowania
informuje si¢ ucznia i rodzica pisemnie.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 61

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym §rédrocznymi lub rocznym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze—
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu klasy.

W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speilnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

O wynikach egzaminu informuje si¢ ucznia 1 jego rodzicéw pisemnie.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, Zze oceng
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalanie tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzicoOw pisemnie.

Zasady przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych.
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§ 62

Uczen, ktory uzyskal roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek
rodzicow.

W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcag innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacjg¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajegc
Zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

O wynikach egzaminu poprawkowego informuje si¢ ucznia i jego rodzicOw pisemnie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
Z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy (termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego).

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy
maja nastepujacy przebieg:

1) Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych sa analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

2) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w szkole przy zachowania zasad bezpieczenstwa.

3) Dyrektor szkoty w korespondencji za pomocg poczty tradycyjnej lub mediow
elektronicznych uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt
przyjecia terminu do wiadomosci rodzicOw ucznia.

4) Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin 1 przesyla drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi/ stuchaczowi.

5) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu sytuacje trudne
| traumatyczne lub na stan zdrowia uczen/rodzic informuje o tym dyrektora szkoty,
przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

6) Dyrektor szkoly uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7) W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia/stuchacza co do zgodnosci z prawem
I procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic lub uczefi/stuchacz na prawo w ciggu dwoch dni od
klasyfikacji w formie elektronicznej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

8) Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

9) W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.
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Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

§ 63

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i1 innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego
nalezy wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkolty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron,

b) predyspozyciji,

C) zainteresowan i uzdolnien,

d) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) okreslanie niezbednych warunkoéw do nauki, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznopedagogicznej;
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7) wspblpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia tym uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

9) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych.

Godziny pracy pedagoga specjalnego ustala na dany rok Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby
uczniéw 1 mozliwosci szkoty.

Pedagog specjalny sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci oraz prowadzi
dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.”

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnoSci, jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow
lub ich rodzicow.

§ 64

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekufcza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umieje¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;
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6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym  traktowaniu kazdego  ucznia, = wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowiagzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajec¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
I edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepisdw prawa.
W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo, w szczegdlnoSci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
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b) formulowanie wymagan edukacyjnych,
C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zaj¢cia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) Dbezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
I konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 65
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespo6t pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 66
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programoéw nauczania i doboér podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji zestawu
programdéw nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

koordynacj¢ oddzialywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspotprace ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opickunczych;
rozpoznawanie wsrod ucznidow warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych

i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie specjalistyczne;j
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas [I-III szkoty podstawowej wspélnie ustalajg szczegdélowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

ucznidw 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 67

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i1 opiekuncze, a W szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;
rozwija ich umiejg¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
| integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
I niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 68

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

§ 69

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
I mlodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
Specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidow i pomoc w ich przezwycig¢zaniu;

65



3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stala wspélpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, GOPS-em, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatah nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia iczynnoSci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, imiona
I nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoéldziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 70

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,
W szczegolnosci:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli  oraz  w zintegrowanych  dziataniach i zajeciach,  okreslonych
w indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

Asystent | pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczegodlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zajg¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidow w czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§71
W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) Kkonserwator;
2) pomoc nauczyciela;
3) sekretarz;

4) palacz;
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5)
6)
7)
8)

sprzataczka;

intendent:

kucharz;

URP
3.2019/202
02z dnia
19.11.2019

pomoc kuchenna.

Szczegotowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzglgdniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi

zatacznik do umow o prace.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki uczniow.

§72

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow 1 sposobow
sprawdzania postgpow 1 osiggni¢¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

pomocy w pokonywaniu trudnos$ci w nauce oraz informacji 1 wskazowek pomagajacych
W uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole.
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Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowane;j
pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni, od dnia zlozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie do 14 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
§73
Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
Z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego lub
telefonicznego os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada
W ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nig,

9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladow i przekonania innych,
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d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego Stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

14) w dniach uroczystosci szkolnych noszenia od$wigtnego stroju uczniowskiego w kolorach
biatym (bluzka, koszula) i granatowym (spodnie, spddnica) lub odpowiednio biatym
i czarnym,

Dni te to:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) Dzien Edukacji Narodowej,
C) uroczysto$¢ pasowania na ucznia (klasa pierwsza),
d) sprawdzian na zakonczenie szkoty podstawowej,
e) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,
f) inne uroczystosci wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice
(prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 74

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych przez uczniow
I korzystania z nich w czasie zaje¢. Szkota gwarantuje w zamian udostgpnianie telefonu
w celu kontaktowania si¢ rodzicéw z uczniami.

Uczen moze w wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek rodzicow posiada¢ w szkole
telefon komoérkowy.

§75
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;
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3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciagu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 76
Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 71 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.
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Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 11 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informac;ji,
0 ktorej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia
Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11

Organizacja oddzialow przedszkolnych.

§77

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Za organizacje
i dziatalno$¢ oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegotowe
zadania oddziatu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalone sa w rocznym programie
pracy oddzialéw przedszkolnych 1 w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe
w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
obowiazujacego jakie ustala organ prowadzacy.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

Nauczyciele pracujagcy w oddziatach przedszkolnych wchodza w skiad rady pedagogicznej
szkoty.

Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddzialéw przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow.

§78
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Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.

Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do
przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia
rodzica do dyrektora szkoty.

§79

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz
ustawy o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) zapewnia dzieciom pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiej¢tnosé wspotzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym, uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
W sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programow3 jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co
jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow
I porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;
5) stwarzanic warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejgtnoscei,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddzialu przedszkolnego 1 jego rozwoju
organizacyjnego.

Oddzial przedszkolny realizuje cele zwiazane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania réznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe 1 religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réoznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:
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1)

2)
3)
4)
5)

Y

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych
w pod-stawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnic ze wspotczesng
wiedza pedagogiczna;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i1 ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

§ 80

oddziatach przedszkolnych zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

wspiera rozw0j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno —kulturowej i przyrodniczej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

wspotpracuje z pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemows;

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

otacza indywidualna opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

wspoltpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -—

edukacyjnych;

organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowac pro-gram opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
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Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
§81

Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
I sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglgdnieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem szkoty;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

5) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej pomocys;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

§ 82

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
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10.

11.

12.

Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

Jedng grupg wychowankéw opiekuje sie¢ dwoch nauczycieli wg  harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzieémi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
szkoty.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii
majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) sal¢ gimnastyczng szkoty;

5) gabinet logopedy;

6) plac zabaw.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycie-
czek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach w budynku szkoly i na $wiezym powietrzu.

§ 83

W oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.
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Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane na zasadach wynikajacych z obowiazujacych
przepisOw prawa.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
§ 84

W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na takich samych zasadach jak w szkole.

Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu
prowadzacego;

2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.

§ 85

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego  potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
W przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;
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4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce si¢ w przedszkolu;
5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.
§ 86
Dziecko za dobre zachowanie i1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczycicla;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczyciela, ktory podejmuje decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczyciela z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoly w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjg¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 87

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
| osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci z objawami choroby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.

Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo. Rodzice skladaja dodatkowe os$wiadczenie,
ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie
terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonéw
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na
udoste¢pnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty

§ 88

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie 1 wychowanie swoich dzieci.
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11. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy
W Szczegolnosci:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

6) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwalych nicobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

8) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
9) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczg¢szczania na zajgcia;
10) zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia;

11) uczestniczenie ~w  zebraniach  organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

§ 89

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobag w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddzialu i z plandw miesigcznych w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow
Z obserwacji pracy oddzialu przedszkolnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;
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7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
9) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

10) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 90

Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
i rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;
2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznos$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast¢gpny rok szkolny, szkota organizuje spotkanie
adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 12

Bezpieczenstwo w Szkole.

§91

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkotle.
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2.

Procedurg postgpowania w przypadkach nagltych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty

oraz uczniow 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www

szkoiy. URP

10.

11.

12.
13.

7.2020/2021
zdnia
27.08.2020

§92

Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczgszczaé na
zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg
wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:30.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnos$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym zapoznaje
si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktéry zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.
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14.

15.

16.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-IIT ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajagce w Swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

W celu podniesienia bezpieczenstwa ucznidw mozliwe jest zainstalowanie monitoringu
wizyjnego, ktorego zasady uzytkowania okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 13

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

§93
W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu w$rod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
0 wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoly lub w gazetce szkolnej;

5) =zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonké6w wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania czlonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, 0sobom samotnym, chorym, niepetnosprawnym
I starszym,;

9) tworzenie obszaré6w potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objgtym
dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
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4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 14

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

§ 94

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogél dziatan
podejmowanych przez Szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

§ 95

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 96
Osiagnigciu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;;
2) wiedzs, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 97
Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znaja oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakltadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 98
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Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sag realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 99
Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalne;j
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 100
Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, pogadanki.

§ 101
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
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4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 15
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej.
§ 102

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobéw nauczania
przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole odpowiednich
srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

§ 103

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreSlone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete

innowacjg.

1.

§ 104
Wspotpraca, o ktorej mowa w § 87 Statutu, polega w szczegdlnos$ci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegOlnosci na stronie
internetowe] Szkoly 1 organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspélnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy, czas
jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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Rozdzial 16

Postanowienia szczegélne i koncowe.

§ 105

Stalg opiekg¢ zdrowotna nad uczniami Szkoty sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej oraz
lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 106

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wtlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 107

Szkota prowadzi wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, a w szczegodlnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia iorganizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.
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§ 108
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 109

1. Zasady wydawania oraz wzory $§wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.
§ 110

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odregbne przepisy.

§111
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nast¢gpuje w formie uchwaty.

3. Dyrektor szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
I podaje do publicznej informaciji.

Wielgomtyny, 27 sierpnia 2020r.

Wprowadzono zmiany Uchwatg rady pedagogicznej nr 7/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.
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