REGULAMIN

Z.akladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

w Publicznej Szkole Podstawowej
w Wielgomlynach



Podstawy prawne wydania regulaminu:

1;

Ustawa 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2021 r.
poz. 746),

Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2021 poz. 217),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz
z 2021 r. poz. 1666),

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 346),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe (j.t. Dz. U. 22017 r. poz. 1949),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349),

Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t. dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.).

Na podstawie powyzszych przepisow prawa tworzy si¢ w Publicznej Szkole Podstawowej
w Wielgomtynach Regulamin Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem.

I. Postanowienia ogdlne

§1

W Publicznej Szkole Podstawowej w Wielgomtynach tworzy si¢ Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego zrodtem sa:

1. Odpis podstawowy w wysokosci:

1) ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby

nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze pracy (w przeliczeniu na
pelny etat) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j,

2) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5% pobieranych przez

nich emerytur i rent,

3) dla pozostatych pracownikéw z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego

w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przecietnego wynagrodzenia
wynag




miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza,

4) dla emerytow, ktorzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

. Zwigkszenia, ktérych Zrédlami sg:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) ewentualne inne srodki okreslone w przepisach.

. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu.

. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;j i uzgodnienia
z przedstawicielami miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

§2
. Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 roku

o ZFSS oraz niniejszy regulamin.

. Srodkami  funduszu  administruje  Dyrektor ~Publicznej Szkoly  Podstawowej
w Wielgomlynach, zwany dalej Dyrektorem, ktory przyznaje swiadczenia w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole.

. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
. Obstuge ksiegowa funduszu zapewnia Dyrektor zaktadu pracy.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszu przechodza na rok
nastepny.

§3
. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow funduszu oraz przyznawania $wiadczen

socjalnych osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor, w uzgodnieniu z przedstawicielami
zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie zaktadu pracy.

. Na grudniowym zebraniu pracownikoéw Dyrektor powoluje Komisj¢ Socjalng na dany rok
budzetowy. Udzial w niej jest dobrowolny.

. W skltad komisji wchodz3: po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
1 przedstawiciel pracownikéw oraz dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy.

. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
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5. Przed przystapieniem do pracy kazda z os6b majaca dostep do dokumentéw sktada pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwiazku z podziatem $rodkéw ZFSS. Wzér
o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Do zadan komisji nalezy:

1) zbieranie o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta
(rencisty),

2) wstepne rozdzielenie §wiadczen socjalnych,

3) sporzadzenie propozycji preliminarza, wzor Zalagcznik 2

4) protokotowanie posiedzen komisji, wzor protokotu Zalacznik 3
5) sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy Komisji Socjalne;j.

II. Przeznaczenie funduszu

§4
1. Nauczycielom przystuguje swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych a art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela.

2. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wczasOw, kolonii, zimowisk, zielonych szkoét, wycieczek, obozoéw, kolonii
zdrowotnych zakupionych przez pracodawcg lub indywidualnie przez osoby
zatrudnione;

2) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione lub przez zaktad
pracy oraz wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie;

3) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne oraz pomoc IZeCzOowa przyznawang osobom
znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j;

4) bezzwrotne zapomogi pieni¢zne udzielane w wypadkach losowych spowodowanych
dhugotrwala choroba, kleska zywiotowa, kradzieza;

5) finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowe;j i turystycznej w formie:

a) doptat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, biletbw wstepu na basen. Uczestnictwo w powyzszych formach
dzialalnosci socjalnej moze odbywa¢ si¢ na podstawie ogdlnodostepnych
abonamentéw nabywanych przez pracodawcg na poszczegélne rodzaje i formy
dziatalnos$ci lub biletéw jednorazowych nabytych uprzednio przez pracodawce,
uprawniajacych do uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci.

b) doptat do imprez sportowo-rekreacyjnych i innych, wycieczek turystyczno-
krajoznawczych;



6) pomoc pieni¢zng lub bony towarowe zwigzane ze wzmozonymi wydatkami w okresie,
zimowym, wiosennym na podstawie wnioskow pracownikéw, emerytow i rencistow dla
ktérych ostatnim miejscem pracy byla Publiczna Szkola Podstawowa
w Wielgomtynach.

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

8) Paczki mikotajkowe dla dzieci uprawnionych pracownikow od 2 do16 roku zycia.

III. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

1.

8§ 5.
Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy i czlonkowie ich rodzin,

2) emeryci, rencisci i cztonkowie ich rodzin.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 5 ust. 1.1) zalicza sig:

IV.

1) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, a jezeli nadal
ksztalcg si¢ w szkole, do ukonczenia 25 roku zycia, w przypadku dzieci powyzej 18
roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki (kserokopia legitymacji
szkolnej lub studenckiej/ zaswiadczenie z sekretariatu szkoty, uczelni wyzszej) oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty,

2) dzieci z niepelnosprawnoscig w stopniu gltebokim lub znacznym bez wzgledu na wiek
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Ogoélne zasady przyznawania swiadczen z funduszu

§ 6.

Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych oraz srodkéw finansowych zgromadzonych na

koncie funduszu.

Swiadczenia z funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu funduszu
sporzadzanym nie p6zniej niz do 15 marca roku biezacego.

Podstawg przyznania $wiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym jest zlozenie wlasciwego wniosku oraz oswiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zal. nr 4). W o$wiadczeniu musza by¢ uwzglednione
wszystkie dochody uzyskiwane przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie (wysokos$¢ s$redniego przychodu brutto
przypadajacego na jedna osob¢ w gospodarstwie domowym poprzedniego roku
kalendarzowego obliczonego na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT 37).
Dyrektor, rozpatrujac wniosek, moze w sytuacjach budzacych watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, zazagda¢ do wgladu od sktadajacego
taki wniosek, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. kopi¢ rozliczenia rocznego na

b




3.9

druku PIT 37, zaswiadczenia o przychodach pracownika zatrudnionego w innym zaktadzie
pracy, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu
Pracy o zasilku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury lub zasitku $wiadczenia przedemerytalnego,
zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy o braku mozliwosci zatrudnienia danej osoby,
zaswiadczenie od lekarza o niemoznosci podjgcia pracy przez dana osobe ze wzgledu na
stan zdrowia, decyzje przyznajaca nagrody, alimenty czy 500 plus itp.).

4. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowego z funduszu nauczycielom emerytom
i rencistom. emerytom i rencistom niebg¢dgcym nauczycielami (emeryt - osoba posiadajgca
aktualny status emeryta) jest ztozenie wlasciwego wniosku oraz o$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej o materialnej (zal. nr 4). Nauczyciel emeryt i rencista, emeryt i rencista
niebedacy nauczycielem zobowigzany jest do przedstawienia do wgladu decyzji ZUS
okreslajacej wysokos¢ zwaloryzowanej emerytury/renty oraz, dodatkowo w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, ktory umozliwia nie zawieszenie $wiadczenia
emerytalnego, nalezy dolgczy¢ informacje o uzyskanym rocznym dochodzie (PIT 11).
Dyrektor, rozpatrujgc wniosek, moze w sytuacjach budzacych watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku, zazgda¢ do wgladu od sktadajgcego
taki wniosek dokumentéw potwierdzajacych te dane.

5. Przychéd brutto na osob¢ w rodzinie oblicza si¢ na podstawie przychodow
opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich Zrédel tych czlonkéw rodziny,
ktorzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie (wraz z dzieémi pobierajacymi nauke) za
okres roku poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia. Za przychdéd uwaza sie wszystkie
przychody z tytulu zatrudnienia, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,
alimentow, stypendidéw, zasitku dla bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami (wiacznie z alimentami, =zasilkami socjalnymi i innymi dochodami
nieperiodycznymi), $wiadczenia 500+ oraz dochoddéw z gospodarstwa rolnego.

6. Wysokos$¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

7. Osoba korzystajgca ze s$wiadczen funduszu, ktoéra zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
297§ 1 Kodeksu karnego.

8. Wnhnioski o przyznanie pomocy socjalnej, kazdego z typéw przewidzianych w regulaminie,
nalezy sktada¢ w sekretariacie Publicznej Szkolty Podstawowej w Wielgomtynach.
W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednocze$nie pracownikiem i emerytem lub
rencistag Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach, to o przyznanie $wiadczenia
moze ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

9. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0séb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

10. W przypadku niedostarczenia przez uprawnionego oswiadczenia o sytuacji zyciowej,



rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta (rencisty) oraz wiasciwego wniosku
o0 przyznanie pomocy z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Komisja Socjalna
uwaza, ze osoba deklaruje swojg przynaleznos$¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

11. Osoba upowazniona moze zrezygnowaé z ujawnienia dochodéw, deklarujac przynaleznos¢
do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

12. Nie zlozenie wniosku przez osobe uprawniong pozbawia ja $wiadczenia.
V. Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku

§7.

1. Z dofinansowania do réznych form wypoczynku mogg korzysta¢ osoby uprawnione
wymienione w § 5.

2. Warunki dofinansowania wypoczynku dzieci pracownikéw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Wielgomtynach:

1) ztozenie wniosku (zal. nr 5) oraz przedtozenie rachunku imiennego za wypoczynek
dziecka w okresie nie dluzszym niz 2 miesiace,

2) refundacja dotyczy dzieci od 2 roku zycia do ukoncza 18 roku zycia, a jezeli nadal
ksztalcg sie w szkole, do ukoniczenia 25 roku zycia.

3) przy ustalaniu wieku dziecka pod uwage brana bedzie data urodzenia,
4) refundacja moze by¢ przyznana na dziecko jeden raz w roku,

5) rachunek potwierdzajacy pobyt dziecka powinien by¢ kserokopia oryginatu
przekazanego przez biuro podrézy, osrodek wypoczynkowy lub innego organizatora
wypoczynku,

6) podstawa przyznania kwoty refundacji jest przychod brutto przypadajacy na cztonka
rodziny.

3. Warunki dofinansowania wypoczynku pracownikow:
1) pracownik moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie wypoczynku jeden raz w roku,

2) pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym lub bezptatnym nie moze
ubiegac si¢ o refundacje wypoczynku,

3) wysoko$¢ swiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od przychodu netto na
osobe w gospodarstwie domowym,

4) ubiegajac si¢ o refundacje, nalezy wypeli¢ wniosek (zal. nr 5) i zlozy¢ go
w sekretariacie szkoty.

3.0
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V1. Zasadyv udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)

§ 8.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom uprawnionym:

1) dotknigtym zdarzeniem losowym (dlugotrwalg chorobg lub $miercia, kleska
zywiolowa) powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,

2) znajdujacym sie w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajgcej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.

§9.
1. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapié:
1) Osoba uprawniona,
2) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach,

3) Przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dzialajacych w Publicznej Szkole
Podstawowej w Wielgomtynach.

2. Wnhniosek o zapomogg powinien zawiera¢ nastgpujace dane:
1) stan rodzinny z wyszczeg6lnieniem liczby i wieku dzieci,
2) szczegotowe uzasadnienie.
§ 10.

1. Zasady i terminy przyznawania pomocy finansowej ustalane beda kazdorazowo przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Publicznej Szkole
Podstawowej w Wielgomtynach.

VII. Imprezy kulturalne, turystyczne i sportowe
§12.

1. Ze $rodkéw funduszu moze byé refundowana dzialalno$¢  kulturalna,
kulturalno-o$wiatowa, turystyczna i sportowo-rekreacyjna.

2. Zasady odptatnosci za imprezy ustalane sg kazdorazowo przez Dyrektora na podstawie
preliminarza kosztow.

VIII. Pozyczki na cele mieszkaniowe
§13

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowej na wniosek osoby uprawnionej (zal. nr 6), ktdry nalezy ztozyc
w sekretariacie Publicznej Szkoly Podstawowej w Wielgomtynach.

2. Po pozytywnej decyzji Dyrektora sporzadzana jest umowa (zat. nr 7).

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
co 2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.



4,

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Wielgomtynach. Ten sam pracownik moze
by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

3

Jezeli pozyczkobiorca w okreslonym terminie nie dokona wplaty, dokonuje si¢ potracen

naleznosci z wynagrodzen porgczycieli.

6.
%
8.
9.

10.

Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 2% od wartosci kredytu.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 24 miesiecy.

Pozyczka moze by¢ przyznawana do kwoty 5.000 ztotych.

Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

Warunki sptaty pozyczki nie moga byé zmienione na niekorzys$¢ pozyczkobiorcy w ciagu

ustalonego w umowie okresu splaty.

11.

12.

13

14.
IX.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania z pracownikiem:

1) stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 11 § 13
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

Umorzenie pozyczki z przyczyn jak w ust. 13 § 13 nie uprawnia do wczesniejszego
ubiegania sie o pozyczke.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Postanowienia koncowe

§ 14.

Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z os$wiadczeniem
o przychodach nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w sprawach losowych,
decyzje dotyczace przyznania $wiadczenia z funduszu beda rozpatrywane indywidualnie.

Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Dyrektor Publicznej Szkoly
Podstawowej w Wielgomtynach, po uzgodnieniu z dziatajacymi w Szkole zwigzkami
zawodowymi.

Tres¢ regulaminu jest ogoélnie dostgpna.

Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowanej,
uprawnionej do korzystania z funduszu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie

3.
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obowiazujace przepisy prawa.

Zmiany do regulaminu wprowadza Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej
w Wielgomlynach w trybie przewidzianym dla wprowadzenia regulaminu.

Tres¢ niniejszego Regulaminu. ustalono z organizacjami zwigzkowymi przy Publicznej

Szkole Podstawowej w Wielgomtynach.

§ 15.

X. Terminy skladania o§wiadczen i wnioskéw

1. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta (rencisty)
do 31 maja danego roku.
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie, tzw.

97-525 Wielgomtyny, wl. Radomszczariska 9

»grusza” dla pracownikow, emerytéw, rencistéw oraz dzieci uprawnionych.

Druki wnioskéw dostgpne sg na stronie internetowe; szkoly i w sekretariacie Publicznej
Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach

Whioski sktada si¢ w sekretariacie Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielgomtynach badz
wysylajac za pomoca poczty, umieszczajac na kopercie dopisek ZFSS

PUBLICZNA SZKOEA PODSTAWOWA DYREK?

w WIELGOMLYNACH

Woj. 16dzkie, tel. 044/787.10.13 Dyrekia '
, ektor szkoty:
NIP 772.15-26-865, Regon 000756459 g 0

Przedstawiono Radzie Pedagogicznej W dniu .............coovvvvvneeee

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Radomsku
ul. Plac 3 Maja 7, 97-500 Radomsko
tel. 44 683 24 49, radomsko@znp.edu.pl

7arzadu Oddziaki ZNP W

4;,03’.@025

Wiceprezes
Badgrs PRZEWODNICZACY
: iz Miedzyszkolnej Komi E, Q%f.iu!y
Radosta Jatkiewic NSZZ »SOL

Powiatu Radomszqayisdeg
mgr Bogdan Wegrzyniski
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