Arkusz analizy nauczyciela przedszkola 
za rok szkolny 20…./….
 
1. Krótka charakterystyka grupy (wskazać okres, np. z sześciu miesięcy, roku): mocne i słabe strony całej grupy.
     …………………………………………………………………………………………….
2. Wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych wychowanków z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej .…………………………………………………………………………………………….
3.  Analiza sytuacji wychowawczej w grupie oraz stanu opieki nad wychowankami. Trudności wynikające z ustalonych w statucie zasad dotyczących odbierania dzieci przez rodziców lub inne upoważnione przez nich osoby.
       ………………………………………………………………………………………………….
4.   Przedsięwzięcia wychowawcze podjęte w grupie na przestrzeni roku (m.in. realizacja kierunków polityki edukacyjnej, założeń wynikających z planu pracy przedszkola). (Proszę podać liczbę zajęć wynikających z realizacji programu autorskiego, liczbę zajęć i tematy niwelujące zachowania aspołeczne u dzieci, liczbę zajęć i przykładowe tematy dotyczące budowania świadomości patriotycznej przedszkolaków).
      …………………………………………………………………………………………………..
5.  Wnioski do pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w kolejnym roku, w szczególności planowane działania wzmacniające współpracę nauczycieli i specjalistów.
     ………………………………………………………………………………………………
6.  Współpraca z rodzicami wychowanków na przestrzeni roku (w tym zestawienie frekwencji zebrań z rodzicami, podejmowane tematy, zaangażowanie rodziców w działania na rzecz grupy, przedszkola). 
       …………………………………………………………………………………………………
7.  Zintegrowane działania nauczycieli, specjalistów i rodziców – wnioski do pracy w przyszłym roku.
     …………………………………………………………………………………………………..
8. Osiągnięcia wychowanków w konkursach, wystawach, przeglądach:
     
	 Lp.
	Zasięg *
	Nazwa konkursu
	Liczba uczestniczących wychowanków
	Liczba laureatów 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 
*zasięg (gminny, powiatowy, wojewódzki, ogólnopolski, międzynarodowy)
 
9.  Doskonalenie zawodowe nauczyciela (wewnętrzne i zewnętrzne): 
 
a) staż pracy –
b) stopień awansu zawodowego –                          

