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REGULAMIN REKRUTACJI 
PROJEKT:
„Poszerzamy horyzonty w ramach greckiej mobilności”
[bookmark: _Hlk144905543]NR: 2022-2-PL01-KA122-SCH-000101942
ZASADY REKRUTACJI

§ 1
INFORMACJE OGÓLNE
1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. „Poszerzamy horyzonty w ramach greckiej mobilności, nr projektu 2022-2-PL01-KA122-SCH-000101942 zwany dalej „Projektem”.
2. Beneficjentem Projektu jest Zespół Placówek Oświatowych z siedzibą w Baniach Mazurskich, ul. Konopnickiej 12, 19-520 Banie Mazurskie, posiadającym nr NIP: 8451755153, 
tel. +48 (87) 615-71-13.
3. Partnerem Projektu jest PLATON M.E.P.E, Ganohora Pierias 1, 60100 Katerini , Grecja, tel. +30 2352041685, e-mail: mail@platon.edu.gr  . 
4. Termin realizacji Projektu: 2023-03-01 do 2023-06-30 r. 
5. Do udziału w Projekcie, w wyniku rekrutacji, zostaną zakwalifikowani uczniowie klas VI, VII i VIII Zespołu Placówek Oświatowych w Baniach Mazurskich, zwani dalej „Uczestnikami Projektu”.
6. Zagraniczna mobilność dla Uczestników Projektu zostanie zorganizowana w Grecji. 
Czas trwania mobilności wyniesie 14 dni (z dniami przeznaczonymi na podróż i realizację programu kulturowego). W mobilności Uczestnik Projektu może wziąć udział 1 raz.
7. Rekrutacja doprowadzi do wyłonienia listy 30 uczestników oraz listy rezerwowej (5 osób).




§ 2
PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE REKRUTACJI  
1. Uczestnicy Projektu zostaną wybrani na podstawie przeprowadzonej rekrutacji. 
2. Rekrutację do Projektu przeprowadzi Organizator Projektu tj. Dyrekcja Szkoły. 
3. Komisja Rekrutacyjna ogłosi rozpoczęcie rekrutacji za pomocą strony internetowej szkoły, szkolnej tablicy ogłoszeń oraz za pośrednictwem wychowawców klas. 
4. Rekrutacja do Projektu będzie odbywać się z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady równości płci. 
5. Dyrektor Szkoły powoła Komisję Rekrutacyjną. Skład Komisji Rekrutacyjnej utworzą: Dyrektor Szkoły (jako Przewodniczący), pedagog szkolny, nauczyciel języka angielskiego, koordynator szkolny projektu.
6. Uczniowie będą zgłaszać chęć do udziału w Projekcie poprzez złożenie poprawnie wypełnionej  „Formularza zgłoszeniowego”, który będzie dostępny w sekretariacie Szkoły oraz możliwy do pobrania na stronie internetowej Szkoły w zakładce dotyczącej projektu.
7. Odrzucane będą osoby, które: 
a) złożą formularz na innym niż określony w regulaminie,
b) złożą niekompletne lub nieprawidłowe załączniki do formularza zgłoszeniowego, 
c) nieczytelnie wypełnią formularz zgłoszeniowy.
8. „Zgłoszenia do udziału w Projekcie” należy składać w sekretariacie szkoły. Termin upływu ich składania upłynie w dniu obwieszczonym na szkolnej tablicy ogłoszeń oraz 
w sekretariacie Szkoły. 
                                                                                       § 3
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
1. Nabór uczniów do projektu odbędzie się za zasadzie dobrowolności. 
2. Regulamin rekrutacji uwzględnia rok szkolny 2022/2023: 
a) Przeszkody:  5 pkt za każdą
·  Niepełnosprawność tj. obniżona sprawność fizyczna, umysłowa, intelektualna lub sensoryczna, która w interakcji z różnymi barierami może ograniczać pełne i efektywne uczestnictwo w życiu społecznym na równych zasadach z innymi obywatelami. Są to uczestnicy o szczególnych potrzebach, m.in. osoby z niepełnosprawnością fizyczną, sensoryczną czy intelektualną.

· Trudności edukacyjne, w tym mniejsza dostępność oraz struktura oferty edukacyjnej i szkoleń oraz problemy edukacyjne powodujące osiąganie słabych wyników w nauczaniu, a tym samym słabsze przygotowanie do życia zawodowego i społecznego, prowadzące do przedwczesnego kończenia nauki.

· Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie życia, niskich dochodach, osoby zadłużone lub doświadczające problemów finansowych, osoby zależne od systemu opieki społecznej, osoby znajdujące się w niepewnej sytuacja lub ubóstwie.

· Różnice kulturowe wpływające na zmniejszenie szans w szczególności osób pochodzących ze środowisk migracyjnych lub uchodźczych: imigranci lub uchodźcy bądź ich potomkowie, osoby należące do mniejszości narodowych lub etnicznych, osoby mające trudności z adaptacją językową lub integracją kulturową bądź religijną.

· Problemy zdrowotne: osoby z przewlekłymi problemami zdrowotnymi, poważnymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami związanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, które utrudniają lub uniemożliwiają uczestnictwo w życiu społecznym.

· Przeszkody społeczne związane z dyskryminacją: ze względu na płeć, wiek, pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientację seksualną lub niepełnosprawność, osoby o ograniczonych umiejętnościach społecznych, osoby znajdujące się w nieustabilizowanej sytuacji życiowej m.in. młodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujące dzieci, sieroty, osoby w wieku poniżej 25 lat (jako jednostki rozpoczynające pracę zawodową nieposiadające doświadczenia), osoby w wieku powyżej 55 lat (jako osoby znajdujące się w grupie ryzyka osób narażonych na wypalenie zawodowe).

· Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi możliwościami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niską aktywnością obywateli, mniej rozwiniętych gospodarczo lub z mniejszym dostępem do instytucji kultury, osoby z obszarów oddalonych lub wiejskich, , osoby z „problematycznych” stref miejskich, osoby z obszarów o słabiej rozwiniętej sieci usług (ograniczony transport publiczny, słaba infrastruktura, miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze). 

b) Opinia wychowawcy: 3-5 pkt
c) Opinia pedagoga szkolnego: 0-6 pkt
d) Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: 0-5 pkt

         
3. Uczniowie zagrożeni wykluczeniem społecznym będą traktowani priorytetowo w trakcie prowadzenia procesu rekrutacji. 
             • osoba zdiagnozowana przez pedagoga szkolnego: 0 - 6 pkt
4. O zakwalifikowaniu danego ucznia do Projektu będzie decydować suma uzyskanych punktów 
z poszczególnych kryteriów rekrutacyjnych, wymienionych powyżej.
5. Komisja Rekrutacyjna przygotuje protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.
6. Komisja rekrutacyjna usystematyzuje dane uzyskane poprzez formularze rekrutacyjne uczniów i wyłoni listę główną oraz listę rezerwową. Listy trafią do wychowawców klas, którzy będą informować o wynikach uczniów.
                                                                                           

                                                                                      § 4
PROCEDURA ODWOŁAWCZA

1. W terminie 5 dni od dnia ogłoszenia listy Uczestników, uczeń lub jego opiekun prawny ma prawo odwołać się od wyniku rekrutacji.
2. Odwołanie musi mieć formę pisemną.
3. Komisja Rekrutacyjna ma 5 dni na rozpatrzenie odwołania i udzielenie pisemnej odpowiedzi. Od decyzji wydanej po drugim zebraniu Komisji Rekrutacyjnej nie przysługuje odwołanie. 
                                                                                           
                                                                                            § 5
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Szkoła oraz Uczestnicy Projektu są zobowiązani do przestrzegania i stosowania postanowień niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie reguły 
i zasady wynikające z Programu Erasmus+. 




………………………………………..		…………………………………..	……………………………………
           MIEJSCOWOŚĆ I DATA  	                                  PODPIS DYREKTORA 	            PIECZĘĆ SZKOŁY
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