Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Baniach Mazurskich

I. Podstawa prawna

§1.
Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pOzn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn.
zm.)

3) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

I1. Postanowienia ogélne

§2.
2. Publiczne Przedszkole w Baniach Mazurskich zwane dalej ,,Przedszkolem" jest placowka
publiczng wielooddziatowa.

3. Publiczne Przedszkole w Baniach Mazurskich wchodzi w sktad Zespotu Placowek
Oswiatowych w Baniach Mazurskich.

I

. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Baniach Mazurskich.

5. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Baniach Mazurskich, ul. Sportowa 2, 19-520 Banie
Mazurskie.

§3.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Urzad Gminy w Baniach Mazurskich przy ul.
Konopnickiej 26.

2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko—Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa ktorej obstuge finansowo-administracyjng zapewnia
Zespot Placowek Oswiatowych w Baniach Mazurskich.

4. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§4.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo

o$wiatowe oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolno$ci zawarte w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

I11. Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zZrddlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,



13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5.

Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

2) stymuluje aktywnos$¢ dziecka i motywuje do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,

3) udziela dzieciom posiadajagcym orzeczenie lub opini¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

5) rozwija u dzieci umiej¢tnosci spoteczne niezb¢dne w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi
1 dorostymi,

6) ksztaltuje poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspolnoty
religijnej i narodowej) oraz postawy patriotycznej,

7) stwarza warunki sprzyjajace wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

8) petni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodziny,
9) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego — uczy bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych.

IV. Sposob realizacji zadan

§6.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§7.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte s3 w programie rozwoju
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczeg6lnych oddziatow
przedszkolnych.

§8.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkéw lokalowych oraz wspomaga indywidualny rozwoj dziecka.



§9.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 wuczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej.

§10.

Realizujac zadania wychowawcze i edukacyjne nauczyciele przedszkola koncentrujg si¢ na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywno$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,
7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.
§11.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo- dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw, nauczycieli

1 rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

11)umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12)podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



§12.

1. Przedszkole udziela dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

¢) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz Srodowiska spolecznego.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegllnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewleklej,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor ZPO w Baniach Mazurskich.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:



a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli:\,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8 warunki wspolpracy,
o ktorej mowa w ust. 8.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywny:
a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zaje¢cia z
uczniem,

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

1) pracownika socjalnego,

J) asystenta rodziny,

k) kuratora sadowego,

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej $ciezKi realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

12. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczac 5.

16. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze przekraczaé 4.

17. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwi¢kszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

18. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

19. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej
»zindywidualizowang Sciezka”, sq organizowane dla dzieci, ktore mogq uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgace w szczegélnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec¢
edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu hauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz
b) indywidualnie z dzieckiem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowana Sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje
okreslajacy:

a) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkq ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz

ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym.

¢) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli i
specjalistéw prowadzacych zajecia z dziecka, o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.



20. Przed wydaniem opinii, 0 ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy z
przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacq efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

21. Uczen objety zindywidualizowana Sciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

22. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala z uwzglednieniem opinii, o
ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej
ksztalcenia zawodach.

23. Nauczyciele prowadzacy z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg
dzialania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

24. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwane dalej
Hustaw’,

b) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

25. Do zadan nauczycieli, specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

C) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dzialan.

26. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczego6lnoSci:

a) obserwacje¢ pedagogiczna majacq na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje¢ pedagogiczna zakonczona
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



27. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7
ustawy.

28. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow dziecka.

29. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, niezwlocznie
informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu rodzicow dziecka.

30. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiazywania
problem6éw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowania dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy,

¢) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
g) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
31. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka,

b) prowadzenia zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowaniu jej zaburzen,



¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziecka,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
32. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

¢) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoélpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

33. Wsparcie merytoryczne nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu na wniosek dyrektora przedszkola,
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

34. Przedszkole wspélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna poprzez:

a) sporzadzanie opinii zalaczonych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

b) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

¢) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

d) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,



e) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

8. Koordynatorami powyzszych dzialan jest pedagog.

§13.

Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

V. Sposéb sprawowania opieki
§14.

Przedszkole zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

§15.

. Kazdy oddzial powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zaleznos$ci od czasu

pracy oddziatu.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawcze] zwigzanej z zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela lub wozna oddzialowa.

. Nauczyciel moze opusci¢ salg w trakcie zaje¢ z dzie¢mi tylko w naglej sytuacji pod

warunkiem, ze zapewni dzieciom w tym czasie opieke¢ innej uprawnionej osoby.

§16.

. Zajecia 1 zabawy na $wiezym powietrzu odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie, ze sprzetem

dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

. W trakcie zajg¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zbaw i boisku, spacery)

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.

. W trakcie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ co najmniej

jednego opiekuna na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 opiekuna na 15 wychowankow.

4. Organizacje 1 przebieg wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

5. Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek i spaceréw

o

odpowiada nauczyciel oddziatu bezposrednio wykonujacy obowiazki stuzbowe wedtug planu
pracy.

Udziat dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).



§17.

1.Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

2.Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, chore zakaznie nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi do czasu catkowitego wyleczenia.

3.Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucz¢szczania dziecka do przedszkola.

4.W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola 1
zapewnienia mu opieki medycznej.

5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach,

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani s3 do podjecia dzialtan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

7. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub inne choroby
nalezy zglasza¢ pisemnie, dotagczajac za§wiadczenie lekarskie.

§18.
1. W przedszkolu moze zosta¢ powotany koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

§19.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci na koszt rodzicow.

§20.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola osobiScie przez rodzicow
(prawnych opiekunow), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

2. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczefnstwo dziecka
odpowiada rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Po przyjsciu i
przebraniu dziecka rodzic przekazuje je pod opiek¢ nauczyciela.

3. Nauczycielom poszczegélnych grup rodzice skladajg pisemne oswiadczenie o osobach
upowaznionych do odbierania dziecka. Upowaznienie musi zawiera¢: imi¢ i1 nazwisko oraz
seri¢ 1 nr dowodu osobistego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajacag dziecko.
6. Nauczyciel nie moze przekaza¢ dziecka osobie nietrzezwej bez wzgledu na posiadanie przez
nig prawa do odbioru dziecka.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poparte stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

(o0

. W przypadku nie odebrania dziecka do czasu uplywu wyznaczonej godziny nauczyciel



kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

9. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami, badz uprawnionymi opiekunami, ktorzy mogliby
odebra¢ dziecko nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji policje.

V1. Organy przedszkola i ich kompetencje

§21.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§22.

1. Dyrektor Zespotu Placéwek O$wiatowych ~w Baniach Mazurskich jest jednoczes$nie
Dyrektorem Publicznego Przedszkola.

§23.

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnosciga przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,
przewodniczy radzie pedagogicznej, jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego dzieci.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

5. Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny nad praca przedszkola wykonuje nastgpujace
zadania:

a) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzgce doskonaleniu jakosSci
pracy placowki i terminy ich realizacji,

b) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez rade
pedagogiczng program wychowania przedszkolnego,

C) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

d) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlno$ci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) we wspotdziataniu z rada pedagogiczng opracowuje i wdraza wewnatrz przedszkolny system
zapewniania jakosci.

g) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.



h) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaty rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

6. Dyrektor opracowuje 1 wdraza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa wewnetrznego
regulujace organizacje¢ przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng oraz rada
rodzicow oraz zapewnia biezacy przeptyw informacji mi¢dzy organami przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§24.

1. Rade Pedagogiczng Przedszkola stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Placowek Oswiatowych w Baniach Mazurskich.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wyptywajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacije o pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

a) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian,

b) opracowywanie i podejmowanie uchwal w sprawie przedszkolnych programéw np.:
wychowawczego, profilaktyki, itp.

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

6. Rada pedagogiczna opiniuje m.in.:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b)dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego,

c) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdéznienia dla nauczycieli,

d)arkusz organizacji pracy przedszkola

e) przebieg, wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

§25.

1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow Przedszkola wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4.Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okre$la on
w szczegoOlnos$ci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady
wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m. in.:

a) wystepowanie do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci nauczania lub wychowania,

C) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) opiniowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki przedszkola

e) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola,

f) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
zgodnie z regulaminem.

6. Posiedzenia rady rodzicow zwolywane sg przez przewodniczacego poprzez ogloszenie terminu
spotkania (z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady rodzicow
powinny odbywac si¢ 3-4 razy w ciagu roku.

7.Rada Rodzicow Przedszkola moze mie¢ swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow Zespotu
Placowek Oswiatowych .

§26.

1. Koordynatorem wspoéidziatania wszystkich organdéw jest dyrektor, ktoéry zapewnia kazdemu
z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotany przez niego
zespot mediacyjny, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

3. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.

4. Spory dotyczace nauczyciela rozstrzyga dyrektor.

5. Procedura przyjmowania i rozstrzygania skarg i wnioskdw z ZPO w Baniach Mazurskich:

a) Osoby wnoszace skargi i wnioski przyjmowane sg w szkole przez dyrektora szkoty.

b) Sekretariat szkoty przyjmuje skargi i wnioski od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00
do 14.00.

c) Sekretariat prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

d) Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie.

e) Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski, ktére nie zawieraja imienia i nazwiska oraz
adresu wnoszonego — anonimy.

6) Rejestr skarg uwzglednia nastgpujace rubryki:

a) liczba porzadkowa,

b) data wptywu skargi/wniosku,

c) data rejestrowania skargi/wniosku,

d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

f) termin zatatwiania skargi/ wniosku,



g) imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwianie skargi/wniosku,

h) data zatatwiania,

1) krétka informacja o sposobie zalatwiania sprawy,

7) Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci przedszkola lub szkoty.

8) Kwalifikowanie skarg i wnioskow:

a) kwalifikowanie spraw jako skargi lub wnioski dokonuje dyrektor,

b) kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisana jest do
rejestru skarg i wnioskow,

c¢) skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania,

d) dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach
pelionego nadzoru pedagogicznego.

9) Rozpatrywanie skarg i wnioskow:

a) skargi/ wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

b) z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nast¢pujaca dokumentacje:

- oryginal skargi/wniosku,

- notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajacego,

- materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

- odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

- inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

10) Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwiania sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/ wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

c) faktyczne 1 prawne uzasadnienie, jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie,

d) imi¢ 1 nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.

11)Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

Termin rozpatrywania skarg 1 wnioskow:

1) Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki.

2) Skargg/wniosek rozpatruje sie:

a) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,

b) do dwoch miesigey, gdy skarga/wniosek jest szczeg6lnie skomplikowana,

3) Do siedmiu dni nalezy:

a) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunigciu terminu zatatwiania skargi/wniosku z
podaniem powoddw tego przesunigcia,

b) zwroci¢ sie z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

C) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci.



VII1. Organizacja Przedszkola
§27.

Zasady organizacji przedszkola okresla w szczeg6lnosci:

a) niniejszy Statut,

b) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora
zgodnie z odrgbnymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

§28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 i nie moze by¢ mniejsza 20 dzieci.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.

§29.

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzatosé w zakresie
samoobstugi, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§30.
1.W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:
1) sze$cioletnie
2) pigcioletnich,
3) czteroletnich,

4) trzyletnich.
2.W uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ utworzone oddzialy mieszane wiekowo.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

4. Przedszkole w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
b) placu zabaw,
C) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,
d) positkow.
§31.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie w godzinach od 7.00 — 15.00, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ( w sierpniu) ustalanej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki, przeznaczonej na urlopy pracownikow
oraz prace remontowe i porzadkowe.



§32.
1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa 5 godzin bezptatnych
od 8.00 — 13.00. Godziny: 7.00 — 8.00, 13.00 — 15.00 sa ptatne w wysokosci 1 zt za godzing
zgodnie z obowigzujaca uchwatg Rady Gminy Banie Mazurskie.

§33.

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkdw, orientacyjny czas trwania zajec, spaceréw, zabaw ruchowych i innych form pracy w
przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

§34.
1. Przedszkole zapewnia 3 odplatne positki dla dzieci 3-4-letnich ($niadanie, obiad,
podwieczorek) i 1 positek ptatny dla chetnych dzieci 5-6-letnich (obiad).
Z positkéw w stotowce moga korzysta¢ pracownicy przedszkola.
3. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym dzienng stawke zywieniowa dla wychowanka i dla
pracownika ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

N

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor przedszkola upowazniony
przez organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow dziecka z czeSci lub catosci oplaty za
wyzywienie.

VI11. Praca wychowawczo - dydaktyczna

§35.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program wychowania
przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§36.
1. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze zorganizowa¢ nauke religii.
2. Sposoéb organizacji nauczania religii okreslajg odrgbne przepisy.

§37.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sg nieodptatne.

§38.

1. Przedszkole oferuje dodatkowe s$wiadczenia wykraczajace poza realizacje podstawy
programowej, zwane dalej ,,dodatkowymi zajeciami".



2. Za dodatkowe zaje¢cia pobierane sg optaty zgodnie z obowiazujaca uchwatg Rady Gminy
Banie Mazurskie w sprawie oplat za Swiadczenia realizowane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gmin¢ Banie Mazurskie w zakresie przekraczajacym realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad realizacje podstawy programowej pobierane sg
miesi¢cznie z dotu, na podstawie listy obecnosci dzieci na dodatkowych zajeciach.

4. Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia oplat za dodatkowe
zajecia.

§39.

1. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicoéw.
2. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje 1
specjalistyczne przygotowanie. Zajecia odbywaja si¢ w wyznaczonych pomieszczeniach
wedlug nastepujacych zasad:

a) nauczyciele zaje¢ dodatkowych odbieraja dzieci z grupy, a po skonczeniu zaje¢ zobowigzani
sa do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

b) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo; w szczegdlnosci zajgé terapeutycznych,
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ dla dzieci:

- w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

- w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

§40.

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢cmi w danym roku szkolnym. Fakt
prowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem,

2. W przedszkolu obowigzuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planem zajec.

IX. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§41.

Liczbg pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od potrzeb 1 stopnia
organizacyjnego przedszkola.

§42.

1. Wicedyrektor Przedszkola jest jednocze$nie Wicedyrektorem Zespolu Placdéwek
Oswiatowych w Baniach Mazurskich.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim,



a dyrektorem:

1) wspolkieruje biezgcg dziatalnoScig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

2) wspotdecyduje o organizacji pracy zaj¢¢ dodatkowych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) wykonuje prace biurowe zwiagzane z biezaca dziatalnoscig przedszkola, a szczeg6lnie zlecone

przez dyrektora,

5) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nicobecnos$ci dyrektora.

3. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci.

§43.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
prawa dziecka, jego odmienno$¢, z zachowaniem tolerancji zgodnie z Deklaracjg Praw Dziecka
oraz Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez ONZ (1989).

§44.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujacym

programem wychowania przedszkolnego i programem rozwoju przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakoSé:
tworzenie dlugofalowych, rocznych i miesiecznych plandw pracy z dzieckiem, ktore sa
zgodne z podstawami programowymi, dostosowane do grupy wiekowej dziecka, dostosowane
do celow przedszkola,
uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebianie jego zainteresowan,
dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan,
docenianie wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,
prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe i z

calg grupg

stwarzanie odpowiednich warunkoéw higieniczno-zdrowotnych, organizowanie pobytu w
ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby je lepiej poznaé i
wspotdziata¢ w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je oceniaé,

zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod,
form 1 sposobow pracy,

dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujaca w zachowanie dzieci,

- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa,

dokumentacja obserwac;ji,



3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania,

4) prowadzenie analizy gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej oraz przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
- przed rozpoczeciem zaje¢¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzgt, pomoce i inne przybory

potrzebne w czasie zajec.
- nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informuje go

o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
- nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,
- obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez

opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna.

- nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zle samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka, itp.).

- obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie

tych przepiséw podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

podczas spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje opieke
nad 15 dzieci,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.,
- organizowanie badan majacych na celu zwroceniu uwagi na dzieci potrzebujgce pomocy,

- S$ciste respektowanie 1 wykonywanie zalecen specjalistow,

- tworzenie zyczliwe] atmosfery otaczajacej dzieci wymagajace pomocy specjalistOw poprzez:
Sledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postgpowanie z dzieckiem w kolejnych etapach
leczenia, wspieranie dziecka w trudnych i1 przelomowych momentach.

7) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
wdanym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

- dotarcie do $wiadomosci rodzicow aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio

weczesnie trafity do odpowiednich specjalistow,

- organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicow oraz innych nauczycieli,

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke



pomieszczen,

10)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12)realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

13)czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§45.

1. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego ido
swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru Srodkow
dydaktycznych.

2. Nauczyciel moze zaproponowac autorski program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony oraz speiniaé
okreslone prawem wymogi.

§46.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora
placowki oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§47.

System awansu zawodowego nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§48.

Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowania ich
godnosci osobistej,

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

§49.
1. Obowiazkiem wszystkich pracownikow jest:



1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy i podpisywanie si¢ na li§cie obecnosci,

2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imi¢ przedszkola,

3) przestrzeganie przepisoOw bhp i p. poz.

4) uczestniczenie w zebraniach i naradach,

5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych naszej opiece,

2. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow ustala dyrektor.

§50.

1. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim
zakresie dziatania za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich osob
zwigzanych z pracg w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych.

X. Wspolpraca z rodzicami

§51.

Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoldziataniu z rodzicami.

§52.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§53.

1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
1 planoéw pracy w danym oddziale,

2) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju opartej na obserwacji pedagogicznej,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji,



3) terminowe uiszczanie opfat,

4) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) wiaczanie si¢ do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci,

8) wspieranie osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiajg

§54.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§55S.

Przedszkole stosuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogodlne,
2) zebrania oddziatowe,
3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem,
4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicoOw z nauczycielem,
5) zajgcia otwarte,
6) uroczystosci przedszkolne.
XI. Wychowankowie przedszkola
§56.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko ma réwniez obowiazek przestrzegania zakazoéw 1 nakazow regulujacych wspotzycie
w $rodowisku przedszkolnym, a w szczegdlnosci:

1) dzielenia si¢ zabawkami, materialami i miejscem zabawy,

2) zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwosci i trudnosci innych dzieci,

3) mowienia prawdy,

4) uzywania form grzecznosciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi,

5) szanowania cudzej wlasnosci wyrazajacej si¢ w rozumieniu i przestrzeganiu nastepujacych
nakazow: cudzej wlasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabieraé, znaleziong nalezy odda¢
wlascicielowi,



6) przestrzeganie zasady stuchania mowigcego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania polecen
nauczyciela,

7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzgdku wérod zabawek i sprzetow znajdujacych sie
w sali i w ogrodzie przedszkolnym,

§57.

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§58.

1.Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ w dniach od 1 marca - 30 kwietnia.

2.Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg do zlozenia
w terminie 1 marca - 31 marca wypehionej Karty zgloszenia dziecka do przedszkola wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

3. Dyrektor oglasza liste przyjetych do przedszkola dzieci do dnia 15 maja.

§59.

1. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc organizacyjnych
dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,

3. Posiedzenie komisji jest protokotowane.

4. W pierwsze] kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci szeScioletnie obowigzane
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W nastepnej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg pigcioletnie, czteroletnie i1 trzyletnie
dzieci wg kryteridow ustawowych tj.

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania



rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postegpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

7. Od decyzji komisji stuzy pisemne odwotanie do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od
daty otrzymania decyzji w sprawie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wptywu
odwotania.

9. Szczegoty dotyczace wymaganych przy rekrutacji dokumentow oraz tryb pracy komisji
rekrutacyjnej okresla regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola opracowany przez dyrektora.

§60.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu dzieci

decyduje dyrektor.
§61.

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow moze podjaé¢ decyzje o
skreSleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjas$niag
przyczyny nieobecnosci,

2) gdy rodzice zalegaja z platnoscia za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktorych korzysta dziecko przez okres
dwodch miesiecy,

3) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice
nie wspotpracujg z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia odpowiedniej
terapii.

2. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka, ktore jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;.

XII. Postanowienia koncowe
§62.

Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

§63.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§64.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz Statutu Zespolu Placéwek
Oswiatowych w Baniach Mazurskich



§65.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§66.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§67.

Przedszkole postuguje si¢ stemplem podluznym, na ktéorym znajduje si¢ pelna nazwa
Przedszkola oraz dane teleadresowe.

§68.

1. Zmiany w Statucie wprowadzane sg uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek
Oswiatowych w Baniach Mazurskich.

2. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne, albo miatyby naruszaé sp6jnosé
aktu, rada pedagogiczna opracowuje i uchwala tekst jednolity statutu.

3. O zmianach w statucie nalezy powiadomi¢ organ prowadzacy.
§69.
Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Baniach Mazurskich zostat zatwierdzony po
konsultacji z Radg Rodzicow na posiedzeniu rady pedagogicznej w dn. 18 lutego 2019 r.
Obowiazuje od dnia 18 lutego 2019 r.
Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej lzabela Kowal
Samorzad Uczniowski SP Weronika Gil
Dyrektor
Zespotu Placowek Oswiatowych

mgr Joanna Orzet



