UCHWALA NR V/ 23/2015
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 12 marca 2015 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola Sammydowego w Baniach Mazurskich
oraz wiaczenia Publicznego Przedszkola Samagrdowego do Zespotu  Placowek
Oswiatowych w Baniach Mazurskich.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawyniadB marca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(t.j.Dz.U.z 2013 r. poz. 594 z fd zm.) w zwazku z art. 5 ust. 5, art. 5¢ pkt 1, art. 58 usblart.
62 ust 1i5 ustawy z dnia 7 wiréa 1991 roku o systemidwiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pan. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnigipnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 poz. 885 ze zm.) Rada GminyiBaviazurskie uchwala, co
nastpuje:

81.
1. Tworzy s¢ z dniem 1 wrzénia 2015 roku Publiczne Przedszkole Sarpdozve

w Baniach Mazurskich z siedziprzy ul. Sportowa 2, zwane dalej ,Przedszkolem".

2. Peltna nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Prketls Samorzdowe w Baniach
Mazurskich.
3. Akt Zalazycielski Przedszkola stanowi zaknik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Organizag Przedszkola okéta statut, stanowcy zahcznik nr 2 do niniejszej uchwaty

§2.

Z dniem 1 wrzénia 2015 roku Przedszkole aglza s¢ w sktad Zespotu Placéweks@iatowych w
Baniach Mazurskich

83.
Wykonanie uchwaty powierzagiWojtowi Gminy Banie Mazurskie.

§ 4.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.

Przewodnicacy Rady Gminy

Dariusz Czygier
Ogtoszono dnia 12 marca 2015r.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr V/23/2015
Rady Gminy Banie Mazurskie

z dnia 12 marca 2015 r

AKT ZALO ZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 ust. 31 5, éBtust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wirea 1991 roku o
systemie éwiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zpb6zm.) oraz Uchwaty Rady Gminy
Banie Mazurskie Nr V/23/2015 z dnia 12 marca 2015

Z dniem 1 wrzénia 2015 roku zaklada ei  Publiczne Przedszkole
w Baniach Mazurskich.

Petna nazwa Przedszkola brzmi:
Publiczne Przedszk8amoradowe w Baniach Mazurskich

Siedziba Przedszkola:

Banie Mazurskie, ul. Sportowa 2, 19-520 Banie Makiar

Przewodniczcy Rady Gminy

Dariusz Czygier



Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr V/23/2015
Rady Gminy Banie Mazurskie
z dnia 12 marca 2015r.

Statut Publicznego Przedszkola Samogdowego w Baniach Mazurskich

I. Podstawa prawna

81.
Statut opracowano na podstawie:
1)Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemiedwiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p&n. zm.),

2)Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma@®P r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publiczny#tdis(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pd. zm.)

[l. Postanowienia ogolne

8§2.
2. Publiczne Przedszkole w Baniach Mazurskich zwdalej ,Przedszkolem" jest placowk
publiczra wielooddziatovd.

3. Publiczne Przedszkole Samgtawe w Baniach Mazurskich wchodzi w sktad Zespotu
Placéwek Gwiatowych w Baniach Mazurskich.

4. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne PrketlsSamorzdowe w Baniach Mazurskich.

5. Siedziba Przedszkola znajduje sv Baniach Mazurskich, ul. Sportowa 2, 19-520 Banie
Mazurskie.

83.
1. Organem prowadzym Przedszkole jest Gmina Banie Mazurskie.
2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawujenifisko — Mazurski Kurator @viaty
w Olsztynie
3. Przedszkole jest jednostlbudzetowa ktorej obstug finansowo-administracyjn zapewnia
Zespot Placoéwek @viatowych w Baniach Mazurskich.

4. Przedszkole me otrzymywa darowizny, ktore gewidencjonowane zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkachAatdwych.

[ll. Cele i zadania przedszkola

§4.
Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w ustawie o systemigwiaty oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szclregoi zawarte w podstawie programowej



wychowania przedszkolnego.

85.

1. Cele ogolne Przedszkola to:
1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecgadnie z jego wrodzonym potencjatem
oraz maliwosciami rozwojowymi w relacjach zegodowiskiem spoteczno-kulturowym
| przyrodniczym,
2)ksztattowanie osobowoi dziecka w toku jego wiasnej aktywdud przejawianej w kontaktach
Z otaczajcym swiatem organizujc mu dostp do kegow srodowiskowych poczynag¢ od
kontaktow z rodzia grup réwiesnicza oraz dalszym otoczeniem.

2. Wynikapce z powyszych celow zadania Przedszkole realizuje w rantas$tpujacych
obszaréw edukacyjnych:

-Poznawanie i rozumienigviata i siebie.

-Nabywanie umiejtnosci poprzez dziatanie.

-Odnajdywanie swojego miejsca w grupie réimiezej, wspolnocie.

-Budowanie systemu waKa.

86.

Przedszkole realizuje napuijace zadania:

1) sprawuje opieknad dziémi odpowiednio do ich potrzeb oraz awosci przedszkola,

2) stymuluje aktywn& dziecka i motywuje do zdobywania wiadosoioi umiejgtnaosci,

3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,

4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagoy;

5) tworzy warunki umgliwiajace dziecku osgnigcie gotowdci szkolnej,

6) rozwija u dzieci umiefnosci spoteczne nieziolne w poprawnych relacjach z innymi daig
I dorostymi,

7) ksztattuje poczucie przynaleosci spotecznej (do rodziny, grupy rowigczej, wspolnoty
religijnej i narodowej) oraz postawy patriotycznej,

8) stwarza warunki sprzymge wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dziecoimizowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

9) peni funkcg doradcz i wspierajca dziatania wychowawcze wobec rodziny.

IV. Sposob realizacji zada
87.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigékma prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybrewidzianym przepisami prawa.

§8.
Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich esgilizawarte $ w programie rozwoju
przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola eratanach pracy poszczegoélnych oddziatow
przedszkolnych.

8§9.
Przedszkole sprawuje opiekad dziémi dostosowujc metody i sposoby oddziatywao wieku



dziecka i jego mdiwosci rozwojowych, potrzebrodowiskowych z uwzgldnieniem istnigjcych
warunkow lokalowych.
810.

Dziecko niepetnosprawne ugzczajce do przedszkola jest integrowane w grupie dzieci
petnosprawnych.

811.

Dla dzieci posiadagych oping poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzelizesnego
wspomagania rozwoju, przedszkole na wniosek rodziceze zorganizowa& wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

812.

Przedszkole zapewnia opighkvychowanie i uczeniegiv atmosferze akceptacji
i bezpieczastwa oraz tworzy warunki unatiwiajace dzieciom oagniecie dojrzatdci szkolnej.

§13.

Realizupc zadania wychowawcze i edukacyjne nauczycieledszela koncentrajsie na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dzieekprzyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

2) uwzgkdnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce @ezxenienie réwnych szans,
umachianiu wiary we wiasne sity i rdawosci oshgania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodziétmo dazenia do osigania celéw,
podejmowania odpowiedzialé@ za siebie i najblisze otoczenie,

4) rozwijaniu wraliwosci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiginosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zackgmych w
otoczeniu dziecka - w otoczeniu przyrodniczym, lmdtvym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawoi poznawczej, zagicaniu do aktywnéci badawczej i wyrzania
wiasnych myli i przezy¢,

7) rozwijaniu wraliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyahi, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwojydiznego - uczenie bezpiecznego
postpowania i zachowaprozdrowotnych.

§14.

W ramach posiadanych movosci przedszkole organizuje i udziela wychowankomch i
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczndagegicznej poprzez:

1) diagnozowaniérodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych #iwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i uthwienie
ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudkmdw wychowaniu i nauczaniu dziecka,



4) organizowanie mnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikaych z programu
wychowawczo- dydaktycznego przedszkola i wspieraaczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocjiasia wsrod wychowankdow, nauczycieli

i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniachréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywavymaga edukacyjnych, wynikagych
z realizowanych przez nich programéw nauczaniajndigwidualnych potrzeb dziecka, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudoiow uczeniu si uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozgywaniu problemow wychowawczych,

11)umaliwianie rozwijania umigjtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dziabamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch.

815.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolie by udzielana na wniosek:
rodzicéw, nauczyciela, w szczegotoowychowawcy, poradni psychologiczno- pedagogi¢zne
lub innej poradni specjalistycznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicese dobrowolne i nieodptatne.
3. Obgcie dziecka zagiami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow (pmgreh opiekundw).

816.
Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotpracy z
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradm psychologiczno-pedagogiczninnymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

V. Sposob sprawowania opieki
817.
Przedszkole zapewnia beZpedng i stah opiele nad dziémi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajpoza terenem przedszkola.

§18.

1. Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela labazycieli w zalénosci od czasu pracy
oddziatu.

2. Nauczyciela w jego pracy opialazo-wychowawczej zwzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczastwa mae wspomagapomoc nauczyciela lub woa oddziatowa.

3. Nauczyciel mge opuci¢ sak w trakcie zaj¢ z dzigmi tylko w nagtej sytuacji pod warunkiem,
ze zapewni dzieciom w tym czasie opieRnej uprawnionej osoby.

§19.
1. Zajcia i zabawy ndwiezym powietrzu odbywajsic na wyznaczonym terenie, ze sgien



dostosowanym do potrzeb i tliovosci dzieci.
2. W trakcie zaj¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na pthewv i boisku, spacery)
w sprawowaniu opieki nad dZimi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.

3. W trakcie wycieczek i z&f poza terenem przedszkola zapewnia @gpieke co najmniej
jednego opiekuna na 10 wychowankow, podczas spdcepiekuna na 15 wychowankow.

4. Organizagj i przebieg wycieczek okékaja odrebne przepisy.

5. Za bezpieczestwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz paslegycieczek i spacerow
odpowiada nauczyciel oddziatu bezpainio wykonujcy obowazki stuzbowe wedtug planu
pracy.

6. Udziat dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgodlzica (prawnego opiekuna).

§20.

1.Rodzice zobowgzani & przyprowadzado przedszkola dzieci zdrowe.

2.Dzieci np. zakatarzone, kagzt, chore zakanie nie mog przebyw& w grupie z dziémi
zdrowymi do czasu catkowitego wyleczenia.

3.Nauczyciel ma prawo poprogiodzica o dostarczenie@gadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza do uczszczania dziecka do przedszkola.

4.W sytuacji pogorszeniagsstanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektooiinfuje rodzicéw o
jego stanie, a rodzicea zobowhzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedazko
zapewnienia mu opieki medycznej.

5. W przedszkolu nie magy¢ stosowane wobec dzie@dne zabiegi lekarskie, jak rownie
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nhghypadkach,

6. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dzieckgmaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobawani % do podgcia dziatda pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych ugtmefci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicéw.

7. Rodzice majobowhnzek zgtaszania wszelkich posweg/ch dolegliwdci dziecka i udzielania
wyczerpugcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe,iemme lub inne choroby
nalery zgtasza pisemnie, delczapc z&wiadczenie lekarskie.

§21.
1. W przedszkolu mi@ zosté powotany koordynator ds. bezpieagava.
2. W przedszkolu realizowany jest program profyakiv zakresie bezpiecastwa.

§22.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci natkodzicow.

§23.

1. Dzieci powinny by przyprowadzane i odbierane z przedszkola @sabiprzez rodzicow
(prawnych opiekunéw),dulz inne osoby (petnoletnie) upowdone przez rodzicow.

2. Podczas przyprowadzania i odbierania dzieckaedszkola za bezpieamtwo dziecka



odpowiada rodzic (prawny opiekun) lub osoba przemm upowaniona. Po przyciu i
przebraniu dziecka rodzic przekazuje je pod oprekuczyciela.

3. Nauczycielom poszczegoinych grup rodzice sktgpidemne éwiadczenie o osobach
upowanionych do odbierania dziecka. Upawgenie musi zawieka imi¢ i nazwisko oraz
serk i nr dowodu osobistego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejraupdpowiedzialnéé prawry za bezpieczestwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upoiwas przez nich osap
5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowasole odbierajca dziecko.

6. Nauczyciel nie mee przekazadziecka osobie nietrzerej bez wzgtdu na posiadanie przez
nia prawa do odbioru dziecka.

7. Zyczenia rodzicow dotyare nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicGvszmby¢
poparte stosownymi, prawomocnymi orzeczeniados/ymi.

8. W przypadku nie odebrania dziecka do czasu uptywyznaczonej godziny nauczyciel
kontaktuje si z rodzicami telefonicznie.

9. W sytuacji braku kontaktu z rodzicamigdh uprawnionymi opiekunami, ktérzy mogliby
odebr& dziecko nauczyciel informuje o zaistniatej sytuaglicje.

VI. Organy przedszkola i ich kompetencje

§24.
Organami Przedszkola:s
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§25.

1. Dyrektor Zespotu Placowek s@iatowych ~w Baniach Mazurskich jest jednogze
Dyrektorem Publicznego Przedszkola.

§26.

1. Dyrektor kieruje bigaca dziatalngcia przedszkola, reprezentuje je na zetsr przewodniczy
radzie pedagogicznej, jest kierownikiem zaktaducprala wszystkich zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i adistracji.

2. Dyrektor sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijrmegovoju

psychofizycznego dzieci.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne whirpobytu w przedszkolu, a tai bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w gegch organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego natecym.

4. Dyrektor dysponujérodkami finansowymi okidonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialréé za ich prawidtowe wykorzystanie.

5. Dyrektor sprawuac nadzér pedagogiczny nad praprzedszkola wykonuje nagujace
zadania:

a) opracowuje program rozwoju placowki, ctagacy zadania stiace doskonaleniu jakoi



pracy placowki i terminy ich realizaciji,

b) dopuszcza dozytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowanzgz rad
pedagogicza program wychowania przedszkolnego,

C) wspomaga nauczycieli w aganiu wysokiej jakéci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych,

d) wspomaga rozwdéj zawodowy nauczycieli, w szczegdi przez organizowanie szkdle
narad i konferencji oraz systematygamspoétprag z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w cedk@hywania oceny ich pracy zgodnie
z odebnymi przepisami oraz gromadzi informacje nigitie do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) we wspotdziataniu z radpedagogiczamopracowuje i wdrza wewntrz przedszkolny system
zapewniania jakdi.

g) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i gsr@wvia go do zatwierdzenia organowi
prowadzcemu.

h) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizujeiplwaty oraz uchwaty rady rodzicow pot
w ramach ich kompetencji stanawych.

6. Dyrektor opracowuje i wd#a regulaminy, zaegizenia oraz inne akty prawa westniznego
regulupce organizagj przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zaglavspotpracuje z ragpedagogiczioraz rad rodzicow
oraz zapewnia bigcy przeptyw informacji midzy organami przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzidthma wigciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatémowychowawczej i opiektczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnyabsiagan dokumentagj.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikeg z przepisow prawa.

§27.

1. Ra&¢ PedagogicznPrzedszkola stanowivszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Placéwek Gwiatowych w Baniach Mazurskich.
2. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przadst radzie nie rzadziej mi

dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski wyplyaeg ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwabomegz siebie regulaminu.

4. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawgz oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklw o terminie i poradku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowéych rady pedagogicznej najew szczegolnsci:

a) przedstawienie propozycji zmian w statuciedgjmowanie uchwat w sprawie jego zmian,

b) opracowywanie i podejmowanie uchwat w sprawmegszkolnych programow np.:
wychowawczego, profilaktyki, itp.
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, ekgpemtow pedagogicznych w przedszkolu,
d) podejmowanie uchwat w sprawach sleeia dziecka z listy,



6. Rada pedagogiczna opiniuje m.in.:
a)projekt planu finansowego przedszkola,
b) dopuszczenie dazytku zaproponowanego przez nauczyciela programunowenia
przedszkolnego,
c) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i vigiénia dla nauczycieli,
d) arkusz organizacji pracy przedszkola
e)przebieg, wyniki pracy wychowawczej i edukacymeziemi.

§28.

1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem spotetpnyedszkola i stanowi reprezentac]
rodzicow dzieci ucgszczagcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow Przedszkola wchodzi poyedprzedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzidaieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadzagsha pierwszym zebraniu rodzicow wziym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalprzez siebie regulamin. Okita on
w szczegOlnfci: wewrgtrzng  struktue 1 tryb pracy rady oraz szczegoOtowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz pstaagiicieli rad oddziatlowych, zasady
wydatkowania funduszy pochagz/ch z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innyaibdet.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalem. in.:

a)wystpowanie do organu prowagtzgo przedszkole, organu sprayaggo nadzor
pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z skami i opiniami dotycaymi wszystkich
spraw przedszkola,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawxtgtenosci nauczania lub wychowania,

c)opiniowanie projektu planu finansowego przedszkétadanego przez dyrektora przedszkola,

d) opiniowanie programu wychowawczego, progranufilaktyki przedszkola

e)pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzenj@dedszkola,

f) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowomsktadek rodzicow oraz innyéhodet
zgodnie z regulaminem.

6. Posiedzenia rady rodzicoOw zwotywanegszez przewodnicgzego poprzez ogtoszenie terminu
spotkania (z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablidprimacyjnej. Spotkania rady rodzicow
powinny odbywa si¢ 3-4 razy w cigu roku.

7. Rada Rodzicow Przedszkolamanie swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicéw Zespotu
Placéwek Gwiatowych .
§29.

1. Koordynatorem wspoétdziatania wszystkich organést dyrektor, ktéry zapewnia k@emu
z organow maliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w remawoich
kompetencji i um@liwia biezaca wymiarg informaciji.

2. Wszelkie spory mdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lutvgdany przez niego
zespot mediacyjny, uwzgliniajpc zakresy kompetencji tych organow.

3. Spory dotycace dyrektora rozstrzyga organ prowacz



VII. Organizacja Przedszkola
830.

Zasady organizacji przedszkola odteew szczegolni:

a) niniejszy Statut,

b) arkusz organizacji pracy przedszkola na danysedklny opracowany przez dyrektora zgodnie
z odebnymi przepisami i zatwierdzony przez organ proviagprzedszkole.

§31.

1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat Zony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku, z uwzgtinieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

2. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25 i nie mae by mniejsza 20 dzieci.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodjanu prowadgego liczba dzieci w oddziale e
by¢ nizsza od okrdonej w ust. 2.

§32.

1. Do przedszkola uggzczag dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrgkterdszkola mae przyp¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukaczyto 2,5 roku jeeli dziecko wykazuje dojrzaddé w zakresie samoobstugi,
a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§33.
1.W przedszkolu tworzy sigrupy dzieci:
1)piccioletnich,
2)czteroletnich,
3)trzyletnich.
2.W uzasadnionych przypadkach magst& utworzone oddziaty mieszane wiekowo.

§34.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny ¢eaizie, z wyjtkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przegaorprowadazcy na wniosek dyrektora
placowki.

§35.
1. Realizacja podstawy programowej wychowania szkolnego trwa 5 godzin.

§36.

1. Szczegodtow organizag pracy przedszkola okila ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznajwzgkdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaodzicoOw (opiekundw prawnych).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o chara&teorganizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy progranjomgchowania przedszkolnego, godziny
positkow, orientacyjny czas trwania g&jspacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy w
przedszkolu.



3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczykiétemu powierzono opieknad oddziatem
ustala dla danego oddzialu szczegétowy rozkiad ,da@iauwzgkdnieniem potrzeb i
zainteresowadzieci.

837.
Przedszkole zapewnia 3 odpfatne positki dladiZé@miadanie, obiad, podwieczorek).
. Z positkbw w stotéwce magkorzysta pracownicy przedszkola.
. Warunki korzystania ze stotowki, w tym dzigrstawle zywieniowa dla wychowanka i dla
pracownika ustala dyrektor przedszkola w porozuiierorganem prowadzym.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowyoektor przedszkola upowsiony przez
organ prowadzy maze zwolnt rodzicow dziecka z g#ci lub cataci optaty za wyywienie.

wN e

VIII. Praca wychowawczo - dydaktyczna

838.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiékma prowadzona jest w oparciu 0 podstaw

programovyg okreslona przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program hgwania
przedszkolnego zatwierdzony przez dyrektora w &yyzewidzianym przepisami prawa.

§39.
1. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkolazsmaorganizowanauk; religii.
2. Sposob organizacji nauczania religii gkag odrebne przepisy.

§40.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresializacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnega sieodptatne.

§41.

1. Przedszkole oferuje dodatkow@wiadczenia wykraczage poza realiza¢j podstawy
programowej, zwane dalej ,dodatkowymigaami".

2. Za dodatkowe zegia pobieranessoptaty zgodnie z obowzujaca uchwah Rady Gminy Banie
Mazurskie w sprawie optat zawiadczenia realizowane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez GmgrBanie Mazurskie w zakresie przekraaegm realizagj podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Optaty zawiadczenia wykraczage ponad realizagpodstawy programowej pobierare s
mieskcznie z dotu, na podstawie listy obeétiadzieci na dodatkowych zggiach.

4. Rodzice zobowrani $ do przestrzegania terminowego wnoszenia optabdatéowe zajcia.

§42.

1. Rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich cgmtotliwos¢é i forma organizacyjna uwzglniap w
szczegolnéci potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci oraz zate od wyboru rodzicow.
2. Organizacja i terminy zgj dodatkowych ustalane przez dyrektora placowki.

3. Nauczyciele prowadey zagcia dodatkowe posiadaj wymagane kwalifikacje i
specjalistyczne przygotowanie. £ep odbyway sie w wyznaczonych pomieszczeniach
wedtug nasfpujacych zasad:



a) nauczyciele ze¢ dodatkowych odbierajdzieci z grupy, a po skozeniu zaj¢ zobownzani $
do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy,

b) nauczyciel prowadzy zapcia dodatkowe odpowiada za bezpigstero powierzonych mu
dzieci.

4. Czas trwania zg prowadzonych dodatkowo; w szczegdltizajg¢ terapeutycznych,
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki religii powinien &ydostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosidla dzieci:

- w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

- w wieku 5 lat okoto 30 minut.

843.

1. Przedszkole prowadzi dlakbBego oddziatu dziennik zgj, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z é&zie w danym roku szkolnym. Fakt
prowadzenia zaf potwierdza si podpisem,

2. W przedszkolu obowzuja dzienniki zag¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planemezaj

IX. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
844.

Liczbe pracownikéw ustala organ prowagdy przedszkole w zataosci od potrzeb i stopnia
organizacyjnego przedszkola.

§45.

1. Wicedyrektor Przedszkola jest jednagre Wicedyrektorem Zespotu Placéwekvdatowych
w Baniach Mazurskich.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustabompdziatem kompetencji pogaizy nim,
a dyrektorem:

1) wspoétkieruje bigaca dziatalngcia wychowawczo - dydaktycamrzedszkola,

2) wspotdecyduje o organizacji pracy gajlodatkowych,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

4) wykonuje prace biurowe zydane z bigaca dziatalngcia przedszkola, a szczegodlnie zlecone
przez dyrektora,

5) reprezentuje placéwkna zewntrz w przypadku nieobecia dyrektora.

3. Szczegdtowe uprawnienia i obawki wicedyrektora okrda zakres czynnii.

§46.

Nauczyciel przedszkola prowadzi pgatydaktyczno-wychowawaz opiekucza zgodnie

z obowgzujacymi programami nauczania, odpowiada za §akavyniki tej pracy. Szanuje prawa
dziecka, jego odmienié, z zachowaniem tolerancji zgodnie z Deklagdefaw Dziecka oraz
Konwench o prawach dziecka przyp przez ONZ (1989).



8§47.

Do zakresu zadanauczycieli nalgy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wyehwczej zgodnie zobowzujacym
programem wychowania przedszkolnego i programenweopr przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnéci za jej jakac:

- tworzenie diugofalowych, rocznych i miesknych planéw pracy z dzieckiem, ktéeezgodne
Z podstawami programowymi, dostosowane do grupkaviej dziecka, dostosowane do celow
przedszkola,

- uwzgkdnianie w planach indywidualnej pracy z dzieckieaspakajanie jego potrzeb oraz
aktywndci, pogkbianie jego zainteresoda

- dostosowanie metod pracy do #liwosci dzieci a tematyki za§ do ich zainteresowia

- docenianie wysitku dziecka wionego w pragbez wzgédu na jej efekt,

- prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej peprzagcia indywidualne, zespotowe i z
cah grupm

- stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno-mdstnych, organizowanie pobytu w
ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek,

- wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jedolngci i zainteresowd,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznychagagh na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obsejwa

- obserwacja zachowania dziecka vmgch sytuacjach po to, aby je lepiej poznevspoétdziatd
W jego rozwoju, nie Zapo to, aby je ocenta

- zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdylko taka pozwala na dobranie trafnych metodnfor
I sSposobow pracy,

- dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingeaiyv zachowanie dzieci,

- obserwacja dziecka w naturalnych warunkach i jsou, gdzie na co dZigrzebywa,

- dokumentacja obserwaciji,

3) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauaza

4) prowadzenie analizy gotoém dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z pocatkiem roku poprzedzagego rozpooxie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej oraz przygotowanie do dnia 30 kwiettaaego roku informacji o gotowa
dziecka do podyia nauki w szkole,

5) odpowiedzialn& zazycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.
- przed rozpocgxiem zag¢ nauczyciel sprawdza teren,gaprzt, pomoce i inne przybory

potrzebne w czasie z4j
- nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencigjpcia drugiego nauczyciela, informuje go

o wszystkich sprawach dotygzch wychowankow,

- nauczyciel mge opucic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewniym czasie opiek
upowanionej osoby nad powierzonymi jej dérei,

- obowhzkiem nauczyciela jest obserwotyaumiennie nadzorowanie pozostawiabez opieki
oraz udzield natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdydapc jest niezégna.



- nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrekojaz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokgjych symptomach (gaczka, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka, itp.).

- obownzkiem nauczyciela jest zapoznanie sprzepisami ruchu drogowego i przestrzeganie
tych przepisdw podczas spaceréw i wycieczekietny,

- podczas spacerdw i wycieczek poza teren przetsgana osoba dorosta sprawuje opied
15 dzieci,

6) wspltpraca ze specjalistaméwiadczcymi kwalifikowama pomoc psychologiczno
pedagogicza zdrowotr itp.,

- organizowanie badgamajcych na celu zwrdceniu uwagi na dzieci potrzeteijpomocy,

- Sciste respektowanie i wykonywanie zaléaspecjalistow,

- tworzeniezyczliwej atmosfery otaczagej dzieci wymagagce pomocy specjalistow poprzez:
sledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie gpstvanie z dzieckiem w kolejnych etapach
leczenia, wspieranie dziecka w trudnych i przetopdwmomentach.

7)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzgtdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do jamasci zada
wynikajacych w szczegolnmi z programu wychowania przedszkolnego realizowane
wdanym oddziale i uzyskiwania informacji dotgycygch dziecka, jego zachowania i rozwoju,

- dotarcie déwiadomdaci rodzicéw aby dzieci z zaburzeniami rozwojowyrdpowiednio
wczenie trafity do odpowiednich specjalistow,

- organizowanie spotkaze specjalistami skierowanych do rodzicow orayammauczycieli,

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systygrmae podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo wych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbalad¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowy&z troska o estetyk
pomieszcze,

10)eliminowanie przyczyn niepowodrdzieci,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczariatadlnaci wychowawczej i opiekiczej
zgodnie z obowizujacymi przepisami,

12)realizacja zalededyrektora i 0s6b kontrolagych,

13)czynny udziat w pracach rady pedagogicznejizaga jej postanowiei uchwat,

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakeéerdydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15)realizacja wszystkich innych zadaeconych przez dyrektora przedszkola, wynigggh
z biezacej dziatalngci placowki.
848.

1. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborzeguammu wychowania przedszkolnego ido
swobody stosowania takich metod nauczania i wych@ygakie uwaa za najwiéciwsze
sparod uznanych przez wspoéiczesne nauki pedagogicziee do wyboru srodkow
dydaktycznych.



2. Nauczyciel mge zaproponowaautorski program wychowania przedszkolnego opracgw
samodzielnie lub we wspdipracy z innymi nauczyeigla Nauczyciel mee réwnie
Zaproponowa program opracowany przez innego autora (autordt)pkogram opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymapiami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wych@awvarzedszkolnego powinien by
dostosowany do potrzeb i miwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony oraz Spéin
okreslone prawem wymogi.

§49.

Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej ze stronyeétjora
placéwki oraz rady pedagogicznej, a Z/akze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji éwiatowych i naukowych.

§50.

System awansu zawodowego nauczycieli d&jg odrebne przepisy.

§51.

Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestnicz procesie wychowawczo-opiektezym
m.in. poprzez:

1) trosk; o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkélytu dzieci w przedszkolu,

2) wspotprae w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przedmaze i poszanowania ich
godndci osobistej,

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jakbytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czy&to

852.

1. Obowazkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do prgmydpisywanie sina liscie obecnéci,
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, db&ab dobre img przedszkola.
3) przestrzeganie przepiséw bhp i p.po
4) uczestniczenie w zebraniach i naradach.
5) bezwzgtdne przestrzeganie zasad zx@nych z zachowaniem bezpiegzva dzieci,

powierzonych naszej opiece,

2. Szczegblowy zakres uprawfje obowhzkéw i odpowiedzialnéci poszczegdinych
pracownikow ustala dyrektor.

§53.

1. Personel pracagy w przedszkolu oraz sprawgay nadzor jest odpowiedzialny w swoim
zakresie dziatania zgycie, zdrowie i bezpiecastwo dzieci.

2. W wypadkach nagtych oboaziek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkmiibo
zwigzanych z pragcw przedszkolu bez wzgldu na zakres ich czynéa stuzbowych.



X. Wspoétpraca z rodzicami

§54.

Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoétdziatamodzicami.

§55.

Rodzice i nauczyciele zoboyziani & wspoétdziaté ze sol w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i oklenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§56.

1. Rodzice majprawo do:
1) zapoznania siz programem oraz zadaniami wynd@jmi z programu rozwoju przedszkola
i planow pracy w danym oddziale,

2) zapoznania siz realizowanymi w przedszkolu planami i programanaicy dydaktyczno-
wychowawczej,

3) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji na temat swojego dzieckgpjzachowania
I rozwoju opartej na obserwacji pedagogicznej,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieloapoznawaniu przyczyn trudém
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dzigaocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektoramioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizkrganowi prowadcemu
I nadzorugcemu pra¢ pedagogiczapoprzez swoje przedstawicielstwo - ¢addzicow.

2. Do podstawowych obowzkow rodzicéw dziecka natg:

1) zaopatrzenie dziecka w nierlme przedmioty, przybory i pomoce,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radyicéw, poditych w ramach ich
kompetenciji,

3) terminowe uiszczanie optat,

4) informowanie o przyczynach nieobeéciadziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszgzez rodzicow, lub upowniona przez
rodzicoOw osob zapewniajca dziecku petne bezpieazstwo,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarnabwychorobach zakaych,

7) wiaczanie s do ksztattowania u dziecka oklenych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadoma i umiejtnosci,

8) wspieranie oggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudioy, na jakie natrafiaj

§57.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji ordyskusji na tematy wychowawcze
organizowanesw przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lulgéczej na wniosek rodzicow lub



nauczycieli.
§58.

Przedszkole stosuje nagtijace formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne,

2) zebrania oddziatowe,

3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem,

4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z reeeelem,

5) zagcia otwarte,

6) uroczystéci przedszkolne.

XIl. Wychowankowie przedszkola
§59.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynigajz Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolniei do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu opigkro-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeyxzliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejadz psychicznej,

4) poszanowania jego goditd osobistej,

5) poszanowania wiasfa,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko ma rownieobownzek przestrzegania zakazéw i nakazow regaligh wspaétycie
w srodowisku przedszkolnym, a w szczegd@leio

1) dzielenia s zabawkami, materiatami i miejscem zabawy,

2) zyczliwego odnoszeniagdo potrzeb, mdiwosci i trudndci innych dzieci,

3) méwienia prawdy,

4) wywania form grzecznmiowych w kontaktach z dzieni i osobami dorostymi,

5) szanowania cudzej wlasitowyrazajacej Sk w rozumieniu i przestrzeganiu ngstijacych
nakazow: cudzej wtasgoi nie wolno niszcz§, nie wolno zabierg znalezion nalery odd&
wiascicielowi,

6) przestrzeganie zasady stuchania méego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania pofece
nauczyciela,

7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu padku wsrod zabawek i spezdw znajdugcych se
w sali i w ogrodzie przedszkolnym,

§60.

Przedszkole przeprowadza rekrugasj oparciu o zasadhowszechnej dogbnasci.

§61.

1.Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywgaveidniach od 1 marca - 30 kwietnia.
2.Rodzice ubiegagy sk 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zoheami & do ztozenia



w terminie 1 marca - 31 marca wypetnionej Kartyoagenia dziecka do przedszkola wraz
Z wymaganymi zakcznikami.

3. Dyrektor ogtasza ligtprzyjetych do przedszkola dzieci do dnia 30 kwietnia.

§62.

1. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci praeka liczle miejsc organizacyjnych
dyrektor powotuje komigjrekrutacyjn.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchoglz

1) wicedyrektor jako przewodnigay,

2) dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej,

3. Posiedzenie komisji jest protokotowane.

4. W pierwszej kolejngei do przedszkola przyjmowane @zieci pecioletnie obowazane odb§
roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W nastpnej kolejndci do przedszkola przyjmowane szteroletnie i trzyletnie dzieci wg.
kryteriow ustawowych tj.

1) wielodzietn&¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnig kandydata,

3) niepetnosprawnig jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnig obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawrig rodzeistwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) obgcie kandydata pieazastpcz.

6. W przypadku réwnoezinych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie gmsiania
rekrutacyjnego lub jeeli po zakaczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal aygpo
wolnymi miejscami, na drugim etapie pgstwania rekrutacyjnegoasbrane pod uwag
kryteria okrélone przez organ prowagizy.

7. Od decyzji komis;ji sty pisemne odwotanie do dyrektora przedszkola wit@m? dni od daty
otrzymania decyzji w sprawie odmowy prgsig dziecka do przedszkola.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela odpowiesv terminie 14 dni od daty wptywu
odwotania.

9. Szczegdly dotyeze wymaganych przy rekrutacji dokumentow oraz tprdacy komisji
rekrutacyjnej okréla regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola opvaany przez dyrektora.

863.
Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczhiejsc w przedszkolu o przygiu dzieci



decyduje dyrektor.

§64.

1. Dyrektor w porozumieniu z radpedagogicza i raca rodzicow mae poda¢ decyzg o
skresleniu dziecka z listy dzieci u¢gzczagcych do przedszkola w napujacych przypadkach:

1) jezeli dziecko nie uogszcza do przedszkola przez okres 1 m@ssia rodzice nie wyjaia
przyczyny nieobecrigi,

2) gdy rodzice zalegajz ptatndcia za wyywienie lub swiadczenia wykraczage ponad
podstaw programow wychowania przedszkolnego, z ktérych korzysta akoeprzez okres
dwdch miesicy,

3) jezeli dziecko zagraa wtasnemu bezpieczstwu lub bezpieczsstwu innych dzieci, a rodzice
nie wspoétpracyj z przedszkolem, poradnispecjalistycza w celu podgcia odpowiednigj
terapii.

2. Nie mana skréli¢ z listy dziecka, ktore jest afig obowazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realipacistawy programowej.

XIl. Postanowienia koncowe
865.

Statut obowizuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecongrzedszkolnej - dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i adnsinacji.

§66.

Regulaminy dziatalniei uchwalone przez organy dziale¢ w przedszkolu nie magby¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

867.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutemamagtosowanie odpowiednie przepisy
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywiloegraz Statutu Zespotu Placowek
Oswiatowych Gwiatowego w Baniach Mazurskich

§68.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odfbnymi przepisami.

§69.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przkdiszokrelaja odrebne przepisy.

§70.
Przedszkole postugujeesstemplem poditnym, na ktérym znajduje spetna nazwa Przedszkola
oraz dane teleadresowe.

871.

1. Zmiany w Statucie wprowadzanguchwah Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek
Oswiatowych w Baniach Mazurskich w formie aneksu.



2. Jeeli zmiany wprowadzane w statucie miatybytigzne, albo miatyby narusézapojndgé
aktu, rada pedagogiczna opracowuje i uchwala je@glity statutu.

3. O zmianach w statucie najepowiadomé organ prowadgey.
§72.

Niniejszy Statut wchodzi vrycie z dniem 1 wrzania 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Czygier



