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DZIAt | - POSTANOWIENIA OGOLNE
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Podstawy prawne

Akt zatozycielski - Uchwata Rady Gminy w Otawie Nr V/46/99 z 26.02.1999 r.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowa-
dzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbi6rek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498);

Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednoli-
ty: Dz. U.z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).
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Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§1. Szkota Podstawowa im. Kazimierza Goérskiego w Drzemlikowicach jest placéwka pu-

10.

bliczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego ipodstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw.

Siedzibg szkoty oraz oddziatu przedszkolnego jest budynek mieszczacy sie pod adresem
Drzemlikowice 14.

Organem prowadzgcym jest Gmina Otawa. Urzad Gminy Olawa miesci sie w Otawie, plac
Marszatka Pitsudskiego 28.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa im. Kazimierza Gérskiego w Drzemlikowicach.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Obwdd szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci:

1) Bolechow

2) Drzemlikowice

3) Godzinowice

4) Jaczkowice

5) Jakubowice

6) Niwnik

7) Siecieborowice

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej,
oraz oddziale przedszkolnym.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania iopieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych ifinansowych szkoty, na zasadach iwarunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. W szkole zorganizowane s3g oddziaty ogélnodostepne.
12. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

13. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

14. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw,
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

15. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz

16.

liczba wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
7 2017. poz. 59) oraz przez Wéjta Gminy Otawa.

Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie zzasada powszechnej dostepnosci.
Szczegbélowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych.
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Rozdzial 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2.  Misja szkoty.

Kazdego dnia wspélnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicéw,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w $rodowisku. Priorytetem
w naszej szkole efektywnos$¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie
warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia. JesteSmy placéwka, ktéra opiera swoje
dziatania na takich wartosciach jak: godnos¢, uczciwo$¢, wolnosé, odwaga i tolerancja. A kazdego
ucznia traktuje sie jako jednostke idba ojego indywidualny rozwdj. Ksztatcimy w duchu
odpowiedzialno$ci za swoja lokalng ojczyzne idziedzictwo kulturowe przy jednoczesnym
otwarciu sie na warto$ci innych krajéw europejskich is$wiata. Zapewniamy pomoc we
wszechstronnym rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym
i spotecznym.

§3. Wizja szkoty.

JesteSmy szkota nowoczesna, bezpieczng iprzyjazng. Pracujemy jako zespot, szanujgc
i wspierajagc  sie nawzajem. Uczymy kreatywnos$ci zjednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji narodowej ilokalnej. Ksztatcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci
wyrastajacego z naszego dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwo$ci, uczy sie zy¢
w $rodowisku i dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno.

Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie wychowania.
Wspétpracuje takze zorganizacjami iinstytucjami w zakresie tworzenia odpowiednich
warunkow do nauki i bezpieczenistwa $§rodowiska wychowawczego. Najwyzszym dobrem jest
dla nas uczen.

§4. Model absolwenta:

1. Absolwent szkoty jest mtodym czlowiekiem umiejagcym zy¢é godnie i porusza¢ sie
w otaczajacym go Swiecie.

2. Jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji.

3. Czerpie rados¢ z nauki.

4. Przestrzega ogdlnie przyjetych warto$ci moralnych.

5. Potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje.

6. Potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie.

7. Zgodnie wspoétpracuje z innymi.

8. Jestciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka.

9. Jestzyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka.

10. Rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wiasnego rozwoju.

11. Dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenistwo wtasne i innych.

12. Potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

13. Jest dobrze wychowanym mtodym cztowiekiem umiejacym nie$¢ bezinteresowng pomoc
i wsparcie potrzebujacym.

14. Jest tolerancyjny i otwarty na $wiat i nowe do$wiadczenia.
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DZIAtL Il — CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdzial 3
Cele i zadania szkotly

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

1. Gléwnymi celami szkoty jest

iy

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie uuczniéw poczucia godnos$ci wtasnej osoby iszacunku dla godnosci
innych oséb,

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawoSci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow wtaki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego is$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Do zadan szkoly nalezy:

iy
2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozw6j umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)

29)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowa-
niem zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia,

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie,

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw,

wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstéw literackich,

podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych,

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
rozwijanie uuczniow dbatos$ci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom tego wymagajacych poprzez zorganizowanie $wietlicy
szkolnej,

zorganizowanie na prosbe rodzicéw dozywiania uczniéw w formie cateringu,
wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole,
ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu  ispotecznemu, takich, jak  uczciwo$¢,  wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska,

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
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30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania iwykorzystywania informacji zroéznych Zrddetl, zzastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotéw,

31) prowadzenie edukacji medialnej wcelu przygotowania ucznidw do wlasciwego

odbioru i wykorzystania mediéw,

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, aw szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasob6w sieciowych w Internecie,

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego wtrybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji,

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

3. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogoblnego z zachowaniem zalecanych form isposobdw jej realizacji, a takze wyksztatcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

§é.

§7.

§8.

§9.

1.

§ 10.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego,

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrédet,

kreatywne rozwigzywanie probleméw zréznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod inarzedzi wywodzacych sie zinformatyki, wtym
programowanie,

rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wy-
znaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto-
$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyz;ji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnio-
ski z realizacji celow i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych, spor-
towych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

Szkolny zestaw program6w nauczania,
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tres$ci idziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku i potrzeb uczniéw.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szko-
ly tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie pro-
gramowej. Ich przygotowanie irealizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.
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§11.

§12.

§13.

Rozdziat 4
Sposoby realizacji zadan w szkole

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programow3 ksztatcenia ogélnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwen-
cji o Prawach Dziecka.

Programy nauczania.

1. Wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program
nauczania moze zawiera¢ tresSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw isposobu ich
wyjasniania,

c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢é warunki dydaktyczne ilokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw,
lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dolacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
»,programem nauczania ogélnego” dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

a) szczegbdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne ztreSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

ksztatcenia ogélnego,

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb imozliwosci ucznidéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whniosek, oktéorym mowa wpkt. 5 dla programéw, ktére beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do
dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
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4

5.

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor
szkoty moze zasiegnag¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
z podstawag programowa ksztalcenia ogdlnego idostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja programéw wynika
zrejestru programéw w szkole izawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat
zarejestrowany program. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catosci podstawy programowej powinien by¢ speiniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

§14. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw i materiatow edukacyjnych.

1.

2.

3

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw:
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§ 15.

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tjczny koszt zakupu materiatéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
oSwiaty iwychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie
przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatéw cwiczeniowych.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym
roku szkolnym.

Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczenio-
wych zakupionych z dotacji celowe;.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sg wtasno$cig szkoty.

I[lekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej,

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ materialt zastepujacy lub
uzupeliniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowgq lub elektroniczna,

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomo$ci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne imateriaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w za-
sobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U.z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie

danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w szkole.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej

czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie

z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego

ucznia. Wychowawca odbiera je wraz zkartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sa

numery wypozyczanych wolumindw. Wydania materialéw dokonuje wychowawca.

Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/rodzice/prawni

opiekunowie.
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8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub
péice. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabral
podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow imateriatéw edukacyjnych
pochodzacych ze zbioréw bibliotecznych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych iudostepnionych im
materiatoéw bibliotecznych,

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw iuszkodzen nalezy to zglosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy,

3) uczniowie s3 zobowigzani sa do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw,

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych,

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych,

6) z podrecznikow szkolnych i materialéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek,

7) podreczniki imateriaty edukacyjne nalezy zwr6ci¢é do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdZniej 7 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub wdniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki imateriaty
edukacyjne stajg sie wiasno$cig organu prowadzgcego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki imaterialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb imozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej ina ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole do ktorej uczen zostat przyjety protokét zdawczo-odbiorczy przekazania
materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego,
do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petlng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicédw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oSwiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochéd budzetu
panstwa.

14. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw iewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie zzasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 16. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wy-
chowawczo-profilaktycznym.
1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét skladajacy sie znauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego idelegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.
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§

1
1.
2.
3

»

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w §16 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilak-
tycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego iprzedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinie kwituja przedstawiciele
0Oddziatowych Rad Rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje ozmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

7.  Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,

realizacje okresSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny,

dziatania opiekuinicze wychowawcy Kklasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami,

promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18.  Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i pedagogiczna-psychologiczna:

1.

2.

3.

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy zuczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia wnowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

6) wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

nad uczniami znajdujacymi sie wtrudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;
nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
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4.

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
6) indywidualizacje procesu nauczania.
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie zzasadami okreslonymi
w Rozdziale 6 Statutu szkoty.

§19. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora na-

- w

N Now

§

=

ORI

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

lezy:
Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zaKkresie poprawy bezpieczenstwa w szkole.
Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw.
Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow.
Opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naru-
szania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw.
Prowadzenie stalego monitoringu bezpieczeristwa szkoty i uczniow.
Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole.
Podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

0. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:
Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 3 niniejszego Statutu.
Pemhienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe iharmonogram
pelnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7:15 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole.
Opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilku-godzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktérych program tego wymaga.
Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich.
Obciagzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.
Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.
Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.
Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
Prowadzenie zaje¢ zwychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym.

. Kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposoéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Ogrodzenie terenu szkoty.

Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych.

Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.
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18.

19.

20.

21.
22.

§ 21.

§22.

§23.

§ 24.

§ 25.

1.

2.

Wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczeg6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidéw niepetnosprawnych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZzuréw nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nad-
obowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwra-
cajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajecC sg nastepujgce:
Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
2) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu

dyzurowania,

3) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni iprzestrzegania regulaminéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

4) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji idopilnowanie tam porzadku

(w przypadku uczniow Kkl. I - I11),

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medycznej,

6) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

3.

4.

5.

§ 26.

uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw.
W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci
organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej.
Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Pracownicy szkoty, wtym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 5
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1.

2.

3.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego ipelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoSci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczni6w niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicéw,

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zzaburzen zachowania i emocji,

5) szczeg6lnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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10) niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban $rodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) Dyrektor szkoty,

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

5) pielegniarka szkolna,

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $wietlicy lub ucznia,

8) pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,

10) kurator sadowy,

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogi-
cznej, w szczego6lnosci,
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§28. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnos$ci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb
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&

| Okres udzielania |

Zgodnie z decyzja Dyrektora

2)

zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

Liczba

Maksimum 8 oséb

uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzja Dyrektora

Pp.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu sie

Zadania Do zlikwidowania opéZnien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajel

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé)

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 oséb

Okres udzielania

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4)

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 10 os6b
uczestnikow
Okres udzielania |Zgodnie z decyzjg Dyrektora,
pPp
5) zajecia logopedyczne
Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdéw mowy, na wniosek
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specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP, wniosek

udzielania nauczyciela,

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

Czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢

jednostki zajec w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé)

Liczba Maksimum 4 osoby

uczestnikow

Okres udzielania | Zgodnie z decyzja Dyrektora,

3.

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

3) warsztaty dla uczniéw szkolty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia
S1g,

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktoérzy w szczego6lnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

§29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien izainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,
4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi izachecanie do dziatan
prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych iobejmuja
prace:
1) nalekdji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkotg,
Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan lekcyjnych
i wdomu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw,
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

20




Szkota Podstawowa w Drzemlikowicach % Statut szkoty

3) systematycznie wspdlpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspolpracuje zinstytucjami wspierajacymi szkote, wtym Poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia,

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z ro-
dzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a wuzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§30. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeuty-
cznym, opracowanym dla ucznia posiadajacym opinie poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach iplacéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem,

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw zinnymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, lub
w rozmowie osobiste;.

21



Szkota Podstawowa w Drzemlikowicach % Statut szkoty

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wychowaweca Kklasy informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy zuczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdllnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych wjednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczeg6lnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w Dzienniku/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem/prawnym opiekunem, ten zas$ wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

Rodzic/prawny opiekun ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witaczy¢ sie w reali-
zacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw/prawnych opiekndw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o prze-
prowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/prawnego opiekuna.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatlowych i oddzia-
towych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
-wyréwnawczych spos$rod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy
wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.
Zajecia specjalistyczne ikorekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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22. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw/prawnych opiekunéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb,
pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla
rodzicéw. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow/prawnych opiekunéw
w celu doskonalenia umiejetnos$ci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg
ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Olawie na
zasadach okres$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§31. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.
1. Do zadan iobowigzkéow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majgca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw iich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

5) udziat wpracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli wcelu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie ipoprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,

6) wudziat wpracach zespolu oceniajacego efektywno$¢ Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1iplanujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,

7) uzupelnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych,

8) dostosowywanie metod iform pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia,

9) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy zuczniem na obowigzkowych
i dodatko-wych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnaw-
czych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy zuczniem zdolnym iinnych
specjalistycznych),
wspétdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie wcelu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,
prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych zwykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych,
komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy,
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia zzachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupenié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow. W zakresie organizacji
pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkéw
wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosSci uczniow,

przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku. wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy znim ijego rodzicami/prawymi opiekunami, obserwacje
zachowan ucznia ijego relacji zinnymi, analize zauwaZonych postepéw w rozwoju
dziecka zwigzanych zedukacja irozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
zuczniem ima szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie wtej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. MozZe mie¢ rdéwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy,

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

w przypadku stwierdzenia, zZe uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zloZenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi wramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

poinformowanie pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw o zalecanych formach
pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow/prawnych opiekunéw przygotowuje
wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba,
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,
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8)
9)
10)

11)

12)

13)

informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw iinnych nauczycieli o efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia,

angazowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie zzapisami
w Statucie szkoty,

state kontaktowanie sie znauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych,

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych zwykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w $rodowisku rdéwieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

motywowanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzgdem Kklasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
i maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiaty,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci, stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
ioséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,
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15)

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udziele-
nie pomocy.

4. Zadania iobowigzki pedagoga szkolnego/psychologa. Do zadan pedagoga/psychologa
szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni ucznia,
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ioddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
minimalizowanie skutké6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedago-gicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej;

inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych 1iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom W rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniei uczniéw,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw/prawnych
opiekunéw i wychowawcéw,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekunéw oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania,

wspomaganie ipomoc nauczycielom wrozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych imozliwosci uczniow wramach Kkonsultacji iporad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzysze-
niami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia,

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowigzki logopedy. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy
w szczegOlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad ikonsultacji dla
rodzicow/prawnych opiekunéw inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow wcelu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Gabinet logopedyczny/terapii zajeciowej znajduje sie na I pietrze. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza sie godziny dyzuru logopedy.

7. Zadania iobowigzki doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegOlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtaséciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoétpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa
w ust. 7.

9. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy
w szczegOlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow zzaburzeniami iodchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspédlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, lub
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych,

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom W rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw/prawnych
opiekunéw i wychowawcéw,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32. Wspblpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
1. Staly kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otawie dotyczacych opinii dla
ucznidéw oraz orzeczen miedzy innymi w sprawie:
1) wecze$niejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia go,
2) pozostawienia ucznia klas I-1II drugi rok w tej samej klasie,
3) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,
4) zwolnienia ucznia z wada stuchu lub dyslekcja z nauki drugiego jezyka obcego,
5) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
6) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu po
kolejnym etapie nauki.
2. 7 pielegniarka oraz instytucjami zajmujgcymi sie testami przesiewowymi dotyczgcymi
miedzy innymi:
7) bilanséw zdrowia,
8) oceny stanu zdrowia uczniéw,
9) ograniczen w wyborze przyszitego wyboru zawodu,
10) testow przesiewowych badania stuchu,
11) testow przesiewowych badania wzroku,
12) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.
3. Zpolicja w ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota realizuje miedzy innymi:
13) cykliczne spotkania z uczniami, pogadanki na temat biezacych probleméw i zagrozen,
14) spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami,
15) kontakt z psychologiem, pedagogiem szkolnym,
16) uczestnictwo w konkursach, akcjach organizowanych przez policje,
17) egzamin na karte rowerowa.
4. Strazpozarna:
18) pogadanki na temat zagrozen i pomoc w ewakuacji,
19) udziat w uroczystosciach szkolnych.
5. GOPS
20) Staty kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym
21) Pomoc najbardziej potzrbujgcym dzieciom, dozywianie, pomoc materialna
22) Pomoc w rozwigzywaniu naglacych probleméw
6. 7 parafig rzymsko-katolickg w Niwniku:
23) realizacja wspolnych przedsiewzie¢,
24) pomoc w organizacji imprez szkolnych,
25) wspotpraca w ramach wolontariatu.
Szkota wspélpracuje réwniez z Fundacjami, Stowarzyszeniami, Sanepidem, Kuratorami
sadowymi realizujac projekty i programy wpisujace sie w dziatalno$¢ dydaktyczno-wycho-
wawczg szkoty.
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Rozdzial 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinospraw-
nym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

§33. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie Po-
radni psychologiczno-pedagogicznej (skrot: PPP) o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 34.  Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spo-
tecznym:

1. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.

3. Realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach PPP imozliwosci
organizacyjnych szkoty.

5. Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb.

6. Integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§35. Uczniowi niepeilnosprawnemu mozna przedtuzy¢ ojeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu wspierajacego, oraz
zgody rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Opinie, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza sie na pi$mie.

3. Zgode na przedtuzenie orok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.
. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw wopanowaniu wiedzy iumiejetnoSci zzakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 36.  Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie orze-
czenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepeino-
sprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cy-
klu edukacyjnego.
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§37. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewali-
dacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6élnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

1. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§38. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
3) korekcyjno-kompensacyjne,
4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
5) zajecia specjalistyczne,
6) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zaleceti w orzeczeniu PPP.
2. Zajeciaresocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
3. Zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
4. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§39. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli po-
siadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym.

1. Nauczyciele, o ktéorych mowa w § 39:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami ize specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie,

2) prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnicza, w miare potrzeb, wzajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania izajecia, okre$lone w programie,
w doborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza =zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania izajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie zinnymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
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4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§40. Uczen niepetnosprawny ma prawo do Korzystania z wszelkich form pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach ina zasadach okreslonych
w Statucie szkoty.

§41. Zespdt wspierajacy.

1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem wspierajacym.

2. W skfad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia - lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista,

3) asystentlub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, aniezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu Zespotu
przez rodzicow/prawnych opiekundw nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

6. Dla uczniéw zorzeczeniem o potrzebie Kksztalcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspoélpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) =zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjaliza-
cyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia oraz, w zaleznos$ci od
potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
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10.

11.

12.

13.

pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne isocjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
w realizacji zadan,

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekunéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg kopie programu ikopie wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na posiedzeniu Zespotu

wspierajgcego, rodzice/prawni opiekunowie s niezwlocznie zawiadamiani w formie

pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen

zawartych wnim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki zzapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.
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§42.

9

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I - III zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku ztrudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb imozliwosci
psychofizycznych ucznia z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sa realizowane.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:
1) dlauczniéw klasy I - III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,
2) dla uczniéw klasy IV - VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,
2) udziat w posiedzeniach Zespotu wspierajacego opracowujacego IPET,
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty,
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i wuzgodnieniu zrodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziatl w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania iuzdolnienia, uroczystos$ciach iimprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwoS$ciach uczestniczenia dziecka oraz
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14.

15.

16.

stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane s3g w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przy-
padku, gdy rodzice/prawni opiekunowie zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz zza$wiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic
poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

Uczenn podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w WSO.
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§43.

1.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Rozdzial 8
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidual-
nego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.
Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami izainteresowaniami zjednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg ztego przedmiotu/przedmiotow na Kkoniec
roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki, awuzasadnionych przypadkach po S$rédrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢:
1) uczen - za zgodg rodzicéw/prawnych opiekundw,
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw.
Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiaggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej ipozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na ITN umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,
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18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego

wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycie-
lem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukon-
czeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegdblne osiggniecia ucznia”.
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DZIAt Ill — ORGANY SZKOtY

Rozdzial 9
Organy szkotly i ich kompetencje

§44. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

N

§45. Kazdy z wymienionych organéw w § 44 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe. Or-
gany kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te or-
gany. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§46 Dyrektor szkoty.

46.
1. Kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Jestosoba dziatajaca w imieniu pracodawcy.

4. Jestbezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
5. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

6. Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

47.

§47

Ogélny zakres kompetencji, zadan iobowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczeg6towe.

§48. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczeg6lnoSci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

2) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiada-
mia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng oraz kwalifikacyjng,

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole,

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

10) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

dokonuje  zakupu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych  imateriatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iorganizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza iopiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole,
udziela na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Ilub
w formie indywidualnego nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 5 Statutu szkoty,

w porozumieniu zorganem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale 7 Statutu szkoty,

kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego tj. nieusprawiedliwione
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidéw
prowadzonych na zasadach okres$lonych odrebnych przepisach,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programo6éw nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

powotuje sposréd nauczycieli ispecjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe izespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

zwalnia uczniéw zzaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy,

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w Rozdziale 22 Statutu szkoty,

wystepuje do Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szcze-
gblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor skilada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows,
z afazja, zniepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub zautyzmem znauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia,
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29)
30)

31)

32)

33)

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoS$ci uczniow,

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okres$lonych w § 144 i § 146 Statutu szkoty,

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela,

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczeg6lnoSci:

iy

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny iprzekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10
kwietnia organowi prowadzacemu,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wyznacza w miare potrzeb w wymiarze ina zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢,

informuje nauczycieli, rodzicow iuczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych,

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,
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5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

6) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

7) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i praco-
wnikom administracji i obstugi szkoty,

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

9) udziela urlop6éw zgodnie z KN i Kpa,

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy.

16) wspédtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty.

3) organizuje wszkole na zyczenie rodzicéw mozliwo$¢ spozywania przez ucznidéw
cieptych positkow.

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw.

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne iorganizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne lub opiekunczo-wychowawze w wymiarze usta-
lonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzo-
rujacym w zakresie okreslonym ustawag i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date igodzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania zastepce.
Na poczatku kazdego zebrania przewodniczacy Rady Pedagogicznej przedstawia porzadek
obrad oraz wykaz projektow i opinii bedacych przedmiotem podejmowanych uchwat.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie wzwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznioéw, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i zgody rodzicow,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw nie klasyfikowanego zpowodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

podejmuje uchwatly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,

ustala sposob  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1y

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz = wramach  godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyroznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza,
wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora,

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

przygotowuje Statut i projekt zmian (nowelizacji) do Statutu,

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty,

ocenia, zwlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

rozpatruje wnioski iopinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole,

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty,

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane

zwykla wiekszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej, drukowane i

przechowywanie w gabinecie Dyrektora.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady Pedagogicznej
oraz osoby sporzadzajacej protokot,

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, awszczegdlnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien,

7) przebieg gtosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gtosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co

najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki iuzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdézniej niz do

rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sa zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow i rad oddziatowych.
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
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7.

10.

11.

12.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub
trudnosci,

b) znajomo$¢ Statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, Wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora iinnych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczego-pro-
filaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treSci idziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosSci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektéw planoéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych,
a w szczeg0lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na pi$mie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow,

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
programéw wychowania przedszkolnego oraz programdéw nauczania w szkole.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 1,

program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu zorganem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych

opiniowanie jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢
ekspertéw spoza swego sktadu.

Rada Rodzicéw moze:

43



Szkota Podstawowa w Drzemlikowicach % Statut szkoty

13.

14.

15.

B WIN =g

o o

8.

9.

10.

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzjcego w wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty,

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicéw,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okres$la regulamin.

Samorzad Uczniowski.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem (lub SU).
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la Regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Zarzad SU wybierany spos$rdéd uczniéw klas IV-VIII w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym,
2) Rada Samorzaddw Klasowych.
3) Szkolna Rada Wolontariatu
Zarzad SU sktada sie z 3 oséb:
1) Przewodniczacego,
2) Zastepcy Przewodniczacego,
3) Sekretarza
Rada Samorzadéw Klasowych sktada sie z wybranych w poszczegdlnych oddziatach
przewodniczacych.
Gdy do Zarzadu SU zostanie wybrany przewodniczy klasy, jego miejsce w Radzie
Samorzadéw Klasowych przejmuje zastepca przewodniczacego klasy.
Kompetencje Organéw Samorzadu Uczniowskiego:
1) Przewodniczacy Zarzadu SU:
a) reprezentuje Samorzad,
b) kieruje praca Samorzadu,
c) przewodniczy obradom Zarzadu SU,
d) przydziela zadania poszczeg6lnym sekcjom,
e) organizuje wspotprace Zarzadu SU z Radg Samorzaddow Klasowych.
2) Zastepca Przewodniczacego Zarzadu SU:
a) w czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zarzadu SU zastepuje go wjego
kompetencjach,
b) odpowiada za komunikacje miedzy Zarzadem SU a Rada Samorzadéw Uczniowskich,
3) Sekretarz Zarzadu SU:
a) sporzadza sprawozdania z posiedzen Samorzadu,
b) odpowiada za przekazywanie informacji o planach, zarzadzeniach oraz dziataniach
SU spotecznosci szkolnej,
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c) przekazuje materiaty dotyczace plandéw, zarzadzen oraz dziatan SU Dyrekcji oraz

Zespotowi ds. promociji i reklamy,
4) Rada Samorzadéw Klasowych:

a) bierze udziat w spotkaniach organizowanych przez Zarzad SU,

b) wraz z Zarzagdem SU podejmuje decyzje w sprawach plandw, zarzadzen oraz dziatan
Su,

c) jesli podjecie decyzji w sprawie planéw, zarzadzen lub dziatan SU wymaga
gltosowania, kazdy z cztonkéw Rady ma jeden gtos,

5) Szkolna Rada Wolontariatu:

a) bierze udziat w spotkaniach organizowanych przez Zarzad SU,
b) ma gtos doradczy w sprawach zarzadzen, plandw i dziatan SU.

11. Samorzad wybiera sobie sposrod nauczycieli swojego opiekuna.

12. Rolg opiekuna jest doradzanie i pomaganie Samorzadowi w realizowaniu jego zadan.

13. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania izaspokajania
wilasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie zwlasnymi potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

15. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ sie
do tre$ci zapytania lub wniosku wciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwtoczne;.

16. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora szkoly - prace nauczycieli szkoty, dla
ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

§ 53. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu,

4) swoim rozstrzygnieciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAt IV — ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Rozdziat 10
Organizacja nauczania

§ 54. Formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych dnia 2 czerwca 2017 r.
(Dz.Uz2017r. poz 1117),

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie,

3) wgzasad opracowanych przez organ prowadzacy,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotla,

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej imiedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, biale izielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.
4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV - VIII w pierwszych trzech tygodniach roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego =z ofert tych =zajec
zaproponowanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna iRade Rodzicdw iuwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty,
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2) zajecia, oktéorych mowa wpkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

11.

§55.

§ 56.

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

c) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.
Dopuszcza sie taczenie dwoéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych wust. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone 1acznie dla dziewczat i chtopcow.

. Na zajeciach edukacyjnych zzakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podzialu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3
do 5 uczniow niepetnosprawnych.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw/prawnych opiekunéw szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa wust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zZmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz 7
ucznidw zdanego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych tu mowa, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.
Zajecia, o ktorych mowa nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 57.
1.

§58.

§ 59.

§ 60.

§61.

§62.

§63.

§ 64.
§ 65.
§ 66.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia zwychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice/prawni opiekunowie ucznia zloza o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego iorzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub zautyzmem znauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie po-
trafig czyta¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obo-
wigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw pozy-
tywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przysta-
pienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrekto-
ra szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, atakze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
i ciggla jego aktualizacje.

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne trwaja 5i 10, 15 minut.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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§ 67.

§ 68.

Rozdziat 11
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnoSci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

1. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych,

Dziennik $wietlicy szkolne;j,

Dziennik pedagoga i psychologa,

Dzienniki lekcyjne,

Dziennik logopedy,

Dzienniki zaje¢ specjalistycznych,

Teczki wychowawcow.

2. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, Dziennik pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, Dziennik pedagoga, Dziennik psychologa, Dziennik S$wietlicy oraz dziennik
wychowawcy sg wlasnoscig szkoty.
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Rozdziat 12
Organizacja wychowania i opieki

§ 69. Szkolny system wychowania.

1.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegbtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem  aktualnych  potrzeb  iszkolnego  Programu  wychowawczo-
profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy ipodejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) Dbycia osoba wyrézniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnoSci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg,

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie,

4) zna irespektuje obowigzki wynikajgce ztytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw,

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow Zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-pro-
filaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby,

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
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a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”,
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych izwigzanych
z ochrong zdrowia.

§70. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $§rodowisku szkolnym ilokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci imlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy ichetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna,

3) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych,

4) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

5) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, atakze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy,

51



Szkota Podstawowa w Drzemlikowicach % Statut szkoty

6) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnoSci i doswiadczenie zgtaszaé wlasne propozycje i inicjatywy,

7) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych,

8) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym.

Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, wyznaczony
przez Dyrektora szkoty,

2)  Szkolny Klub Wolontariatu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktéra wchodzi w sktad
Samorzadu  Uczniowskiego. Rada  Wolontariatu = wybiera spos$réd  siebie
przewodniczacego,

3) opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc - rodzicéow,

4) z kazdym cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu zawiera sie porozumienie
wolontariackie podpisane przez ucznia i rodzicow,

Formy dziatalnoSci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
Nagradzanie wolontariuszy:

1) ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci,

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangaZowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3) formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej wramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki bral udzial wco najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

§ 71.  System doradztwa zawodowego.

1.

Zatozenia programowe:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem diugotrwatym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za
wtasng przysztosé¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej izawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicéw.

Planowane zadania itresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edu-
kacjach przedmiotowych w klasach I — VIII maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza
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dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywnoS$ci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujacych dzieci zawodéw,
ksztattowaé¢ gotowo$¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec
technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
System okre$la zadania 0sdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Cel gtéwny:
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspo-
zycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawo-
dowych.
. Cele szczegb6towe:
1) wKklasach I - III szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z ré6znorodnoscia zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie ucznidéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wy-
borze wtasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwos$ci,
2) wklasach IV - VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie irozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu,
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniéw,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajagcych ucznidéw w $wiadomym
wyborze szkoty,
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
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c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania zrodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

zaje¢ grupowych w klasach VII - VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,

konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i plano-
wania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
gietdy szko6t ponadpodstawowych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw),

wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawoddw,

analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje ipomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
$wiata pracy,
d) instytucji iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych wuczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w pora-
dniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.
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8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

wspieranie rodzicdw inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.,
wspétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatann wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
wspoétpraca zinstytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji iplanowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze imalej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcéw itp.,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie iaktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),
stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow irodzicow, biezgcych informacji
o rynku pracy, materialéw poradnikowych dla uczniéw irodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

8. O0soby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnos$ci.

1)

2)

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) psychologa szkolnego,

e) bibliotekarzy,

f) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

g) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

h) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych,

i) Odbiorcami dziatan zzakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie
klas VII i VIII) oraz ich rodzice,

Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow.
Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie izapewnienie ciggtoSci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego iplanu
pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowe;j:
— wklasach - VI:
=  prowadzenie Z uczniami zajeé psychoedukacyjnych, rozmow

indywidualnych celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany
w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz
umiejetnosci wspoétpracy

= zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz
uczniow,
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— wklasach VII - VIII:

= zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnos$ci zawodowe;j,

= prowadzenie zuczniami zaje¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

» prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoty i zawodu,

» podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

= prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

= prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
e pogtebianie informacji o zawodach,
e zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
e zapoznanie z ofertg edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,

» konfrontacja samooceny z wymaganiami szkdt i zawoddw,

» podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

» indywidualna praca zuczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

= wspéipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9. Przewidywane rezultaty.

1)

2)

3)

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzic¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

b) rozumiejg potrzebe realizacji zadan zdoradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planéw pracy,

c) potrafia wspoétpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego,

e) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,

f) potrafia realizowa¢ tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
Uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j,

c) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafia samodzielnie planowa¢ $ciezke wtasnej Kkariery zawodowej ipodjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.
Rodzice:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

d) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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§ 72.  Wspélpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami.

1.

Szkota traktuje rodzicow/prawnych opiekunéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.
Aktywizowanie rodzicéw/prawnych opiekundw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom wdobrym wywigzywaniu sie zzadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami/prawnymi opiekunami
uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych iindywidualnych zrodzicami/prawnymi
opiekunami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom wiedzy, umiejetnosci ipomystéw na
pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,

4) pozyskiwanie irozwijanie pomocy rodzicdw/prawnych opiekunéw w realizacji zadan
szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw/prawnych opiekundw,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw/prawnych opiekunéw,

f) wilaczanie rodzicow/prawnych opiekunéw w zarzadzanie szkola, poprzez
angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotéw, ktdore biorg udzialt w podejmowaniu
waznych dla szkoty decyzji,

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich ispotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§73.  Swietlica szkolna.

1.

wiN

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé¢
edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Szczegélowe zasady korzystania ze Swietlicy okres$la regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunéw kierowane do Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia.
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10.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
$Srodkow finansowych na jej dziatalno$¢.
Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii reprezentacji
rodzicéw/prawnych opiekunéw w zaleznosci od mozliwosci szkoty.
Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,
3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny,
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,
7) stwarzanie wsréd uczestnikéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,
9) nauka wspéldziatania w grupie, rozwijania nowych umiejetnos$ci, podnoszenia poziomu
wiedzy oraz otwarcie sie na nowe do$wiadczenia.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidw,

2) zajec¢ utrwalajacych wiedze,

3) gierizabaw rozwijajacych,

4) zajec¢ sportowych.

5) warsztatéw plastycznych, technicznych, teatralnych itp.,

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego-profilaktycznego,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

dydaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy zuczniéw potrzebujacych stalej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do s$wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I - IV, w tym w szcze-
gblnosci dzieci rodzicow/prawnych opiekunéw pracujacych, zrodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych. Opieka
objete sie rowniez dzieci dowozone.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgloszenia
rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéow do S$wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw os$wiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrdét ucznia do domu.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego
koniec pracy $wietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa iobowiazki okre$la regulamin s$wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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Rozdzial 13
Organizacja szkoty

§ 74.  Baza szkoty.

w
Py 9PN WDNR

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

Sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem.

Biblioteke.

Pracownie komputerowg z dostepem do Internetu.

Sale gimnastyczna.

Gabinet do dyspozycji psychologa, pedagoga i logopedy.
Pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

Swietlice szkolna.

Zaplecze kuchenne.

Gabinet pielegniarski.

Organizacja nauczania w szkole.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrze$nia, akoncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkotly lub

placowki, moze, wdanym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegbélnych KosSciotéw Ilub zwigzkow
wyznaniowych, winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub
placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicoéw/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Redagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor szkoly wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw

o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu ina stronie www

szkoty.
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10. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 wdwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, oktérych mowa wust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

12. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej izaktadowych zwigzkéw
zawodowych oraz Dolno$laskiego Kuratorium O$wiaty.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczego6lnoSci:

1) liczbe oddziatow poszczeg6lnych klas,

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

3) okre$lenie w poszczeg6lnych oddziatach,

4) liczbe pracownikéw ogoétem,

5) liczbe nauczycieli wraz zinformacja oich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, wtym liczbe godzin =zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) liczbe zajet Swietlicowych.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach 1 - III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

21. Liczba uczniéow w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I - III Dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziaty, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzjcego zajecia
dydaktyczne, wychowawecze i opiekunicze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustepie 22 Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 22.
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25. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.
26. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia wsalach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 76.  Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.

Now

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne iprowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢
ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych iorganizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

§ 77.  Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoly lub szkolny opiekun
praktyk.

§ 78. Biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zaje-
ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznoSciowych,
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11) wspétpraca zrodzicami, nauczycielami, innymi bibliotekami i instytucjami poprzez

spotkania, akcje czytelnicze, gazetki $cienne, konkursy, wycieczki itp.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspélipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz ko6t zainteresowan, zinnymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze wrozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnoS$ci
czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, Kkierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) =zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego Srodki finansowe na dziatalnos$¢
biblioteki,

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarzowi (bibliotekarzom),

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegb6towe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.
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§79. Regulamin biblioteki.

1.
2.

v

10.

11.

12.

13.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice.

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytacznie w czytelni biblioteki.
Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z ma-
teriatow bibliotecznych.

Jednocze$snie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych Kksigzek,
a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego(zgodnie z regulaminem zachowania).
Czytelnik moze zwrocic sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ zICIM, komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdéci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela.

Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego lub przedtuzyé wypozyczenie ksigzek na czas wakacji, a po tym
terminie zwrdci¢ je do 7 dni od rozpoczecia nowego roku szkolnego.

Czytelnik opuszczajacy szkole zobowigzany jest do zwrotu materiatdbw wypozyczonych
z biblioteki.

Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§80. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

W

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowaniai organizacji proceséw zachodzacych w szkole,
2) koordynowania dzialan w szkole,
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania,
4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkot3 i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej,
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji,
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw ipomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan,
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli,
12) uzyskiwania wiedzy interdyscyplinarnej i wymiany pogladow.
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoniczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacych powotuje Dyrektor szkoty.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.
Zebrania s3a protokotowane.
Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor szkoty.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zesp6l ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspoéipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasnej:

1) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury Niebieskiej Karty,

2) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§81. Wycieczki szkolne.

1.

2.

Wycieczki iinne formy turystyki sg integralng forma dziatalnos$ci edukacyjno-wycho-
wawczej szkoty.

Organizowanie przez szkote wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych powinno mieé
na celu:

1) poznawanie kraju, jego $srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdw kultury i historii,

2) poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego,

3) poznawanie kultury, tradycji i jezyka panstw europejskich,

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie nauczania i wychowania,

5) upowszechnianie ws$réd uczniow =zasad ochrony Srodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasob6éw przyrody,

6) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

7) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

8) przeciwdziatanie patologii spotecznej,

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

Wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne moga przyja¢ nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe, inicjowane i organizowane przez nauczycieli, poszczegélnych
przedmiotéw, zgodnie zprogramem nauczania, wramach zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego,

5) imprezy wyjazdowe, zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

Wycieczki iimprezy krajoznawczo-turystyczne mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

Wycieczki i imprezy powinny by¢ organizowane w miare mozliwos$ci w czasie wolnym od
zajec lekcyjnych.
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6. Organizacje wycieczek szkolnych reguluje Szkolny Regulamin Wycieczek Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Gérskiego w Drzemlikowicach.
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