Drodzy Rodzice

Udziat w strajku zadeklarowato 91% pracownikéw Zespotu.

Tylko 5 nauczycieli sadeklarowalo, ze s gotowi w okresie akcji straikowe]j
petni¢ funkcje opiekurcze nad uczniami (szkota) i dzieCmi (przedszkole).

W zwiazku z powyzszym bardzo proszg rodzicow o to aby na okres trwania
strajku tj. od 8 kwietnia br. dzieci pozostaly w domach bo Zespot (tak szkotfa jak
i przedszkole) nie jest w stanie zapewnic zajeé i opieki wszystkim dzieciom.

W wyiatkowych sytuacjach gdy rodzice nie moga zapewnié dziecku opieki
( przepisy regulujgce koniecznoéé sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem sg
sawarte w INFORMACI! ponizej), przedszkole w Ciasnej i $wietlica szkolna w Ciasnej
takq opieke zapewni ale bez zaje¢ dydaktycznych (z powodu niewystarczajace] ilosci
kadry nauczycielskiej). e

Bardzo prositabym aby konieczno$¢ oddania dziecka pod: -opieke “szkoty lub

przedszkola (mimo trwajgce] akcji strajkowej) zgtosi¢ osobiscie lub telefonicznie:”
- szkota — telefon - 34 3930016 lub 34 3535612
- przedszkole — telefon- 34 3535527

do piatku 5 kwietnia 2019 r. do godz. 12:00 (z informacja czy konieczny jest dowoz
szkoiny) ‘ DREER L

Bardzo prosze rodzicdw o systematyczne przegiadanie strony internetowej
szkoly (spciasna.pl) Iub przedszkola (przedszkole-ciasha.pl) ~ tam umiescimy
informacje o zachodzacych smianach lub zakoriczeniu akcji strajkowej. Te same
informacje znajdziecie Paiistwo na drzwiach wejéciowych.do budynku szkoty.

Jednoczeénie zapewniam, ze osoby zarzadzajace szkota dotozg wszelkich staran
aby egzaminy gimnazjalne i sprawdzian po klasie VIII odbyly si¢ w przewidywanym
prawem terminie.
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dla. rodzicéw dzieci ucz¢szezajacych do szkol i przedszkoli,
w ktérych odbedzie sie strajk

Przypominamy, ze zgodnie z przepisami zaistnienie okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola
lub szkoly, do ktérych dziecko uczg¢szcza, jest usprawiedliwiona nieobecnoscig
pracownika w pracy. Stanowi tak § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1632).
Dowodem usprawiedliwiajqcym nieobecnosé¢ w pracy z tegd powodu jest oswiadczenie
pracownika.

Nalezy pamigtaé, ze pracownik powinien uprzedzié pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia (przyczyna nieobecnosci moze byé ogloszenie strajku
w przedszkolu, do ktérego uczeszcza dziecko pracownika).

'O nieobecnosci z takiej przyczyny i przewidywanej dhugosci tej nieobecnosci, pracownik jest
obowigzany zawiadomié pracodawcg niezwlocznie, nie poznigj jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.

Jezeli obowigzujgey u danego pracodawcy regulamin pracy lub uklad zbiorowy pracy nie
okresla sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy,
zawiadomienia tege pracownik dokonuje osobiscie lub przez innj osebe, telefonicznie
lub za posrednictwem innego §rodka lycznodci albe drogg pocztowa, przy czym

za datg zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu
moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe
dopelnienie przez pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego
oblozng choroba polaczong z brakiem Iub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamknigcia
‘przedszkola lub szkoly, jest okresem, za ktéry pracownik otrzymuje zasilek opiekunczy.
Wynika to ztredci art. 32 ust. } pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz.U.z2017 r., poz. 1368 ze zm.).

Zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, zasilek opiekunczy przyshiguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki,
w tym przypadku nie dhuzej jednak niz przez okres 60 dni w roku kalendarzowym.

Miesigczny zasilek opiekunczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku (art. 35 ust. 1
ustawy).

Powyzsze uprawnienie przystuguje rodzicom, wspétmatzonkowi albo wspétmatzonce rodzica
oraz osobom, ktére przysposobily dziecko Iub przyjely na wychowanie i utrzymanie.
Uprawnienie do zasitku nie przystuguje jednak, gdy inni czlonkowie rodziny pozostajacy
we wspdlnym gospodarstwie domowym, moga zapewni¢ dziecku opieke.




