Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej w Ciasnej
2018/2019

Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje ogodt dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
ucznidw do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia ponadpodstawowego oraz przedstawienie zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy.
Treséci programowe beda realizowane przez nauczycieli i wychowawcow w trakcie zajec lekcyjnych i wychowawczych w klasach I-VI1I.

Program zostanie zrealizowany ciggu 10 godzin lekcyjnych w klasie VII szkoly podstawowej oraz kontynuowany podczas 10 godzin

lekcyjnych w klasie VIII szkoty podstawowe;.
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkél podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy



Uczen:
2.1. odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;
2.3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;
2.4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5. opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1. uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3. wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1. opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2. planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1. okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;



1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1. wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3. podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4. postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5. wyjasnia role pienigdza we wspodlczesnym swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1. wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3. samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2. planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;

4.3. prébuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas V11 i V111 szkét podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s6Ob oraz innych zrodet;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7. okresla whasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2. porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglgednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5. analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6. wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;



2.7. dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1. analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych
zrédet informacji;

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3. charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalne;j;

3.4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2. okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4. planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

Dz.U.2018.1675

Realizacja tresci zawodoznawczych przez nauczycieli przedmiotow podczas zaje¢ dydaktycznych:

Jezyk polski
1. Tworzenie wypowiedzi pisemnej:
e formy pism uzytkowych, urzgdowych
e podanie
e Zyciorys



e CV

o list motywacyjny
2. Stosowanie zasad etyki jezykowej — sposob zwracania si¢ do rozméwcey w zaleznos$ci od sytuacji i relacji ( rozmowa  kwalifikacyjna). Znajomo$¢
konwencji jezykowej i form grzeczno$ciowych.

Matematyka
Przydatno$¢ matematyki w zyciu codziennym i przysztej pracy zawodowe;j
Wskazanie zawodow, ktore wymagajg dobrej znajomosci matematyki
Ukazanie, ze dobra znajomos$¢ przedmiotow $cistych (na czele z matematyka) daje mozliwosci uzyskania wyksztatcenia inzynierskiego na ktore jest
duze zapotrzebowanie (budownictwo, informatyka, mechanika itd.).

WOS

Wybér szkoty i zawodu,

Rynek pracy,

Moja pierwsza praca,

Pracownik — jego prawa i obowigzki
Jak zatozy¢ whasng firme,

Etyka zycia gospodarczego.

Jezyk angielski
e Nazwy zawodow i obowigzki 0s6b wykonujacych je m.in. anglista, thumacz,
e  Wypetnianie formularza z danymi osobowymi.
o  Amerykanski system PR u jako przyktad ksztattowania $wiadomosci marketingowe;j

Jezyk niemiecki
e Nazwy zawodow i czynnosci z nimi zwigzane,
e  Wypehianie formularza z danymi osobowymi,
e Pisanie zyciorysu i wzoru podania o prace.

Biologia

o  Systematyczny podzial organizméw” — zawodd systematyka, czym si¢ zajmuje osoba klasyfikujgca organizmy zywe i w jaki sposob to robi,
Zawdd lekarza, biochemika, genetyka — omawiajac kazdy uktad, choroby i higieng poszczegdlnych uktadow.

e Lekarze roznych specjalizacji: kardiolog, neurolog, ortopeda, gastrolog.



Fizyka
,Prawa Newtona” — wynalazca,
»Praca i energia” — zawody zwigzane z energetyka cieplna, hutnictwem (inzynier, hutnik, kowal artystyczny).

Geografia

Warunki rozwoju rolnictwa — czym zajmuja si¢ osoby pracujace w rolnictwie

Produkcja roslinna i zwierzgca — gdzie w Polsce sa warunki dla rozwoju dziatalno$ci rolne;j
Zmiany w polskim przemysle: gornictwo, energetyka

Podzial ustug — zawody w ustugach: gastronomia, handel, turystyka, transport

Zajecia z wychowawcg

Tematyka zaje¢/zagadnien wedlug plandw pracy wychowawczej w poszczeg6élnych klasach

Inne dzialania pozalekcyjne: /charakterystyka zawodow/ np. podczas

Spotkan z cieckawymi ludZzmi
Warsztatow ,, Tajemnice Kobiecosci”
Dziatan o charakterze profilaktycznym. zawodoznawczym

Terminy
Metody, formy realizacji dzialan

Czas realizacji Tematy zajec¢ pracy

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje
dzialan




