Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Ciasnej Ciasna,18.01.2024
Lubliniecka 21

42-793 Ciasna

Slaskie

Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztlonkowie personelu placéwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Procedur Ochrony Dzieci

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich

e Ustawa z 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz.U. Z 2024 r. poz. 17) art. 7 pkt

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia
2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych
w dokumencie Procedury Ochrony Dzieci

8 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie zamierzone lub niezamierzone
czynu zabronionego prawnie lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym czlonka personelu placoéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
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zaniedbywanie, czy zaniechanie dziatan na rzecz dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Ciasnej osobg odpowiedzialng jest pedagog szkolny. Osobe odpowiedzialng za procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, oznaczamy w dokumencie skrotem POD.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

8. Przekazywanie na potrzeby wewnatrzszkolne i przedszkolne informacji o dzieciach
odbywa si¢ z uzyciem imienia i pierwszej litery nazwiska dziecka oraz wskazaniem klasy.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

8§ 2.

1. Personel placéwki posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka stanowia zalacznik nr 1 do
niniejszych procedur.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
informujg osobe odpowiedzialng za POD.i razem podejmujg decyzje o dalszych dziataniach.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

8 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszych procedur.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

8 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce.
Zasady stanowig zatacznik nr 3 do niniejszych procedur.



Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. W przypadku podejrzenia. krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w
szkole (np. na zajeciach grupowych) osoba odpowiedzialna za POD przeprowadza rozmowg z
uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz uczniem pokrzywdzonym.

2. Po rozmowie z uczniem podejrzanym o krzywdzenie oraz pokrzywdzonym, ustaleniu
faktow, zostaje podjeta przez POD decyzja o powiadomieniu rodzicow.

3. W przypadku nieposiadania wystarczajacej ilosci faktow, POD rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.

4. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

5. Osoba odpowiedzialna za POD planuje dziatania naprawcze. Plan dzialan umieszcza w
notatce stuzbowej, ktora zostaje umieszczona w teczce ucznia.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji do osoby odpowiedzialnej za POD.

8 6.

1. Osoba odpowiedzialna za POD wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nastepnie osoba odpowiedzialna za POD sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, z
uwzglednieniem informacji dotyczacych:

a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Opis sytuacji zawiera plan wsparcia dla pokrzywdzonego.

87.

1. Osoba odpowiedzialna za POD informuje rodzicéw o podjetych przez placowke
dziataniach z zaleceniem wspotpracy przy ich realizacji.

2. Osoba odpowiedzialna za POD informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrekcja placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu



rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, zawierajacg opis wszelkich dziatan
dotyczacych pokrzywdzonego; karta zostaje umieSzczona w teczce ucznia.

2. Rejestr interwencji prowadzi osoba odpow. za POD. Rejestr stanowi zatacznik nr 4.

3. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 5 do
procedur.

§ 11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

3. W momencie przyj¢cia ucznia do szkoty rodzic wypetnia o§wiadczenie dot. wizerunku
dziecka. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do procedur.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdInosci nalezy zainstalowac¢ i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajg¢ciach i podczas lekcji



b. z wlasnego sprzetu z dostgpem do Internetu pod kontrolg personelu i na jego wyrazna
prosbe

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu- corocznie podczas obchodéw Dnia
Bezpiecznego Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 14.

1.Zewnetrzna firma informatyczna, zapewnia, aby sie¢ internetowa placoéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez firm¢ w miar¢ potrzeb,
przynajmniej raz na pot roku.

3. Firma przynajmniej raz na p6t roku sprawdza (ferie, wakacje), czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem, podtagczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, informacja o tym, zostaje przekierowana
do osoby odpowiedzialnej za procedury ochrony dzieci, a ta podejmuje dalsze dziatania
ukierunkowane na ustalenie faktu, kto korzystat z danego urzadzenia.

Monitoring

§ 15.

1. Dyrekcja placowki wyznacza Magdalene Galuszka- pedagoga szkolnego, jako osobe
odpowiedzialng za Procedury ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji procedur, za reagowanie na sygnaty naruszenia procedur oraz za proponowanie
zmian w procedurach.

3. Osoba odpowiedzialna za procedury ochrony dzieci, powotuje raz w roku zesp6t
specjalistow i dokonuja ewaluacji procedur.

4. Na poczatku I potrocza osoba odpowiedzialna za POD organizuje spotkanie dla nauczycieli
i pracownikow placoOwki przypominajace podstawowe zalozenia procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Przepisy koncowe

8 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu oraz procedury zostang umieszczone na
stronie internetowej szkoly do ogdlnego wgladu.

3. Rodzice zostang poinformowanie o procedurach podczas spotkan z wychowawca;
uczniowie i dzieci podczas zaje¢ z wychowawca.

4. Dane kontaktowe instytucji i organizacji zajmujacych si¢ interwencja i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci znajduja si¢ w zataczniku nr 7 do procedur.




Zalacznik 1
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wyodrebnione czynniki wystepujace w rodzinie, ktére moga zwigkszaé ryzyko
krzywdzenia dzieci zostaly podzielone na trzy kategorie: zwigzane z dzieckiem, rodzinne i
srodowiskowe.

Czynniki zwigzane z dzieckiem to cechy fizyczne i psychiczne dziecka, ktore moga
wplywac¢ na ich funkcjonowanie i relacje z otoczeniem.

Czynniki rodzinne charakteryzujg funkcjonowanie systemu rodzinnego dziecka.

Czynniki srodowiskowe maja zwigzek z sytuacja spoteczng rodziny i cech srodowiska,
w ktorym funkcjonuje.

Do czynnikow ryzyka zwigzanych z dzieckiem nalezg:

1 Okolicznosci dotyczace narodzin - wedtug badan cechami zwigkszajacymi ryzyko
krzywdzenia dziecka mogg by¢ juz takie cechy jak przedwczesne narodziny, niska
waga urodzeniowa, narodziny bliZnigt czy narodziny kolejnego dziecka mniej niz 18
miesiecy od poprzedniego porodu.

* Wiek — wraz ze wzrostem wieku spada ilo$¢ zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci,
jednoczesnie nalezy pamigtac, ze liczba odnotowanych przypadkéw moze by¢ zanizona
wsrod adolescentow.

* Ple¢ - jest to czynnik ryzyka wyszczegolniany w przypadku wykorzystywania seksualnego,
ze wzgledu na czestsze zgloszenia dotyczace dziewczat, jednocze$nie w przypadku danych na
temat chtopcoéw moze mie¢ to zwigzek z niedoszacowaniem, ze wzgledu na mniejszg
gotowos$¢ chlopcow do ujawniania przemocy.

* Niepelosprawno$¢ - badania wskazuja, ze dzieci z niepelnosprawnosciami mogg by¢
dotkniete przemocg nawet 3 razy cze¢sciej niz dzieci zdrowe. Dodatkowo niepetnosprawnos¢,
w szczegolnosci intelektualna, jest istotnym czynnikiem ryzyka w przypadku naduzy¢
seksualnych.

* Choroby chroniczne - w przypadku dzieci przewlekle chorych czesto mowi sie o aktywnym
odrzucaniu (wrogi stosunek do dziecka, reagowanie ztoscig na stres dziecka, dystansowanie
si¢, brak pozytywnych wzmocnien, oboj¢tnos$¢ na osiggnigcia, separowanie od rodziny i
réwiesnikdw) oraz biernym zaniedbywaniu (nieodpowiednie ubieranie dziecka,
zaniedbywanie jego higieny, niedbanie o jego prawidlowy rytm spania i jedzenia,
pozostawianie bez opieki, niereagowanie na sygnaly jego dyskomfortu, niestymulowanie jego
rozwoju). Pojawi¢ si¢ moze takze nadmierna opiekunczo$¢ i poblazliwo$¢ wobec dziecka.

» Zachowanie dziecka sprawiajace problemy - narazone na krzywde sa takze dzieci z
zachowaniami okres$lanymi przez rodzicdw jako problematyczne, czgsto ma to zwigzek z
diagnoza zdrowia psychicznego (ADHD, stres pourazowy, zaburzenia emocjonalne).



* ADHD - badania wskazuja, ze dzieci z ADHD czgs$ciej niz inne dzieci doswiadczaja kar
fizycznych, jako jeden z najczestszych powodow do ich stosowania wskazuje si¢
impulsywnos¢ dzieci.

* Placz - rodzice oceniajacy ptacz swojego dziecka jako czgstsze i dluzsze moga wykazywac
wigkszg ilo$¢ zachowan prowadzacych do krzywdy dziecka (potrzasanie, krzyk, uderzenie).

Do czynnikéw ryzyka zwigzanych z rodzing naleza:

» Samotne rodzicielstwo — badania wskazuja, ze dzieci wychowywane tylko przez jednego
rodzica cze$ciej sg narazone na krzywde, w tym na: przemoc fizyczng, zaniedbanie
emocjonalne a takze wykorzystywanie seksualne (niekoniecznie z rodzicem jako sprawca).

* Niespokrewnieni dorosli -

* Rodziny zastepcze - szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ takze na dzieci trafiajace do rodzin
zastgpczych. Ze wzgledu na wiele czynnikdéw, jak niewystarczajace przygotowanie rodzicow,
radzenie sobie z traumami dziecka, budowanie relacji i wigzi, mogg wystapi¢ sytuacje
krzywdzenia dziecka.

* Inne dzieci z rodziny w placowkach opiekunczo-wychowawczych - zalezy zwrdci¢ uwage, z
jakich powoddw inne dziecko lub dzieci z rodziny zostaty przekierowane do opieki
zastepczej, czy czynniki, ktore wtedy wystapity moga nadal utrzymywac si¢ w rodzinie.

* Cechy matek — do czynnikow ryzyka zwigzanych z cechami matki naleza: niski wiek, nizszy
poziom edukacji, ktory moze mie¢ powigzanie z nizszym poziomem funkcjonowania
spolecznego.

* Funkcjonowanie psychiczne rodzicéw - czynnikiem ryzyka jest zachorowanie rodzica na
depresje, ktora moze wigzac si¢ z poniesiong drazliwo$cia, co moze ogranicza¢ zdolnos¢ do
nawigzywania i podtrzymywania relacji z dzieckiem. Istotnymi czynnikami psychicznymi sg
takze: niska samoocena, niska kontrola nad swoim zachowaniem oraz niskie poczucie
kontroli nad zyciem.

* Doswiadczenie przemocy przez rodzicow - rodzice, ktdrzy sami w dziecinstwie
doswiadczali przemocy moga czgsciej dopuszczac si¢ zachowan krzywdzacych, istnieje takze
zwigkszone ryzyko, ze zwiaza si¢ oni z partnerami mogacymi mie¢ sktonnosci do przemocy,
narazajac na nig rowniez dzieci. * Przemoc wobec innych cztonkéw rodziny - szczegdlng
uwage nalezy zwroci€ na dzieci, ktoére moga by¢ swiadkiem przemocy w domu, np. Jednego
rodzica wobec drugiego. W takiej sytuacji sama obserwacja zachowan przemocowych moze
by¢ dla dziecka krzywdzaca (wydarzenie roOwnie traumatyczne co samo bycie ofiarg
przemocy). Zachowania przemocowe moga by¢ takze przekierowane na dziecko. Moze takze
wystapi¢ zaniedbanie, gdzie rodzic-ofiara przemocy moze nie by¢ w stanie zapewni¢ dziecku
odpowiedniej opieki.

« Uzaleznienia - bardziej narazone na przemoc sg takze dzieci, ktorych jeden lub oboje
rodzicoOw sg uzaleznieni od alkoholu, narkotykow badZ innych substancji. Wiaze si¢ to
zarowno z zaniedbaniem, odpowiednig reakcja na potrzeby dziecka, jak 1 wybieraniem metod
wychowawczych, ktore moga zawiera¢ przemoc.

* Stosowane metody wychowawcze — badania wskazuja, Zze w rodzinach stosujacych przemoc
czesciej stosowane sg agresywne metody dyscyplinowania (klapsy, izolacja, krzyk) oraz ostra



reakcja na niespetnianie oczekiwan, rzadko natomiast nagradzanie pozytywnych zachowan
dziecka, thumaczenie czy chwalenie.

* Stres - przezywanie wydarzen okreslanych jako silnie stresujace sa wysoko powigzane z
przemoca wobec dzieci. Jednoczesnie nie wyodrgbniono, czy wsrdd takich rodzicow
rzeczywiscie wystepuje wigcej wydarzen stresowych, czy to rodzice postrzegaja wiecej
sytuacji jako stresowe. Druga mozliwos¢ taczy si¢ z nieumiejetnoscia radzenia sobie ze
stresem przez rodzicow. Do czynnikow ryzyka zwigzanych ze §rodowiskiem zycia naleza:

* [zolacja spoteczna - wsrdd wielu rodzin, w ktorych wystepuje przemoc i krzywdzenie dzieci
pojawia si¢ uboga relacja lub catkowity brak relacji z otoczeniem. W ten sposob sprawcy
przemocy mogg mie¢ wicksza kontrole nad jej ofiarami 1 zmniejszajg mozliwos¢ dostrzezenia
oznak przemocy.

* Deprywacja spoteczna i ubdstwo - w rodzinach zyjacych w sytuacji, w ktorej ograniczona
jest mozliwo$¢ zaspokojenia wszystkich potrzeb mozna dostrzec podwyzszone ryzyko
krzywdzenia dzieci, w tym zaniedbywania. Zaleznos$¢ widzi si¢ szczegolnie migedzy
ubostwem i bezrobociem a przemoca. Zauwaza si¢ takze zwiazek migdzy niskim statusem
ekonomicznym 1 niskimi umiej¢tnosciami rodzicielskimi. Krzywde dzieci w tej sytuacji
thumaczy si¢ zazwyczaj: silnym stresem i presjg po stronie rodzicow, brakiem mozliwosci
zaopiekowania dzieci niezaleznie od intencji rodzica oraz dodatkowymi problemami (np.
uzaleznienia).

* Przemoc, patologia w srodowisku zamieszkania rodziny — dzieci wychowywane w
sgsiedztwie z wysoka przestepczoscia, w ktorym wystepuje zwickszona tolerancja na
przemoc, s3 bardziej narazone na obojetnos¢ ze strony otoczenia na ich krzywde. Rowniez
rodzice ze wzgledu na srodowisko moga wykazywac wigksze sktonnosci do przemocy.



Zalacznik 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor placowki zapoznaje si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor placéwki prosi kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisOw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor placéwki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

a.Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

b.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

c.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

d.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

e.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor placowki prosi
kandydata/kandydatke o ztoZenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
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w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Zalacznik 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ciasnej z
dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy,
praktykantow.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka s adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
dyscyplinujace;.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjas$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie odpowiedzialnej za polityke
ochrony dzieci i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na
taki kontakt.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkac¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik 4

KARTA REJESTRU INTERWENCJI

numer sprawy
(kolejny numer/miesiac/rok
szkolny np. 1/03/2324)

data

dotyczy

zglaszajacy

przebieg
interwencji

ustalono
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Zalacznik 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Ciasnej

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow 1
dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Zgoda zawiera wyjasnienie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, pierwszej litery
nazwiska i klasy.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Ciasnej
W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni sg $wiadomi, ze rejestrowane wydarzenia sg

wykorzystywane na potrzeby wilasne placowki.
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2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, sg §wiadomi, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie¢, kto bedzie mégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opieckunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogtla zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1 urzadzenia z
pamiecig przenos$ng (np. pendrive).
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Zalacznik 6

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna

Oswiadczenie
na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509.)*

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody 2 ( prosze podkresli¢
wybrane)

na wykorzystywanie zdje¢/ filmoéw zawierajacych wizerunek mojego dziecka

(IMIQ I NAZWISKO) ..o e e e
zarejestrowany podczas zaje¢ szkolnych, uroczystosci oraz imprez i wycieczek/wyjazdow
szkolnych badz innych dziatan edukacyjnych organizowanych przez szkole, w publikacjach
papierowych (prasa lokalna, gazetki $cienne), elektronicznych ( tylko na potrzeby
wewnatrzszkolne), internetowych ( Urzad Gminy w Ciasnej, TV Ciasna) oraz na stronie
internetowej naszej szkoty w I 11l etapie edukacyjnym.

(data, miejscowosc ) (czytelny podpis rodzica/ prawnego
opiekuna)

1 2. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku:

(...)

2)

osoby stanowiacej jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.”

2 Zgoda moze by¢ w kazdej chwili wycofana bez podawania przyczyny i bez jakichkolwiek
innych trudnosci.
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Zalacznik 7

Dane kontaktowe instytucji i organizacji zajmujacych si¢ interwencja i pomocg

w sytuacji kryzysowej dzieci

TELEFON ALARMOWY
112

policja 997

pogotowie ratunkowe 999

straz pozarna 998

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CIASNEJ
ul. Nowa la
42-793 Ciasna

Tel. (34) 35 35 102

Tel. (34) 3572 775
gops@ciasna.pl

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W LUBLINCU
Tel. (34) 356 32 57

biuro@pcpr-lubliniec.pl

PUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA W LUBLINCU

ul. Jana 11 Sobieskiego 9
42-700 Lubliniec

tel. 343562966
kom. 785926040

sekretariat@pppplubliniec.pl
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PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO W LUBLINCU

ul. Grunwaldzka 48, 42-700 Lubliniec, Pawilon I, parter

tel. 34/ 35 32 940

BEZPLATNY TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY

tel. 116111  www.116111.pl
codziennie w godzinach 12.00-2.00

Pomoc w trudnych sytuacjach

MELODZIEZOWY TELEFON ZAUFANIA
tel. 19288

tel. 800 100 100 - dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci

DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
tel. 800 12 12 12; http://brpd.gov.pl/telefon

Telefon ten petni rowniez funkcje telefonu interwencyjnego. Pod numer interwencyjny osoby doroste
mogg zglaszac problemy dzieci.

POLICYJINY TELEFON ZAUFANIA
tel. 800 120 226

BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE
tel. 800 100 100
poniedziatek-pigtek od 12.00 do 15.00

POMARANCZOWA LINIA-PORADY DLA RODZICOW, KTORYCH DZIECI SIEGAJA PO
ALKOHOL

tel. 801 140 068, 800 140 068; www.pomaranczowalinia.pl
poniedziatek-pigtek w godzinach 14.00-20.00

PROBLEMY Z NARKOMANIA- INFORMACJE, PORADY, WSPARCIE
tel. 800 120 289 poniedziatek-piagtek 10.00-17.00
tel. 801 199 990 codziennie w godzinach 16.00-21.00

FORUM PRZECIW DEPRESJI
tel. 225949100
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https//forumprzeciwdepresji.pl/gdzie-szukac-pomocy
sroda i czwartek w godz. 17.00-19.00

Na stronie znajduje si¢ lista waznych telefondw antydepresyjnych, wyszukiwarka punktow pomocy
lekarskiej, informacje o kampanii przeciwko depresji oraz teksty na temat zaburzen psychicznych.

ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA FUNDACJI ITAKA
tel. 22 654 35 37

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
ul. Mazowiecka 12/25 , 00-048 Warszawa
tel. 22 616 02 68

W placéwkach FDDS w kilku miastach w kraju pomocy udzielajg specjali$ci: psychiatrzy dzieciecy,
psychologowie, pedagodzy doswiadczeni w pracy z dziecigcg traumg oraz prawnicy , pracownicy
socjalni i pediatrzy.

FUNDACJA DZIECI NICZYJE- WARSZAWA
ul. Katowicka 31, 03-939 Warszawa
tel. 22 616 02 68 ; www.fdn.pl

Celem fundacji jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem oraz pomoc dzieciom krzywdzonym, ich
rodzinom i opiekunom.

OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE - NIEBIESKA LINIA”
tel. 800 120 002; codziennie w godzinach 12.00-18.00

FUNDACJA DRZEWO ZYCIA

pomaga osobom dotknietym problemem zaburzen odzywiania. W ramach fundacji dziataja:
»Stoneczny dom”- pierwsze w Polsce sanatorium, osrodek leczenia zaburzen odzywiania.
MALAWA 772B

tel. 48 792 700 525

tel. 48 887 679 744

tel. 17 852 55 25
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