
Ocenianie pracy uczniów podczas zdalnego nauczania    

 

1. Ocenianiu podlegać mogą następujące działania i wytwory pracy ucznia: 

✓ Prace pisemne (np. ćwiczenie, zadanie, notatka, przepisywanie, 

forma dłuższej lub krótkiej wypowiedzi pisemne, karta pracy, karta 

zadań, test)  

✓ Prace ustne (np. czytanie,  nauka wiersza na pamięć, zaśpiewanie 

piosenki, odpowiedź ustna, prezentacja) 

✓ Prace plastyczne/techniczne 

✓ Prace multimedialne 

✓ Prace doświadczalne (obserwacja, pokaz, eksperyment) 

✓ Inne działania, np. pokaz ćwiczeń fizycznych, inne prace twórcze, w 

tym długoterminowe  

      

2. Wykonane prace zostają przesłane nauczycielowi w sposób zdalny, za 

pomocą przyjętego sposobu komunikowania się, w okresie 

umożliwiającym wykonanie zadania.   

     

3. Nauczyciel  informuje, czy zadana (zaproponowana) praca będzie 

oceniona i w jaki sposób: opisowo/ lub z komentarzem oceną cząstkową, 

plusem. Każdorazowo  uczeń otrzymuje od nauczyciela  informację 

zwrotną dot. oceniania.  

 

4. Sposobem dokumentowania pracy będą wiadomości zwrotne w postaci, 

np. plików edytowalnych, odpowiedzi pisemnych i ustnych, 

multimedialnych, filmiki, zdjęcia, skany, dokumentacja na platformach, 

aplikacjach lub inna forma ustalona z uczniem albo rodzicem. 

 


