Wewnatrzszkolny Svystem Doradztwa Zawodoweqo
ZSP w Ciasnej Szkola Podstawowa

Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje 0gdt dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia ponadpodstawowego oraz przedstawienie zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy.

Tresci programowe beda realizowane przez nauczycieli i wychowawcow w trakcie zajec lekcyjnych i wychowawczych w klasach 1-VI1I.

Program zostanie zrealizowany ciggu 10 godzin lekcyjnych w klasie VII szkoty podstawowej oraz kontynuowany podczas 10 godzin

lekcyjnych w klasie VIII szkoly podstawowe;.

CELE OGOLNE

Glownym celem programu jest zaplanowanie i realizacja dzialan z zakresu doradztwa zawodowego, opartych na wspolpracy doradcy
zawodowego, cztonkéw Rady Pedagogicznej, rodzicow, organizacji zewnetrznych, ktorych adresatami sg uczniowie Szkoty Podstawowej w

Ciasnej. Owe dzialania majg przygotowa¢ uczniow do swiadomego planowania swojej $ciezki edukacyjno - zawodowej.

CELE SZCZEGOLOWE

Celem prowadzonych dziatan jest ksztalcenie kompetencji interdyscyplinarnych, ktore nie sg przypisane do konkretnego zawodu, lecz
maja by¢ baza osiagania przez ucznidw sukcesOw na Sciezce edukacyjnej i zawodowej niezaleznie od obranego kierunku. Zestawem najbardziej
pozadanych przez pracodawcow kompetencji, czyli tzw. zestawem kompetencji przysztosci sa kompetencje kluczowe. Ponizej przedstawiono

cele szczegdtowe w odniesieniami do adresatow planowanych dziatan , tj. uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



. Uczen:

e Poznaje siebie.

e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

e Planuje $ciezke kariery, zarzadza swoim czasem i stawia sobie cele.
e Posiada informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy.
e Podejmuje decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.

Nauczyciele:

e Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow.

e Wospieraja rodzicoOw 1 ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej, udzielajg informacji, kieruja
do specjalistow.

e Rozwijajg talenty 1 zainteresowania uczniow.

Rodzice:
e /naja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
e Wospierajg dzieci w wyborze przysziej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

e Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1I1 szkol podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sdb;

1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach,;

1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1. odgrywa ro6zne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5. opisuje rolg zdoInosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6. postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1. uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2. wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3. wymienia r6zne zroédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialtby robic;

4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1. okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dzialania, formutujgc wnioski na przysztosc;

1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1. wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne SciezKi ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3. podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4. poshuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5. wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1. wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3. samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Klas VII i VIII szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0soOb oraz innych zrodel;

1.4. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej;



1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,

1.7. okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2. porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;
2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5. analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6. wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7. dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1. analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajagc z dostepnych
zrodel informacji;

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zasobdws;

3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4. okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;



4.2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wilasne zasoby;
4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. Doradztwo zawodowe w Klasach VII - VIII jest realizowane na zajeciach

z zakresu doradztwa zawodowego.

ROLE | ZADANIA REALIZATOROW PROGRAMU

W realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej,
specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy). Ponizej przedstawiono zakres dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob

1 forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



Realizatorzy (partnerzy
dzialan)

Dzialania

Dyrektor

e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspodlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu;
e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego

w szkole a instytucjami zewngtrznymi;
e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

Doradca zawodowy —
koordynator doradztwa
zawodowego w szkole

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
pracy placéwki w tym obszarze.




Doradca zawodowy —
koordynator doradztwa
zawodowego w szkole

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psychologéow lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym gromadzi,

aktualizuje 1 udostegpnia informacje edukacyjne i zawodowe;




Wychowawcy

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg 1 doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych; wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodoweyj;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjnozawodowej ich dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami  w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej)

wlaczajg tresci doradczych w swoje lekcje;
kontaktujg si¢ z rodzicami 1 przedstawicielami $wiata r6znych zawodow w kontekscie wykonywanego
przez nich zawodu oraz mozliwosci zaproszenia klas do ich miejsca pracy;

organizujg wycieczki, wyjscia z aspektem zawodoznawczym.




Nauczyciel - wychowawca
w $wietlicy szkolnej

wilagczaja w zajegcia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizuja w sali kacik zawodoznawczy;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolno$ci i uzdolnienia uczniow;

wyswietlaja filmy edukacyjne, organizuja gry i zabawy zawodoznawcze;

Nauczyciel bibliotekarz

e gromadzg 1 udostepniajg publikacje, literature, informatory, materialy z zakresu doradztwa zawodowego;

Nauczyciel informatyki

e umozliwiaja przeprowadzenie w pracowni komputerowej ankiet oraz r6znorodnych

kwestionariuszy online;

Psycholog i pedagog szkolny

prowadzg zajecia/warsztaty (np. w ramach godzin wychowawczych, zastepstw lub innych) z
umiejetnosci migkkich (komunikacja, zarzgdzanie sobg w czasie, praca w grupie —  w zalezno$ci od
potrzeb);

prowadzg spotkania/warsztaty z rodzicami np.

nt. ,,Jak rozmawia¢ z dzie¢mi o ich przyszlosci edukacyjno-zawodowej” (w odpowiedzi na
zapotrzebowanie).

Inicjatywy w postaci imprez i konkursow ujete w kalendarzu imprez szkoty wpisujg si¢ w realizacj¢ programu doradztwa zawodowego,

jako ze stanowia one naturalng przestrzen realizacji i rozwijania zainteresowan uczniéw, jak rowniez ich prezentacji wobec innych osob.




DZIALANIA ADRESOWANE DO UCZNIOW:

» Zajecia ,,Doradztwo zawodowe”;

 Diagnoza i analiza potrzeb uczniéw na podstawie obserwaciji, testow doradczych, ankiet, wywiaddw;
* Kola zainteresowan;

» Realizacja tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow;

* Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

* Spotkania z przedstawicielami szkot ponad - podstawowych / uczelni wyzszych;

* Wyjscia 1 wycieczki szkolne;

» Udziat ucznidéw w konkursach;

* Dzialanie Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu;

DZIALANIA ADRESOWANE DO RODZICOW:
» Diagnoza i analiza O potrzeb rodzicow na podstawie obserwacji, rozmoéw, ankiet;

* Przedstawienie zatozen pracy informacyjno — doradczej Szkoty na rzecz uczniow;
* Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego poziomach;

» Warsztaty/ szkolenia stuzace poglebieniu wiedzy rodzicow dotyczacej wspomagania rozwoju dzieci — wedhug potrzeb;

DZIALANIA ADRESOWANE DO NAUCZYCIELI:

» Utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania WSDZ zgodnie ze statutem szkoty;



+ Diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, rozméw, ankiet;

* Tworzenie warunkéw do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, dzielenie si¢ wiedzg w
ramach zespolow;

 Udostgpnianie zasobéw i materialow doradczych;

Realizacja tresci zawodoznawczych przez nauczycieli przedmiotéw podczas zajeé dydaktycznych:

Klasy I- 11I:

1.
2.

No aksow

© ©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Poznanie potrzeb ucznia — wypehienie kwestionariusza.

Swobodne wypowiedzi ucznidw na temat zainteresowan. Ogladanie prezentacji ,,Moje pasje”. ,,Co mnie interesuje” — wykonanie
plakatu.

Poznanie zawodu sprzedawcy — przeprowadzenie wywiadu.

Poznanie zawodu ratownika medycznego — zasady udzielania pierwszej pomocy.

Poznanie zawodu le$nika. Przygotowanie zwierzat do zimy.

Wizyta w szkolnej bibliotece. Poznanie pracy bibliotekarza.

Czytanie opowiadania Rafata Witka ,,Listek z przesztosci” z podzialem na role. Wypowiedzi dzieci na temat zawodow wykonywanych
przez ich dziadkow. Nazwy dawnych i rzadkich zawoddw.

Poznanie pracy piclegniarki — przeprowadzenie wywiadu.

Wspodlne ustalenie zasad dbania o wzrok na podstawie wiersza Jana Brzechwy ,,sowa” i wlasnych doswiadczen. Poznanie pracy lekarza
okulisty.

Znaczenie ognia, ziemi, wody i powietrza — zalety i zagrozenia. Poznanie pracy strazaka.

Rodzaje zb6z i wytwarzane z nich produkty. Nazwy zawodow ludzi uczestniczacych w wedrowce chleba od ziarna do konsumenta.
Rozwigzywanie zagadek zwigzanych z zawodami.

Czynnosci opiekuncze i pielegnacyjne wobec zwierzat domowych — praca weterynarza.

Spotkanie z gornikiem.

Wyjasnienie pojecia ekologia, ekolog.

Praca strazaka, policjanta, ratownika medycznego, rolnika.



Klasy : IV-VIII

Jezyk polski
1. Tworzenie wypowiedzi pisemnej:
e formy pism uzytkowych, urzedowych

e podanie
e 7yciorys
e CV
o list motywacyjny
2. Stosowanie zasad etyki jezykowej — sposob zwracania si¢ do rozmoéwcey w zaleznosci od sytuacji i relacji ( rozmowa  kwalifikacyjna). Znajomosé

konwencji jezykowej 1 form grzecznosciowych.

Matematyka
Przydatno$¢ matematyki w zyciu codziennym i przysztej pracy zawodowej
Wskazanie zawodow, ktére wymagaja dobrej znajomos$ci matematyki
Ukazanie, ze dobra znajomo$¢ przedmiotow $cistych (na czele z matematyka) daje mozliwosci uzyskania wyksztatcenia inzynierskiego na ktore jest
duze zapotrzebowanie (budownictwo, informatyka, mechanika itd.).

WOS

Wybér szkoly i zawodu,
Rynek pracy,

Moja pierwsza praca,
Pracownik i jego prawa,
Jak zalozy¢ wlasna firme,
Etyka zycia gospodarczego.

Jezyk angielski
e Nazwy zawoddw i obowigzki oséb wykonujacych je m.in. anglista, thumacz,
e  Wypehianie formularza z danymi osobowymi.
o  Amerykanski system PR u jako przyktad ksztalttowania $wiadomosci marketingowe;j

Jezyk niemiecki
e Nazwy zawodow i czynnos$ci z nimi zwigzane,
e  Wypehianie formularza z danymi osobowymi,



e Pisanie zyciorysu i wzoru podania o pracg.

Biologia

»Systematyczny podzial organizméw” — zawdd systematyka, czym si¢ zajmuje osoba klasyfikujaca organizmy zywe i w jaki sposob to robi,
e Zawdd lekarza, biochemika, genetyka — omawiajac kazdy uktad, choroby i higiene poszczegdlnych uktaddw.

Lekarze roznych specjalizacji: kardiolog, neurolog, ortopeda, gastrolog.

Fizyka
e  Prawa Newtona” — wynalazca,
e _Pracaienergia” — zawody zwigzane z energetyka cieplng, hutnictwem (inzynier, hutnik, kowal artystyczny).

Geografia

Warunki rozwoju rolnictwa — czym zajmujg sie osoby pracujace w rolnictwie

Produkcja roslinna i zwierzeca — gdzie w Polsce sg warunki dla rozwoju dziatalnosci rolne;j
Zmiany w polskim przemysle: gérnictwo, energetyka

Podziat ustug — zawody w ustugach: gastronomia, handel, turystyka, transport

Sposoby osiagania celow ksztalcenia

Zaktada si¢, ze uczniowie opanujg wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do zastosowania w zyciu codziennym, jezeli cele ksztalcenia
programu zostang zrealizowane. Program ma charakter umiejetnosciowy i dlatego w celu osiggania oczekiwanych wynikow zaklada stworzenie
takich sytuacji, w ktorych uczen bedzie odbiorcg, obserwatorem, wspotuczestnikiem, wspottworcg i tworcg podejmowanych dziatan, nauczyciel
za$ koordynatorem, ktory zapewnia odpowiednie elementy bazy dydaktycznej do rozwoju kreatywnos$ci wlasnej uczniow.

Prowadzacy zaj¢cia:
e wykorzystuje aktywizujace metody i techniki (metody samodzielnego
dochodzenia do wiedzy np. dyskusja dydaktyczna, gietlda pomystow, uzupetnianie kart pracy z wykorzystaniem réznych zrodet informacji),
e pobudza kreatywno$¢ uczniow i inspiruje poprzez warsztaty praktyczne — wycieczki zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow.

e ksztaltuje u uczniow umiejetnosci gromadzenia materialdow na temat zawodow i rynku pracy



Proponowane formy nauczania ( wg L Klinberga) metoda laboratoryjna, oparta na dzialalnoSci praktycznej uczniéw, metoda pokazu,

pogadanka, (wg Cz. Kupisiewicza): jednostkowa jednolita, zbiorowa, grupowa jednolita, grupowa zr6znicowana.

Klasa VII
Terminy Osoby odpowiedzialne za realizacje
C.Zas .. Tematy zajec Wymagania Metody, formy realizacji dzialan
realizacji pracy . 1,
dzialan
1.POZNAWANIE Wprowadzenie do Metody asymilacji 1 semestr Doradca zawodowy
WLASNYCH zagadnien takich jak wiedzy:
ZASOBOW poradnictwo zawodowe i | Pogadanka,
. . dyskusja
. . sciezka kariery
2h e Kim jestem- dukacvinei i
czyli jak poznaé edu acyjne'jl Metody
siebie i swoje zawodowej. samodzielnego
zdolnosci ) o ) dochodzenia do
cele, aspiracje, marzenia | metoda
e Poznaje wlasne a ograniczenia i slabe problemowa
1h zasoby strony, Test osobowosci
edukacyjno- wg. Woronieckiej
zawodowe. Wplyw stanu zdrowia na | Test predyspozycji

wykonywanie zadan
zawodowych

Pie¢ grup zawodowych —
klucz do poruszania si¢
po zawodach.

zawodowych.
Test zdolnosci 1
zainteresowan.




Czym kierowac si¢ przy
wyborze zawodu? Test -
samoocena umiejetnosci

dokonuje analizy
wiasnych mocnych i
stabych stron na
podstawie testu
predyspozycji
zawodowych.

Uczen okresla wlasng
hierarchi¢ wartos$ci i

potrzeb.

2. SWIAT 1semestr Doradca zawodowy
ZAWODOW | uczen wie czym jest Metody asymilacji
RYNEK PRACY rynek pracy wiedzy:
wymienia podstawowe pogadanka,
1h e Czymdla mnie zagadnienia zwigzane z | dyskusja, metody
jest praca? rynkiem pracy i praktyczne-
zawodami realizacja zadan
wymienia zawody wytwarczych
wystepujace W jego
najblizszym otoczeniu i
majace wpltyw na jego
przyszty wyboér szkoty i
zawodu- drzewo
zawodow
e Zawody Uczen zna  zawody | Pogadanka, burza | 1 semestr Doradca zawodowy
1h przesztosci 1 przeszio$ci i przysztosci | mozgow, dyskusja.

przysztosci —

wie jak uzyskac

Prezentacja.




mozliwos¢  ich
uzyskania.

kwalifikacje do ich
wykonywania.
Prawidlowa komunikacja
a sukces edukacyjno —
zawodowy.

Stres 1 jego wplyw na
zachowanie czlowieka.

1h Lokalne i regionalne Uczen poznaje oferty Metody 2 semestr Doradca zawodowy
zapotrzebowanie na pracy na lokalnym i samodzielnego
rynku pracy a oferta regionalnym rynku oraz | dochodzenia  do
edukacyjna-zawody w zapoznaje si¢ ze wiedzy: Kklasyczna
praktyce specyfikg zakladow metoda
pracy i firm dzialajacych | problemowa,
na terenie gminy i dyskusja
powiatu dydaktyczna
uczen poznaje specyfike
wybranych zawodow
Opracowanie drzewa
decyzyjnego — moja
szkota.
2h Poznajemy lokalny uczen potrafi okresli¢ Warsztaty 2 semestr Doradca zawodowy
zaklad pracy — specyfike pracy w danym | praktyczne
wycieczka zakladzie
zawodoznawcza uczen wie jakie musi
spetni¢ warunki aby
trafi¢ na praktyki do
danego zakladu pracy
3. RYNEK
EDUKACYJNY I Uczen poznaje szkoty w | Metody 2 semestr Doradca zawodowy

UCZENIE SIE

powiecie oraz potrafi

samodzielnego




PRZEZ CALE ZYCIE

znalez¢ profil edukacji
odpowiadajacy jego
zdolno$ciom i

dochodzenia do
wiedzy: Klasyczna
metoda

e Typy szkot zainteresowaniom problemowa,
1h ponadpodstawo e UsSwiadomienie uczniom | dyskusja
wych i wyzszych znaczenia nauki dla dydaktyczna
dalszego zycia w tym prezentacja
kariery zawodowej
4 PLANOWANIE
WLASNEGO e Uczen potrafi Pogadanka, 2semestr Doradca zawodowy
ROZWQJU | zaplanowa¢ swoj dalszy | dyskusja, metody
PODEJMOWANIE rozwoj edukacyjno praktyczne-
DECYZJI zawodowy na podstawie | realizacja zadan
EDUKACYJNO- zdobytych informacji na | wytwaorczych
ZAWODOWYCH swoj temat i posiadanych
umiejetnosci 1 zdolnosci.
e Uczen zna instytucje i
osoby mogace pomdc mu
e Moje cele i plany w wyborze zawodu
1h edukacyjno-

zawodowe




Klasa VIII

Czas realizacji

Tematy zajeé

Wymagania

Metody, formy
pracy

Terminy realizacji
dzialan

Osoby odpowiedzialne za
realizacje dzialan

2h

1.POZNAWANIE
WEASNYCH
ZASOBOW

e Moje zasoby
zawodowe.

e Praktyki
zawodowe  czy
s wazne?

® Test

zmiana i
samoocena
umiejetnosci.
Uczen zdobywa
wiedz¢ na temat
rodzajow
zatrudnienia(rozu
mie i  potrafi
wyjasni¢ pojecia:
umowa, staz,
praca sezonowa,
wynagrodzenie,
praktyka,
podatek)
potrafi
wyttumaczy¢ role
praktyk w
procesie edukaciji,
zna systemy
praktyk i nauki w
szkolnictwie.

—uczen

Spotkanie z
przedstawicielem
wybranego
zawodu.

Pogadanka,
prezentacja

dyskusja,

1 semestr

Doradca zawodowy

2. SWIAT
ZAWODOW |

uczen poznaje
zasady pisania cv,

Metody praktyczne-
realizacja zadan

1i 2 semestr

Doradca zawodowy




RYNEK PRACY charakteryzuje wytworczych,
strukturg systemu | prezentacja. Warsztaty
edukacji praktyczne.
formalnej oraz

: mozliwosci
1h HAdoprezenadia edukacii
Jak napisac pozaformalnej i
nieformalnej
spotkanie z
przedstawicielem
zawodu
2. Poznajemy uczen potrafi
5h lokalne zaktady okresli¢ specyfike
pracy- wycieczKi pracy w danym
zawodoznawcze zakdadzie
uczen wie jakie
musi spetic
warunki aby
trafi¢ na
praktyki do
danego zakladu
pracy
3.RYNEK uczeh zna typy Po,gad,anka, _ burza | 2 semestr Doradca zawodowy
1h EDUKACYJNY | szkot  érednich, | MOZ9OW; dyskusja.
UCZENIE SIE zawodowych i
PRZEZ CALE ZYCIE wstzych—
kryteria
e Typy szko6t rekrutacyjne,
ponadpodstawo tworzy  Sciezke
wych i kariery _
wyzszych, ans(doyvej
ZaWOdy potkania z

przedstawicielami




przysztosci

réznych typoéw
szkot

1h

4.PLANOWANIE
WLASNEGO
ROZWQJU |
PODEJMOWANIE
DECYZJI
EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Moje predyspozycije a
cele i plany edukacyjno-
zawodowe

Uczen planuje
swoj dalszy
rozwoj
edukacyjno
zawodowy
Uczen zna
instytucje i
0soby mogace
pomoc mu w
wyborze zawodu

Pogadanka, dyskusja,
metody praktyczne-
realizacja zadan
wytwaorczych

2 semestr

Doradca zawodowy

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOLA WSPOLPRACUJE:

- Urzad Gminy Ciasna,

-Pani doktor M.Kurek

- Bank Spotdzielczy oddziat Ciasna
- Firma EJOT z Ciasnej

- Firma KLER z Dobrodzienia

- Zaktad Karny Przywary

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lublificu

-Szkoty ponadpodstawowe w Lublincu i Oles$nie
-Mtodziezowe Centrum Kariery OHP Lubliniec




MONITORING | EWALUACJA:
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebne bedzie:
e Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniéw i rodzicéw swoim wychowawcom — ocena
przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa zawodowego.
e Obserwacja wlasna zaje¢ grupowych i indywidualnych.

e Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

PRZEWIDYWANE EFEKTY.

Realizacja zalozonego programu doradztwa zawodowego uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wlasnych zainteresowan i predysp0zycji
do wykonywania okreslonych zawodow. Umozliwi uczniom prawidtlowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia i drogi zawodowej. W zwigzku z
powyzszym, absolwent szkoty:

- Dokona wlasciwej samooceny wiasnych mozliwos$ci psychofizycznych celem podjecia prawidtowej decyzji zawodowej

- Potrafi opisa¢ rdzne zawody, $ciezki ksztalcenia i rynek pracy

- Z pomocg rodzicéw i nauczycieli rozwigzuje problemy edukacyjno-zawodowe.

Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w
wyborze dalszego ksztalcenia oraz przygotowanie absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.

Opracowata: E. W. i M. G.
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