PLAN PRACY PEDAGOGA SPECJALNEGO

1.Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz

uczniami:

» rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki oraz dostepnosci,

» prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z:

e rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia: stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki,

e okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw w pracy biezacej, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia.

Sposoby realizacji:

czynne uczestnictwo w zespole profilaktycznym pedagogéw szkolnych, psychologéw
pedagogdw specjalnych,

analiza dokumentacji uczniow,

dzialania profilaktyczne (imprezy szkolne),

wywiady z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem,
obserwacja uczniow w zakresie funkcjonowania na lekcji, podczas przerw,

udzielanie biezacych porad i konsultacji,

doradzanie w sprawie zakupu pomocy terapeutycznych, stworzenie katalogu pomocy

dydaktycznych 1 specjalistycznych znajdujacych si¢ w szkole.



2. Wspolpraca z zespolem majacym opracowaé IPET
» opracowanie, ale tez realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

» zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Sposoby realizacji:
e wspottworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,
e udziat w pracach nad modyfikacja IPET,

e udziclanie biezacych porad i konsultacji nauczycielom

3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
» rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
» udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
» dostosowanie sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Sposoby realizacji:

e prowadzenie zaje¢ zgodnie z potrzebami uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w szkole i przedszkolach,

e prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

e prowadzenie zaje¢ z umiejetnosci uczenia sig,

e dostosowanie form pomocy uczniom

e ujednolicenie dokumentacji ( programy rewalidacyjne, IPET)

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla:
» rodzicow, ucznidw i nauczycieli

Sposoby realizacji:
e prowadzenie konsultacji

¢ udostegpnianie materiatdw merytorycznych



5. Wspélpraca z innymi podmiotami
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poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
asystentem edukacji romskiej,

pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sagdowym.

Sposob realizacji:

e uczestniczenie w poradach, warsztatach, konsultacjach

6. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie ww. zadan.

organizacja WDN,

zachecanie nauczycieli do udziatu w szkoleniach zewngtrznych.



