PLAN PRACY PEDAGOGA SPECJALNEGO
Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

e rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki oraz dostepnosci,

e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z: rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia: stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidw, rozpoznawaniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, okreslaniem
niezbednych do nauki warunkéw w pracy biezacej, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Sposoby realizacji:

e Uczestnictwo w zespotach przedmiotowych, wychowawczych i zespotach ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

e Analiza dokumentacji uczniéw, w tym opinii, orzeczen i wynikéw nauczania.

e Obserwacja ucznidw na lekcjach, podczas przerw i zajeé pozalekcyjnych.

e Prowadzenie wywiaddéw z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w celu diagnozy
potrzeb ucznia.

e Udzielanie biezgcych porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicow w zakresie metod pracy
i wsparcia edukacyjnego.

e Doradztwo w zakresie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i specjalistyczne, w tym
w technologie edukacyjne.

e Organizacja dziatan profilaktycznych i integracyjnych w szkole (np. programy
profilaktyczne, zajecia dodatkowe).

Wspétpraca z zespotem majacym opracowac IPET

e opracowanie, ale tez realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
e zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Sposoby realizacji:

e Uczestnictwo w tworzeniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

e Opracowywanie i biezgca modyfikacja indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET).

e Realizacja zaje¢ wynikajacych z IPET, dostosowanych do potrzeb ucznia.



e Konsultacje z nauczycielami i rodzicami dotyczgce sposobdéw wspierania rozwoju ucznia.
e Monitorowanie postepdw ucznia i przekazywanie wynikéw do zespotu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

e rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Sposoby realizacji:

e Prowadzenie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj ucznidbw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

e Wdrazanie metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia.

e Doradztwo dla nauczycieli w zakresie modyfikacji metod nauczania i materiatéw

dydaktycznych.
e Udzielanie wsparcia podczas pracy z uczniem w klasie lub na zajeciach dodatkowych.
e Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ i obserwacji ucznidow

(np. programy rewalidacyjne, IPET).
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla:
e rodzicéw, ucznidw i nauczycieli
Sposoby realizacji:

e Prowadzenie indywidualnych i grupowych konsultacji dla rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.
e Udostepnianie materiatéw edukacyjnych, metodycznych i informacyjnych.

e Wsparcie w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych i edukacyjnych.

e Organizowanie warsztatow i spotkan informacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli.

Wspotpraca z innymi podmiotami

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

e placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e dyrektorem,

e pielegniarky sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,

e asystentem edukacji romskiej,

e pomocy nauczyciela,

e pracownikiem socjalnym,

e asystentem rodziny,

e kuratorem sgdowym.



Sposob realizacji:

e Uczestnictwo w spotkaniach, poradach, konsultacjach i warsztatach organizowanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

e Wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie szkolen i wymiany
doswiadczen.

e Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami spotecznymi na rzecz dzieci
i rodziny.

e Konsultacje i biezgca wspédtpraca z dyrektorem, pielegniarkg szkolng, asystentami
edukacyjnymi i socjalnymi, kuratorami sgdowymi.

Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej propozycji dotyczgcych doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.

Sposob realizacji:

e Przygotowywanie propozycji szkolen i warsztatéw dla nauczycieli w zakresie pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

e Organizacja wewnetrznych szkolen i doskonalenia zawodowego (WDN) w szkole.

e Zachecanie nauczycieli do udziatu w szkoleniach zewnetrznych i konferencjach.



