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Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Os$nie Lubuskim

PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 i 28 sierpnia 2018 w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U.z 2017, p0z.1591 z pdzn. zm.) oraz (Dz. U. 2018,
poz. 1647).

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandéw nauczania
dla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz.703).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologdéw, logopedodw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.
2018, poz. 1601) z pdzniejszymi zmianami.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2019, poz. 325)
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ZADANIA STATUTOWE

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i
wiasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zaktaddw pracy, w szczegdlnosci poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawododw, przedstawicielami szkét i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawoddw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnie,, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggniec¢ z wymaganiami szkét i
pracodawcoéw,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rGwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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ZAKRES REALIZACJI ZADAN

1. Szkota Podstawowa w Osnie Lubuskim realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie

zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw i w procesie

podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

w oddziatach przedszkolnych. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmujg preorientacje
zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty
podstawowej obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

w klasach VII'i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII i VIl szkoty podstawowe]j majg na celu
wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie klasg;

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci i
uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe i innych.
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SPOSOB REALIZACJI ZADAN

1.

Doradztwo zawodowe na zajeciach na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VIII oraz na zajeciach w oddziatach przedszkolnych realizujg
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego. Do
zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
realizujg doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajecia.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac w
szczegolnosci z pracodawcami, placdwkami ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
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METODY | TECHNIKI PRACY

e zajecia aktywizujgce uczniéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

e udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

e udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

e targi szkét ponadpodstawowych,

e teczki informacji o zawodach,

e kaciki informacji zawodowej,

e organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcgcych,

e organizacja spotkan zawodoznawczych,

e obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

e konkursy zawodoznawcze,

e prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

e praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,Informator o zawodach”,

e ankiety, kwestionariusze,

* spotkania informacyjne z rodzicami,

¢ zaktadka informacyjna na stronie internetowe] szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniéw),

e spotkania z absolwentami.
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SOJUSZNICY | ZASOBY

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:
e pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
e pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,
e pracownicy Miodziezowego Centrum Kariery OHP,
e organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,
e przedstawiciele szkét ponadpodstawowych,
e rodzice,
* 0soby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadéw
pracy, przedstawiciele zawododw itd.),

e absolwenci szkoty.

e opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

¢ wykwalifikowany doradca zawodowy,

e materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w Szkolnym Osrodku Kariery,

* narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow,

* zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury,

publikacje), zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.
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PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

1.

Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz planéw
pracy.

Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw.

Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas
zajec z uczniami.

Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z

rodzicami.

B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

1.
2.

3.
4.

Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu.
Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych
stron, decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;.

Znajomos¢ swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno- zawodowej.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

1.

Znajomos¢ czynnikdéw niezbednych do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru Sciezki
edukacyjno—zawodowej przez dziecko.

Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéow
decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnosc¢
wskazania tych cech u wtasnego dziecka.

Znajomos¢ zrédet informac;ji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.
Znajomos¢ trendédw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie powiatu stubickiego.

Umiejetnosé udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych.
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TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatéw przedszkolnych:

I POZNANIE SIEBIE Dziecko:

a. okresla, co lubi robié;

b. podaje przyktady réznych zainteresowan;

c. okresla, co robi dobrze;

d. podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

11.SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY Dziecko:

a. odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

b. podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodoéw, ktdre wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

c. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

d. podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposéb twodrczy i niekonwencjonalny;

e. opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

[II.LRYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Dziecko:

a. nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
b. nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

IV.PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:
l. opowiada, kim chciatoby zosta¢;
Il. na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
Il podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy rowiesniczej.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11I

POZNANIE SIEBIE Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sdb;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY Uczen:

odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i
niekonwencjonalny.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE  Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-

ZAWODOWYCH Uczen:

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

préobuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

10
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B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

|. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

I. | okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sdb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje roézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia

swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. | opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne

do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.

11
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas Vil i VI

|. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW Uczen:

I. | okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjnozawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

|.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etyka zawodowsa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
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4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjnozawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordéw.
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Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spotecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli
i wychowawcéw, pedagoga szkolnego, psychologa, doradce zawodowego, ucznidw szkoty
podstawowej i ich rodzicow.

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicéw.
Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysitek catej
spotecznosci szkolnej, w ktérej poszczegdlne grupy podejmujg okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegélnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetenciji,
profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowej.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,
dokonuje biezgcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng
i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci
ucznidw, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych
stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na
temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentac;ji, kierujg uczniéw do
specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentéw.

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzajg  podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg ucznidw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobéw organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celéw.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszgc sie do
doradztwa zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji
i zawodow za pomocy stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkdw i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy
w réznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania
réznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

14



Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Os$nie Lubuskim

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajgce poznawaniu réznych
zawododw, organizujg kaciki zawodowe w Swietlicy.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzgdkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej
szkét $Srednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu sie do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkét, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z
komputerem, uczy komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogfoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomocg stownikéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej
w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzgdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢
postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci.
Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz
dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w
zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do
planowania dnia i organizowania pracy wfasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniow
oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzgdnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka,
dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczeristwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej
i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
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przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowad
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rél spotecznych
i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
Ksztattujg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i wartosc pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowa,
pomagajg tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy wartosci. Pomagajg poznad siebie, przyjac
odpowiedzialnos$¢ za siebie. Przekazuja wiedze o znaczeniu praw
i obowigzkéw, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskus;ji
i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczgcych zjawisk w spotecznosci lokalnej

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze
o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw
medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$é dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania
sie narzedziami do obrébki reczne;j.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac sie
na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala
takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzgce sie nowe potrzeby czy niezaplanowane
rezultaty. Dzieki ewaluacji mozna dokonywac¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé
aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.
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