Tekst ujednolicony ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg nr 5/2024/2025
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej — Curie w O$nie Lubuskim
z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE
W OSNIE LUBUSKIM



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

1. Szkota jest publiczng szkolg podstawowa.

2. Pela nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. Marii Sktodowskiej - Curie w Os$nie

Lubuskim.

3. Skrécona nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Os$nie Lubuskim.

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jeziornej 3, 69 - 220 O$no Lubuskie.

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina O$no Lubuskie z siedzibg ul. Rynek 1, 69-220

Osno Lubuskie.

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

§ 4.

W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

§5.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Sktodowskiej - Curie
w Os$nie Lubuskim,

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming O$no Lubuskie,

kuratorze o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej - Curie w O$nie Lubuskim,

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w O$nie Lubuskim,;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.

Marii Sktodowskiej - Curie w O$nie Lubuskim,;



8. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

9. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez realizujacg nauke w Szkole
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w O$nie Lubuskim;

10. oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w O$nie Lubuskim,;

11. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w O$nie Lubuskim

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 6.

Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOow prawa z uwzglgdnieniem
programu wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegolnosci:

a. wspieranie dziecka w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej, wzmacnianie i uzupetnianie przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemoéw dzieci 1 mtodziezy,

b. dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

C. mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym,

d. opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

e. mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

f. utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki w szkole,
opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
przygotowywanie ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

I.  warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznid6w przez organizowanie

zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,



J. upowszechnianie wérod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej.

4. Dziatania szkoty, o ktérych mowa w pkt. 2, dotycza:

a. efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

b. organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
C. tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
d. wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

e. zarzadzania szkots.

5. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

§7.
Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w szkole 1 poza szkola uwzglednia obowigzujace przepisy

bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach.

§8.
Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:

a. zniepelnosprawnosci;

b. z niedostosowania spotecznego;

C. zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d. ze szczegblnych uzdolnien;

e. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

f. z zaburzen komunikacji jezykowej;

g. zchoroby przewlektej;

h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

I. zniepowodzen edukacyjnych;



J. z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

K. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

4. Do 30 marca kazdego roku ustala si¢, powotuje i zatwierdza zgodnie z potrzebami
uczniéw formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na przyszly rok szkolny.

5. We wrzesniu kazdego roku szkolnego pedagodzy informuja rodzicow o przewidzianych
dla ucznia formach, sposobach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wymiarze godzin w tygodniu i specjalistach udzielajacych pomocy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana na podstawie obserwacji
1 oceny funkcjonowania ucznia w szkole oraz znajomos$ci jego mozliwosci 1 potrzeb
psychofizycznych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

ucznia;

T @

rodzicoéw ucznia;

dyrektora szkoty;

o o

nauczyciela lub specjalisty;
e. higienistki szkolnej;
f. poradni;
g. pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora rodziny.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
C. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku ucznidow klas siodmych i 6smych;

e. warsztatow;

f. porad i konsultacji.

Liczba ucznidow na zaje¢ciach nie moze przekroczyc¢:

a. na zaje¢ciach rozwijajacych uzdolnienia - 8 uczniow,

b. na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych - 5 uczniéw,

€. na zajeciach logopedycznych - 4 uczniow,

d. na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych - 8 uczniow,

e. na zajgciach o charakterze terapeutycznym - 10 uczniow.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne trwaja 45 minut, a godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych - 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego czasu tych zaje¢ w tygodniu.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel, specjalista informuja:

a. wychowawce klasy;

b. w przypadku oddziatow przedszkolnych - dyrektora szkoty.

potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty informuje niezwlocznie pisemnie rodzicOw ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi:

a. posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b. posiadajacemu opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

c. ktory nie posiada opinii lub orzeczenia, niezwlocznie po otrzymaniu od
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty informacji o potrzebie objecia go pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg przez caty rok
szkolny.
Wychowawca ucznia planuje i koordynuje udzielang uczniowi pomoc, wspotpracuje

z rodzicami, nauczycielami, specjalistami.



18.

19.

20.

Wychowawca na biezaco informuje o przebiegu pracy ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng rodzicow ucznia w trakcie konsultacji, zebran
rodzicielskich oraz wedlug potrzeb.

Nauczyciele i specjalici udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzg dzienniki.

Szczegotowe zasady wspoldziatania szkoty =z poradniami s3 uregulowane

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych zasad dziatania

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych.

§09.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Szkota organizuje opieke dla uczniow niepetnosprawnych w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

2. Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest zadaniem zespotu, w sklad ktérego wchodza specjalisci: pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, logopeda oraz wychowawca ucznia.

4. Zesp6l opracowuje program zawierajacy zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, ktory nastgpnie zostaje
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

6. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

7. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny oraz programu.

§ 10.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 regionalne;.

2. Naukg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii 1 kultury

organizuje dyrektor szkoty na wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka.



§11.

Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a.

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach;

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym
wieku: dla oddziatow przedszkolnych, I — Il oraz IV — VI,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow;

ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do wuzyskania przez uczniow Kkarty
rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzegtu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

. natychmiastowe reagowanie nauczyciela i innych pracownikow szkoty na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania wucznid6w stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw, noszace znamiona przestgpstwa lub stanowigce
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniéw przed dostgpem w Internecie do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych,



2. Budynek szkoly objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow wychowania i opieki:

a. monitoring wizyjny nie obejmuje sal do zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b. monitoring wizyjny stanowi $rodek uzupehiajacy i wspierajacy system dyzuréw
nauczycielskich 1 obowigzujacych  procedur dotyczacych  zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole,

c. rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

a. na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i;

b. na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto;

c. na 10 ucznidéw - jezeli jest to wycieczka turystyki kwalifikowane;.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§12.
Organy szkoly
Organami szkoty s3:
1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow,
4. samorzad uczniowski.
§13.
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.



3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodlpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
C. wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
5. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
a. kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny z zastrzezeniem sytuacji, gdy szkota kieruje osoba
niebedgca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
b. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
c. prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;
d. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji;
e. wstrzymuje realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;
f. przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
g. dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i1 gospodarczg obstuge
szkoty;
h. wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
I. wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
J. odpowiada za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

k. przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

10



stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

. ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela.

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem
dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL wucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
za wydawanie odpowiednio przez szkot¢ dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
przenosi uczniow do innej klasy lub szkoty w uzasadnionych przypadkach;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

organizuje 1 wdraza w zycie szkolne calodobowy monitoring wizyjny pomieszczen
oraz terenow przylegtych do szkoty;

odpowiada za zabezpieczenie komputeréw przez zainstalowanie 1 ciagte
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci
stanowigcych potencjalne zagrozenie prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego ucznidw, w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, zawierajacych zachowania naruszajagce normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ i1 dyskryminacjg;

. wprowadza jasne kryteria korzystania w szkole oraz na terenach przyleglych do
szkoly z wszelkich urzadzen nagrywajacych, odtwarzajacych, w tym telefonow

komorkowych 1 urzadzen filmujacych;
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X. wprowadza, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow, obowigzek noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;
y. ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Podczas nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektorzy, ktorzy wykonuja
zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania 1 nadzorowania pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarcze;j.
§14.

Wicedyrektor szkoly
. W szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
. Wicedyrektor wykonuje zadania ujgte w przydziatach czynnosci i obowigzkow,
a takze inne czynno$ci na polecenie dyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

§15.
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.
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7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy przewodniczacego
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dzialalnosci.

11. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczacy.

13. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

14. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

o

zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
C. podeyjmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f. przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia radzie rodzicow szkoty.
16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a. organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b. projekt planu finansowego szkoty,
c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
d. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13



§16.
Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
. 'wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.
§17.
Samorzad uczniowski
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okre§lonych
w regulaminie.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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€. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§18.
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi
Organy szkoty wspolpracuja ze soba w celu prawidtowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéow do funkcjonowania szkoty
oraz nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.
Wspoldziatanie organow szkotly polega na:
a. zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa,
b. biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.
Prawomocnie podje¢te decyzje organdow podawane sa do publicznej wiadomosci
poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen.
Dyrektor szkoly wspoélpracuje z organami szkoly, przyjmuje wnioski 1 bada skargi
dotyczace nauczycieli 1 pracownikOw niepedagogicznych; jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami; dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.
Dyrektor szkoty w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu;
wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdow narusza interesy szkoly i1 nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow.
Spory miedzy organami szkoty, z wyjatkiem kiedy strong jest dyrektor szkoty,
rozpatruje dyrektor szkoty.
O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje pisemnie strony sporu terminie
14 dni.
W  przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu

sprawujacego nadzor nad szkotla.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 19.

Organizacja nauczania

Ksztatcenie i wychowanie w szkole podstawowej obejmuje klasy I - VIII.
W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Dyrektor szkoly powierza oddzial nauczycielowi wychowawcy.
Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
a. obowiazkowe zajecia edukacyjne,
b. dodatkowe zajecia edukacyjne,
C. zajecia rewalidacyjne,
d. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
f. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez
organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor
szkoty ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60

minut.
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas trwania zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego.

Szkota nie pobiera optat od rodzicéw za dostep do dziennika elektronicznego.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

a. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem i pomocami dydaktycznymi

(sale lekcyjne i pracownie),

b. biblioteke,

c. Swietlice,

d. sal¢ gimnastyczng, hale sportowa, boisko,

e. gabinet pielggniarki,

f. pomieszczenia socjalne i administracyjno-gospodarcze,
g. pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

h. szafki uczniowskie,

i. stolowke.
W szkole istniejg zespoty:
a. wychowawcdOw nauczania zintegrowanego,
b. wychowawcow szkoty podstawowej k1. IV - VIII,
Cc. zespoty nauczycieli uczacych w jednym oddziale,
Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego zespolu wychowawczego, okresla cele
1 zadania zespotu.
Dyrektor szkoty, uznajac za zasadne, powotuje zespoly przedmiotowe i inne,
wyznacza przewodniczacego zespotu i okresla cele 1 zadania zespotu.
§20.

Zasady rekrutacji
Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.
Zgtoszenia dziecka dokonuja rodzice w terminie od marca do kwietnia.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli gmina/szkota dysponuje

wolnymi miejscami.
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4. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci niepelnosprawne, z niepelnosprawnym
rodzenstwem, z rodzin wielodzietnych, objete piecza zastepcza, rodzicOw samotnie
wychowujacych dziecko oraz dzieci rodzicow pracujgcych zawodowo.

5. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urz¢gdu dzieci
z whasnego obwodu.

6. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej uczniowie z obwodu przyjmowani sg na
podstawie zgloszenia rodzicoéw i ewidencji dzieci Miasta i Gminy O$no Lubuskie.

7. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, kandydaci zamieszkali poza obwodem
moga by¢ przyjeci do klasy pierwsze] po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

8. Termin rekrutacji na nowy rok szkolny okre$la zarzadzeniem Lubuski Kurator
Oswiaty.

9. W przypadku prowadzenia przez szkot¢ innowacji pedagogicznej nabdr uczniow do
tej klasy odbywac sie bedzie zgodnie z zakresem danej innowacji.

§21.
Organizacja lekcji religii i etyki

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidéw,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Pisemne o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast
moze zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie, ktdrzy nie uczgszczaja na lekcje religii lub etyki, objeci sa zajgciami
opiekunczo - wychowawczymi lub $wietlicowymi.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana

do $redniej, nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL V

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 22.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie rozwoju dziecka realizowane przez
proces opieki, wychowania i nauczania, a takze wspotdzialanie z rodzicami w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
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2. Odziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okres§lone w przepisach prawa
o$wiatowego, w szczegolnosci:
a. wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka,
b. tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
C. wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualno$¢ oraz potrzeby nawigzywania relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,
d. tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
e. kreuje sytuacje prowadzace do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm
spotecznych,
f. umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
§23.
W oddziale przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§24.
Opieka nad dzie¢émi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym uwzglednia obowigzujace
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny.

§25.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz

W czasie zajec poza oddzialem przedszkolnym

1. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oparciu 0 wybrany
program wychowania przedszkolnego.

2. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego, z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, fazienka, plac

zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia.
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5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

6. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§26.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow

1. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke¢ nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke nauczyciela
do czasu odbioru dziecka z sali lub ze $wietlicy przez rodzica lub inng — pisemnie
upowazniong przez nich petnoletnig osobe.

2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong przez rodzica
w oswiadczeniu, zlozonym w oddziale przedszkolnym, za okazaniem dowodu
tozsamosci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka (ponizej 7 r.z.) przez niepeinoletnie
rodzenstwo powyzej 10 r.z., jesli sytuacja rodziny tego wymaga. Rodzice
(opiekunowie prawni) sa zobowigzani do zlozenia pisemnego oswiadczenia w tej
sprawie. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za osobe niepetnoletnig odbierajaca
dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

4. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub osoby upowaznione bedacych
pod wptywem alkoholu.

5. Rodzice lub osoby upowaznione maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu

zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

§27.

Wspoldzialanie z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami

1. Nauczyciel udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
w czasie konsultacji 1 zebran rodzicielskich zgodnie z ustalonym przez dyrektora
harmonogramem lub w czasie indywidualnych rozmoéw z rodzicami w zaleznoS$ci
od potrzeb.

2. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez czy

wycieczek szkolnych.
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§28.
Organy oddzialu przedszkolnego
Organami oddziatu przedszkolnego sa:
a. Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w Osnie Lubuskim,
b. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w O$nie
Lubuskim,
c. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej - Curie w O$nie
Lubuskim.
§29.
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez
Kuratorium O$wiaty 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosci: liczbe oddziatéw, liczbg pracownikow,

godziny pracy oddzialu przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb.

10.

11.

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz realizacje wspoiczesnych koncepcji dydaktycznych.
Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziale przedszkolnym trwa
60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Czas trwania zaje¢ religii wynosi 30 minut; w ciggu tygodnia sg przeprowadzone
2 razy takie zajecia.

Kazdy oddzial przedszkolny prowadzi dziennik zajec.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego, z uwzglednieniem zalecanych warunkow
1 sposobow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegodtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i mozliwos$ci
dzieci.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ zorganizowane zajecia dodatkowe.
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§30.
Czas pracy oddzialu przedszkolnego
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 13.00.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej i jezyka obcego wynosi
25 godzin tygodniowo.
Gospodarowanie czasem przebywania dziecka w oddziale przedszkolnym odbywa sie
w rozliczeniu tygodniowym i powinno zmiesci¢ si¢ we wskazanych proporcjach
czasowych (zabawa, pobyt na §wiezym powietrzu, zaj¢cia dydaktyczne, czynnosci
opiekuncze).
§31.
Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych mu wychowankow
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
Wspotdziata z rodzicami poprzez:
a. zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
b. poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci i podjgciu wezesnej interwencji

specjalistycznej,

C. udzielanie na biezgco informacji o sukcesach i1 niepowodzeniach dziecka,
d. ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,
e. wlaczenie rodzicéw do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci,

f. zachecenie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego.

. Nauczyciel planuje, prowadzi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za prace dydaktyczno-
wychowawcza, a w szczegolnosci:
a. starannie realizuje podstaw¢ programu wychowania przedszkolnego,

b. prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu przedszkolnego,

134

stwarza dzieciom poczucie bezpieczenstwa,

o

umiej¢tnie  kieruje dzialalno$cia dziecka przez: organizowanie $rodowiska
wychowujacego, tworzenie sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz

stosowanie réznorodnych metod i form pracy,
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@

troszczy si¢ o dobro dzieci 1 poszanowanie ich godnosci,

—h

przygotowuje wychowankow do uzyskania dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki

w szKole,

systematycznie wspolpracuje z rodzicami,

h. zgodnie z =zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci,

i. na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania
wychowania przedszkolnego i statutem,

J. stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, wlasny warsztat pracy, uczestniczy w

r6znych formach doskonalenia zawodowego.

. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dziecka.
. W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem
szkolnym, logopeda i innymi specjalistami w celu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§32.
Prawa i obowiazki dziecka

Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -  wychowawczo -
dydaktycznego,

b. prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

c. indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

d. rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

€. poszanowani godnos$ci osobiste;,

f. zyczliwego i podmiotowego traktowani,

g. opieki i ochrony,

h. réznorodnosci doswiadczen, ktore beda miaty pozytywny wplyw na jego rozwoj,

i. doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

J. nienaruszalnoSci cielesnej,

K. korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sig¢

w szkole,
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I.  do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego jest:
a. wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

C. przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;,
d. szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspdlnej wartosSci,

€. uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

f. kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

g. wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow,

h. respektowanie polecen nauczyciela.

ROZDZIAL V1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§33.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi na
stanowiskach niepedagogicznych.
Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikow nalezy do kompetenc;ji
dyrektora.
Zagadnienia kadrowe reguluja odrebne przepisy.
§34.
Zakres zadan nauczycieli

. Nauczyciel w sowich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a. realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
b. efektywnie realizowa¢ podstawe programows,

c. wlasciwie organizowac proces nauczania,
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ocenia¢ ucznidbw zgodnic z obowigzujagcymi przepisami i zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach

indywidualizowac proces nauczania,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

przestrzegac przepisOw prawa oswiatowego i zapisOw w statucie,

na biezaco zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

. podejmowanie decyzji w sprawie doboru metod nauczania, form organizacyjnych,
podrecznikéw, srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
odpowiadanie shluzbowo przed dyrektorem szkoty za poziom wynikéw
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w zakresie nauczanego
przedmiotu i petnionej funkcji,

sprawdzenie, czy pomieszczenia, sprzgt, pomoce naukowe s3 odpowiednio
sprawne, zgodne z przepisami bhp,

sprawowanie nadzoru nad uczniami przez caly czas wykonywania zajec,

petnienie dyzurdéw nauczycielskich zgodnie z regulaminem dyzurow,

stale doskonali metody pracy , wlasny warsztat pracy, uczestniczy w réznych

formach doskonalenia zawodowego.

§35.

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegbdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej

1 opiekunczej nad uczniami, w szczegdlnosci:
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a. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwa,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

d. koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e. wspolpraca z rodzicami wuczniéw, innymi nauczycielami i specjalistami

prowadzacymi zajgcia z uczniem.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
a. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b. diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

c. opiniuje i wnioskuje w sprawie przyznania pomocy materialnej,

d. planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego (zabawy klasowe, wycieczki, biwaki),

€. ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

f. organizuje wybor samorzadu klasowego,

g. Sledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

h. utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez kontakty indywidualne, konsultacje,

zebrania rodzicielskie.

Wychowawca prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pedagogiczng w formie
elektronicznej klasy 1 kazdego ucznia.

Nauczyciel wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodyczne] ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych
1 naukowych; na terenie szkoty pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektor,
pedagodzy, psycholog, terapeuta pedagogiczny.

Wychowawca obowigzkowo informuje na poczatku roku szkolnego o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, przedstawia kalendarz
organizacji roku szkolnego, tre$¢ statutu, zasady wewnatrzszkolnego oceniania oraz

informuje o zarzadzeniach dotyczacych ucznidéw i funkcjonowania szkoty.
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§36.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

a.
b.

> Q@ o

L T ©

=

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetl informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

inspirowanie do aktyw czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych zwigzanych z ksigzkg 1 innymi zrodtami informac;ji,

gromadzenie zbiordw, ewidencja 1 opracowanie zbiréw,

selekcja 1 konserwacja zbiorow,

. prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy

I sprawozdania, statystyka czytelnicza dzienna, semestralna i roczna),

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udziatl w kontroli zbioré6w (skontrum),

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami,

wspotdziatanie z rodzicami,

wspoétdzialanie z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,

organizacjami, zaktadami pracy.
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1.

Do

§37.
Zakres zadan pedagoga szkolnego i psychologa

zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a

w szczegolnosci:

a.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,
wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stubicachi poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

. wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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§38.

Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a.

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
§39.

Zakres zadan nauczyciela Swietlicy

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg w szczego6lnos$ci nastepujace zadania:

a.

b.

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej,
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c. organizuja pomoc kolezenskg dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
d. organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

e. rozwijaja zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla

wykazania ich zamitowan i uzdolnien,

f. ksztaltujg nawyki i potrzeb¢ uczestnictwa w kulturze,

g. upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia,

h. rozwijajag samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

§40.

Zakres zadan pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

a.

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu
szkoty,

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
§41.

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a.

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

. Tozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty,
prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

. podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:  rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 42.

Postanowienia ogolne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i sposob oceniania, Klasyfikowania,

promowania uczniow.

2. Na podstawie WO nauczyciele konstruujg przedmiotowe ocenianie, zwane dalej PO.

3. Zasady oceniania religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 43.

Egzamin zewngtrzny-egzamin o6smoklasisty po klasie VIII przeprowadza si¢ co roku,

w ustalonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna terminie.

§ 44.

1. Ocenianiu podlegaja:

a.
b.

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,

okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

3. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a.
b.

C.

zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

rozumienie wiadomosci 1 umiejgtnosci,

umieje¢tnosci stosowania wiedzy,

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy respektowania przez ucznia danej klasy
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych

w statucie szkoty wedtug skali punktowe;.

§ 45.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.
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2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie na biezaco,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce i wskazowek do samodzielnego planowania
swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce
I zachowaniu na biezgco,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce , zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia na biezgco,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym ,

co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ na biezaco.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacji
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze Srodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 46.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich

rodzicoOw o:

a.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych;
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zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c. przedmiotowym ocenianiu,

d. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 47.
Zasady i kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e. dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g. okazywanie szacunku innym osobom,

h. przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarno$ci,

I. postgpowanie w sytuacji zmiany oceny.

3. W Klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, wystawiana jest wedtug skali:

a. WzOorowe,
b. bardzo dobre,
dobre,

c
d. poprawne,

@

nieodpowiednie,

f. naganne.
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5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48.
Wymagania na poszczegolne oceny zachowania

1. Nauczyciel, wpisujac pochwaty i uwagi do dziennika, jest zobowigzany do oznaczenia
kategorii oraz komentarza wyjasniajacego, za co pochwata lub uwaga zostata wpisana.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace kryteria ustalania §rodrocznej i rocznej oceny
zachowania:

a. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- sumienie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, jest punktualny i zdyscyplinowany,

systematycznie uczeszcza na zajecia,

- przestrzega regulamindw 1 statutu szkoty,

- dba o honor 1 tradycj¢ szkoty,

- zgodnie wspotdziata w procesie uczenia si¢ z zespotem uczniowskim, z wlasnej

inicjatywy udziela pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce i nalezytym

wypehianiu obowigzkow szkolnych,

- przejawia odpowiedzialno$¢ za dobre imi¢ szkoty,

- zyczliwie 1 uprzejmie odnosi si¢ do kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

- w szkole 1 poza nig przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ i1 przeciwstawia si¢

postawom naruszajgcym te normy,

- jest uczciwy, prawdomowny i odpowiedzialny,

- dba o kulturg jezyka,
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- dba o estetyke swego ubioru 1 wygladu,

- aktywnie wlacza si¢ w zadania zwigzane z zyciem klasy, szkotly i §rodowiska, sumiennie
wypelnia powierzone mu zadania.

b. Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia zdecydowang wiekszo$¢ wymagan
sformutowanych w punkcie ,,a”.

c. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych, uczeszcza na zajecia, a jego
frekwencja nie budzi wigkszych zastrzezen,

- nie narusza przepisow regulaminéw szkoty i statutu,

- dobrze funkcjonuje w zespole klasowym, okazuje szacunek kolegom, kolezankom,
nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty,

- w szkole 1 poza nig zasadniczo nie narusza og6lnie przyjetych norm dotyczacych kultury
osobistej, jezyka 1 wygladu,

- jest uczciwy, wypelnia powierzone mu zadania zwigzane z zyciem klasy czy szkoty.

d. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory narusza niekiedy wymagania sformutowane w
punkcie ,,c”, nie wchodzi jednak drastycznie w konflikt z zasadniczymi postanowieniami
regulaminow szkoty 1 statutu.

e. Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdéry czesto narusza wymagania
sformutowane w punkcie ,,c”, w szczegdlnosci czesto opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia, wykazuje negatywna postawe wobec obowigzkow szkolnych, uczniéw
i nauczycieli, nie wchodzi jednak w drastyczny konflikt z zasadniczymi postanowieniami
regulaminow, statutu szkoty 1 ogdlnie przyjetymi normami.

f. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- jest nicobowigzkowy i niezdyscyplinowany, notorycznie opuszcza zajecia Szkolne bez
usprawiedliwienia, ignoruje obowiazki szkolne i polecenia nauczycieli,

- nie wspolpracuje z zespolem klasowym, nie ma poczucia odpowiedzialno$ci za wlasng
prace 1 catego zespotu,

- wykazuje lekcewazaca i pozbawiong szacunku postawe wobec szkoty, uczniow i
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly lub drastycznie narusza zasady kulturalnego
zachowania 1 wyrazania si¢

- notorycznie przekracza zasad regulaminow szkoly, drastycznie narusza statut (np.
wchodzac w konflikt z prawem),

- hanbi imi¢ szkoty,
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- wykazuje zta wole, nie wspoéldzialajac ze szkola w przedsigwzietych przez nig

poczynaniach, majacych na celu udzielanie mu pomocy,

- nie przejawia woli poznania i zrozumienia swych btedéw oraz checi poprawy.

§ 49.
Zasady i kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne $rodroczne
I koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. W szkole funkcjonuje dziennik
elektroniczny, do ktérego dostgp maja uczniowie i ich rodzice. Poza tym uczniowie
informacje o ocenach otrzymuja na lekcjach, a rodzice na organizowanych
spotkaniach i zebraniach.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng $rodroczng i roczng
ma obowigzek ustnie jg uzasadnic.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom u dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Opinia przechowywana jest u pedagoga szkolnego.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania
fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ , a w

przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach
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10.

11.
12.

13.

1.

oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoty, na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zwalnia¢ do konca danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, ale
takze z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespoltem Aspergera.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwoséciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Na oceng z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu ocena zachowania.

Ocena klasyfikacyjna $§rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig

arytmetyczng.

a. Diagnoze wstepng pozostawia si¢ do decyzji nauczyciela przedmiotu lub
realizowana jest zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem diagnoz.

b. Uczen moze uzyska¢ oceny wyrazone stopniem za udzial w projekcie
edukacyjnym. jesli projekt lub jego czgs¢ jest $ciSle zwigzany z programem
danego przedmiotu, dopuszcza si¢ wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego z
jednego lub kilku przedmiotow. oceng ustala opiekun projektu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza roczna ocen¢ klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych , otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 50.
Zasady szczegolowe
Osiagniecia ucznidw sg badane za pomocy:
a. pisemnych prac klasowych,
b. sprawdzianéw,

c. kartkowek,
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o

odpowiedzi ustnych,
prac domowych,
prac dtugoterminowych,

rozwigzywania problemow,

o «Q —H o

aktywnosci na lekcji,

I. pracy w grupie,

J. osiagnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

K. zaangazowania w projekt edukacyjny.

. Nie ocenia si¢ ucznia za brak podrecznika.

Szczegotowe zasady oceniania wyzej wymienionych form zawarte sa w

przedmiotowym ocenianiu.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

. W klasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng roczng nauczyciel wpisuje do arkusza ocen, na $wiadectwie , do klasowego

dziennika lekcyjnego. Tres¢ oceny koncowej we wszystkich w/w dokumentach ma

by¢ ujednolicona, czyli jednakowa pod wzgledem ilosci zdan 1 stownictwa.

W klasach I-11I szkoty podstawowej oceny biezace ustala si¢ w stopniach wg skali od

1do6.

Szczegdtowy opis wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy

od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) skala ocen : celujacy-6 , bardzo dobry- 5, dobry - 4, dostateczny- 3, dopuszczajacy
2, niedostateczny — 1,

2) oceny klasyfikacyjne $roédroczne oraz roczne sg ocenami pelnymi,

3) kryteria ocen:

a) ocena celujgca — uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji
wskazanych przez nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie zdoby¢

wiadomosci,; systematycznie wzbogaca wiedz¢; wychodzi z samodzielnymi
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b)

d)

inicjatywami rozwigzywania konkretnych probleméw zarowno w czasie lekcji
jak 1 pracy pozalekcyjnej; bierze aktywny udziat w konkursach i odnosi w nich
sukcesy; jest autorem pracy wykonanej dowolng technika o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych; potrafi nie tylko poprawnie rozumowaé, ale
roOwniez umie powigza¢ dang problematyke z tre§ciami poznanymi w czasie
lekcji innych przedmiotéw; wyraza samodzielny , krytyczny (w stopniu
odpowiednim do wieku) stosunek do okreslonych zagadnien; potrafi udowodni¢
swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej
samodzielnie wiedzy.

ocena bardzo dobra - uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych
i wskazanych przez nauczyciela zrddel informacji; potrafi rowniez korzystac¢ ze
wskazowek nauczyciela dotrze¢ do innych zrodet wiadomos$ci; samodzielnie
rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sig
nabytymi umiejetnosciami; wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji;
bierze udzial w konkursach wymagajacych wiedzy i umiejetnosci wezesniej
zdobytych; rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci; potrafi
poprawnie rozumowac¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych wykorzystujac
wiedzg przewidziang programem takze pokrewnych przedmiotow. Opanowat
material przewidziany programem.

ocena dobra — uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekc;ji
zrédetl informacji; umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania, natomiast
zadania trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; rozwigzuje , niektore
dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci; poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych; jest aktywny w czasie
lekcji. Opanowat materiat programowy w stopniu zadawalajgcym.

ocena dostateczna — uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych zrddet informacji; potrafi wykonywacé proste zadania; w czasie
lekcji wykazuje si¢ przecietng aktywno$cia. Opanowat podstawowe wiadomosci
pozwalajgce na rozumienie najwazniejszych zagadnien.

ocena dopuszczajgca — uczen tylko przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé
proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci; jest
bierny na lekcji. Jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna usungé

w dtuzszym okresie czasu.
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f) ocena niedostateczna — uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Braki w wiedzy sa na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich
usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

4) Ustala si¢ nastepujgce progi procentowe dla wszystkich rodzajow prac pisemnych:

0 - 29% - niedostateczny

30 — 49% - dopuszczajacy

50 — 69% - dostateczny

70 — 85% - dobry

86 — 95% - bardzo dobry

96 — 100 % - celujacy

6) Podstawa do wystawienia oceny $rodrocznej oraz oceny koncoworocznej w szkole
jest srednia wazona uzyskanych ocen czastkowych:

a) kazda ocena czgstkowa, zdobywana przez uczniow, ma okre$long wage:

Forma aktywnosci Waga

Prace z informatyki 1
Zadanie domowe
Zadanie dodatkowe
Referat

Plakat

Osiagnigcia w konkursach na szczeblu szkolnym

Aktywnosé 2
Kartkowka

Odpowiedz ustna

Dyktando

Pisanie

Prace dlugoterminowe

Zakwalifikowanie si¢ do rejonu z konkursow
przedmiotowych/zawodow

Mapa

Praca ze zrodlem
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Praca klasowa 3
Sprawdzian

Zdobycie i przetworzenie informacji oraz jej prezentacja
Zakwalifikowanie si¢ do wojewodztwa z konkursow

przedmiotowych/zawodow

Tytut laureata 3

Zaliczenie pierwszego semestru (do konca kwietnia) 6

b) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ stopien szkolny nastgpujaco:

Srednia wazZona Ocena
1,59 i mniej niedostateczny
1,60-2,70 dopuszczajacy
2,71-3,70 dostateczny
3,71-4,70 dobry
4,71-5,49 bardzo dobry
5,50 1 wigcej celujacy

C) srednig wazong obliczamy w ten sposdb, ze mnozymy kazda ocene przez jej
wage, sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sum¢ wszystkich wag.

d) nauczyciel moze podnie$¢ oceng semestralng lub koncowa, jesli do oceny
wyzszej brakuje co najwyzej 0,10

e) przy klasyfikowaniu $rédrocznym i rocznym nie uwzglednia si¢ sredniej wazonej
przy nastgpujacych przedmiotach: plastyka, muzyka, technika, wychowanie
fizyczne z uwagi na specyfike przedmiotow.

8. Na ocen¢ wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykow
nauczanych w szkole) nie moga mie¢ zasadniczego wpltywu biedy ortograficzne,
stylistyczne, gramatyczne i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest
zwrdcenie uczniom uwagi na takie btedy.

9. Godzinne prace kontrolne (sprawdziany i prace klasowe):

a. muszg by¢ zapowiedziane 1 =zapisane W dzienniku elektronicznym

przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

b. musza by¢ ocenione i oméwione w terminie do dwoch tygodni.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki i odpowiedzi ustne sa obowigzkowe. Jesli
uczen nie pisat danej formy sprawdzania wiedzy, to nauczyciel wstawia w dzienniku
znak kropki w celu informacyjnym.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 2 pisemne prace klasowe,
sprawdziany (w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna). Jesli lekcja nie odbedzie sig¢
(np. z powodu nieobecno$ci nauczyciela, wydarzen szkolnych itp.), wtedy
zapowiedziana wczesniej forma sprawdzenia wiedzy odbedzie si¢ na nastepnej lekcji
przewidzianej w planie, z wyjatkiem sytuacji, gdy w tym dniu zostal juz zaplanowany
inny sprawdzian.

Kartkowka obejmujaca wiadomos$ci i umiejetnosci z co najwyzej 3 ostatnich lekcji
musi zosta¢ zapisana w Librusie wraz z podanym zakresem materiatu. Kartkéwka
musi zosta¢ oceniona i oméwiona w terminie 1 tygodnia. W ciggu dnia moze si¢
odby¢ 1 kartkowka, a w ciggu tygodnia — 3.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa, sprawdzian lub kartkowke z przyczyn losowych,
to ma obowigzek napisac ja w ciagu dwoch tygodni. W przeciwnym razie otrzymuje
ocen¢ niedostateczng. Na poprawe pracy uczen ma 2 tygodnie. Poprawa odbywa si¢
tylko jeden raz. W wyjatkowych przypadkach
(np. dtuzsza choroba) nauczyciel przesuwa mu termin zaliczenia tych prac.

Nauczyciel zawiera umowe z uczniami dotyczacg warunkow:

1) poprawy pisemnych prac kontrolnych,

2) nieprzygotowania si¢ do lekcji.

Punktacja za poprawiong prace jest taka sama jak za prace pierwotna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srédroczne
1 roczne oceny z religii, etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z wymienionych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Propozycje srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania wystawiaja nauczyciele otowkiem na 3 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

Na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen jest informowany
o planowanych ocenach. Rodzice taka informacj¢ uzyskuja na organizowanym dla

nich w tym czasie spotkaniu. Jest ona roéwniez umieszczona w dzienniku
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

elektronicznym. Oceny do momentu zatwierdzenia przez rade pedagogiczng moga
ulec zmianie.

Ostateczne wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym nastgpuje bezposrednio
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Aby ocena ucznia byta obiektywna nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ odpowiednig
ilos¢ ocen czastkowych. Przy 1 lub 2 godzinach tygodniowo danego przedmiotu
powinny by¢ co najmniej 2 oceny, przy 3 lub 4 godzinach — 3 oceny, przy 5 godzinach
— 5 ocen.

Sprawdzone, ocenione i omoOwione w czasie zaje¢ prace uczniow s3 oddawane
uczniom, aby mogli je zabra¢ do domu. Uczen ma obwigzek oddaé prace na nastgpne;j
lekcji. Wszelkie uwagi dotyczace prac, uczen zglasza na zajgciach, w czasie ktorych
prace zostaly oddane. Nauczyciel nie ma obowigzku wykonywania kopii prac
uczniowskich poprzez kserowanie, skanowanie czy tez fotografowanie.

Uczen moze poprawi¢ kazda ocene w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od czasu
otrzymania danej oceny. Doktadny termin i form¢ poprawy zostaje ustalony w
porozumieniu z nauczycielem.

Prace dlugoterminowe (m.in. plastyczne, techniczne) beda wykonywane przez
ucznidow w czasie zajec¢ szkolnych.

W ramach oceniania biezacego z zajg¢ edukacyjnych w klasach I-111 nauczyciel nie
zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg oraz praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w
czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno —
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
jednak nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Uczen moze otrzymac nizszg ocen¢ klasyfikacyjng niz ocena przewidywana wpisana
do dziennika przez nauczyciela, z wylaczeniem sytuacji, gdyby miata to by¢ ocena
niedostateczna.

Nauczyciel, wpisujac oceny do dziennika, jest zobowiazane do oznaczenia kategorii
oceny oraz komentarza wyjasniajacego za co ocena zostala wystawiona.

Jesli uczen nie dopelni obowigzku zaliczenia sprawdzianu w ciaggu 2 tygodni,
nauczyciel ma prawo wyegzekwowac od ucznia napisanie sprawdzianu w dowolnym

terminie.
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29. Brak kartkéwek 1 sprawdzianow w pierwszym tygodniu po feriach i przerwach

Swigtecznych.

§ 51.
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne
zebranie plenarne rady pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotla, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
udzielit zgody na pozaszkolng nauke ucznia.

§ 52.
Tryb i formy przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku braku podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcjach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te lekcje w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicoOw ztozong
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ nie pdzniej niz w
dniu  poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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§ 53.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie o§wiaty.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

9. Egzamin poprawkowy zdawa¢ moga takze uczniowie klas programowo najwyzszych
w szkole podstawowej i gimnazjum.

§ 54.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicbw o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
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2. Warunki ubiegania si¢ o oceng¢ klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana:

a. uczen dokonuje poprawy ocen na biezagco na warunkach ustalonych w
przedmiotowych oceniania,

b. nie opuszcza bez usprawiedliwienia lekcji, na ktérych planowana jest kontrola
wiedzy 1 umiejetnosci,

C. nie moze mie¢ wigcej niz 3 nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach danego
przedmiotu.

3. Tryb postepowania:

a. uczen i rodzice na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zwracaja si¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem
zawierajagcym uzasadnienie o podwyzszenie oceny semestralnej lub rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. dyrektor wraz z nauczycielem przedmiotu w ciggu 3 dni szkolnych rozpatruje
whiosek,

C. przy pozytywnym rozpatrzeniu dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
1 uczniem ustala termin i1 form¢ egzaminu sprawdzajacego,

d. w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego
egzamin ma forme praktyczna,

e. w przypadku decyzji negatywnej nauczyciel uzasadnia na piSmie stanowisko,
przekazujac informacj¢ uczniowi i rodzicom. Rodzice podpisuja i1 dyrektor
przechowuje w dokumentacji szkolnej (arkusz ocen),

f. nieprzekraczalny termin poprawiania ocen uptywa na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zachowania
1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zachowania:

a. na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice
informowani sg o przewidywanej ocenie zachowania.

b. uczen i jego rodzice na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej zwracaja si¢ dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem
zawierajacym uzasadnienie o podwyzszenie oceny rocznej zachowania.

C. uczen moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania wykonujac zadania wymienione
w pkt. 5.1 — 5.8 szkolnego systemu oceniania zachowania.

d. w wyniku poprawy uczen moze uzyskac oceng tylko o 1 stopien wyzsza.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 56.
Zastrzezenia do trybu ustalania oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
I ustnej (z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych) oraz ustala roczng (§rddroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych;
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b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen
przez rodzicéw lub ucznia.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oaz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen
przez rodzicow lub ucznia.

§ 57.
Warunki i sposéb przekazania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce
Rodzicow powiadamia si¢ o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce przez:
a. wopis do dzienniczka,
b. wpis do zeszytu przedmiotowego,
C. nazebraniach,
d. w razie konieczno$ci telefonicznie lub listownie,
e. przez dziennik elektroniczny.
W ciggu roku szkolnego zorganizowane sg co najmniej dwa zebrania z rodzicami.
Dni otwarte dla rodzicow odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na
poczatku roku szkolnego.
§ 58.
Klasyfikacja i promocja

. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 koncowe;.
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10.

11.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rédrocznych

ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
opisowa,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia/etyka) ustala roczng oceng klasyfikacyjng
w skali 1-6.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej,

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych,

c. roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej .

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢é

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

I-IIT szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy

oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek

wychowawcy po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez wciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. Ostateczng decyzje podejmuje
rada pedagogiczna w formie uchwaty.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgladu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Uczen
nie przystgpuje do egzaminu oOsmoklasisty, o ukonczeniu szkoty orzeka rada
pedagogiczna.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory odpowiednio uzyskuje ze uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji, powtarza klasg.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem. W klasie programowo najwyzszej konczy
szkote z wyrdznieniem.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim organizowanego
z zakresu jednego z grupy przedmiotdow objetych egzaminem &smoklasisty
lub egzaminem gimnazjalnym sa zwolnieni odpowiedniej cze$ci egzaminu
o0smoklasisty lub odpowiedniej cze$ci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie  przedklada  si¢  przewodniczacemu  szkolnego  zespotu

egzaminacyjnego.
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18. Specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ sg trudnosci odnoszace si¢ do uczniow

w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo

funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu

tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-

percepcyjnego.

§ 59.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow okresla

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych na podstawie art. 44zb ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (z p6zn. zm.)

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO
§ 60.

1. W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

a.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatlcenia 1 Kkariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

52



ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 61.

Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikajg szczegolnosci z: Konwencji o Prawach Dziecka, Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo oswiatowe, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.

2. Uczen ma takze prawo do:
a. zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

b. zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki na

wyzszym etapie ksztatcenia,

c. aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,

d. znajomosci charakterystyki absolwenta Szkoty Podstawowej w Os$nie Lubuskim,
e. znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego,

f. znajomosci przedmiotowego oceniania,

g. znajomosci Statutu i obowigzujacych w szkole aktow wewnetrznych dotyczacych
uczniow,

h. korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbiorow
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub innej osoby
dorostej za zgoda dyrektora szkoty,

I. rozwijania swoich zainteresowan, talentow, zdolnosci,

J.  zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym,

k. swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

I. wpltywu na funkcjonowanie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadows

1 organizacyjna,
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. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce i oceny zachowania,
zapoznania si¢ z ustalonym sposobem kontroli postepéw w nauce,

pomocy ze strony nauczyciela w nauce w przypadku trudno$ci w nauce w ramach
jego czasu pracy w szkole,

przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty i wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwaniu wyjasnien i odpowiedzi,
przedstawiania dyrektorowi szkoly, wychowawcy klasy i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

do opieki socjalnej i korzystania ze wszelkich form pomocy materialnej na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,

do informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci i prac klasowych,

do dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu 1 powtdrnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia
wiadomosci 1 oceny wiedzy lub umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony
kolegow,

. odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

nagrod 1 wyrdznien za wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia, odwage oraz
dzialalnos¢ spoteczng,

sktadania skarg i zazalen do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy,

do uzyskania odpowiedzi na ztozong skarge lub zazalenie w ciggu 14 dni od daty

ztozenia.
§ 62.

Obowiazki ucznia

Obowiazki ucznia reguluje art. 99 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oSwiatowe.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
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10.

11.

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do
zaje¢ edukacyjnych,

regularnego 1 punktualnego uczegszczania na wszystkie zajecia dydaktyczne,
przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektow szkolnych w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw migdzy tymi
zajeciami lub podczas zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczen nie bierze udziatu; w tym
czasie uczen przebywa w s§wietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy §wietlicy,
szanowac¢ wlasnos¢ szkoty,

bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci,

nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom podczas zaje¢ edukacyjnych

dba¢ o utrzymanie czystos$ci i porzadku na terenie szkoty,

usprawiedliwienia w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow:
w formie pisemnej, w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, e-
usprawiedliwienia, za posrednictwem dziennika elektronicznego, w module e-
usprawiedliwienia lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o
przyczynach nieobecnos$ci dziecka - ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu

nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
przestrzegania zasad ubierania sig:

a. w szkole obowigzuje stosowny stroj na zaj¢cia edukacyijne,

b. okrycie wierzchnie (kurtki, ptaszcze) nalezy pozostawia¢ w szafkach,

C. podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez
okoliczno$ciowych obowiazuje ucznia strdj galowy (obowigzujace kolory to:
granat, biel, czern),

uczniowie nie korzystaja w czasie zaje¢ lekcyjnych, opiekunczo-wychowawczych

oraz w czasie przerw z telefonéw komorkowych (chyba ze za zgoda nauczyciela w

celach edukacyjnych), sa zobowigzani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz

schowania,

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych

(np. odtwarzacze MP3, aparaty fotograficzne, kamery),
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12.

13.

14.

15.
16.

zakaz okreslony w § 57. pkt. 101 11 nie dotyczy:

a. wykorzystania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen -elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

b. sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow),

c. innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoty lub uznanej
przez nauczyciela jako koniecznej,

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje

szkoty, wspottworzenia jej autorytetu, godnego i kulturalnego zachowania si¢

w szkole i poza nia,

dbania o pickno mowy ojczystej i zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny

Polaka i Europejczyka,

brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozw6j osobowy,

okazywania  szacunku nauczycielom i innym = pracownikom  szkoly,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a. okazywania szacunku kolegom,

b. poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

C. poszanowania godnosci nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d. poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

f. poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

g. poszanowania symboli narodowych i tradycji narodowych,

h. zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to Zyciu lub zdrowiu innych

0soOb lub osoby taka informacj¢ powierzajaca
§ 63.

Nagradzanie uczniow
Nagrody przyznawane sa na wniosek: wychowawcy oddzialu, samorzadu
uczniowskiego, dyrektora szkoty.
Roéwnolegle do niniejszego systemu nagrod w szkole stosuje si¢ ocenianie punktowe

zachowania.
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Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formy.

Fakt uzyskania przez ucznia nagrody jest odnotowywany w dzienniku danej klasy.
O fakcie przyznania nagrody wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoéw.

Nagrody rzeczowe sg finansowane z budzetu szkoty, rady rodzicow, stowarzyszenia

"Konwalia" lub funduszy przekazywanych przez sponsor6w i wreczane uczniowi na

forum szkoty.

a.
b.

a.

o o

o Q —H~ o

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

wyniki w nauce,

szczegblne osiagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, turniejach
I konkursach sportowych,

100 % frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych,

zaangazowanie w roznorodng dziatalnos$¢ szkoty,

znaczacy udzial w zyciu spotecznosci lokalnej,

wyjatkowa postawe wobec rowiesnikdw, nauczycieli i innych osob.

Formy nagrod:

pochwata ustna wychowawcy na forum klasy - uczen otrzymuje 20 pkt.
dodatnich,
pochwata ustna dyrektora wobec spotecznosci szkolnej - uczen otrzymuje 30 pkt.
dodatnich,
list gratulacyjny do rodzicow,
dyplom uznania dla ucznia,
publikacja osiggnig¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,
informacja na tablicy ogloszen,
pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,
nagroda rzeczowa,
swiadectwo z wyrdznieniem,
podwyzszenie oceny z zachowania.
§ 64.

Kary uczniowskie

1. Uzupehieniem systemu kar jest ocenianie punktowe zachowania.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wyshuchaniu racji zainteresowanych stron.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
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Wszystkie kary 1 ich konsekwencje zostaja dodatkowo odnotowane w dzienniku

lekcyjnym i wychowawca oddziatu informuje o nich rodzicéw ucznia.

Kara nagany wychowawcy oddzialu oraz upomnienie lub nagana dyrektora szkotly sa

udzielane uczniowi w formie pisemnej; dokument podpisuje odpowiednio

wychowawca, dyrektor szkoty, pedagog, uczen, rodzice ucznia.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzegania postanowien statutu szkoly oraz

wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen wydanych na jego podstawie.

Formy Kar:

a. zawieszenie prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do

reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz udzialu w imprezach szkolnych

o0 charakterze kulturalno-rozrywkowym i sportowym,

b. zwieszenie w petnieniu funkcji spotecznej, np. gospodarza klasy, cztonka pocztu

sztandarowego,

C. upomnienie ucznia w obecnosci klasy przez:

wychowawce oddzialu - upomnienie zostaje odnotowane w dzienniku
elektronicznym oraz skutkuje odebraniem uczniowi wszystkich
przywilejow na okres 1 tygodnia; uczen ten otrzymuje $rédroczna/roczng
ocen¢ zachowania nie wyzszg niz bardzo dobrg niezaleznie od ilosci
punktow,

dyrektora szkoty - upomnienie zostaje odnotowane w dzienniku
elektronicznym oraz skutkuje odebraniem uczniowi przywilejow na okres 1
miesigca; uczen ten otrzymuje $rodroczng / roczng ocen¢ zachowania nie

wyzsza niz dobrg niezaleznie od ilosci punktow,

d. nagana udzielona uczniowi:

na forum klasy przez wychowawce - fakt ten zostaje odnotowany w
dzienniku elektronicznym oraz skutkuje odebraniem uczniowi przywilejow
na okres na okres 2 miesigcy; uczen ten otrzymuje $rodroczna/roczng ocene
zachowania nie wyzsza niz poprawng niezaleznie od ilo$ci zdobytych
punktow ,

w obecno$ci rodzicow przez dyrektora szkoty - skutkuje odebraniem
wszystkich przywilejow uczniowi na okres 3 miesigcy; uczen ten
otrzymuje $rodroczng/roczng ocen¢ zachowania naganng niezalezenie od

ilosci zdobytych punktow,
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e. przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w swojej szkole bez zasiggania opinii
rodzicow,

f. odpowiedzialno$¢ materialna za poczynione szkody,

Za szczegblne naruszenie postanowien zawartych w statucie dyrektor szkoty moze za

zgoda kuratora o$wiaty przenies¢ ucznia do innej szkoty.

Skreslenie z listy ucznidéw szkoty ucznia petnoletniego moze nastapi¢ w przypadku,

gdy uczen w razacy sposob naruszyt normy spoleczne i1 zagraza otoczeniu, a

w szczegolnosci:

a. spozywa alkohol 1 przebywa pod jego wplywem na terenie szkotly oraz na
zajeciach, imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote,

b. posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,

C. stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego,

d. stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 65.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
W przypadku kar natozonych przez wychowawce oddzialu uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni do
dyrektora szkoty.
Odwolania od kar rozpatruje dyrektor na wniosek ucznia w ciggu 14 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Jezeli dyrektor szkoty natozyl uczniowi karg, to uczniowi przysluguje prawo
odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkote

w terminie do 7 dni.

ROZDZIAL XIX
ORGANIZACJE UCZNIOWSKIE
§ 66.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje uczniowskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ rozszerzajaca wiedze i1 umiejetnosci wzbogacajace

osobowo$¢ uczniow 1 ich zainteresowania.
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. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji.

. Kazde stowarzyszenie i organizacja ma opiekuna wybranego z grona pedagogicznego.
. Zgode na podjecie dzialalno$ci w/w organizacji 1 stowarzyszen wyraza dyrektor
szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i organizacji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym

w zebraniach rady pedagogicznej.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE

WOLONTARIATU
§ 67.

. Dyrektor szkoly zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze ze swojego skladu
wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,
opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizac;ji.

. Uczniowie niepetnoletni moze podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu za
pisemng zgoda rodzicow.

. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajg
pod stalg opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek 1 w ten
sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach,
jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zaj¢ciach dodatkowych.

Koordynator szkolnego klubu wolontariatu wytoniony zostaje sposrod cztonkoéw rady
pedagogiczne;j.

. Koordynator odpowiada za wyznaczenie kierunkdw prac klubu, organizacj¢ spotkan
wolontariuszy, okreslenie termindéw realizacji zadan, opracowanie dokumentacji klubu

(w formie dziennika), opracowanie planu dziatania na dany rok szkolny.
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ROZDZIAL XI

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM POSZKODOWANYM
§ 68.

Szkota sprawuje opieke i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidw i ich rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny i jest wyptacana w formie stypendium
za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty

na wniosek komisji stypendialnej.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 69.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie wsrod uzytkownikow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
a. $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych
itp.,

b. trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,
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C. partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych, pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym
trudno$ci wychowawcze.

Nauczyciele i wychowawcy:

a. wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b. wspodtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

C. znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

d. wspoltdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e. wspoldziatajg w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

partnerstwa w:

a. rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

b. popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

c. wspotudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych.

d. korzystaniu ze zbioréw gromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z Biblioteka Publiczng w Os$nie Lubuskim oraz

innymi bibliotekami w szczeg6lnosci w zakresie realizacji projektéw, lekeji

bibliotecznych, konkursow 1 wystaw oraz innych dziatan popularyzujacych

czytelnictwo.

Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a. zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie,

b. warunkujace prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢

mienia,
c. zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami oraz
d. zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy,
e. zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
f. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz

g. przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji skontrowej,

h. zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania z Internetu).

Rada Pedagogiczna:

a. analizuje stan czytelnictwa i prac¢ pedagogiczng biblioteki (2 razy w roku),
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b. podejmuje uchwal¢ w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela
bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu:

a. biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

b. udostgpnianie zbioréw odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu. Czas otwarcia
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.

10. W bibliotece szkolnej dziata Centrum Informacji Multimedialnej, ktére umozliwia
wyszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji w sieci INTERNET
oraz rozwija umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Szczegbdtowe warunki korzystania z Centrum okre$la regulamin znajdujacy si¢ w
bibliotece szkolnej.

11. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

ROZDZIAL XIII

ORGANIZACJA SWIETLICY I STOLOWKI SZKOLNEJ
§ 70.

. W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluze; w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3 Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci
szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolno$ci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajgce
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

. Wychowawcy $wietlic sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy.
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§ 71.

Uczniowie Kkorzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

ROZDZIAL XIV
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z

RODZICAMI
§ 72.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

a. kontaktoéw z wychowawecg klasy i nauczycielami,

b. porad pedagoga szkolnego,

c. dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny,

d. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

e. zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicoOw nalezy:

a. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b. systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

C. wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin rady rodzicow.

ROZDZIAL XV

CEREMONIAL SZKOLY
§ 73.

1. Szkota Podstawowa im. Marii Sklodowskiej — Curie w Osnie Lubuskim posiada
wlasny:
a. ceremonial szkoty,

b. sztandar.
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10.

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad 1 form , okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowania si¢ ucznidow oraz innych o0so6b uczestniczacych w
uroczysto$ci. W uzasadnionych przypadkach organizatorzy moga wprowadzié
okreslone zmiany, wynikajace ze specyfiki uroczystosci.

Zasady ceremoniatu:

uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli: godla panstwowego, flagi
narodowej, hymnu panstwowego , sztandaru szkoly oraz kultywowania tradycji szkoty.
Do ceremoniatu szkoty nalezg :

a. uroczyste rozpoczgcie 1 zakonczenia roku szkolnego,

b. $lubowanie klas pierwszych,

C. $wigto patrona szkoty,

d. Uroczyste pozegnanie absolwentow.

Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie strojem galowym wymienionych wyzej
uroczystoéci oraz $wiat ogélnopanstwowych obchodzonych w szkole np.: Swigto
Niepodlegtosci, Dzien Komisji Edukacji Narodowe;.

We wszystkich uroczystosciach wynikajacych z ceremoniatu szkoty oraz obchodach
Swiat panstwowych i uroczystosciach religijnych bierze udziat sztandar szkolny.
Poczty sztandarowe winny by¢ wytypowane sposrod uczniow wyrdzniajacych sie
w nauce 1 zachowaniu. W sktad kazdego z nich wchodzi chorgzy (chtopiec) oraz dwoje
asystujacych (uczennice). Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania rezerwowego
chorazego oraz cztonkdéw asysty, ktérzy moga zastapi¢ stata obsade pocztu w razie ich
nieobecnosci.

Ceremonial przekazania 1 $lubowania pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

Poczet sztandarowy wystepuje w uroczystym stroju galowym z biato-czerwong szarfa
przewieszong przez prawe rami¢ zwrocong kolorem biatym w strong kotnierza, spieta
na lewym biodrze 1 biatych jednolitych rekawiczkach.

W przypadku gdy poczet sztandarowy bierze udziat w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono zalobe narodowa , sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Wstazke kiru przywiesza si¢ miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej

strony do prawej.

ROZDZIAL XVI
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10.

11.

ODDZIAL PRZYGTOWAWCZY
§ 74.

W szkole, jesli zajdzie taka koniecznos¢, organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze dla
uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

Dyrektor szkoty, powoluje zespdt kwalifikujacy uczniow do oddziatu
przygotowawczego.

W sktad tego zespotu wehodzi dwoch nauczycieli oraz pedagodzy.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole program6éw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktéorzy moga by¢é wspomagani przez osobg
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniow.

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ liczbe godzin nie mniejszg niz:

a) w szkole podstawowej dla klas I-111 — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo,

b) w szkole podstawowej dla klas V-V — nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo,
c) w szkole podstawowej dla klas V11 i VIII — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.
W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w Klasach
laczonych odpowiednio dla klas: I-1ll oraz IV-VI, atakze VII-VIII szkot
podstawowych.

Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,
o ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w
trakcie roku szkolnego.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi

si¢ nauke¢ jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
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ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, w wymiarze

nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicoéw, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 76.
Statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej. Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym
osobom.

§77.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

§78.
Projekt zmian statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.
§79.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nicuje¢te w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
§ 80.
Statut obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
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