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Rozdziat 1 - Informacje o Szkole

§1
llekroC dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe - Dziennik Ustaw z 2021 roku pozycja 1082 ze zmianami (Dz. U.
z 2021 poz. 1082 ze zm.);
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 w Tuszynie;

3. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2
w Tuszynie;

4. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Szkoty;

5. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych Szkoty;

6. oddziatach - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty Szkoty;

7. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

8. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzgdzie
Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty wymienione
w § 18.

§2

1. Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Tuszynie.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Poniatowskiego 11 w Tuszynie.

3. Szkofa nosi imie Wtadystawa Stanistawa Reymonta.

§3

1. Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa, jej ukohczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

2. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidéw zamieszkatych w obwodzie,



ktorego granice ustalone sg w Uchwale Nr XXXVI11/292/17 Rady Miejskiej
w Tuszynie z dnia 31 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjéw, dla ktérych Gmina Tuszyn jest organem
prowadzgcym, do nowego ustroju szkolnego.
Organem Prowadzgcym Szkote jest Gmina Tuszyn.
Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje £odzki Kurator Oswiaty, zwany dalej
Organem Nadzorujgcym.
5. Szkofa jest jednostkg budzetowa, ktéra posiada rachunek wydzielony.
Szkofa moze pozyskiwac¢ srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
8. Obstuge finansowo - ksiegowg oraz administracyjng Szkoty prowadzi Centrum
Obstugi Administracyjno - Finansowej Szkét i Przedszkoli w Tuszynie.
9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sa to:

1) mataiduza pieczec¢ urzedowa - okraggta z godtem panstwa w srodku
i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 2 w Tuszynie;

2) pieczatki adresowe o tresci: Szkota Podstawowa nr 2 im. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta 95 - 080 Tuszyn, ulica Poniatowskiego 11 telefon/fax
(42) 614 39 86.

10. Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.
11. Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.

12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Szkotg prowadzi strone internetowg pod adresem

https://sp2tuszyn.superszkolna.pl/

§4

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty, w tym oddziaty integracyjne:

1) pierwszego etapu edukacyjnego - klasy od 1 do 3;



2) drugiego etapu edukacyjnego - klasy od 4 do 8.

3) Liczba oddziatéw integracyjnych regulowana jest potrzebami srodowiska
i jest uzalezniona od decyzji organu prowadzgcego. Zasady funkcjonowania
takich klas okreslajg odrebne przepisy prawa.

4) W Szkole moga by¢ prowadzone oddziaty sportowe zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatow

sportowych.

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okreslajg przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.
Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty Swiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania oraz zasadach ogoélnych postepowania

administracyjnego.

§5

1. Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza - po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow -
Dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci

partie i organizacje polityczne.

§6

1. Zazgodg Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu
praktyk przez studentéw.

2. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 2 - Cele i zadania Szkoty

§7

1. Celeizadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie,
Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktach
prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia
zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia
odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich
wrodzonego potencjatu rozwojowego;

3) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego
realizowaniu celow i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do
warunkéw Szkoty i wieku ucznidéw, a w przypadku uczniow
niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spotecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje procesu

nauczania i uczenia sie, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy

tresci o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze



profilaktycznym kierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw okreslonych w ust. 3 nalezy

w szczegolnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody
I organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujgca
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia
w rodzinie, doradztwa zawodowego;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych
z zagranicy;,

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych
spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:

9) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych, prowadzonych przez
nauczycieli w ramach tak zwanego pensum;

10) organizacje konkursow przedmiotowych i zawoddw sportowych;

11) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

12) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

13) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw;

14) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

15) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zajec



edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

16) organizacja ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacjach wyjgtkowych.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sg w oparciu o zatwierdzony, roczny plan

pracy Szkoty, przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy

Z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 8

1. Celem dziatalnosci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie

wrodzonych zdolnosci i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do

samodzielnej pracy i przygotowanie do podjecia nauki na kolejnych szczeblach

edukaciji.

2. By osiggac cele Szkofa realizuje zadania, nakierowane w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez:

obserwacje, rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety itp.;

stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego

mozliwosci indywidualnych;

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia

Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia sie na poziomie ponadpodstawowym

poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

realizacje szkolnego zestawu programdw nauczania dostosowanego do
mozliwosci ucznia i Szkoty,

stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
nauczanie indywidualne dla dzieci,

uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy iumiejetnosci,
uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i jej unowoczesnianie na
miare mozliwosci finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,

tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami indywidualnym,

tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania

osiggnie¢ szkolnych uczniow.



4)

§9

W procesie dydaktycznym sg wykorzystywane uniwersalne instrumenty

wsparcia, modyfikowane w zaleznosci od potrzeb.

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce Srodowisko wychowawcze zgodnie

z przyjetym do realizacji programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego

Srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz

mozliwosci Szkoty. W ramach realizacji zadan Szkota:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

§ 10

diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;
systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno -
psychologicznej;

wspotpracuje, na miare potrzeb, z wkadzami samorzgdowymi, lokalnymi
organizacjami i instytucjami;

wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i

rodzicow.

1. W zakresie wolontariatu Szkota:

1)
2)

3)

prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd ucznidw;

stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatann wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza
Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie
Szkoty;

organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu, wigcza w nie uczniéw.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw

ucznia.



§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng

poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczycieli i Pedagoga,

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolnosci, realizowania indywidualnych programow nauczania;

3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zaleceh wspotpracujgcych ze
Szkotg wtasciwych poradni psychologiczno - pedagogicznych zajec
specjalistycznych;

4) objecie szczegoblng opiekg dzieci niepetnosprawnych oraz objetych
nauczaniem indywidualnym;

5) porady dla uczniéw;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

W sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno i pedagogiczna udzielana jest za

pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg

odrebne przepisy.

§ 12

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach kreslonych

w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze

Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Szkofa umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz



religijnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§13

1. Szkota realizuje zadania opiekuhcze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny oraz potrzebami srodowiska wedtug nastepujgcych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych na
terenie Szkoty sg nauczyciele prowadzgcy zajecia, opiekunowie organizacji
szkolnych, Pedagog szkolny, logopeda, nauczyciel wspomagajgcy,
wychowawcy swietlicy oraz nauczyciel bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za
nig odpowiedzialnos¢ nauczyciel organizujgcy zajecia, przy czym kazde
wyjscie poza Szkote moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu
z Dyrektorem. Wszystkie wyjscia poza szkote muszg by¢ dokumentowane
zgodnie z prawem;

3) w czasie przerw miedzy zajeciami, przed nimi oraz po nich opieke, zgodnie
Z opracowanym regulaminem, sprawujg i ponoszg z tego tytutu

odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujgcy.
2. W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale - wychowawcy klasy - na czas trwania nauki w klasach od 1 do 3
(3 lata) oraz w klasach od 4 do 8 (5 lat);

2) wychowawca scisle wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankéw
w wypetnianiu przez Szkote jej zadah wychowawczo-opiekunczych;

3) wychowawca w porozumieniu z Pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne
formy opieki nad dzieémi, ktérym z powodu réznych uwarunkowan
rodzinnych badz losowych sg one potrzebne, w tym statg lub dorazng pomoc

materialng.

3. Szkotfa dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia,

w szczegodlnosci poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,



2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

przygotowanie do prowadzenia mediacji rowiesniczych;

petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposob dyzurow
podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach, zgodnie z ustalonym w szkole
harmonogramem dyzuréw, oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

systematyczne zaznajamianie uczniéw w z przepisami BHP i ruchu
drogowego;

wspotdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie ruchem
drogowym;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz
znaczenia zdrowia i dbatosci o nie;

ksztattowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej samooceny;
b) poznawania wtasnych uczué i opanowania wtasnych emociji;

C) porozumiewania sie, wspotzycia w grupie.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dbac¢ wszyscy

pracownicy Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkdw, uprawnien

i odpowiedzialnosci.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje

profilaktyczng opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng

i ma na celu:

1)
2)

ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za

wilasne zdrowie.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Pielegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami

w gabinecie pomocy przedlekarskiej, zlokalizowanym w szkole, lekarz dentysta

sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie

o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;.



10.

11.

12.

13.

14.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje
0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza sie
przed udzieleniem Swiadczenia zdrowotnego.

Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza sie przed objeciem ucznia
opieka.

W stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia
rodzicow moze by¢ obecna pielegniarka szkolna albo opiekun faktyczny. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami

i pedagogiem szkolnym.

Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia

w szkole przez pracownikéw szkoty moze odbywac sie wytgcznie za ich pisemng

zgoda.

§ 14

Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa
i turystyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegotowe zasady organizacii wycieczek okresla regulamin wprowadzony

zarzagdzeniem Dyrektora.

§ 15

1.

2.

Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslajg
zarzadzenia, regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po
zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie



pisemnej.



Rozdziat 3 - Organy Szkoly

§ 16

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Zapewnia sie kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg
i statutem.

3. Kazdy organ Szkoty moze witgczyc¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemow, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
§17

1. Dyrektor kieruje Szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzgdzeniami
wiadz oswiatowych, Organu Prowadzgcego oraz Organu Nadzorujgcego dziatalno$¢
Szkoty.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty, petnigcym funkcje
zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze
posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa

powszechnie obowigzujgcego dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Tuszyn - Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Tuszynie, ktorg zarzgdza i
reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;



6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan

administracyjno - prawnych na podstawie Ustawy.

Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkoéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych
w sposoéb okreslony w§ 15.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi
Szkoty oraz rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenciji.
Dyrektor wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Szkole w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera Wicedyrektor. Liczbe stanowisk
wicedyrektorow ustala co roku arkusz organizacji Szkoty.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§ 18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69
Ustawy, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz
innych przepisach i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie

regulaminu:

1) w sytuacjach wyjgtkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie
z uzyciem srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkéw tgcznosci. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢

utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotaciji itp.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegodlnosci:

1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych
I opiniujgcych;

2) sposob powiadamiania o zebraniach;

3) sposbéb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej

dokumentacji;



4) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych

odrebnymi przepisami.

3. Rada Rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy,
ktérego kompetencije sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

4. Rade Rodzicow reprezentuje Zarzad, ktorego strukture oraz szczegotowe
kompetencje, a takze sposéb wytaniania cztonkow Zarzadu, okresla Regulamin
Rady Rodzicéw.

5. W Zarzadzie Rady Rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele
wszystkich etapdw ksztatcenia.

6. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym
uprawnienia okreslone w art. 85 Ustawy. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

7. Przedstawiciele Samorzadow Klasowych na pierwszym zebraniu we wrzesniu
sposrod siebie wybierajg Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego i jego
Zastepce/Zastepcow.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegolnie dotyczgcych praw uczniow.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Uczniowie klas od 4 do 8 wybierajg opiekuna sposrdod nauczycieli, ktory petni
swojg funkcje przez dwa lata.

§ 19

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlinych organdw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdélnych dziatan.



3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych
organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty;

4) korespondencje prowadzong drogg elektroniczna.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy
rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy soba.

5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja
Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny
mediator, zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest
ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie Organ Prowadzacy szkote i Organ Nadzorujacy.



Rozdziat 4 - Organizacja pracy Szkoty

§ 20

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okres$lajg odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze - od wrzesnia do ostatniego pigtku stycznia;
2) drugie poétrocze - od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego

potrocza do konca roku szkolnego.

3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do
wiadomosci uczniow i rodzicéw Kalendarz roku szkolnego. Kalendarz zawiera

miedzy innymi:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajec;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen srédrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) terminy zebranh z rodzicami.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, dopuszcza sie jednak
w klasach od 4 do 8 na zajeciach obowigzkowych z informatyki, obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, nauke w strukturach
miedzyoddziatowych, w grupach o roznym stopniu zaawansowania znajomosci
jezyka. Liczba ucznidow w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 24.

6. W sytuacjach wyjgtkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢. Zajecia
odbywajg sie za pomocg srodkow komunikaciji elektronicznej zgodnie

Z nastepujgcymi zasadami:



1)
2)

3)

4)

5)

zajecia odbywajg sie na platformie Teams;

materiaty niezbedne do realizacji tych zajec przekazywane sg uczniom za
pomocg Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, platformy WSIP - net, dziennik
elektroniczny. Nauczyciele mogg stosowac rowniez inne kanaty informacyjne
po sprawdzeniu ich dostepnosci dla ucznidéw i Rodzicéw;

Uczniowie odsytajg swoje prace za pomoca platformy Teams bgdz poprzez
inne, wskazane i sprawdzone przez nauczyciela kanaty informacyjne.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac¢ sie przy uzyciu prawdziwego im. i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatébw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet,

f) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien
poinformowac rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik
szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy i podjg¢ dziatania

zmierzajgce do rozwigzania problemu.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystaé¢ z materiatébw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet.
Zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel
zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢. Nauczyciel bierze petng
odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci,

d) nauczyciel, bedacy organizatorem i moderatorem spotkania
wideokonferencyjnego czuwa nad zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktécenia zajec, zgtasza incydent
dyrektorowi szkoty.



6) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach zdalnych
odnotowujgc obecnosé¢ /nieobecnosc¢ w dzienniku elektronicznym. Dowodem
uczestnictwa ucznia w lekcji jest jego zalogowanie sie.

7) Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorowymi
ekranowymi nie powinien przekracza¢ 30 minut. Podziat czasu pracy na
lekcji powinien zapewniac tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

8) Sposoby monitorowania osiggnie¢ ucznia w okresie nauki z wykorzystaniem

metod i zasad ksztatcenia na odlegto$¢ opisane sg w Rozdziale 9.

§ 21

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zajec ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem podstawowych wymogdéw zdrowia i higieny, racjonalnie
planujgcy prace uczniéw i nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zajeé jest podawany uczniom przez wychowawce oraz
opublikowany w dzienniku elektronicznym.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach od 1 do 3 ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne w klasach od 4 do 8 sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych i miedzyoddziatowych;
2) zajec pozalekcyjnych.

Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) - trwa 45 minut

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut z wyjgtkiem przerwy po drugiej lekciji -
15 minut, czwartej i pigtej godzinie lekcyjnej - 20 minut.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni inny wyznaczony przez Wicedyrektora

nauczyciel.



9. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan

i potrzeb rozwojowych uczniow.

10. W sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ oraz czas trwania

poszczegolnych zaje¢ moze ulec zmianie.

§ 22

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu

Z nauczycieli, zwanemu dalej Wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole,

chyba Ze jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.

§ 23

1. W Szkole dziata zespdt wychowawczy oraz funkcjonujg liderzy powotani przez

Dyrektora:

1) lider edukacji wczesnoszkolnej;

2) lider edukacji przyrodniczej;

3) lider innowacji;

4) lider edukacji humanistycznej;

5) lider edukaciji jezykowej;

6) lider edukacji zdrowotnej;

7) lider edukaciji regionalnej;

8) koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Pracg zespotu kieruje lider, wybrany przez czionkéw zespotu.

3. Liderzy pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do

realizacji w danym roku szkolnym. Liderzy przedstawiajg Radzie Pedagogicznej

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski i rekomendacje,

podczas ostatniego zebrania w danym potroczu.

4. Dyrektor moze powotywac inne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie

z potrzebami Szkoty.



§ 24

1. W Szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.
Pozostate dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania moga by¢ prowadzone
w formie elektronicznej badz papierowe;j.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne

przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia Dyrektora.

§ 25

1. Wybdr podrecznikdéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli
i sposob ich dopuszczania do uzytku w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujgcych w danym oddziale
podrecznikach. Informacja o Szkolnym Zestawie Podrecznikéw znajduje sie na

stronie internetowej szkoty.

§ 26

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno -
pedagogiczng.

2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 nalezg:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze (uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe
uczniodw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkéw finansowych);

4) zajecia specjalistyczne; logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla
ucznia w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;



8)

porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkofa zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach

rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego

toku nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

4. W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest dodatkowy nauczyciel

wspotorganizujgcy ksztatcenie integracyjne, posiadajgcy specjalne

przygotowanie pedagogiczne. Liczbe godzin wspomagania na dany oddziat

integracyjny okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

5. Nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie integracyjne sprawuje opieke nad

uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

w klasach integracyjnych, a w szczegolno$ci:

4)

5)

6)

7

8)

9)

§ 27

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania

| zajecia okreslone w IPET;

prowadzi wspaolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi
spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami;

uczestniczy w ustalaniu poétrocznej i koncowej oceny z danych zaje¢
edukacyjnych;

podejmuje dziatania na rzecz promocji idei integracji w spotecznosci szkolnej

i lokalne;.

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym,

zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang Szkole przekazane.



2. Szkota, w miare mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow
uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami

ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

§ 28

1. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
prowadzenie obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka
w Srodowisku szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majgcych na celu wsparcie rodzicéw w procesie
wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy

Szkotg a poradnia.

§ 29

1. Szkota realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez dziatania
organizowane przez Samorzgd Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresla
w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego
aktywnosc¢ spoteczng, w tym w szczegolnosci w formie wolontariatu.

3. Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy, o ile wystgpi taka potrzeba oraz bedzie
taka mozliwosc¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po

uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 30

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie

uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty



ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

2. Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas 7 i 8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym
I prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach
w poszczegodlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
nauczycieli, a w szczegoélnosci przez wychowawcoéw i pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy.

4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest Pedagog
szkolny.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu
zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni,
absolwentami itp.

6. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.



§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki
ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz
inni pracownicy Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren
biblioteki;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);

4) korzystanie z komputerow.
5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz

wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na
nowoczesnych nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami,
itp.;

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizaciji
utworodw literackich;

e) wykonywanie gazetek tematycznych,;

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;



2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym

zyjemy, obrzeddw i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii

Europejskiej, savoir - vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a)

b)

d)

rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikdw
i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

2) z nauczycielami w zakresie:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

udostepniania programdw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

informowania o nowos$ciach ksigzkowych i innych,

wspotpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,

wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw

oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdélne podreczniki;

3) zrodzicami w zakresie:

a)

b)

c)

wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspolne podreczniki,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz



sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci

i mtodziezy;
4) z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach
organizowanych przez inne biblioteki,

d) wspodlne organizowanie konkursow,

e) prezentowanie twdrczosci ucznidow w innych bibliotekach,

f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi.

7. Biblioteka dziata na podstawie wtasnego regulaminu wprowadzonego
zarzgdzeniem Dyrektora.
8. Plan oraz godziny pracy biblioteki, a takze indywidualny przydziat czynnosci

nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor.

§ 32

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, Szkota organizuje swietlice. Aktywnos¢ zawodowa
Rodzicow/Opiekunéw prawnych nie jest warunkiem przyjecia dziecka do
Swietlicy.

2. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty,
celem jej dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
Swietlicowych. Plany pracy grup swietlicowych sg opracowane na rok szkolny
i uwzgledniajg wiek uczniéw i ich zainteresowania.

4. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji uyyimowane sg w dzienniku zajec

Swietlicy.



5. Wychowawca swietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym
zgtosi on swojg obecnos¢ w swietlicy.

6. Swietlica dziata na podstawie wlasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora,
okreslajgcego godziny jej pracy.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu Swietlicy.

8. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia, ktéry mogg spozy¢
w stotéwce szkolnej w czasie jednej ze zmian, ktérych ilos¢ ustala kierownik
Swietlicy na dany rok szkolny. Zmiany obiadowe dostosowane sg do planu lekcji

kazdego ucznia. Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odpfatne.

§ 33

1. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania
wiasciwego rozwoju uczniéw, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring
wizyjny zewnetrzny.

Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego reguluje odrebny regulamin.



Rozdziat 5 - Wspoltdziatanie rodzicow i nauczycieli

§ 34

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale i w Szkole;

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn jego trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci.

3. Formami kontaktow rodzicow ze Szkotg w celu wymiany informaciji, w tym

o otrzymanych przez dziecko ocenach biezgcych oraz przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawcze, s3:

1)

2)

3)

zebrania rodzicow uczniéw z wychowawcg klasy organizowane w terminach
ustalonych w kalendarzu roku szkolnego;

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicow
poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz
fakultatywne dla rodzicéw chcacych spotkac sie z nauczycielem -
organizowane w czasie godzin dostepnos$ci nauczyciela;

dziennik elektroniczny.

4. O terminach zebran wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z kalendarzem

roku szkolnego wychowawca informuje rodzicéw uczniow klasy na zebraniu we

wrzesniu.

5. W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicow na zebraniach

w uzasadnionych przypadkach wychowawca przesyta listem poleconym

wezwanie rodzica do Szkoty.



6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informaciji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga

by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob

przekazywania tych informacji.

7. Szkota oczekuje od rodzicow:

1)

2)

3)

§ 35

pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty,
uroczystosci itp.) i w podejmowanych dziataniach wychowawczych

I opiekunczych - na miare mozliwosci rodzicéw, zarowno w odniesieniu do
Szkoty, jak i oddziatu;

wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami

a pracownikami Szkoty;

przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow

dotyczacych jej funkcjonowania.

1. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1)

2)

3)

sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami uczniow
rozstrzyga Dyrektor;

mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy
rodzicami ucznidw jest Pedagog szkolny;

w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérej mowa w pkt. 2 Pedagog

przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.

2. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowa¢ sie zasadami partnerstwa,

obiektywizmu oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania

swoich opinii.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga

wychowawca danego ucznia lub uczniéw z mozliwoscig odwotania sie stron do

Dyrektora.



Rozdziat 6 - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 36

1. W szkole zatrudnia sie: nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi.

2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez
Organ Prowadzacy arkusz organizaciji.

3. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegolnosci
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem, w czasie zajec organizowanych przez Szkote, zgodnie
z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz niniejszym statutem.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza
Dyrektor Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

6. W sytuacjach wyjagtkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, nauczyciele i pracownicy administracji pracujg zdalnie,

wykonujgc swoje obowigzki i inne polecenia Dyrektora.
§ 37

1. W szkole utworzone jest, zgodnie z odrebnymi przepisami, stanowisko

Wicedyrektora Szkoty, ktory:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i reprezentuje
szkote na zewnatrz pod nieobecnosc¢ Dyrektora Szkoty lub z jego polecenia;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami klas od 1 do 4
i przygotowuje projekty ocen ich pracy;
3) organizuje opieke psychofizyczng i zdrowotng nad uczniami wspdlnie
z wychowawcami i pielegniarkg szkolng;
4) wspotdziata z Dyrektorem Szkoty w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;
5) wspoipracuje przy tworzeniu podstawowych dokumentdéw funkcjonowania
szkoty;
6) sporzgdza tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych;



7
8)

9)

10)

wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

wykonuje inne niesprzeczne z prawem zadania zlecone przez Dyrektora
Szkoty i stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem Szkoty;

ma prawo uzywania pieczatki imiennej, podpisywania pism, ktérych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji lub pod nieobecnos¢ Dyrektora
Szkoty;

szczego6towo powinnosci Wicedyrektora Szkoty okresla jego zakres

obowigzkow.

2. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§ 38

1. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

nauczyciel ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Zadaniem nauczyciela jest upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy

0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen

I sytuacji nadzwyczajnych.

2. Obowigzkiem nauczycieli i Dyrektora Szkoty jest respektowanie praw cztowieka

oraz edukowanie w zakresie problematyki praw cztowieka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem praw dziecka.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

wspomagac ucznia w uzupetnianiu brakow wynikajgcych z absencji;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
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7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

przestrzegac zapiséw statutowych;

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,;
stosowacC wewnatrzszkolne zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez
szkote kryteriami;

dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

na kazdej lekcji kontrolowac obecnosci uczniéw;

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow;

w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego
sprzetu;

uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez zakfad pracy;

stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
wzbogacaé warsztat pracy i dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet;
aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

prowadzi¢ terminowo i prawidtowo dokumentacje pedagogiczng;

do systematycznego zapoznawania sie z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty
oraz do terminowego wykonywania zawartych w nim polecen;

szczegotowo powinnosci nauczyciela okresla jego zakres obowigzkow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

ustalania i wystawiania ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych zgodnie



z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznienh oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

5) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Organem
Prowadzgcym Szkote, Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz

ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych
zaje¢ edukacyjnych,;

2) stan sprzetéw i urzgdzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majgtku szkoty
wynikajgcych z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypetnienie powierzonych obowigzkow.

8. W ramach innych zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom
i ich rodzicom konsultacji wedtug potrzeb w wymiarze okreslonym

w odpowiednich przepisach prawa oswiatowego.
§ 39

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) tworzenie odpowiednich warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia oraz

proces uczenia sie;



2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

10)

rozwigzywanie konfliktéw i nieporozumien w zespole uczniowskim;
otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

ustalanie tresci i form zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

informowanie uczniow i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania

I nauczania,

wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankéw;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo - wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad BHP w szkole oraz procedur ewakuacyjnych;
rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,
innej dokumentacji wymaganej w szkole;

szczegotowo powinnosci wychowawcy klasowego okresla jego zakres

obowigzkow.

Wychowawca:

1)

2)

ma prawo do:

a) wspotdecydowania z Samorzgdem Klasowym i rodzicami ucznia
o programie i planie dziatan wychowawczo - opiekunczych
i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze okresy,

b) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od Dyrektora Szkoty, Pedagoga Szkolnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkofe;
odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

a) osigganie celow wychowania w swojej klasie,
b) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom,

c) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo -



profilaktycznego,
d) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy
klasy. Bezposredni nadzo6r nad pracg wychowawcow klas sprawuje

Dyrektor Szkoty i Wicedyrektor Szkoty.
4. W szkole utworzone jest stanowisko Kierownika Swietlicy, ktory:

1) kieruje pracg nauczycieli wychowawcow Swietlicy i sprawuje nadzoér
pedagogiczny nad nimi;

2) Kkieruje zespotem organizujgcym zywienie i odpowiada za racjonalng
gospodarke w zywieniu;

3) wspodidziata z ksiegowoscig Centrum Obstugi Administracyjno - Finansowej
Szkot i Przedszkoli w Tuszynie w zakresie prowadzenia finansow
przeznaczonych na zywienie i organizacje pracy wychowawczej;

4) organizuje w razie potrzeby zajecia wychowawcze z uczniami, ktorzy
z roznych powodow nie majg zajec lekcyjnych, a znajdujg sie na terenie
szkoty;

5) szczegotowo powinnosci Kierownika Swietlicy okresla jego zakres

obowigzkow.

5. W szkole zatrudniony jest Pedagog Szkolny oraz Pedagog Specjalny.

Do zadan Pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

4) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

6) koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,



rodzicow lub opiekundéw prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez
ucznia kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspotpraca w realizacji zadan z instytucjami swiadczgcymi pomoc
terapeutyczna;

8) psychologiczng i wychowawczg oraz kuratorem rodzinnym sgdu rejonowego;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) szczegotowo powinnosci Pedagoga Szkolnego okresla jego zakres

obowigzkow.
Do zadan Pedagoga Specjalnego nalezy:

1) wspoétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,

w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

5) wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (miedzy innymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z uczniami;
3) wspoditpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw

z dzieckiem poza Szkofs.
Nauczyciel wspomagajgcy wykonuje zadania w zakresie:

1) pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) wspodtpracy z nauczycielami oraz rodzicami uczniéw posiadajgcych

orzeczenie.



10. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw;

2) zadan dydaktyczno - wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji
czytelniczej i medialnej;

3) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

4) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

11. Do obowigzkéw wychowawcy, Kierownika Swietlicy, Pedagoga Szkolnego,
logopedy, nauczyciela wspomagajgcego, nauczyciela bibliotekarza nalezy
dokumentowanie swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

odrebnymi przepisami.
§ 40

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Do obowigzkow:
1) sekretarza nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikdéw szkoty i obstuga
administracyjna uczniéw, rodzicéw i pracownikow,

b) prowadzenie ksigg inwentarzowych i spraw budzetowych;
2) pracownika do robét ciezkich nalezy w szczegodlnosci:

a) zabezpieczenie dojscia do budynku szkoty,
b) utrzymanie porzadku wokot budynku szkoty,
c) czuwanie nad bezpieczng pracg kottowni szkolnych,

d) dokonywanie biezgcych napraw;
3) sprzatajgcych nalezy w szczegolnosci:

a) utrzymanie porzgdku w pomieszczeniach szkoty, zgodnie
Z wyznaczonymi rejonami;

b) kontrola obiektu szkoty w czasie trwania lekcji,



d)

f)

9)

h)

i)

pracownik obstugi petnigcy dyzur na portierni powinien zwroci¢ sie do
0s0Ob postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
skierowac te osobe do Dyrektora Szkoty;

pracownikow kuchni i intendenta nalezy szczegodlnosci:

organizacja pracy kuchni i odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt tej pracy,
dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty, pobierane do przygotowywania
positkow,

odpowiedzialnos¢ za jakos¢ sporzgdzanych positkow i punktualnosc ich
wydawania,

odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno - higieniczny pomieszczen kuchni,
zaplecza, naczyn i wydawanych positkéw,

odpowiedzialnos¢ za prawidtowy rozdziat positkow;

4) kierownika gospodarczego nalezy:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami
na terenie szkoty i nadzor nad gospodarkg odpadami;

utrzymanie terenu, budynku i mienia w nalezytym stanie techniczno —
eksploatacyjnym;

realizacja zakupéw wyposazenia szkoty, srodkéw i materiatow do
utrzymania czystosci, materiatéw eksploatacyjnych zgodnie z decyzjami
dyrektora;

udziat w pracach komisji konkursowej i przetargowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majgtku

szkolnego.

Kazdy pracownik administracji i obstugi jest zobowigzany do niezwtocznego

zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub

zycia uczniow.

Szczegodtowy zakres obowigzkdw pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty.

Wszyscy pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do systematycznego

zapoznawania sie z zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty oraz do terminowego

wykonywania zawartych w nim polecen.



Rozdziat 7 - Prawa i obowigzki uczniow

§ 41

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) rownego traktowania wobec prawa;

3) wolnoéci wyrazania swojej opinii;

4) wolnosci od ponizajgcego traktowania i naruszania godnosci ucznia oraz
prawo do nietykalnosci;

5) wolnoséci zrzeszania sie w organizacjach i klubach dziatajgcych w Szkole,
w szczegolnosci swobodnego dziatania w organach Samorzgdu
Uczniowskiego;

6) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

7) prywatnosci i tajemnicy korespondencji;

8) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

9) jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia
swoich praw;

10) informacji na temat wymagan i kryteriow ocen z przedmiotu i zachowania
ujetego w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

11) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) pomocy w razie trudnosci w nauce;

14) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdéw
w nauce wedtug przyjetych regulamindéw;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

16) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg, w tym

wolontariat;



18) fachowej opieki personelu medycznego;

19) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

20) opieki przyznawanej uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej
I zycioweyj;

21) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, pod opiekg
wychowawcy, organizowac imprezy szkolne i klasowe.

3. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i poradnie psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do

nauczania indywidualnego, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

§ 42

=

W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych

z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy klasy;
2) w formie ustnej lub pisemnej do Pedagoga Szkolnego;

3) w formie ustnej lub pisemnej do Wicedyrektora lub Dyrektora.

2. Pisemna skarga, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ imie, nazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuaciji.

3. Osoba przyjmujgca skarge, o ktérej mowa w ust. 1, w ramach swoich
kompetencji w ciggu 14 dni ma obowigzek zbadac sprawe, interweniowac
i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie wtasciwej dla jej ztozenia, co do trybu
i sposobu zatatwienia sprawy.

4. Uczen nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu

ztozenia skargi.

§ 43

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwilaszcza:



1) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

2) szanowac i ochraniac przekonania i wkasnos¢ innych osob;

3) przeciwstawiac sie przejawom brutalno$ci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

5) dbac o dobro, tad i porzgdek w szkole;

6) pracowac nad wkasnym rozwojem;

7) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

8) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych, bra¢ aktywny udziat
w lekcjach i w zyciu Szkoty oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absenciji;

9) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne i wtasciwie zachowywac sie
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz podczas przerw;

10) przestrzegac¢ regulamindw pomieszczen wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, swietlica, sala gimnastyczna,

pracownia informatyczna).

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw i przedmiotow
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas

i innych pomieszczen.

Od Rodzica oczekuje sie usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka
niezwtocznie po powrocie ucznia do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia,
liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci,
w formie ustnej, pisemnej lub za pomocg korespondencji w dzienniku
elektronicznym.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych

I wychowawczo - opiekunczych oraz podczas przerw srédlekcyjnych.
Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.
Uczniowie znajdujgcy sie na terenie szkoty przed zaplanowanymi zajeciami
lekcyjnymi powinni przebywac tylko w swietlicy lub w bibliotece szkolne;.

Jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany
do przebywania na tych zajeciach pod opiekg nauczyciela.

Gdy lekcja wychowania fizycznego jest na pierwszych lub ostatnich godzinach

lekcyjnych, uczen moze i$¢ do domu na prosbe rodzicéw wyrazong w formie



10.

11.

pisemnej.

Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac
pod opiekg nauczyciela w swietlicy, bibliotece szkolnej lub innym pomieszczeniu,
jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym dniu. W takim
przypadku uczen moze is¢ do domu na prosbe rodzicéw wyrazong w formie
pisemne;.

W sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, uczen aktywnie uczestniczy w ksztatceniu na odlegtosc,

wykonujgc polecenia nauczyciela.

§ 44

1.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktdéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy,

Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.
Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat - czarng lub granatowg spodnice, czarne lub granatowe
spodnie, biatg bluzke;

2) dla chtopcéw - czarne lub granatowe spodnie, biatg koszule.
Stroj uczniowski zachowuje nastepujgce ustalenia:

1) uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenhstwa
innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdw szkoty lub samego ucznia;

2) pamietajgc, ze szkota jest miejscem nauki i pracy, na lekcjach wychowania

fizycznego nie wolno nosi¢ zadnych ozddb zagrazajgcych bezpieczenstwu



ucznia;

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia;

4) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj do ¢wiczen (krotkie
spodenki i biaty podkoszulek oraz obuwie sportowe na jasnej podeszwie,
zapewniajgce bezpieczenstwo ¢wiczen);

5) uczeh ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej;

6) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

4. Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komérkowych
i innych urzgdzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich
w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub
innej osoby prowadzgcej zajecia.

5. Uzywanie telefonéw komoérkowych przez ucznidéw w czasie przerw moze
odbywac sie jedynie za zgodg wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzgcego
zajecia, nauczyciela petnigcego dyzur srodlekeyjny lub pielegniarki szkolnej,
zgodnie z przyjetg procedura.

6. W przypadku, gdy uczeh nie przestrzega przepiséw statutu dotyczgcych zasad
korzystania z telefonéw komorkowych, wychowawca klasy obniza mu ocene
zachowania.

7. Uczen ma obowigzek dbac o wtasne mienie, przedmioty warto$ciowe i pienigdze

przynoszone do Szkoty.

§ 45

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych dokonuje wychowawca w okresie do dwdch tygodni od dnia
powrotu ucznia do szkoty.

2. Podstawg do usprawiedliwienia jest prosba rodzica, okreslajgca przyczyne
nieobecnosci wyrazona w formie ustnej, pisemnej (tradycyjnej papierowej lub
w dzienniku elektronicznym).

3. Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecnos¢ ucznia pozostaje
nieusprawiedliwiona, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na wniosek ztozony po



terminie, o jakim mowa w ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity

dotrzymanie tego terminu.



Rozdziat 8 - Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

wobec uczniow

§ 46

1. Wyrodznienia i nagrody stosowane wobec ucznidw:

1)

2)

3)

4)

za wzorowg i przyktadng postawe, podejmowanie z wtasnej inicjatywy
dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz innych ucznioéw, wyjatkowg i godng
nasladowania postawe, w tym dzielnos¢ i odwage w przeciwstawianiu sie
przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwos¢ na krzywde i pomoc
potrzebujgcym, dziatalnos¢ na rzecz $rodowiska, wolontariat, za uzyskanie
maksymalnej liczby punktéw z egzaminu na zakonczenie szkoty
podstawowej, wyrdzniajgce osiggniecia w nauce, dziatalnosci sportowej

i artystycznej, za wzorowe wypetnianie obowigzkoéw szkolnych oraz wzorowg
postawe etyczno-moralng, sukcesy w konkursach przedmiotowych uczen

moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

a) pochwate udzielong przez wychowawce, opiekuna organizacji szkolnej
lub Dyrektora Szkoty wobec uczniow klasy i/lub szkoty i/lub rodzicéw,

b) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow,

c) nagrody rzeczowe lub pieniezne,

d) dyplom uznania,

e) inny rodzaj nagrody okreslony przez Rade Pedagogiczna,

uwarunkowany mozliwosciami finansowymi szkoty;

na $wiadectwie szkolnym ucznia odnotowuje sie jedynie wolontariat oraz
osiggniecia i sukcesy na szczeblu co najmniej wojewodzkim w zawodach
sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

uczniowie klas od 1 do 3 mogg otrzymac na koniec roku szkolnego dyplom
~Wzorowy Uczen" (dotyczy uczniéw klas trzecich), jezeli uzyskajg najwyzsze
osiggniecia (ocene A) w nauce i zachowaniu (do wyrdznien typuje nauczyciel
prowadzgcy klase) oraz nagrode ksigzkowa;

uczniowie klas drugiego etapu edukacyjnego, ktérzy w wyniku klasyfikaciji



5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)

rocznej z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych uzyskali Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymujg
Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem;

uczniowie klas drugiego etapu edukacyjnego mogg otrzymac na koniec roku
szkolnego nagrode ksigzkowa;

uczniowie klasy programowo najwyzszej, ktérzy w wyniku klasyfikacji
koncowej z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych uzyskali Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg
Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

tytut ,Prymusa Szkoty” nadawany jest uczniowi konczgcemu Szkote,

ktéry po usrednieniu, w ciggu ostatnich trzech lat nauki w wyniku klasyfikacji
koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat najwyzszg srednig
ocen i wzorowe zachowanie oraz w okresie ostatnich trzech lat nauki
otrzymywat $wiadectwa z wyrdznieniem (nie miat tez na swiadectwach ocen
dostatecznych). W przypadku, gdy wszystkie wspomniane warunki spetnia
wiecej niz jeden uczen, o nadaniu tytutu decydujg wyniki uzyskane

w klasyfikacji srédroczney;

wyrézniajgcy sie absolwenci Szkoty, tzn. ,Prymus Szkoty” oraz uczniowie,
ktérzy w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
uzyskali Srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie i w okresie
ostatnich trzech lat nauki otrzymywali $wiadectwa z wyréznieniem (nie miel
tez na swiadectwach ocen dostatecznych), dokonujg wpisu do Ksiegi
Pamigtkowej Szkoty;

wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie;

z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode;

z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego;
za wzorowg postawe i najwyzsze wyniki w nauce uczen moze byc¢

nagrodzony powotaniem do Pocztu Sztandarowego Szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, w terminie 7 dni od



otrzymania informacji o nagrodzie, osoba lub organ szkoty moze ztozyc¢

uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty, a w przypadku nagrody

przyznanej przez Dyrektora Szkoty - do Organu Prowadzgcego Szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty

(odpowiednio organ prowadzgcy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie
do 14 dni;
3) Dyrektor Szkoty (odpowiednio Organ Prowadzacy Szkote) uwzglednia

wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznane;j

nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 47

1. Kary stosowane wobec uczniow:

1) za nieprzestrzeganie regulaminu Szkoty, lekcewazenie obowigzkow

szkolnych i wykroczenia bedgce naruszeniem statutu Szkoty, uczen moze

zostac¢ ukarany:

a)
b)

d)

e)
f)
9)
h)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

nagang wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,
zobowigzaniem ucznia do poprawy zachowania i powiadomieniem
rodzicow,

ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty,

nagang Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego (uczen
ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze braé¢ udziatu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkote); Dyrektor Szkoty udziela
nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy i Pedagogiem Szkolnym;
0 udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje rodzicow,
obnizeniem oceny z zachowania,

czasowym lub statym przeniesieniem do klasy rownolegtej,
skierowaniem sprawy na policje lub do sgdu dla nieletnich,

dyscyplinarnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty;

2) kara przeniesienia do rownolegtej klasy stosowana jest na podstawie decyzji

Rady Pedagogicznej; ucznia przenosi Dyrektor Szkoty;



3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innej szkoty jest karg ostateczna.
Stosuje sie jg, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzgdu
Uczniowskiego i Rady Rodzicéw, w przypadkach szczegdlnych, gdy uczen
mimo zastosowania wobec niego kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 9 oraz
po udzieleniu mu daleko idgcej pomocy ze strony szkoty, w tym pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, nadal razgco famie zasady obowigzujgce
spotecznosc¢ szkolng;

do przypadkdéw szczegdlnych, o ktérych mowa w ust. 3 zalicza sie m.in.:

a) umysine spowodowanie utraty lub zagrozenia zycia i zdrowia cztowieka,
b) czeste przypadki przywlaszczania i niszczenia mienia szkoty, oséb
prywatnych, mienia publicznego (chuliganskie wybryki, wandalizm),

c) powtarzajgce sie uchylanie od realizacji obowigzku szkolnego,

zachowania demoralizujgce innych cztonkow spotecznosci szkolnej
(rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie narkotykéw, spozywanie alkoholu,
itp.);

uczen zostaje dyscyplinarnie przeniesiony do innej szkoty przez £.odzkiego
Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty;

udzielenie jednej z kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1 - 9 nakfada na
wychowawce obowigzek niezwtocznego poinformowania o niej rodzicow
ucznia z jednoczesnym dokonaniem stosownego wpisu do dziennika
elektronicznego;

w czasie odbywania kary respektowane sg prawa ucznia zawarte w § 41;
wykonanie kary moze by¢ zawieszone przez Dyrektora Szkoty na czas proby
(nie dluzszy niz trzy miesigce), jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu

Uczniowskiego, nauczyciela lub przedstawiciela rodzicow.

Tryb odwotania sie od kary

1)

ukaranemu uczniowi oraz jego rodzicom lub prawnym opiekunom

przystuguje prawo do odwotania sie od kary (w terminie 7 dni):

a) udzielonej przez nauczyciela przedmiotu - do wychowawcy klasy,

b) udzielonej przez wychowawce klasy - do Dyrektora Szkoty,



2)

3)

4)

5)

c) udzielonej przez opiekuna organizacji szkolnej - do opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej;

przed uptywem terminu do wniesienia odwotania kara nie podlega
wykonaniu, a wniesienie odwotfania wstrzymuje wykonanie kary;

Dyrektor Szkoty rozpatruje ztozone na jego rece odwotanie i w terminie 7 dni
udziela odpowiedzi na pismie;

nie mogag by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
ucznia,;

propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtaszac nauczyciele,
rodzice i uczniowie. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady

Pedagogicznej.



Rozdziat 9 - Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania

§ 48

1. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewngtrzszkolnego, zwanego
dalej - WZO.

2. Warunki i sposob ustalania ocen rocznych, w tym w klasach od 1 do 3, okreslajg
przepisy odrebne dotyczgce oceniania i klasyfikowania.

3. Szkofa organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
§ 49

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwos$ci uczniow o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;



3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawcze).

Zasady te majg zapewnic:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

pobudzanie i rozwijanie potencjatu wkasnego ucznia;

ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie

i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
dostarczenie rodzicom biezgcej informaciji o postepach ich dzieci,

a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celow
ksztatcenia;

podejmowanie przez Szkote przy wspétpracy z rodzicami dziatan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

W wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania przyjeto nastepujgce zatozenia:

1)

2)

3)

diagnozowanie postepdéw i osiggnieé uczniéw nauczyciel prowadzi
systematycznie, rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki w dane;j
klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz warunkach
zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny;

stosujgc rozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepow
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel wystawiajgc
ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng, nie moze stosowaé metody
obliczania $redniej arytmetycznej z ocen biezgcych, jakie uczen otrzymat

z przedmiotu;

sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,



b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;

4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale;

5) oceny biezgce mogg byc¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli
podejmujgcych zastepstwa i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie
Z programem nauczania;

6) na okres ferii zimowych, przerw swigtecznych i wydtuzonych weekenddw,

a takze w przypadku krétkich weekendow, gdy liczba godzin z przedmiotu
przekracza 2 godziny tygodniowo, nauczyciele bez waznych powodoéw nie
zadajg uczniom pisemnych prac domowych.

7) W klasach I-11l prace domowe pisemne i praktyczno-techniczne nie sg
zadawane — z wyjgtkiem ¢éwiczen pisemnych usprawniajgcych motoryke matg
—aw klasach IV-VIIl prace domowe sg nieobowigzkowe i nieoceniane.
Zamiast oceny, uczen uzyskuje od nauczyciela informacje zwrotng na temat
poprawnosci i jakosci wykonanej pracy. Cwiczenia usprawniajgce motoryke

matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

Szczegodtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla nauczyciel
przedmiotu. Kryteria te nie mogg by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.
Uczenh przybywajgcy z zagranicy otrzymuje oceny z poszczegolnych
przedmiotéw, w tym ocene zachowania, zgodnie z przepisami prawa i zapisami
niniejszego Statutu, obowigzujgcymi wszystkich uczniéw w szkole, w oparciu

o dostosowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych. Ocene wystawia
nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w wymaganiach edukacyjnych oraz wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki sytuacji, w ktérej
znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa,

z ktérego pochodzi.



§ 50

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych (ocena

proponowana wystawiana cztery tygodnie wczesniej niz ocena ostateczna.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom
w pierwszym tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku
przedmiotowego albo na godzinie z wychowawcg, potwierdzajgc to wpisem
w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te informacje za posrednictwem
wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do
konca wrzesnia zgodnie z zasadami opisanymi w § 37 ust 3.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg umieszczone na stronie internetowej
Szkoty.

5. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3 i 4, oznacza, ze wszyscy
uczniowie i ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa

wust. 1i2.

§ 51

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
2. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sg opisem.

3. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem



ewentualnych brakow w wypowiedzi i sposobdw dalszego postepowania.

4. Uczeh otrzymuje od nauczyciela informacje o swoich osiggnieciach
edukacyjnych, pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi zgodnie z przyjetym
w Szkole Regulaminem udostepniania prac uczniowi oraz rodzicom.

6. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniéw do konca kazdego roku

szkolnego.

§ 52

1. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniow sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;

4) prace domowe dtugoterminowe;

5) testy;

6) sprawdziany;

7) kartkowki;

8) prace na lekciji;

9) wytwory prac uczniowskich;

10) praca w grupach;

11) w sytuacjach wyjgtkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, pomija sie te zrédta informacji, ktére nie moga by¢
pozyskane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci ucznidéw:

a) odpowiedzi ustne,

b) przestane przez ucznia prace pisemne oraz inne wytwory,

c) praca indywidualna oraz grupowa przy zastosowaniu odpowiednich
technik pracy na odlegto$¢, np. aplikacji itp.,

d) przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne,



e) zaangazowanie na zajeciach, np. komentowanie w czasie zaje¢
zdalnych, udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum itp.
f) rozwigzywanie testow, quizéw,

g) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela.

§ 53

1.

o

Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:

1) za sprawdzian pisemny, prace klasowg uznaje sie kazdg kontrolng pisemng
prace ucznia przeprowadzong z catg klasg;

2) pisemne prace sprawdzajgce sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych wedtug
zasad ustalonych przez nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci,
sposobie i terminach poprawy.

4) poprawa prac pisemnych odbywa sie poza lekcjami danego przedmiotu,

uczen moze poprawia¢ w terminach uzgodnionym z nauczycielem;

Stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien
wykorzystywany jest przede wszystkim do oceny systematycznosci pracy ucznia
i bez waznych powoddw nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej.

W celu stosowania rownego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania
jego postepdw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, w procesie

oceniania nalezy stosowac nastepujgce ograniczenia i zasady:

1) ztrzech ostatnich lekcji - bez zapowiedzi;

2) zdziatu materiatu - zapowiedziana tydzieh przed realizacja.
Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz

jeden dziennie;

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:



1) kartkéwki - 1 tydzien;
2) prace klasowe - 2 tygodnie;

3) wypracowania, sprawdziany z jezykow - nie dtuzej niz 3 tygodnie.

§ 54

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
poczagwszy od klasy czwartej srédroczne oceny klasyfikacyjne, okreslone sg

w nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajgcey - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

2. W klasach od 1 do 3 ocena klasyfikacyjna (Srodroczna i roczna) jest oceng
opisowa.
Uczen klasy od 1 do 3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy od 1 do 3 szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

5. Ocenianie uczniow w klasach od 1 do 3 ma charakter ciggty i wyrazane jest

w formie oceny stownej lub literowej wedtug nastepujgcej skali:
A - wspaniale;

B - bardzo dobrze;

C - dobrze;

D - wystarczajgco;



E - wymaga poprawy;
F - jeszcze nie umie.

6. Nauczyciel klasy pierwszej (w pierwszym poétroczu) moze nie stosowaé oznaczen
literowych - dopuszcza sie wtedy stosowanie wybranych przez siebie znakow
ikonograficznych, z ktdorymi zapozna wczesniej rodzicow.

7. W drugim poétroczu klasy trzeciej nauczyciel moze stosowac oznaczenia (literowe
lub cyfrowe - w skali od 1 do 6), po wczesniejszym zapoznaniu z nimi rodzicow) -
ocena roczna jest nadal opisowa, ocena z religii i etyki w klasach od 1 do 3

ustalona jest w stopniach podawanych wg skali cyfrowej (w skali od 1 do 6).

§ 55

1. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriéw

procentowych:

1) celujgcy - powyzej 99 % do 100 % maksymalnej liczby punktow;

2) bardzo dobry - powyzej 90 % do 99 % maksymalnej liczby punktow;
3) dobry - powyzej 70 % do 90 % maksymalnej liczby punktéw;

4) dostateczny - powyzej 50 % do 70 % maksymalnej liczby punktéw;

5) dopuszczajgcy - powyzej 30 % do 50 % maksymalnej liczby punktow;

6) niedostateczny - od 0 % do 30 % maksymalnej liczby punktéw.

2. Dopuszcza sie w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie
innowacji pedagogicznej, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow.

§ 56

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

2. Termin $rodrocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej ustala sie w ostatnim
tygodniu | potrocza, zas rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej ustala sie na
co najmniej 5 dni roboczych przed terminem zakonczenia zajec lekcyjnych



w danym roku szkolnym.

3. Na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nauczyciele
danych zaje¢ edukacyjnych zawiadamiajg rodzicow i ucznidw o przewidywanych
ocenach rocznych i Srodrocznych i sposobach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana. O przewidywanych ocenach rocznych i srodrocznych uczniowie
informowani sg przez nauczyciela ustnie, rodzice zas przy pomocy wpisu
w dzienniku elektronicznym. Informacje o przewidywanej ocenie opisowe;j
srodrocznej i rocznej wychowawca wysyta Rodzicom poprzez modut Wiadomosci
dziennika elektronicznego w formie zatgcznika.

4. Przewidywana ocena jest prognozg i moze ulec obnizeniu w przypadku

naruszenia przez ucznia zasad zawartych w WZO.

§ 57

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych ucznidéw, bez zastrzezenh przestrzega wszystkich
zasad postepowania obowigzujgcych w Szkole, spetnia kryteria oceny

bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia sie w dodatkowych dziedzinach:

a) przejawia inicjatywe w grupie - inicjuje i prowadzi rézne pozytywne
dziatania na forum klasy i Szkoty,

b) odznacza sie szczegblng aktywnoscig w pracach Samorzadu
Uczniowskiego, wolontariatu na terenie Szkoty i poza nig,

c) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne,

d) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega wszystkich zasad
obowigzujgcych w Szkole na ocene dobrg, a ponadto wyréznia sie w kilku
dodatkowych dziedzinach:

a) starannie i systematycznie przygotowuje sie do zajec,
b) stuzy swojg pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
Szkoty,



c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska,

d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan,

e) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na
zajeciach pozalekcyjnych, reprezentuje szkote, biorgc udziat
w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

f) propaguje wsroéd ucznidw rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez
prezentacje wtasnych dokonan, zainteresowan,

g) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry zwykle przestrzega zasad

postepowania obowigzujgcych w Szkole.

a) traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chciatby by¢ traktowany,

b) jest uczynny zgodnie z zasadg - pomagamy sobie wzajemnie,

c) wyraza sie kulturalnie (bez uzywania wulgaryzméw), zawsze mowi
prawde,

d) unika konfliktéw, a jesli sie zdarzg, rozwigzuje je pokojowo,

€) reaguje na przejawy agresiji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

f) podczas pobytu w Szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
i innych,

g) przychodzi punktualnie na zajecia, nie spdznia sie,

h) rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi
potrzebne rzeczy, terminowo nadrabia zalegtosci),

i) systematycznie uczestniczy w reedukacji, zajeciach wyréwnawczych
i innych,

j) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty,

I) dba o czystosc i sprzet szkolny,

m) zmienia obuwie,

n) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi strdj okreslony
w Statucie,

0) podczas lekcji korzysta z urzadzen elektronicznych tylko na wyrazng

prosbe nauczyciela;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos¢ kryteriow oceny



dobrej, ale zdarzajg mu sie zachowania takie jak:

a) jest czasami nieprzygotowany do zajec, lekcewazy obowigzki szkolne,

b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i oséb dorostych na
lekcji i na zajeciach pozalekcyjnych,

c) zachowuje sie czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza sie, ze
niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegow,

d) uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie
prowokuje tych sytuaciji,

e) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne lub nalezgce do kolegéw bgdz
kolezanek, ale nie robi tego celowo i z premedytacja,

f) uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za

istotne;

5) Ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory nagminnie przejawia
zachowania negatywne wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak

réwniez popetnia nastepujgce czyny:

a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

b) wykazuje brak kultury - bywa arogancki, konfliktowy, agresywny,
wulgarny,

c) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas zajec,

f) zostat przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,

g) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez

wychowawce za istotne;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdéry nagminnie przejawia zachowania
negatywne wymienione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak rowniez

popetnia nastepujgce wykroczenia:

a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng
(wytudzenia, zastraszania),

b) jest uzalezniony od jakiegos natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),



c) dopuszcza sie kradziezy lub rozmysinego niszczenia mienia szkoty bgdz
mienia kolegow,

d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace Szkoty,

e) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez

wychowawce za istotne.

2. Uczniowie, ktorzy starajg sie poprawi¢ wtasne zachowanie i osiggng¢ ocene
poprawng, wspomagani sg przez wychowawce oraz Pedagoga Szkolnego.

3. Pod opiekg Pedagoga znajdujg sie uczniowie, ktérzy otrzymali ocene
nieodpowiednig lub nizszg.

4. W sytuacjach wyjagtkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, przy

wystawianiu oceny z zachowania bierze sie przede wszystkim pod uwage:

1) udziat, zaangazowanie, systematycznosc, aktywnosc i wiasciwe postawy
podczas nauczania zdalnego, z uwzglednieniem sytuacji psychofizycznej
kazdego ucznia oraz jego mozliwosci sprzetowych;

2) aktywnos¢ i kulture zachowania podczas korzystania z komunikatorow i lekcji

on - line.

5. W klasach od 1 do 3 szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 58

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice
informowani sg zgodnie z § 56 ust 3.

2. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy
rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Ocena ta jest prognozg i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez
ucznia zasad zawartych w Statucie.

4. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po
uwzglednieniu samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczgcych ucznia

i innych pracownikéw Szkoty.



§ 59

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow uczniéw o rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Informacja powinna by¢ przekazana w terminie zgodnym z Kalendarzem roku

szkolnego:

1) uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Przewidywane oceny roczne w klasach od 1 do 3 sg przedstawiane w dzienniku

elektronicznym.

§ 60

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym pétroczu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na piSmie i umieszcza
w dzienniku elektronicznym program naprawczy, ktory umozliwi uczniowi
uzupetnienie brakéw edukacyjnych oraz ustali formy wspotpracy nauczyciela

Z uczniem.

§ 61

2.

4.

Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne bgdz z uzyciem elektronicznych
narzedzi komunikacji zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje



komisje, ktorej tryb, sposdb postepowania oraz procedure okreslajg przepisy
w sprawie oceniania i klasyfikowania.

5. W sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny moze byc¢
przeprowadzony w sposob stacjonarny, zdalny (np. komunikator, zadania na
platformie, przy zachowanym skfadzie komisji) lub drogg korespondencyjna.

6. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w sposob
stacjonarny, uczen moze wejs¢ do budynku szkolnego, gdzie przeprowadzony
bedzie egzamin zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, w warunkach wzmozonej ostroznosci.

7. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.



Rozdziat 10 - Postanowienia koncowe

§ 62

1. Szkofa posiada sztandar oraz hymn. Zasady i warunki stosowania okresla
zarzgdzenie Dyrektora.

2. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwe;j
reprodukcji ksztattéw, kolordw i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla
zarzgdzeniem Dyrektor.

3. Logo szkoty prezentowane jest w szczegolnosci:

1) na papierze firmowym;
2) zaproszeniach;

3) na stronie internetowej Szkoty sp2tuszyn.superszkolna.pl

4. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest informacja za
posrednictwem strony internetowej Szkoty, a w formie papierowej poprzez

udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w bibliotece Szkoty.

§ 63

1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy
Szkoty.

2. Zmiany w statucie Szkoty mogag by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub
uchwalenia nowego statutu.

3. Dyrektor wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej,

publikuje ujednolicony tekst statutu Szkoty.

§ 64

1. Traci moc statut Szkoty z 16 kwietnia 2024 r., przyjety Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 18/2023/2024 w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie
Szkoty Podstawowej nr 2 w Tuszynie z dnia 16 kwietnia 2024 r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 24 wrzesnia 2024 roku.
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