Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej numer 2 imienia Wiadystawa

Stanistawa Reymonta w Tuszynie

Szkota Podstawowa numer 2 imienia Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Tuszynie
kierujgc sie dobrem matoletnich ucznidow zgodnie z obowigzkami okreslonymi

w artykutach 22 b oraz 22 c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dziennik
Ustaw z 2023 roku pozycja 1304 z pdzniejszymi zmianami) wprowadzonymi przez
art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej miedzy
innymi ustawe z dniem 15 lutego 2024 roku przyjmuje Standardy Ochrony

Matoletnich.



Rozdziat 1 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
miedzy uczniem a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec

dzieci

§1

Zadaniem personelu naszej placowki jest kierowanie sie dobrem dziecka

i podejmowanie wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi - w tym obowigzkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy
pracownicy i wspoétpracownicy szkoty bez wzgledu na petniong funkcje lub
stanowisko oraz inne osoby realizujgce zadania na terenie szkoty na podstawie
umow cywilno-prawnych (w tym stazysci i wolontariusze) zobowigzani sg stosowac
wszystkie zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem

szkoty.

§2

Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan
przemocowych, naruszajgcych prawa lub dobra osobiste dzieci bedgcych uczniami
naszej placéwki, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem dziecka
zaréwno w trakcie jego przebywania na terenie placowki jak rowniez poza jej

terenem, w szczegdlnosci:

a) narazajgce dzieci na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia;

b) naruszajgce godnos¢ dziecka, nietykalnosc cielesng lub wolno$¢,
dyskryminujgce dziecko ze wzgledu na pteé, rodzine lub miejsce
pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng czy poglady polityczne, czy
z jakichkolwiek innych powodow;

c) istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajgce w nim poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udreczenia;



d)

f)

g9)

h)

§3

ujawniajgcych jakichkolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym,
dotyczacych wszystkich wrazliwych obszardéw funkcjonowania dziecka

w szczegolnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej,
czy wizerunku;

bedacych przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela w tym:
nawigzywania relacji seksualnych z dzie¢mi;

sprzyjajgcych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci
wulgaryzmoéw, alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych
lub udostepniania dzieciom wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw, lub
innych srodkow psychoaktywnych;

bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego
seksualnosci;

bedacych przekroczeniem niezbednych czynnosci asekuracyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo przy wykonywaniu ¢wiczen podczas na

przyktad wychowania fizycznego.

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1. Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji.

2. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

3. Nie jest dopuszczalne uzycie nieuzasadnionego krzyku lub przytrzymanie

matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedopuszczalne w sieci:

1. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw towarzyskich z matoletnimi

uczeszczajgcymi do placowki poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen

w mediach spoteczno$ciowych.



2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajgcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon,

e-dziennik, komunikatory).

§5

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.



Rozdziat 2 - Zasady i procedury podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia w Szkole

Podstawowej numer 2 w Tuszynie

§6

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub

spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynno$ci, ktére

naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

a)

b)

przemoc psychiczna (to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak

i zaniechania. Zaliczamy do niej miedzy innymi: niedostepnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem

a dzieckiem);

przemoc fizyczna (to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byc¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowg);

zaniedbywanie (to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci

w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest

zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka);



d) wykorzystywanie seksualne matoletniego (to wtgczanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,

wiadzy).

§7

Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego wyrdzni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych

regulacjach:

a) Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnegj];

b) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

c) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
potozenia]

d) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

e) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

f) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

g) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

h) Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

i) Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe,
ktére w zwigzku ze swg dziatalnos$cig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa
$ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu

powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ



stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodow

przestepstwa.

§8

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegodlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa wskazanego w § 7. Uwage pracownika powinny zwrocic

przyktadowo nastepujgce zachowania:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

C) pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia
fizyczne;

d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

e) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

f) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

g) dziecko boi sie powrotu do domu;

h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

i) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne;

j) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§9

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub
skonsultowac sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

b) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia

matoletniego wychowawce, psychologa lub pedagoga i dyrektora placéwki;



C) sporzadzic¢ notatke stuzbowag opisujgcg zdarzenie, w szczegolnosci
przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajgc wychowawce, psychologa lub pedagoga i dyrektora placéwki

0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢, lub
ktorych wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 7:

a) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $sladow i dowoddéw
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajgc z wzoru

stanowigcego zatacznik numer 1 do niniejszej procedury.

§ 10

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez
siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspétprace z instytucjami pomocowymi
miedzy innymi Policjg, Sadem i Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego

pomocg psychologiczng w placowce.

§ 11

Gdy dyrektor powezmie informacje lub podejrzenie stosowania przemocy wobec
dziecka, ma obowigzek:

1. Wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty.



2. W uzasadnionych przypadkach zawiadomi¢ organy scigania zgodnie z art. 12
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz art. 304 kodeksu
postepowania karnego.

3. Zgodnie z art. 572 kpc powiadomi¢ sgd opiekunczy, jezeli dobro dziecka jest
zagrozone, wystepuje przemoc wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna,
zaniedbania), nierespektowanie praw dziecka, stosowanie kar i konsekwencji
niedopuszczalnych przez prawo, niewydolnos¢ wychowawcza po stronie
rodzicow lub opiekundéw prawnych, czy tez uzaleznienia, bgdz inne sytuacje

zagrazajgce dziecku.



Rozdziat 3 - Zasady przegladu i aktualizacji standardow
ochrony matoletnich oraz sposoby dokumentowania

I zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego

§ 12

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przeglgdowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.);

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.

z 2020 r., poz. 1359 ze zm.);

c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138
ze zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, polega
na ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placoéwce,
dokonuje dyrektor placéwki lub osoby przez niego upowaznione.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub
nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardow.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce,
dokonuje dyrektor placéwki lub osoby przez niego upowaznione.



§13

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat, ktérego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany
przez pedagoga szkolnego, psychologa lub pedagoga specjalnego w ksiedze
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzér stanowi zatgcznik
numer 2 do niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie
archiwalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
uruchamia procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich,

o ktérej mowa w § 12.



Rozdziat 4 - Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow szkoty
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej

CZyNnnosci

§ 14

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosci zwigzane
Z organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg

nad nimi.
§ 15

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki
do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor upowaznienia zostat
okreslony w zatgczniku zatgczniku numer 3 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac
sie co najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi,

uzyskanym w jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spoteczne;j.



Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie

szkolenh pracownikow placéwki, obejmujgcych nastepujgce zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

c) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi

w placowce. Wzor oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku

numer 4 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 16

Dyrektor szkoty liste obecnosci ze spotkania szkoleniowego wraz z oswiadczeniami

przechowuje w sposob zgodny z zasadami okreslonym w Rozdziale 4.



Rozdziat 5 - Zasady i sposob udostepniania rodzicom
albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardow
ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich

stosowania

§17

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej placéwki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o dostepnosci tych
dokumentow na stronie internetowej placéwki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg

udostepniane w formie papierowej w sekretariacie placowki.

§ 18

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdziat 6 - Zasady dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi, a w szczegodlnosci zachowania

niedozwolone

§ 19

1. Na terenie Szkoty Podstawowej numer 2 w Tuszynie w relacjach miedzy
matoletnimi obowigzuje zasada réwnosci w swoich prawach. Kazdy uczen bez
wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan
rodzinny czy orientacje seksualng jest rowny w swoich prawach. Do obowigzkdéw
dorostych, zwtaszcza bedgcych wychowawcami i nauczycielami jest
modelowanie takiej postawy i pilnowanie jej przestrzegania miedzy matoletnimi.
Zachowania matoletnich wobec siebie nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

2. Na terenie szkoty pomiedzy matoletnimi, zabronione sg nastepujgce zachowania:
a) narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym

posiadanie, podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substanc;ji
psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy, e-papierosow i tym
podobne;
b) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej takie jak:
e Dbicie, szarpanie, przypalanie, kopanie i tym podobne;
e niszczenie przedmiotdéw nalezgcych do matoletniego;
e przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;
e zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;
c) wszelkie przejawy przemocy psychicznej takie jak:
e wysSmiewanie, ponizanie i ublizanie (zaréwno w formie kontaktu
bezposredniego, jak i posredniego);
e grozenie, zastraszanie, szantazowanie, nekanie;
e izolowanie i wykluczanie z grupy;
d) wszelkie przejawy cyberprzemocy takie jak:
e naruszanie dobrego imienia matoletniego z wykorzystaniem jego

wizerunku w sieci;



obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;
produkowanie lub udostepnianie innym za pomocg cyfrowych
technologii zdje¢, filmoéw osmieszajgcych matoletniego i publikowanie
ich w sieci, takze modyfikowanie tresci z udziatem matoletniego w celu
osmieszenia go (w tym patostreaming);

podszywanie sie za matoletniego w sieci i tworzenie tresci w jego
imieniu;

naktanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych
dziatan na szkode matoletniego (np. wykluczania go z grupy,
hejtowanie, udostepnianie szkalujgcych tresci);

kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody;

opiekuna prawnego dziecka.

e) kazde inne dziatania naruszajgce prawa matoletniego lub jego dobra

osobiste w szczegoélnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia;
naruszajgce jego godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnosc¢, w tym
seksualng;

powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u niego cierpienie lub krzywde;

istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajgce w nim poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg

Srodkéw komunikaciji elektroniczne;.



Rozdziat 7 - Zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 20

1. Wszystkie urzgdzenia z dostepem do sieci internetowej na terenie placowki,

z ktérych korzystajg dzieci zabezpieczone sg aktualnym oprogramowaniem
chronigc dostep matoletnim przed tresciami niebezpiecznymi.

2. Dzieci moga korzystac z urzadzen elektronicznych, bedgcych w zasobach
placowki tylko w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢
lekcyjnych lub poza lekcyjnych, tylko w obecnosci pracownika szkoty lub innej
osoby odpowiedzialnej za korzystanie z tych urzgdzen.

3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzgdzen z dostepem do sieci
internetowej obowigzana jest monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie
zajec¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.

4. W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzadzenia z dostepem do internetu,

z ktorych korzystajg dzieci, musi przebywaé za kazdym razem pracownik szkoty,
ktory zobowigzany jest podja¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed
niebezpiecznymi tresciami, w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci
skutkujgcymi dostepem dzieci do tresci zakazanych.

5. W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg sie urzgdzenia z dostepem do internetu,

w widocznym miejscu, znajduje sie regulamin korzystania dzieci z sieci
internetowe.

6. Zakazuje sie udostepniania na terenie szkoty na urzadzeniach zaréwno
bedacych w zasobach szkoty, jak rowniez bedgcymi prywatng wiasnoscig osob
(w tym matoletnich), wszelkich tresci niebezpiecznych w tym pornograficznych,
zawierajgcych tresci agresywne, promujgce zachowania demoralizujgce lub
nielegalne, oraz wszelkie inne moggce by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla
matoletnich, ktérym sg udostepniane.

7. Za udostepnienie do tresci niebezpiecznych, o ktérych mowa w punkcie 6,
odpowiada wiasciciel urzgdzen, za posrednictwem ktorych zostaty udostepnione
CO oznacza, ze w przypadku, gdy udostepnienie nastgpito na urzgdzeniach

szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast gdy udostepnienie nastgpito



na urzgdzeniach prywatnych odpowiada ich wtasciciel. Za urzgdzenia

przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow, odpowiadajg rodzice.



Rozdziat 8 - Zasady ustalania planu wsparcia

matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 21

1. Zespot powotany przez dyrektora, pod przewodnictwem pedagoga szkolnego,

psychologa lub pedagoga specjalnego (z wytgczeniem osoby bedgcej sprawca)

opracowuje plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Opracowanie planu w miare mozliwosci odbywa sie w obecnosci

niekrzywdzgcego rodzica, jesli dziecko zostato pod jego opieka po podjeciu

interwencji lub opiekuna faktycznego, ktoéry sprawuje bezposrednig opieke nad

dzieckiem po podjeciu interwencji w zwigzku z krzywdzeniem matoletniego.

3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:

a)

b)

d)

opis ustalen jaki/ jacy dostepni dorosli z ramienia placéwki bedg stanowili dla
niego wsparcie z okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajgce sposéb

i forme przekazania dziecku tych informacji (celem zwiekszenia poczucia
bezpieczenstwa przez Swiadomos¢ istnienia jego sieci wsparcia);

opis dziatan oséb stanowigcych sieC wsparcia na terenie placowki
ukierunkowanych na dobro matoletniego i odbudowywanie jego poczucia
bezpieczenstwa realizowanych na terenie placowki;

opis dziatan rodzica niekrzywdzgcego lub opiekuna faktycznego
sprawujgcego bezposrednig opieke nad dzieckiem w zakresie jego postaw
do zachowan dziecka po ujawnieniu krzywdzenia w tym: nieocenianie

i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie przemocy; dawanie przyzwolenia na
ujawnianie roznorodnych emociji, bez zachecania do ich ttumienia,
nieodczuwania, zawstydzania za pojawiajgce sie reakcje; cierpliwos¢ wobec
zmieniajgcych sie emocji u dziecka; przygotowania dziecka do uczestnictwa
w dalszych procedurach po ujawnieniu krzywdzenia; wyeliminowania

u dziecka poczucia winy i leku za ujawnienie krzywdzenia;

opis dziatan rodzica niekrzywdzgcego lub opiekuna faktycznego zawierajgcy
formy i miejsca wsparcia dziecka w instytucjach zewnetrznych, do ktérych

zgodnie z ustaleniami zobowigze sie rodzic.



4. Plan wsparcia matoletniego sporzadzany jest w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden pozostaje w dokumentacji szkoty, a drugi zostaje
wreczony rodzicowi lub opiekunowi faktycznemu, obecnemu podczas jego
sporzgdzania.

5. Pedagog szkolny, psycholog lub pedagog specjalny, okresleni w punkcie 1,
prowadzg monitoring realizacji planu wsparcia matoletniego dokumentujgc
realizowane dziatania zaréwno realizowane przez pracownikow szkoty jak
i rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa sie co najmniej raz
W miesigcu przez okres 1- go kwartatu od jego opracowania, a nastepnie nie

rzadziej niz raz na kwartat az do jego zakonczenia.



Rozdziat 9 - Przepisy koncowe

§ 22

1. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich
rodzicéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta
pracownikow i rodzicéw w dzienniku elektronicznym, ewentualnie pocztg
stuzbowg do pracownikdw) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole na tablicy ogtoszeniowej
pedagoga/psychologa, rowniez w wersiji skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoty, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majgce
kontakt z uczniami szkoty a znajomosc¢ jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z niniejszymi Standardami
i je stosowac.

5. Zatgczniki:

a) Zatgcznik numer 1. Procedura podejmowania interwencji w sytuaciji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu ucznia.

b) Zatgcznik numer 2. Procedura przegladu i aktualizacji standardéw ochrony
matoletnich oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.

c) Zatgcznik numer 3. Procedura okreslajgca zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

d) Zatgcznik numer 4. Procedura okreslajgca zakres kompetencji osoby

odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania



standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

e) Zatgcznik numer 5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w jezyku
ucznia.

6. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2 imienia Wtadystawa
Stanistawa Reymonta w Tuszynie zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng — Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2
w Tuszynie nr 26/2023/2024 z dnia 25 czerwca 2024, a nastepnie wdrozone
Zarzadzeniem Dyrektora - Zarzgdzenie nr 25/2023/2024 Dyrektora Szkoty

Podstawowej nr 2 w Tuszynie z dnia 28 czerwca 2024.



Zalacznik numer 1

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

MiejSCOWOSC, data .........vviiiiiiiiiiiiii e

Prokuratura Rejonowa W .............cccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiee

IMI€ i NAZWISKO: .....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Dyrektor

SzKota PodStawowa ...........coooveniiiiee e,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
zart........... (nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury.
w razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czesé

pomingc¢) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r., poz.

1138 ze zm.) na szkode matoletniego (nalezy wpisa¢ dane dziecka).
UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegdélnosci w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. w miare
mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy

podaé nastepujgcego dane dotyczgce przestepstwa:
e data,

e miejsce,



e okolicznos$ci przestepstwa,
o Swiadkowie;

e materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki,

nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko 0SOby zgtaszajgce] .........cccccovviiiiiiiiiiiiii



Zatlacznik numer 2

Procedura przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen zagrazajgca dobru matoletniego

Data zdarzenia

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce interwencja
organdw zewnetrznych (policji,
prokuratury)? Opis czynnosci
podijetych przez organy

zewnetrzne




Zalacznik numer 3

Procedura okreslajgca zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby

dokumentowania tej czynnosci

Mi€JSCOWOSC, ANIA ...ceevviiiiiiiiiie e

PIieCZeC SZKOMY ovvei

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzgdzenia

W sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby

dokumentowania tej czynnosci.

UPOWAZNIAM

Panig/Pana (imi€ i NAZWISKO) ..........uuuiiiii e

do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

PodpPis DYreKIOra: ......oooui e

Odebratem: (mMiejsSCOWOSC, dat@) .........coovviiiiiiiiii e

(ndeTe [ o LU oT0) V7= Va1 1] g T=Te o R PR



Zatlacznik numer 4

Procedura okreslajgca zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby

dokumentowania tej czynnosci

LIS E74 Y/ 0 TR o [ 1= TP

OSWIADCZAM

ze zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w Szkole
Podstawowej nr 2 w Tuszynie i zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach

ich stosowania.

POdPiS PraCOWNIKA ........ooiiiiiiiiiiieii e e



Zalacznik numer 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w jezyku ucznia

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna,

ani cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.
Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaij
innym, gdy sie wypowiadajg.

2. Stuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,nie”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigzac

stosujgc komunikat ja - przyktad 5 krokdw:

a) wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy;

b) powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz (komunikaty ja);

c) stuchaj, co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj to, co ustyszates/ustyszatas;

d) upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc;

e) wymysicie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
Jesli nie uda sie Wam rozwigzac¢ konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozecie

Zwrocic sie o pomoc do wychowawcy lub innego dorostego.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
8. Jesli chcesz pozyczyc jakgs rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;j.



9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.
10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.
Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewac, wykluczac z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychaé ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych oséb.

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych i nielegalnych substanciji
ani zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub innego

dorostego.
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