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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kakoléwce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

1.

ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Kakolowce;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowag im. Marii Konopnickiej
w Kakolowce;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kakolowce;

uczniu, uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i uczennice Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Kakolowce;

pracowniku, personelu lub cztonku personelu - nalezy przez to rozumie¢ 0Soby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze
praktykantow, wolontariuszy i stazystow;

dziecku, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ 0sobe¢ do ukonczenia 18. roku zycia,
opiekunie dziecka / maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ 0sobe uprawniong do
reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny;

zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§2.
1. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci z dzie¢mi zobowigzany jest do:

1) weryfikacji osoby pod wzgledem kwalifikacji,

2) pobrania od osoby informacji z Krajowego Rejestru Karnego,

3) sprawdzenia czy dane 0soby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

4) sprawdzenia osoby w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (pracownicy
pedagogiczni).

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
informacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Powyzsze zasady nie dotyczg okazjonalnych wystepow, spektakli, pokazow, spotkan itp.
podczas, ktorych uczniowie przebywaja pod opiekg pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§ 3.

1. Pracownicy maja zna¢ i stosowaé zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w szkole na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, statutu i innych przepiséw
wewngetrznych.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow,
praktykantow, stazystow i wolontariuszy;

3) znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
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Personel szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel szkoty w kontakcie z uczniami:

1) odnosi si¢ do nich z szacunkiem;

2) wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy na dziecko, chyba ze wymaga tego sytuacja wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

5) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych;

6) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, odstgpienie od zasady poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione i wyjasnione dziecku;

7) traktuje ucznidow rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje, sprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Personel szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych

w zwiazku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz

wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Personelowi szkoty nie wolno nawigzywa¢ z uczniami jakichkolwiek relacji

0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze propozycje, komentarze, zarty, gesty

majace podtekst erotyczny oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych

1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Pracownikom szkoty nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub

rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowac



innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§ 4.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Pracownikom nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach
nalezy reagowacé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach ze strony personelu taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.
W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
z niepelnosprawnos$cig, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowala inna osoba ze szkoty.

§ 5.
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy.



3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy lub poza szkotg
nalezy poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Nalezy by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania SWojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktorych
mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach

spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych si¢ korzysta.

ROZDZIAL 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 6.

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku gdy podejrzewa si¢, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) nalezy zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od 0soby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca;

3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy sporzadzi¢ notatkg stuzbowa
i przekaza¢ uzyskane informacje wychowawcy klasy;

4) wychowawca klasy informuje o powyzszym rodzicow ucznia.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby bliskie dziecku (cztonkow
rodziny) lub przez osoby trzecie (personel szkoty oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem):

1) nalezy zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

2) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
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3) nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowsg i przekaza¢ uzyskane informacje wychowawcy
I dyrektorowi szkoty.

4. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg z uczniem
do$wiadczajacym przemoc, celem ustalenia, kto stosuje wobec niego przemoc, jak dlugo
to trwa, na czym polega, jakie odniost szkody.

5. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoty kontaktuje si¢ z rodzicami /opiekunami
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspoOtprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

8. W przypadku uczniow ze zdiagnozowanymi zaburzeniami zachowania u ktorych
wystepuja zachowania agresywne tworzone s indywidualne procedury postepowania.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawca klasy,
dyrektor szkoty. Cztonkami zespolu moga rowniez by¢ inni pracownicy szkoly majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia ucznia.

3. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia zostaty opisane

w rozdziale 14.

ROZDZIAL 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przest¢epstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury **Niebieskie Karty"'
§8.
1. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekunow
prawnych o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (osrodek pomocy spotecznej, policja, prokuratura lub sad

rodzinny).



Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu, wydzialu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 6
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§9.

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, monitoruje realizacj¢ Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
szkoty, co najmniej raz na 2 lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.
W ankiecie cztonkowie personelu moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom,

uczniom i ich rodzicom/opiekunom.



ROZDZIAL 7
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnoS$ci
§ 10.
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania Standardoéw
Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kakoloéwece jest dyrektor szkoty.
2. Dyrektor szkoly zapoznaje personel ze Standardami.
3. Kazdy pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kakolowce.
4. Personel nowo zatrudniany w szkole jest zapoznawany ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa

w pkt.3.

ROZDZIAL 8
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§11.

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich obowiagzujacy w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Kakolowce jest dokumentem ogodlnodostepnym dla
pracownikow szkoty, ucznidow 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Tekst Standardow jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz jest dostepny
W wersji papierowej w gabinecie dyrektora szkoty i pokoju nauczycielskim.

1. Standardy sa szeroko promowane wsrdd catego personelu, uczniéw 1 ich rodzicow/
opiekundéw prawnych poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do
poszczeg6lnych grup odbiorcow.

2. Wersja skrocona Standardéw przeznaczona dla dzieci jest napisana jezykiem prostym
1 zrozumiatym. Wychowawcy klas maja obowiazek zapoznania uczniow ze Standardami
oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualne;.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi

w danym roku szkolnym (w przypadku zmian w dokumencie omawiany jest na pierwszym
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z zebran odbywajgcym si¢ po wprowadzeniu zmian lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego).

4. Informacje dotyczaca powyzszego punktu wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

5. Rodzice/opiekunowie prawni moga zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
wychowaweca przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow.

6. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom/opickunom prawnym dostep do danych
kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy (numery
kontaktowe dostgpne m.in. na tablicy z ogloszeniami przy wejsciu do szkoty oraz na
szkolnej stronie internetowej w zakladce Instytucje wspierajace w sytuacjach

wymagajacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej).

ROZDZIAL 9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§12.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do przekazania uzyskanej informacji wychowawcy / pedagogowi/ psychologowi/

dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL 10
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 13.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz opis podjetych dziatan jest przechowywana w gabinecie dyrektora

szkoty, zabezpieczona przed dostgpem osob nieupowaznionych.

10



ROZDZIAL 11
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone
§ 14.
1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw statutu szkoty, w tym dotyczacych
praw i obowigzkoéw oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
2. Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie:

1) w tym fizycznej - nie wolno stosowaé sity fizycznej wobec innego ucznia lub jej
wilasnosci, np. bicie, kopanie, plucie, popychanie, szarpanie, podstawianie nogi,
zabieranie przedmiotow, wymuszanie pieni¢dzy, niszczenie wlasnosci;

2) w tym werbalnej (stownej) - nie wolno obrazliwie odnosi¢ si¢ do drugiego ucznia,
przezywaé, osmiesza¢, plotkowaé, dokuczaé, wySmiewaé, przeszkadzaé, grozic,
moéwic ztosliwe zarty, mowic klamstw o drugiej osobie;

3) wtym relacyjnej - nie wolno wykluczaé z grupy, wykluczaé ze wspolnych aktywnosci,
ignorowac, izolowaé¢, namawiac innych, zeby si¢ nie zadawali z dang osobg, stosowac
wrogie gesty i miny;

4) w tym cyberprzemoc - nie wolno wobec innych stosowac przemocy w wykorzystaniem
Internetu i nowoczesnej technologii.

3. Uczen powinien odpowiednio reagowaé¢ na dostrzezone przejawy agresji, zglaszaé

personelowi szkolnemu przejawy przemocy.

ROZDZIAL 12
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka
personelu szkoly na zajeciach w pracowni komputerowej, zajeciach edukacyjnych
z wykorzystaniem nowoczesnej technologii (tabletow, laptopdw, tablic interaktywnych).
Personel szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw

podczas zaj¢¢, informuje ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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4. Szkota korzysta z bezpiecznego Internetu, ktorej operatorem jest Ogolnopolska Siec

1.

2.

Edukacyjna (OSE).

Do zadan operatora OSE nalezy $§wiadczenie szkole uslug bezpieczenstwa
teleinformatycznego, obejmujacych ochrone przed szkodliwym oprogramowaniem,
monitorowanie zagrozen i bezpieczenstwa sieciowego oraz przeciwdziatanie dostepowi do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

Szczegotowe informacje dotyczace $wiadczenia bezpieczenstwa teleinformatycznego
zawarte sg w umowie o $wiadczeniu publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych

w ogolnopolskiej sieci edukacyjnej zawartych miedzy szkotg a NASK.

ROZDZIAYL 13

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie
§ 16.
W przypadku pozyskania wiedzy o wystapieniu zagrozenia dostgpu dziecka do tresci
szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia,
tre$ci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow, niebezpieczenstwo werbunku
dzieci 1 mtodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych):

1) nalezy =zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z treSciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu),
znalezione w Internecie lub w komputerze dziecka;

2) wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoly informuje wszystkich rodzicow/
prawnych opiekunéw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci,

3) w przypadku udost¢pniania przez ucznia tre$ci opisanych wczesniej jako szkodliwe,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza
Z nim rozmowe na temat jego postgpowania i w jej trakcie uzmystawia mu szkodliwosé
prowadzonych przez niego dziatan;

4) w przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii
dziecigcej) pedagog/psycholog/dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o zdarzeniu na
policji.

Dzieci - ofiary i $wiadkow zdarzenia - nalezy poczawszy od pierwszego etapu interwencji

otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczna:
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1) w trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiare dostepu do ww.
tresci;

2) pedagog/psycholog w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
uzgadnia formy wsparcia dziecka. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub
niebezpiecznymi moze wywotac potrzebg skorzystania przez ofiar¢ ze specjalistycznej
opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapi¢ musi zostac
podjeta w porozumieniu z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka.

3) w przypadku gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska rowiesniczego
ofiary - w Kklasie czy szkole - wskazane jest podjecie dziatan edukacyjnych

I wychowawczych.

ROZDZIAL. 14
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§17.

. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia ucznia, dyrektor

szkoty/wychowawca/pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia, ktorego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich 0 powyzszym.

Wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik pedagogiczny sporzadza opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami,

wychowawcg 1 rodzicami.

. Jedli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dzialan,

dyrektor szkoty powotuje zespot wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad zespotu wchodzi: wychowaweca klasy, psycholog, pedagog i dyrektor.

Zespot sporzadza plan wsparcia maloletniego, ktory stanowi dokument zapisany

I przechowywany w aktach ucznia.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ informacje:

a) o podjetych dziataniach szkoly dotyczace zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparciu, jakie zaoferuje uczniowi szkota, w tym plan spotkan ze specjalistami,
nauczycielami, rodzicami.

c) wskazania skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez wychowawce/pedagoga
/psychologa/dyrektora szkoty rodzicom ucznia z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3 moze zaproponowaé rodzicom ucznia
zdiagnozowanie podejrzenia zewng¢trznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

ROZDZIAL 15
Zapisy koncowe
§18.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 r.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, uczniow i ich rodzicow/
opiekunow prawnych, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty, wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu jak rowniez poprzez

poinformowanie ucznidéw i ich rodzicoOw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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