STATUT
ME.ODZIEZOWEGO OSRODKA

WYCHOWAWCZEGO
im. Janusza Korczaka

w Babimoscie
(Tekst jednolity)

Rozdziat I:
POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

§1

1. Statut dotyczy Milodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Babimoscie
zwanego dalej ,,Osrodkiem”.
2. Statut Odrodka, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany na podstawie m.in.:

1y
2)

3)
4)

3)
6)

7

8)

9)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22022 r. poz. 2230 z pézn.
zm);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

(Dz. U.z2017 r., poz. 60 ze zm.)

ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
niektérych publicznych placéwek systemu o$wiaty (Dz. U. 2023 poz. 651 z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie

warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309 z pézn. zm.);

rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.2017 poz. 1534);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegolowe)j organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019
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poz. 502 z p6Zn. zm.);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t.j. Dz. U. 2020 poz. 2198);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017 poz. 1603 z pdzn. zm.);

13) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. 2019 poz. 639);

14)konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 oraz z2014 r. poz. 1150);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placdwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466),

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

DEFINICJE POJEC UZYWANYCH W STATUCIE

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotow;
2) wychowanku — nalezy przez to rozumieé chlopca z postanowieniem Sadu

Rodzinnego o umieszczeniu w mlodziezowym osrodku wychowawczym, ze wzgledu
na niedostosowanie spoleczne, skierowanego na podstawie wskazania wydanego
przez Osrodek Rozwoju Edukacji do Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Babimoscie;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka uczeszczajacego do Szkoly
Podstawowej Specjalnej w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawows Specjalna Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Babimoscie.

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rowniez prawnych opiekunéw oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecz¢ zastepcza nad wychowankiem;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce grupy wychowawczej;

8) specjaliscie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ psychologa i
pedagoga, udzielajacego wychowankom osrodka pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora osrodka;

10) komisji ds. kierowania — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw kierowania



nieletnich do mtodziezowego osrodka wychowawczego.

INFORMACJE OGOLNE O OSRODKU

§3.
1. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka z siedzibg w Babimoscie
przy ul. Kargowskiej 61 jest publiczng placowka oswiatowa.
2. Ofsrodek jest placowka samorzadowa o zasiegu ponadregionalnym
3. W skiad Osrodka:
1) Szkota Podstawowa Specjalna
4. Osrodek posiada wiasny sztandar.

§4.
1. Organem prowadzacym Miodziezowy Osrodek Wychowawczy jest Samorzad Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze, zwany dalej ,,Organem Prowadzacym.
2. Organem nadzoru pedagogicnego w stosunku do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej , Kuratorem O$wiaty”

§ 5.

1. Ofdrodek jest placowka resocjalizacyjng, przeznaczong dla chtopcéw niedostosowanych
spolecznie, w normie intelektualnej, w wieku od 10 lat do 18 lat z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wychowanek uczeszcza do Szkoty funkcjonujgcej w Osrodku.

3. W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolng wychowanka, jego pobyt w placéwce
moze by¢ przedtuzony do czasu umozliwiajacego ukonczenie szkoty.

4. Do szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moga uczeszczaé¢ uczniowie niebedacy
wychowankami Osrodka, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niedostosowanie spoteczne, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Osrodek realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w toku
osmioletniego cyklu nauczania w szkole podstawowe;j.

6. W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

Rozdziat II:
CELE I ZADANIA OSRODKA

CELE OSRODKA

§é.
1. Celem Osrodka jest tworzenie wiasciwych dla prawidtowego rozwoju przebywajacych tu dzeci
1 mlodziezy warunkéw wychowawczych, ksztalcgcych, zdrowotnych i materialnych oraz
umozliwienie im prawidlowego rozwoju i resocjalizagji.



2. Cele, o ktorych mowa w wust. 1, realizowane s3 we wspoOlpracy z rodzinami
wychowankéw,  sadami,  instytucjami ~ panstwowymi i samorzadowymi  oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej placowki.

1.

ZADANIA OSRODKA
§7.

Do zadan Osrodka nalezy w szczeglnosci:

1)
2)

3)

eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania spolecznego,

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly lub innych form ksztalcenia,

przygotowanie wychowankéw do prawidtowego uczestniczenia w zyciu

spolecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami prawnymi
i spolecznymi.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg poprzez:

y
2)
3)

4

5)

7)

8)
9

organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
i resogjalizacyjnych,

przygotowanie do pracy zawodowe],

wspomaganie w zakresie nabywania umiej¢tnosei zyciowych utatwiajacych funkcjonowanie
spoteczne oraz umozliwiajacych powr6t do srodowiska rodzinnego i spolecznego (w tym muin.
do szkoly w miejscu zamieszkania),

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w pelnieniu funkcji wychowawczej 1
edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
dzieci i mlodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom w
zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy,
w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i
zainteresowan dzieci i mlodziezy oraz wspolpraca w tym zakresie z sagdem, ktory wydat
orzeczenie 0 umieszczeniu wychowanka w Osrodku oraz osrodkami pomocy spolecznej i
innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankow,
podejmowanie dziatann interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw
szczegblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

organizowanie udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym srodowiska,
wspélprace ze srodowiskiem lokalnym.

3. Realizacja zadan obronnych w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

1.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 8.

Osrodek organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z
oddzielnymi przepisami, m.in. poprzez:

1)
2)

diagnozowanie srodowiska wychowankow,
stwarzanie wychowankom warunkéw do $wiadomego i aktywnego ich udziatu w
procesie dydaktycznym i wychowawczym,



4.

g

3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowankéw oraz umozliwienie ich zaspokojenia,
4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
analizowanie przyczyn tych niepowodzen,
5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
wychowankoéw,
6) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy wychowankom, w tym
wychowankom uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w
stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono trudnosci w uczeniu sie,
8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
9) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla wychowankéw oraz
ich rodzicow,
10) udzielanie pomocy wychowankom w zakresie orientacji zawodowej,
11) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow wychowankow,
12) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki Osrodka oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankéw,
nauczycieli i rodzicow,
15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
16) wspolprace Osrodka z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie
prowadzenia specjalistycznych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
Osrodek udziela wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego opracowanego dla kazdego
wychowanka, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Osrodku, organizowana jest w miare potrzeb,
m.in. w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
2) zaje€ specjalistycznych:
a) socjoterapeutycznych,
b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad i konsultacji dla wychowankow,
4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli,
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Realizujac zadania statutowe, Osrodek wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom oraz ich rodzicom.
Osrodek wspolpracuje z placoéwkami oswiatowymi. Warunki wspolpracy z tymi
placéwkami okres$lajg plany i programy opracowane i realizowane przez pracownikow
pedagogicznych Osrodka.

ZADANIA DYDAKTYCZNE SZKOLY

§ 9.
Do podstawowych zadan Szkoty z zakresu dydaktycznej funkcji szkoty, nalezy

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty, m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w réznych formach, w tym w pracowniach
przedmiotowych, zapewniajgcych atrakcyjnos$é i nowatorskie formy nauczania,



2) organizowanie lekcji pogladowych w terenie, w tym wycieczek dydaktycznych i
turystyczno — krajoznawczych,

3) nauczanie jezykoéw obcych zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami
kadrowymi szkoty,

4) dostosowanie procesu dydaktycznego do uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

5) zapewnienie réwnych szans z uwzglednieniem mozliwosci ucznia,

6) wzbudzanie w uczniach potrzeby i wskazanie im sposobdéw korzystania z r6znych
zrédet wiedzy,

7) przygotowywanie uczniéw do udziatu w zawodach sportowych 1 konkursach
przedmiotowych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10.
Osrodek umozliwia rozwdj zainteresowan wychowankow i ich zdolnosci poprzez
wdrazanie programu wspierania uzdolnien i zainteresowan, m.in. poprzez:
1) tworzenie indywidualnych programow i indywidualnego toku nauczania, w
zaleznosci od potrzeb,
2) indywidualng prace ze zdolnym wychowankiem,
3) promowanie osiggni¢é wychowankow,
4) stwarzanie warunkow udziatu wychowankow w zawodach sportowych oraz
konkursach interdyscyplinarnych, przedmiotowych i tematycznych,
5) wspotprace z osrodkami kultury i szkotami wyzszego stopnia;

ZADANIA WYCHOWAWCZE

§11.

Osrodek ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, m.in. poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb wychowawczych wychowankow oraz ich oczekiwan w tym
zakresie,

2) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych oraz profilaktyczno-
wychowawczych,

3) systematyczne monitorowanie zachowan wychowankéw i biezgce korygowanie
zachowan niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych,

4) gotowos$é do stalego partnerskiego kontaktu nauczycieli z rodzicami wychowankéw,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu ich dzieci,

6) mozliwo$¢ kontaktu wychowankéw oraz ich rodzicow z psychologiem oraz
pedagogiem,

7) uczenie tolerancji i troski o innych, dobrych zwyczajéw oraz pielegnowania poczucia
wlasnej godnosci,

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, umozliwiajagcych zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspdtzyciu w grupie réwiesniczej,

9) przygotowywanie wychowankéw do spelniania wymagan stawianych przez
nowoczesne i stale zmieniajace sie spoleczenstwo,

10) wspétudziat samorzadu wychowankow w zyciu Osrodka,

11) uczestniczenie wychowankéw w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego 1
regionalnego.



ZADANIA OPIEKUNCZE

§12.

1. Osrodek wykonuje zadania opiekunicze we wspodlpracy z rodzicami i placowkami
opiekunczymi, odpowiednio do wieku wychowankéw i potrzeb s$rodowiska, z
uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w szkolach i
placéwkach o$wiatowych.

2. Osrodek sprawuje opieke nad wychowankami poprzez:

1) dbanie zeby budynki Osrodka oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia
odpowiadaty ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaly
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

2) upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

3) planowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
wychowankéw,

4) zapewnianie wychowankom opieki pedagogicznej w czasie realizacji réznych form
zajec,

5) stwarzanie warunkdéw do bezpiecznego i pozytecznego spedzenia wolnego czasu,

6) organizowanie dyzuréw nauczycielskich przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych oraz
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

7) monitorowanie pomieszczen oraz posesji Osrodka.

3. Osrodek organizuje opieke zdrowotng wychowankom, m. in. poprzez:
1) organizacje¢ zajec i przedsiewzig¢ promujacych zdrowy styl Zycia;
2) organizacje zajeé¢ edukacyjnych i aktywnych form wypoczynku w czasie wolnym od
zaje¢ lekcyjnych,
3) zapewnienie uczniom interesujgcych form zaje¢ realizowanych w ramach
dodatkowych godzin wychowania fizycznego.

4. Opieka medyczna nad wychowankami moze byé sprawowana w Osrodku przez lekarza i
pielegniarke lub na zasadach ogolnie przyjetych, ktore wynikajg z USTAWY z dnia 12
kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

5. Zarealizacje korzystania przez wychowankéw z podstawowej pomocy medycznej
odpowiada bezposrednio wychowawca opiekujacy sie wychowankiem oraz, w
szczeg6lnych sytuacjach, pozostali pracownicy pedagogiczni lub pracownik wskazany
przez dyrektora.

6. W przypadku koniecznosci korzystania z ushug Poradni Zdrowia Psychicznego i Poradni
Uzaleznien za wychowanka odpowiada psycholog Osrodka.

7. W naglych przypadkach pomoc medyczng organizuje wychowawca pelnigcy dyzur w
grupie, do ktdrej przydzielony jest wychowanek.



Rozdzial I11:
ORGANY OSRODKA

ORGANY OSRODKA

§ 13.
Organami O$rodka sg:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Wychowankow,
4. Rzecznik Praw Wychowankdéw

DYREKTOR OSRODKA

§ 14.

1. Dyrektor Osrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Osrodka.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1). zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2). przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

3). wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 innych pracownikéw Osrodka.

Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy :

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami i uczniami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi Osrodka,

6) powierzanie i odwolywanie ze stanowisk wicedyrektorow Osrodka i innych stanowisk
kierowniczych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

7) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej,

8) wstrzymywanie wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamiajac niezwlocznie Marszatka Lubuskiego oraz Lubuskiego Kuratora
Oswiaty w Gorzowie Wikp.,

9) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

10) wyrazanie zgody na podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej placowki,

11) kierowanie nauczycieli (z jego inicjatywy lub zainteresowanego) na badania okresowe lub
kontrolne,

12) zobowiazanie nauczyciela do wykonywania w okresie ferii - w fagcznym wymiarze nie
dhuzszym niz 7 dni - nastepujacych czynnosci:

a) przeprowadzania sprawdzianéw lub egzamindw,



b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

¢) opracowywania szkolnego zestawu programOw oraz uczestniczenia w
doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie,

13) wyrazanie zgody na przeniesienie nauczyciela zatrudnionego w Osrodku na podstawie
mianowania do innej szkoly,

14) udzielanie urlopu bezptatnego lub przeniesienie nauczyciela - na jego wniosek -w stan
nieczynny,

15) udzielanie nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia,

16) obnizanie, za zgodg organu prowadzacego Osrodek, nauczycielowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze zajgé tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, na czas
okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie si¢, wykonywanie pracy naukowej,
albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy
Osrodek albo ze wzgledu na szczegolne warunki pracy nauczyciela w placowcee,

17) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli
ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie
nauczyciela od wykonywania obowigzkéw w szkole,

18) organizowanie dla pracownikéw Osrodka roznych szkolen w zakresie bhp i zapoznawanie
ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami oraz wytycznymi w tym zakresie,

19) przekazywanie Lubuskiemu Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzgcemu uchwaty Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad, opinig i
zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji,

20) wystepowanie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, do Ministra Edukacji
Narodowej, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Osrodku, a
po jego zakonczeniu - przekazanie Ministrowi, za posrednictwem Lubuskiego Kuratora
Oswiaty, oceny eksperymentu dokonanej przez jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke
nad przebiegiem eksperymentu, a takze informowanie o niej organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

21) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Osrodka,

22) (uchylony),

23) (uchylony),

24) (uchylony),

25) (uchylony),

26) (uchylony),

27) (uchylony),

28) udziat w komisji egzaminacyjnej - jako jej cztonek - dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans na stopien nauczyciela mianowanego,

29) udziat w komisji kwalifikacyjnej - jako jej cztonek - dla nauczycieli ubiegajgcych sie o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

30) wystawianie nauczycielowi - na jego wniosek - legitymacji stuzbowe;j,

31) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych Osrodek,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i



Simihl )

9.

wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Osrodku, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Osrodek poza obiektami nalezacymi do placéwki.

7) realizacj¢ zadan obronnych zgodnie z trescig Planu operacyjnego funkcjonowania Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

RADA PEDAGOGICZNA

§15
W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w internacie i szkotach funkcjonujacych w Osrodku. W posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, jezeli wymaga¢ bedg tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, moga bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym inni pracownicy
Osrodka, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych.
Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) zinicjatywy:
a) przewodniczacego,
b) conajmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne,
¢) organu prowadzacego placowke,
2) nawniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. CzZonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych Osrodka,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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12.

13.

14.

—

szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Osrodka,
3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Osrodka

nagréd, odznaczen i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziahi pracownikom pedagogicznym

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego w
Osrodku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmnie] potowy jej cztonkow.

§ 16.
Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoltpracuje z Radg Pedagogiczna.

2. Zasada wspdtdzialania miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng opiera si¢ na zasadzie

wspdlpracy poszczegolnych zespotéw Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych uczestniczy
Dyrektor, oraz wspolnej analizie zagadnien na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Ewentualne konflikty pomi¢dzy Dyrektorem a pracownikiem pedagogicznym lub Rada
Pedagogiczng w pierwszej instancji beda rozpatrywane na forum Rady Pedagogiczne;.

W przypadku braku porozumienia, Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga zwrdcic si¢ o
pomoc do organu prowadzacego Osrodek.

Konflikty sporne miedzy Dyrektorem, Radg Pedagogiczng a wychowankami, beda
rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej po uprzednim wystuchaniu stron.

SAMORZAD WYCHOWANKOW

17

W Osrodku dziata Samorzad Wychowanko'sl, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu”

uchwalony przez ogét wychowankdéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami wychowankow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspélzycia, wspétdziatania wychowankow
i pracownikéw pedagogicznych;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) wspoldziatanie z wladzami Osrodka w zapewnieniu wychowankom nalezytych
warunkéw do nauki i wychowania;

4) dbanie o mienie Osrodka;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej wychowankom napotykajacym na trudnosci w
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nauce;

6) zapobieganie konfliktom miedzy wychowankami, wychowankami a pracownikami
pedagogicznymi;

7) dbanie o dobre imig¢ i honor Osrodka.

Samorzad moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w

sprawach:

1) dotyczacych realizacji podstawowych praw i potrzeb wychowankow;

2) udzialu w formowaniu przepisow wewnetrznych Osrodka, regulujacych zycie
wychowankéw;

3) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki;

RZECZNIK PRAW WYCHOWANKOW

17a

W Osrodku dziata Rzecznik Praw Wych(§)wankc')w
. Prawa ucznia okreslaja nastepujace dokumenty:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

2) Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

3) Konwencja o Prawach Dziecka,

4) Ustawa o Systemie Os$wiaty,

5) Statut Osrodka.

3. Rzecznik Praw Wychowanka czuwa nad przestrzeganiem praw wychowanka,
wynikajacych z obowigzujacych aktéw prawnych, regulaminéw wewngtrz
osrodkowych i Statutu Osrodka.

4. Rzecznikiem Praw Wychowanka zostaje nauczyciel, ktory:

N —

1) wyrazi zgode na petnienie funkcji,

2) uzyska akceptacje Rady Pedagogiczne;j,
3) Samorzadu Wychowankow.

4) Kadencja Rzecznika trwa dwa lata.

5. Zasady dzialania Rzecznika Praw Wychowanka:

1) Uczniowie zglaszajg naruszenie swoich praw osobiscie.

2) Rzecznik wystuchuje wychowanka i sporzadza notatke z rozmowy.

3) Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosb¢ wydaje opini¢ pisemna, czy
zostaly naruszone prawa ucznia i przekazuje informacj¢ o naruszeniu praw
dyrektorowi szkoty.

4) Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami.

5) Pytania i wnioski uczniowie moga kierowa¢ do Rzecznika osobiscie w formie
pisemnej. Kazde pytanie lub wniosek musza by¢ podpisane przez ucznia.

6) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. wychowankow,
nauczycieli lub pracownikéw administracji szkoty.

12



7) Rzecznik Praw Wychowanka ma prawo odstapienia od podjgcia interwencji,
gdy nie uzna naruszenia Praw Wychowanka.
6. Zadania Rzecznika Praw Wychowanka:

1) Zapoznawanie i propagowanie praw ucznia.

2) Reprezentowanie intereséw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

3) Mediacja mi¢dzy stronami konfliktu.

4) Rozpoznawanie indywidualnych spraw wychowankéow.

5) Scista wspétpraca z Dyrektorem Placéwki, pedagogiem szkolnym i
Samorzadem Wychowankow.

6) Przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w placowce.

7) Zwigkszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli.

8) Wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczenh w wypadku
ciezkiego naruszenia przepisdéw wynikajacych ze Statutu Osrodka i
powszechnie przyjetych norm wspotzycia w spoteczenstwie.

9) Rzecznik ma prawo do niezaleznosci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach
obowigzujacych przepisow, odstgpienia od podjecia interwencji.

10) Rzecznik moze rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczgcym w problemie,
rozmawiac¢ i zasi¢gaé rady pedagoga szkoty, organizowa¢ konfrontacje
wyjasniajace, uczestniczy¢ w roli obserwatora w konfrontacjach dyrekcji z
rodzicami i danym nauczycielem na wniosek ucznia, inicjowa¢ w szkole
dzialania na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

7. Do obowigzkdéw Rzecznika Praw Wychowanka nalezy:

1) Znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Wychowankéw oraz
Konwencji Praw Dziecka.

2) Informowanie wychowankoéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia.

3) Interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych.

4) Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.

5) Reprezentowanie placéwki na zewnatrz w sprawach dotyczgcych
przestrzegania praw ucznia.

6) Skladanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

7) Skladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na koniec
kazdego semestru.

8) Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

9) Kontrola realizacji spraw spornych.

8. W sprawach spornych ustala si¢ nastepujacy sposéb postgpowania:

13



1)
2)
3)

4)

Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspétdziataniu
wszystkich zainteresowanych stron.

Spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego
poszanowania stron.

Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Rzecznik Praw Wychowanka po doktadnym wyjasnieniu wszystkich
okoliczno$ci sprawy dazy do polubownego zatatwienia sprawy, pelniac
funkcje mediacyjng miedzy stronami pozostajagcymi w konflikcie. W
przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w powyzej opisany sposob,
decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

9. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,nauczyciel — wychowanek”:

1)
2)
3)
4)

3)

Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu.
Podjecie mediacji ze stronami.

W razie braku rozstrzygniecia sporu, odwotanie sie¢ do Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu, wystapienie do dyrektora osrodka o
podjecie decyzji.

Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Wychowanka w zwigzku

z pelnieniem funkcji objete sg poufnoscia.

Rozdziat 1V:
ORGANIZACJA OSRODKA

=

ORGANIZACJA OSRODKA

§18

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placdwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankow wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg

Ofsrodka.

Osrodek organizuje opieke wychowawcza w porze nocnej. Opieke te sprawuje wychowawca,
ktéry ma do pomocy, w zaleznosci od potrzeb, co najmniej jednego pracownika

niepedagogicznego.

§19

W skiad Osrodka wehodzi:
1) Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,
2) (uchylony),

Organizacje Osrodka okresla:
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—

1) Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,

§ 20.
Osrodek zapewnia:
1) realizacje obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,
2) udzat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych,
3) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych,
4) udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
psychologicznej, pedagogicznej, psychoedukacyjnych, profilaktyki spoteczne;j i resocjalizacii,
5) pomoc w nauce,
6) catodobows opieke.

§21.
Podstawowa forma organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza.

2. Grupa wychowawcza w Osrodku liczy do 12 wychowankow.

o8]

(8]

—

Grupg wychowawczg opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcoéw odpowiedzialnych za
prowadzenie grupy oraz kieryjacych indywidualnym procesem resocjalizacyjnym
poszczegolnych wychowankow.

Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i mozliwosci wplywania
na jego przebieg.

§22.

Osrodek zapewnia wychowankom zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania poprzez
Organizacje:
1) = zespoléw zainteresowar:

a) (uchylony),

b) (uchylony),

¢) (uchylony),
2) zajec sportowych i innych wg zglaszanych potrzeb i mozliwosci,
3) zajec specjalistycznych.

. Liczbe uczestnikow zajec specjalistycznych okreslajg odrebne przepisy.
. Liczba wychowankéw w zespotach zainteresowan wynosi od 6 do 16.

§23.

. W Osrodku dziata staty zespot wychowawczy powotywany przez Dyrektora Osrodka.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosei:

1) diagnozowanie wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu pracy z
wychowankiem oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan
resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych,

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form pomocy,

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym.

. W skiad zespolu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba -jako przewodniczacy zespohu,
2) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,

3) pedagog,
4) psycholog,
5) wzaleznosci od potrzeb - pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§ 24.
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1. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodek oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Dyrektor Osrodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbg nauczycieli, w
podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktdrego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25.
Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Osrodek posiada:

1) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych,

2) biblioteke i1 czytelnie,

3) pracownie komputerowa z przytaczem do internetu,

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, oraz do zaje¢ sportowych,

5) pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych: korekcyjnych, wyrownawczych i
socjoterapeutycznych,

6) odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne,

7) lazienki oraz pomieszczenia do prania i suszenia,

8) pomieszczenia do wypoczynku i cichej nauki,

9) pomieszczenia kuchenne,

10) jadalnie dla wszystkich wychowankow,

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej, izolatke oraz pokoje dla osob chorych,

12) pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych i sportowych,

13) pokoje goscinne z mozliwoscig spotkan z osobami odwiedzajgcymi.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez Dyrektora powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym i
powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢, terminy przerw w nauce,
terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady.

3. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki informacji w zakresie nauczania,

16



wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§27.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez
Dyrektora zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

3. Podstawowa forma pracy sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

p—
.

§ 28.

(uchylony),

2. Zajgcia z jezyka obeego dla wszystkich oddziatow przydziela Dyrektor biorgc pod uwage:

a) mozliwosci kadrowe szkoty,
b) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

3. Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach informatyki, techniki za zgoda organu
prowadzacego.

4. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepisow. Oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest
przez Dyrektora w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje.

p—

1Y)

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 29.

W Osrodku organizuje sig:

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoly
podstawowej,

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W Osrodku moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, o ktérych mowa w ust. 3.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

17



5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 30.
. Osrodek w ramach wspierania wychowankow w ich aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz

srodowiska szkolnego oraz lokalnego, pomaga wychowankom w ich dziataniach w ramach
wolontariatu.
. Dziataniami w ramach wolontariatu zajmujg si¢ chetni wychowankowie.
. Wolontariat organizowany w Osrodku ma charakter:
1) dziatalnosci charytatywnej;
2) pomocy spolecznej;
3) dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;
4) dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
5) dziatalnosci na rzecz dzieci;
6) dzialalnosci na rzecz kultury, sztuki, ochrony déobr kultury i dziedzictwa narodowego;
7) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
8) dzialalnosci w ramach turystyki i krajoznawstwa;
9) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Osrodek przyjmuje wolontariuszy do pomocy w realizacji zadan statutowych Osrodka, na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 31.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
wypuszczeniu z budynku decyduje nauczyciel dyzurny, majacy prawo zatrzymywania
wszystkich osob.

. Nauczycielowi dyzumemu nie wolno wpuscié¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co

do ktdrych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu nauczyciel

dyzumy ma obowiazek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora (wicedyrektora).

§ 32.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajeé na obiektach sportowych
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéow z czesci dydaktycznej i
odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe.

§ 33.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
podczas przerw miedzy lekcyjnych.
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2. udostepnieniu uczniom podworka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
wicedyrektor. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka poza czes$¢ szkolng pod
rygorem ukarania.

3. Uczniowie konczacy nauke obowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoty
najpozniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wypehniajac karte obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala Dyrektor. Brak powyzszego
rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas ustalania oceny
zachowania.

§ 34.
1. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona Dyrektorowi.

§ 35.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shizaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly Podstawowej, doskonaleniu warsztatu pracy

- nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzystaé:
a) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy osrodka - bezptamie;
3. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki

zawarte s w jej regulaminie.
4. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) Pracg pedagogiczng z czytelnikami poprzez:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzelanie informacji,
c) rozmowy zczytelnikami,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
e) informowanie o stanie czytelnictwa,
f) wizualng propagandg ksiazek.

2) Prace organizacyjne:
a) gromadzenie, ewidencje i opracowywanie zbiorow,
b) selekcje i konserwacje zbiorow,
C) organizacj¢ warsztatu pracy,
d) organizacje udostepniania zbiorow,
e) planowanie, sprawozdawczosé, odpowiedzialnosé materialng.

3) Wspolprace z instytucjami oswiatowo- wychowawczymi,

4) Organizowanie lub wspdtudzial w organizowaniu imprez kulturalnych organizowanych przez
Szkote,

5) Inne prace zlecone przez Dyrektora.

5. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

§ 36.
OBOWIAZKIEM NAUCZYCIELA JEST:

1. realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki wedtug jego najlepszej wiedzy i woli
oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty Podstawowej,
2. zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i innych,
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doskonalenie swoich wiadomosci 1 umiejetnoscei poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie ich potrzeb,

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujacych problemdw,

rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,

poinformowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).

O przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi€ ucznia ustnie, a jego opiekunéw w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).

§37.

NAUCZYCIELE PONOSZA ODPOWIEDZIALNOSC ZA:

poziom wynikdw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,
bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w Szkole i na zajeciach organizowanych przez
Szkole oraz za skutki wypadkéw wynikajacych z niedopeinienia obowiazkow nauczycielskich
W tym zakresie.
Praca nauczyciela powinna cechowa¢ si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejsciem do spraw kazdego
ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawcdow, rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Iub z innych zrédet -
dotyczacych spraw osobistych 1 rodzinnych ucznia.
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywac uczniow do zalatwiania zadnych spraw osobistych.
Zadania 1 obowigzki wychowawcy klasy zawarte sg w Programie Wychowawczym Szkoly.
Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog osrodka, do obowiazkdéw
ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczne;j,

b) koordynacja udzielanej pomocy materialnej,

c) nadzdr nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

d) koordynacja pracy w zakresie orientacji zawodowej,

€) wspoludzial w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty

f)  rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow,

g) wspoldziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.
Opieke psychologiczng nad uczniami sprawujg psycholodzy osrodka, do obowigzkow
ktorych nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie profilaktyki wychowawczej,

b) Wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly,

c) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole,

d) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie
pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem ,,trudnym",

e) Scista wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego
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wychowawca w zakresie wychowania,
f) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii, czuwanie nad
prawidtowos$cig wdrazania w Szkole i efektami programéw profilaktycznych,
g) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna.
9. Liczba uczniéw w oddziale szkoly zorganizowanej w Osrodku wynosi do 16.

Rozdzial V:
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§38.
Wewnatrzszkolny Sposéb Oceniania, zwany dalej WSO, okresla szczegolowe warunki i
sposéb oceniania ucznidow.

§39.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SPOSOBU OCENIANIA
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1.

§ 40.

WSO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

WSO obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali przyjetej w szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

41.
W roku szkolnym sg dwa potrocza. :
Termin klasyfikacji §rodrocznej ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej w danym roku
szkolnym.
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3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,

b) koncowe.
W szkole stosuje si¢ ocenianie sumujace oraz elementy oceniania ksztaltujacego, zwanego
dalej OK.
Ocena sumujaca jest stosowana przy podsumowaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci w celu
sprawdzenia osiagni¢¢ ucznia.
Ocenianie ksztaltujace jest stosowane w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiagnigé. Jest wyrazana w postaci
informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie
ma wplywu na ocene sumujgcg. Moze mie¢ forme¢ samooceny lub oceny kolezenskiej.

§42.

Elementami oceniania ksztaltujacego sa:

1.

1) Cele lekgji:

a) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumialym dla ucznia,

b) sprawdzenie, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajgé) i czy zostaly
osiggniete (pod koniec zajec);

2) Wymagania, zwane takze ,,NaCoBeZu”:

a) sg to kryteria sukcesu ( kryteria osiggania celow i rowniez oceny), czyli na co
bedziemy zwraca¢ uwage przy ocenianiu,

b) formutowane sg na podstawie celow,

¢) informujg ucznia o tym, co nauczyciel b¢dzie sprawdzat i oceniat,

d) sg dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogow konkretnego zadania,

e) ,.NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianéw, moze by¢
réwniez formutowane do lekcji, prac domowych projektow i innych aktywnosci
ucznia;

3) informacja zwrotna:

a) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry zawiera
wyszczegOlnienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy, wskazuje to, co
wymaga poprawienia, daje wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te
konkretng prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej,

b) informacja zwrotna powinna by¢ scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi
przed zleceniem zadania.

SKALA OCEN

§43.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne oraz koficowe, a takze oceny czastkowe z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

W Kklasyfikacji $rédrocznej, w ocenie proponowanej dopuszcza si¢ stosowanie ocen
bdb+, bdb-, db+, db-, dst+, dst-, dop+, dop- w dzienniku).

Przy ocenach czastkowych mozna stosowaé plusy i minusy.

(uchylony),

(uchylony),

(uchylony),

Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej jest srednia wazena
uzyskanych ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na podstawie sredniej ocen czastkowych wg
nastgpujgcego schematu:

1) celujacy -5,51- 6,00,
2) bardzo dobry —4,75-5,50,
3) dobry -3,75-4,74,

4) dostateczny —2,75-3,74,

5) dopuszczajgcy — 1,75 — 2,74,

6) niedostateczny — 1,00 — 1,74.

Przy przeliczaniu punktow na oceng obowigzuje skala:
1) 0% - 30%- ndst.,

2) 31% - 50% - dop,

3) 51% - 74% - dst,

4) 75% - 90% - db,

5) 91% -99% - bdb,

6) 100% - cel.

TRYB OCENIANIA, WYMAGANIA EDUKACYJNE

§ 44.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw, wychowawcow lub

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) (uchylony),

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow, w miarg

mozliwosci ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw, wychowawcow.
4. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. (uchylony),

7. (uchylony),

8. (uchylony),

9. (uchylony),

10. Ocenianie uczniow powinno by¢ systematyczne, obejmowaé rézne formy. W ciagu
polrocza uczen powinien uzyskaé¢ minimalng ilo$¢ ocen biezgcych:

1) 3 wprzypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;

2) 5 wprzypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu;

3) 7 wprzypadku 3 godzin zaj¢é w tygodniu;

4) 9 w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu;

5) 11 w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.

11. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:

1) poinformowaé ucznidw o terminie i zakresie tematycznym z tygodniowym
wyprzedzeniem w przypadku klaséwki z wickszej partii materiatu, wpisujac termin w
dzienniku elektronicznym oraz przekaza¢ kryteria sukcesu;

2) oddaé uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty pisania.

12. Kartkowki obejmujace zakres materialu z trzech ostatnich lekcji nie wymagajg
wczesniejszych zapowiedzi i sg traktowane jak pisemne odpowiedzi uczniow.

13. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna klasowka, a w jednym tygodniu nie wigcej niz trzy.

14. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oddaé¢ prace pisemne w ciggu dwoch tygodni, a
nauczyciel jezyka polskiego prace klasowe dwugodzinne w ciggu trzech tygodni.

15. Kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowy Sposéb Oceniania, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami WSO.

45.
1. Kazdy uczen powinien by¢ systematyczr?ie oceniany.
2. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nast¢pujgcych obszarach:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;
2) systematycznos¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;
5) umiejetno$é prezentowania wiedzy;
6) umiejetnosé pracy w grupie.
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3. Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie z powodu nieobecno$ci ma obowiazek napisa¢ go w ciggu dwéch
tygodni od chwili powrotu do szkoly.

4. (uchylony),

5. Niekorzystne wyniki ze sprawdzianéw i prac klasowych jedno lub dwugodzinnych uczen
ma prawo poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od chwili oddania pracy lub sprawdzianu.

6. (uchylony),

PROJEKTY EDUKACYJNE

§ 46. (uchylony),

KRYTERIA OCEN WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIA

§ 47.

Ogolne kryteria na poszczegdlne stopnie z zajeé edukacyjnych:

D

2)

3)

4

5)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajagcych z podstawy
programowej i programu nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) ze sprawdzianow w wigkszosci uzyskuje oceny celujace,

c) jest zawsze starannie przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej 1 w bardzo wysokim stopniu opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w programie nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) ze sprawdzianoéw w wigkszosci uzyskuje oceny bardzo dobre,

c) jest zawsze starannie przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) ze sprawdzianéw w wigkszosci uzyskuje oceny dobre,

c) jest zawsze przygotowany do zaj¢cé i aktywnie w nich uczestniczy;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) ze sprawdzianéw w wigkszosci uzyskuje oceny dostateczne,

c) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec i stara sie bra¢ w miare aktywny udziat
w lekeji;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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1.

a) posiada braki w opanowaniu materiatu objetego podstawa programowa, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych
obowigzkowych zajde edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) ze sprawdzianow w wiekszosci uzyskuje oceny dopuszczajace,

c) jest czesto nieprzygotowany do zajeé i nie wykazuje na nich aktywnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) ze sprawdzianow w wiekszosci uzyskuje oceny niedostateczne,

¢) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ i nie wykazuje na nich aktywnosci.

WARUNKI I KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 48.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia i wychowanka,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka,

4) postawa wobec natogow,

5) stosunek do nauki, w tym frekwencja,

6) rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

7) dbalos¢ o wyglad zewnetrzny,

8) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci,

9) postawa moralna i spoteczna,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

11) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,

13) godne, kulturalne zachowanie si¢ w O$rodku i poza nim,

14) okazywanie szacunku innym osobom,

15) udziat i ocena pracy grupowej przy projekcie.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zaje¢¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wspélnie ustalaja: wychowawca
oddzialu oraz wychowawcy grupy wychowawczej, po zasi¢gnieciu opinii uczniéw danego
oddziatu, ocenianego ucznia lub innych pracownikéw Osrodka.

Podstawa w ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sa
zapisywane przez pracownikoéw pedagogicznych Osrodka spostrzezenia pozytywne lub
negatywne w Arkuszu Spostrzezen, zgodnie z obowigzujgcym Punktowym Systemem
Wzmocnien Pozytywnych.

(uchylony),

1) (uchylony),
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ok

2)
3)
4)
3)
6)

(uchylony),
(uchylony),
(uchylony),
(uchylony),
(uchylony),

(uchylony).
Ogolne kryteria ocen zachowania:

1)
2)
3)

&)

5)

6)

oceng wzorowa — otrzymuje uczen, ktory w pelni respektuje normy etyczne i wszystkie
zasady wspodlzycia spotecznego oraz wzorowo wypelnia obowigzki ucznia;

oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktéry respektuje normy etyczne i zasady
wspolzycia spolecznego oraz bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
ocen¢ dobrg — otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega norm etycznych, zasad
wspdtzycia spolecznego oraz dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

oceng poprawng — otrzymuje uczen, ktory czesto tamie przyjgte normy etyczne i zasady
wspdizycia spolecznego, ale koryguje swoje zachowanie po interwencji nauczycieli
oraz w miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywacé z obowigzkow ucznia;

ocen¢ nicodpowiednig — otrzymuje uczen, ktéry czesto tamie normy etyczne i zasady
wspotzycia spotecznego, nie koryguje swojego zachowania po interwencji nauczycieli
oraz czesto lekcewazy obowiazki szkolne;

ocene¢ naganng — otrzymuje uczen, ktéry bardzo czesto lamie normy etyczne i zasady
wspotzycia spolecznego, nie chce korygowaé swoich zachowan po interwencji
nauczycieli oraz ignoruje obowiazki szkolne.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 49.

Uczen podlega klasyfikacji:

1)
2)

srédrocznej i rocznej;
koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje¢ koncowg sktadaja sie:

1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) najpézniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia oraz jego wychowawceg o proponowanej dla niego ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu;

2) najpozniej na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje rodzicéw ucznia o proponowanej dla niego ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu;

3) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

4) na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wpisuje ustalong
ocene do dziennika lekcyjnego;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca
klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu wraz z wychowawcami grupy wychowawczej po
zasiegnigciu opinii uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, a takze innych
pracownikow Osrodka.

10. (uchylony).

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub uczen konczacy szkole uzyskal z
obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajeé¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji);

2) ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen uczgszczal na jedne z tych zajgé, bez
wskazywania, z jakich zaj¢c jest to ocena;

3) oceng z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zar6wno na zajgcia z religii, jak i
na zajecia z etyki.

13. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
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14.

15.

16.

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
W klasie programowo najwyzszej przeprowadza si¢ egzamin osmoklasisty. Sposéb
przeprowadzenia egzaminu okres$lajg odrgbne przepisy.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego sposobu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
pozytywnie zda egzaminy klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych. Protokoly z ww.
egzamindw stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 50.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajace] polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny, w tym dla ucznia ubiegajgcego si¢ o promocj¢ do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego, z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,

2) Wicedyrektor ds. dydaktycznych albo nauczyciel przez niego wyznaczony.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia,;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwicztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY

51.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocinej otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢é artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Wicedyrektora ds.
dydaktycznych, w ktérej sktad wchodza:

1) Wicedyrektor ds. dydaktycznych albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;i;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

31



9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Nauczyciel egzaminujacy opracowuje zagadnienia egzaminacyjne zgodnie z
wymaganiami programowymi, zestawy zadan na ocen¢, ktérg wskazat uczen /odpowiednio
do czgsci pisemnej i ustnej/ i sktada je wraz z odpowiedziami i kluczem punktowania u
Wicedyrektora ds. dydaktycznych nie pézniej niz w dniu zakonczenia zajel
dydaktycznych.

PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 52.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Wicedyrektora ds. dydaktycznych,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umigjgtnosci ucznia oraz ustala roczng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjna zachowania;

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian obejmujgcy wymagania
edukacyjne na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

6. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1wchodza:

1) Wicedyrektor ds. dydaktycznych albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodza:

1) Wicedyrektor ds. dydaktycznych albo nauczyciel przez niego wyznaczony, jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziahu;

3) wychowawcy grupy wychowawczej;

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 9, sporzadza sie protokdt, zawierajagcy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat VI:

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY
PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW

§53.

1. Do Osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych sad rodzinny zastosowal srodek

wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.
2. Nieletni kierowany jest do Osrodka przez Komisje ds. kierowania.
3. (uchylony),

1) (uchylony),

2) (uchylony),

3) (uchylony),

4) (uchylony),

5) (uchylony),

6) (uchylony),

7) (uchylony),

8) (uchylony),
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8.

9) (uchylony),

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor Osrodka przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktorej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami
pobytu w Osrodku oraz poucza o terminie i sposobie sktadania zazalenia na czynnosci naruszajace
jego prawa.

Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

O przyjeciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor Osrodka powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki.
Do Osrodka przyjmowani sa nieletni przez calg dobe.

MIEJSCE I CZAS ODWIEDZIN WYCHOWAN KOW PRZEZ
OSOBY SPOZA OSRODKA

§54.
Do odwiedzin wychowankdéw majg prawo:
1) rodzice, opiekunowie prawni,
2) bliscy krewni o ustalonym stopniu pokrewienstwa.
Dyrektor Osrodka na wniosek wychowawcy moze wyrazi¢ zgod¢ na odwiedziny
wychowanka przez osoby trzecie.
O miejscu i czasie trwania odwiedzin decyduje wychowawca.
Odwiedzajacy zobowigzany jest do:
1) trzezwosci w momencie przyjazdu,
2) posiadania dokumentu tozsamosci,
3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych
podczas odwiedzin,
4) podporzadkowania si¢ normom obowigzujacym w placowee,
5) dostosowania si¢ do polecen pracownikéw placowki.
Niepodporzadkowanie si¢ ktorejkolwiek z zasad uniemozliwia odwiedziny lub powoduje ich
zakonczenie oraz nakaz opuszczenia terenu placowki.
W razie zachowania odwiedzajgcego niezgodnego z prawem lub obowigzujacymi normami,
w uzasadnionych przypadkach o fakcie powiadamiany jest Dyrektor i Policja.
Procedura odwiedzin:
1) odwiedziny powinny odbywaé si¢ w pokoju goscinnym lub innym miejscu
Wyznaczonym przez wychowawce ,
2) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawca, ktory:
a) sprawdza trzezwos¢ 1 tozsamo$¢ odwiedzajacych, zapisuje dane personalne w
zeszycie dyzurow,
b) ustala, czy odwiedzajacy nie majg ze sobg: alkoholu, narkotykéw, lekow,
materialéw lub srodkéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia,
¢) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,
d) okresla czas trwania i miejsc odwiedzin.
Dyrektor na wniosek wychowawcy moze udzieli¢ zgody rodzicowi lub dorostemu
rodzenstwu odwiedzajacemu na krétkotrwate (do kilku godzin) zabranie wychowanka poza
teren placowki. Wychowawca odnotowuje w zeszycie dyzuréw informacje o szczeg6lach

34



1.

udzielonej zgody wraz z zobowigzaniem odwiedzajacego do opieki nad wychowankiem i
terminowego powrotu do placowki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowigzanie podpisem.

ZASADY I WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA
OSRODKA PRZEZ WYCHOWANKOW

§ 55
Warunkiem krétkotrwatego zwolnienia wychowanka jest:
1) zgoda ustna wychowawcy,
2) okreslenie czasu zwolnienia.
Po powrocie wychowanek zobowigzany jest zgtosi¢ fakt powrotu i ewentualnie rozliczy¢ si¢ z
wydanych pieniedzy.
Przepustki krotkoterminowe (do kilku godzin) udzielane sg wedhug nast¢pujacych zasad:
1) przepustki udziela Dyrektor na wniosek wychowawcy, wypisujac imienny druk
przepustki,
2) jesli przepustka wigze si¢ z przejazdem S$rodkami komunikacji publicznej,
wychowanek musi mieé przy sobie legitymacje szkolna,
3) warunkiem uzyskania przepustki krotkoterminowej jest nienaganne zachowanie
wychowanka,
4) fakt udzielenia przepustki nalezy odnotowac w zeszycie dyzuréw,
5) jednorazowo mozna udzieli¢ przepustek maksymalnie dwoém wychowankom.

§ 56.
Wychowankowie mogg by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw lub krewnych, za
zgoda sgdu rodzinnego.
Whiosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanka sktada
Dyrektor Osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego
programu resocjalizacyjnego.
Zasady udzielania przepustek dhugoterminowych:
1) przepustek udziela Dyrektor Osrodka,
2) przepustek udziela si¢ w dni wolne od zaje¢ szkolnych,
3) warunkiem uzyskania przepustki jest:
a) zgoda sadu rodzinnego,
b) zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego,
¢) zgoda nauczyciela i wychowawcdow prowadzacych,
d) spehienie warunkéw wynikajacych z punktowego systemu wzmocnien
pozytywnych.
Obowiazkiem wychowawcy ubiegajacego sie o dtugoterminowa przepustke dla wychowanka
jest:
1) pisemne podanie do Dyrektora Osrodka z okresleniem terminu przepustki
2) zlozenie podania do sekretariatu osrodka na dwa dni przed planowang przepustka.
Wychowanek wyjezdzajacy na przepustke musi przy sobie posiadac:
1) przepustke,
2) legitymacje szkolna,
3) pienigdze na przejazd,
4) stosowny do pory roku ubiér.

6. Naprzepustke wychowanek wyjezdza po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. Uzasadniona
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prosba o wezesnigjsze urlopowanie winna by¢ zawarta w podaniu o przepustke.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ zgody na wezesniejszy
wyjazd wychowanka lub udzieli¢ przepustki poza obowigzujacym trybem.

Dni urlopu nagrodowego realizuje si¢ poprzez wezesniejsze udzielenie przepustki.

USTANIE POBYTU WYCHOWANKA W OSRODKU

§57.

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Osrodka przez sad, ktory wydat orzeczenie o zastosowaniu srodka

wychowawczego wobec nieletniego,

2) przeniesienia do innego osrodka,

3) skreslenia z listy wychowankow.
Whiosek o uchylenie lub zmiane Srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z
Osrodka sktada do sadu rodzinnego Dyrektor Osrodka, przedstawiajac informacje o
efektach zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach
postawy nieletniego, ktore uzasadniajg przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie
nieletniego w zyciu spotecznym.

§58.

Przeniesienie nieletniego do innego osrodka moze nastgpi¢ w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego lub
terapeutycznego, na podstawie opinii zespolu wychowawczego.
Whniosek o wskazanie osrodka, do ktdrego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinig
zespotu wychowawczego sktada do Komisji ds. kierowania Dyrektor Osrodka.
Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do osrodka
wskazanego przez Komisj¢ ds. kierowania i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego
osrodka.

§ 59.

. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:
1) po jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajgcej dhuzej niz 4 tygodnie,

liczac od daty powiadomienia o nieobecno$ci wychowanka sadu rodzinnego,

2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciagu miesigca od daty
wskazania Osrodka przez Komisj¢ ds. kierowania.

3) W przypadku ukonczenia 18 roku zycia, jesli sad nie wydat postanowienia o
przedluzeniu pobytu w placowce lub jesli wychowanek sam po ukonczeniu 18 roku
zycia nie wystapit o przedtuzenie pobytu celem ukonczenia danego szczebla edukacji.

4) W przypadku razgcego naruszenia Regulaminu placoéwki przez pelnoletniego

wychowanka, w stosunku do ktorego sad wydat postanowienie o przedhizeniu pobytu w

placowce lub jesli wychowanek sam po ukonczeniu 18 roku zycia wystapit o
przedhuzenie pobytu celem ukonczenia danego szczebla edukacji.

5) Wnhniosek o skredlenie wychowanka z listy na podstawie § 59 ust.1 pkt 4, wraz z opinig

zespotu wychowawczego sklada do sadu Dyrektor Osrodka.
(uchylony),
(uchylony),
W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciagu miesigca od daty

wskazania Osrodka przez Komisje ds. kierowania, Dyrektor Osrodka przesyta dokumentacje

nieletniego do Komisji ds. kierowania.
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Rozdziat VII:
WYCHOWANKOWIE

PRZEPISY OGOLNE

§ 60.
1. Wychowankéw do Os$rodka przyjmuje si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 9

czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700 z p6zn.
zm.).

2. Wychowanek kierowany jest do grupy wychowawczej z jednoczesnym wyznaczeniem
wychowawcy, ktéry bedzie sprawowat indywidualng opieke.

3. Zespol opracowuje diagnoze wstepna oraz wskazania do pracy resocjalizacyjnej z
wychowankiem, w oparciu o ktérg, wychowawca prowadzacy opracowuje obowiazujaca
dokumentacje.

4. Zespot opracowuje w ciggu 30 dni Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 61
1. W placowce przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, z
uwzglednieniem w szczegolnosci prawa wychowanka do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

3) ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godnos¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia,

4) dostepu do informacji o obowigzujacych w Osrodku statutach, regulaminach oraz
nagrodach i srodkach dyscyplinamych,

5) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,

6) dostepu do swiadczen zdrowotnych,

7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

8) odziezy, bielizny, obuwia, materialéw szkolnych i podrecznikow, sprzetéw i sSrodkow
czystosci, w przypadku gdy nie posiada wlasnych,

9) ochrony wi¢zi rodzinnych,

10) swobody wypowiedzi jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

11) skfadania skarg, prosb i wnioskow,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce i postepowaniu,

14) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju osrodka,

15) korzystania z wolnosci religijne;j,

16) zapoznania sie z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami,

17) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny,
korespondencje i korzystanie z innych srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w
tym ze srodkéw komunikacji elektroniczne;,

18) kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem bedagcym adwokatem albo radca prawnym,
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przedstawicielem niebedacym adwokatem ani radca prawnym, ktéry zostat
zaaprobowany przez Przewodniczacego [zby Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunalem, w osrodku, bez
udziatu innych o0sob,

19) otrzymywania srodkéw pienieznych i paczek,

20) korzystania z niezb¢dnego dla zdrowia wypoczynku,

21) dysponowania $rodkami pienieznymi za zgodg dyrektora osrodka w sposéb okreslony
przez dyrektora,

22) sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jego prawa,

. Wychowankowie majg obowigzek:

1) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higiene 1 rozwoj,

2) przestrzega¢ Statutu Osrodka, przepisow BHP, odpowiednich przepiséw prawa,

3) szanowa¢ mienie Osrodka i mienie innych wychowankéw,

4) sumiennie wykonywac¢ polecenia wszystkich pracownikow,

5) wlasciwie zwracac sie do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow placowki

6) sumiennie realizowa¢ obowigzki szkolne, w tym :

a) uczeszczac na zajecia edukacyjne

b) nalezycie przygotowywac sie do zajeé

¢) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

d) nie zaklécaé przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie

7) punktualnie powracaé z przepustek i urlopow,

8) przedstawia¢ zwolnienie lekarskie potwierdzone przez sad w przypadku niepowrotu do
placéwki spowodowanego chorobg

9) przestrzega¢ wymogow higieny osobiste] 1 przepisdw sanitarnych,

10) przekazywania do depozytu dokumentéw stwierdzajacych tozsamosé, srodkow
pieni¢znych, przedmiotow warto$ciowych oraz przedmiotéw, ktorych nie moze
posiada¢ w osrodku na zasadach okreslonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich,

11) zdeponowania telefonéw komérkowych w depozycie

12) przestrzegaé zakazow palenia wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych,
spozywania alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych, handlu, tatuowania sie,

13) przestrzega¢ ustalonego planu zaje¢ w szkole, w internacie oraz zaje¢ dodatkowych,

14) utrzymywac poprawne stosunki kolezenskie z innymi wychowankami,

15) przestrzegaé postanowieti Sagdu Rodzinnego i1 Nieletnich oraz wladz oswiatowych,

16) pokrywa¢ finansowo lub naprawia¢ szkody materialne dokonane na terenie Osrodka,

17) podczas pobytu poza Osrodkiem posiada¢ wazng legitymacje szkolng oraz przepustke lub
karte urlopowa,

18) dbania o schludny wyglad i kulture stowa,

19) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa,

20) uzyskania zgody dyrektora osrodka na czasowe opuszczenie osrodka,

21) poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej w
przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

22) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych w
ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

23) powiadamiania pracownikow osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa osob,
srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia,

24) wykonywania prac porzadkowych na rzecz osrodka na zasadach okreslonych w
ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,

25) przestrzegania obowigzkow i1 zakazow okreslonych w odrgbnych przepisach,
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3. Wychowankom nie wolno:

et

stosowac przemocy,

dokonywac¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu,
namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych,

uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka,
wykonywa¢ tatuazy i innych uszkodzen ciala,

postugiwac si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywang
w podkulturach o charakterze przestepczym,

wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych,
wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie osrodka przedmiotow, ktére mogg stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego,

posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka przedmiotéw stuzgcych do tgcznoscei,
rejestrowania lub odtwarzania informacji,

SYSTEM NAGROD I KAR

§ 62.

W placéwce obowigzuje punktowy system wzmocnien pozytywnych, stosowany wobec
wychowankow.

System ten reguluje szczegétowo procedury i formy nagradzania i pozbawiania nagrod
wychowankéw za okre$lone zachowania.

Punktowy system wzmocnien pozytywnych jest zatwierdzony przez rade pedagogiczna.
Zmiany w punktowym systemie wzmocnien pozytywnych mogg by¢ dokonywane na
pisemny wniosek cztonkéw rady pedagogicznej i po zatwierdzeniu ich na forum rady

pedagogiczne;.

§ 63.

Za wlasciwe, godne pochwaty zachowanie wychowanek moze zosta¢ nagrodzony

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

Spostrzezeniem pozytywnym

Udzieleniem pochwaly przez wychowawce na forum grupy
Udzieleniem pochwaly przez dyrektora na forum Osrodka
Listem pochwalnym do rodzicow

Pochwatg wpisang do akt

Powiadomieniem sgdu o nagrodzie

Nagroda rzeczows

Dodatkowym dniem wolnym do przepustki

Whioskiem do sadu o zmiane Srodka wychowawczego

10) Anulowaniem uprzednio natozonej kary

§ 64.

Wychowanek moze zosta¢ ukarany za nastepujgce zachowania karalne

1)
2)
3)
4)
5)

Samo agresja

Agresja stowna i fizyczna wobec innych

Kradziez w osrodku lub poza placéwka

Wykonanie tatuazu na terenie placowki

Wnoszenie na teren Osrodka lub spozywanie alkoholu i innych $rodkéw zmieniajacych
$wiadomosé
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6) Propagowanie symboli zwigzanych z narkotykami, alkoholem lub subkultura
7) Dokonanie zniszczenia cudzego mienia w sposob ztosliwy

8) Sprzedaz, kupowanie lub wymiana rzeczy osobistych z innymi wychowankami
9) Inne zachowania nieakceptowane spotecznie

§ 65.

1. Rodzaje kar
1) Spostrzezenie negatywne
2) Udzelenie nagany przez wychowawcg na forum grupy
3) Udzielenie nagany przez dyrektora na forum Osrodka
4) Wpis nagany do akt
5) Powiadomienie rodzicéw lub opiekunow o niewlasciwym zachowaniu wychowanka
6) Wezwanie rodzicow do osrodka
7) Powiadomienie Sadu o nagannym zachowaniu wychowanka
8) Wnioskowanie do Sadu o zmiane srodka wychowawczego

§ 66.

Wychowanek lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) maja prawo odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu
do Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od zawiadomienia o udzieleniu kary.

Rozdzial VIII:
PRACOWNICY OSRODKA

STANOWISKA KIEROWNICZE

§67.
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest
odpowiedzialny za wiasciwe jego funkcjonowanie oraz realizacj¢ zadan.
2. W Osrodku tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektoréw:
1) do spraw dydaktycznych,
2) do spraw wychowawczych
3. Dyrektor powierza stanowiska wicedyrektoréw lub odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
4. Dyrektor okreSla szczegotowe kompetencje wicedyrektorow, wyznacza réwniez
wicedyrektora, ktory zastepuje go w przypadku jego nieobecnosci.

PRACOWNICY OSRODKA

§ 68
1. W placéwce zatrudnia sie :
1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) pedagogow,
4) psychologéw,
5) pracownikow niepedagogicznych: opiekundéw nocnych, pracownikéw socjalnych,
6) pracownikéw administracyjnych i obstugi,
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1.

2.

7) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.
Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy.
Za zgoda Dyrektora w Osrodku mogg odbywag sie praktyki studenckie.
Zadania pedagoga i psychologa dotycza w szczegdInosci:

1) prowadzenia obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w celu:
a) ustalenia przyczyn i zrodet niedostosowania spotecznego,

b) okreslenia kierunku i programu dziatan profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

2) organizowania i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

3) wspolpracy i konsultowania wynikéw badan i obserwacji z lekarzem, pracownikami
pedagogicznymi, ustalenia diagnozy, formutowania opinii i wnioskéw w sprawach
wychowankow,

4) sprawowania indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudno$ci adaptacyjne po
przybyciu do Osrodka,

5) pomocy wychowankom opuszczajacym Osrodek, we wspdlpracy z wychowawcami
bezposrednio kierujacymi indywidualnym procesem resocjalizacyjnym.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacje indywidualnych programéw

resocjalizacyjnych dla poszczegdlnych wychowankow, wspbtpracujgc z innymi
pracownikami Osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami, o ktérych mowa
w § 3, oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowankdéw w sprawach:
urlopowania, zwolnieni z Osrodka, przeniesienia do innej placowki 1 innych.

. Nauczyciel szkoty zorganizowanej w Osrodku powinien aktywnie uczestniczyé w procesie

resocjalizacji swoich uczniéw.

Rozdzial IX:
POSTANOWIENIA KONCOWE

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.
W przypadku ucieczki nieletniego Dyrektor Osrodka powiadamia o fakeie ucieczki
najblizsza jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu zamieszkania nieletniego.
Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego lub upowazniony przez niego
pracownik jest obowigzany do odebrania nieletniego zatrzymanego w trakcie jego
samowolnego pobytu poza osrodkiem z policyjnej izby dziecka w ciggu 72 godzin od
chwili zawiadomienia go przez Policj¢ o zatrzymaniu nieletniego.

§70.

Pelnoletni wychowanek opuszczajacy Osrodek, uprawniony do korzystania z pomocy
spolecznej, otrzymuje $rodki na usamodzielnienie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 71.

1. W celu zapewnienia placowce prawidlowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka

powoluje dziat ksiggowo-finansowy i administracyjno-gospodarczy.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
3. Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany. Projekt nowelizacji Statutu
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przygotowuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza stosowna uchwata.
4. Postanowienia Statutu wymagaja aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzacymi w

przepisach prawa oswiatowego.
Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza si¢ ujednolicony tekst Statutu.
6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy

aktualnie obowigzujace wydane przez MEIN.

e

Statut uwzgledniajgcy zatwierdzone wezesniej przez rade pedagogiczng zmiany wynikajace z
nowelizacji ustaw i rozporzadzen dotyczacych o$wiaty i wychowania zatwierdzono Uchwatg
Nr 12/2023/2024 Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w

Babimoscie w dniu 17.01.2024 r.

REKTOR {
Q.= )
Fominik Urbanowicz
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