Miodziezowy Osrodek Wychowawezy

Im. Janusza Korczaka
66-110 Babimost, ul. Kargowska 61

tel./fax 68 351 24 12 :
e-mail: sekretariat@mow-babimost.pi Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2024
Dyrektora MOW w Babimoscie
z dnia 05.08.2024 roku

sdStandardy ochrony matoletnich”
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Babimoscie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel mlodziezowego osrodka
wychowawczego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
czlonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel mlodziezowego o$rodka wychowawczego, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych osrodka oraz
swoich kompetencji.

Polityka jest dokumentem, ktéry reguluje wprowadzenie i realizacj¢ standardow ochrony

maloletnich w miodziezowym osrodku wychowawczym.

Rozdzial 1

§ 1. Objasnienie terminéw uzywanych w Polityce ochrony dzieci:

1. Personel osrodka — kazda osoba zatrudniona w mlodziezowym osrodku wychowawczym
na podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej odplatnej badz nieodplatnej,
a takze wolontariusz, stazysta, praktykant, osoba wspierajaca osrodek;

2. Osrodek - Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Babimoscie;

3. Dziecko — na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje sie, ze jest to kazda osoba, ktdra
nie ukonczyla 18. roku zycia oraz kazda osoba, ktéra jest wychowankiem osrodka. Termin
uzywany zamiennie z terminem “wychowanek”;

4. Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun rodzic
zastepezy;

5. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicoéw, rodzica zastgpczego,
opiekuna prawnego, opiekuna tymczasowego z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji,
gdy sa oni zgodni. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opieckunami dziecka nalezy
poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (orzeczenie
sadu opiekunczego zastepuje zgode opiekunow);
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6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktére moze stanowié
popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie/zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoleczefistwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszaja prawa, swobody lub dobra osobiste dzieci lub zakldcaja ich
optymalny rozwoj.

Wyréznia si¢ 5 podstawowych form krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku
dzialania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej
za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, bagdz ktéra ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows. Jest nig rowniez
naktanianie lub zmuszanie dziecka do stosowania przemocy wobec innej osoby,

2) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo Iub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nicuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

3) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek naduzycia lub usilowania naduzycia pozycji,
przewagi sit lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania

innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie



kryzysé6w humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci
jak i ich opiekunéw (definicja za Biuletynem ONZ ST/SGB/2003/13),

4) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowiazana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka,

5) przemoc rowiesnicza - (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko
do$wiadcza roéznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komoérkowych). Ma
miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$é), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow) oraz elektroniczng
(ztosliwy SMS Ilub e-mail, wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filméw os$mieszajacych ofiare), a takze przemoc podczas randki
ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci
ciala lub zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez

roéwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcia.

Rozdzial 11

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy i personel placowki posiadajac odpowiednia wiedze w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka badz podjecia informacji

0 krzywdzeniu maloletniego, pracownicy placowki i jego personel podejmujg

odpowiednie procedury.

. Pracownicy placdéwki i jego personel monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3. Zasady rekrutacji pracownikéw osrodka

1.

Rekrutacja pracownikow osrodka odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa -

i przyjetym algorytmem, okreslonym w wewnetrznych przepisach osrodka.
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2. Przed zatrudnieniem danej osoby i powierzeniem jej obowigzkow, polegajacych na pracy
z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby, wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej
strony zagrozenia dla dobra lub bezpieczefistwa dziecka oraz ustali¢, czy kandydat posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem.

3. Przed nawigzaniem wspolpracy w innej formie niz umowa o prace nalezy przyjac regule
postepowania jak w punkcie nr 2.

4. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskaé:

1) dane osobowe kandydata na pracownika, takie jak imie¢ (imiona) i1 nazwisko, datg
urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczgce: wyksztalcenia; kwalifikacji zawodowych; przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

5. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie dyrektor osrodka moze wystgpié
do niego o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzediozenie
ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla kandydata.

6. Przed nawigzaniem wspélpracy z kandydatem na pracownika, dyrektor osrodka ma
obowigzek sprawdzié, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownika.

7. Dyrektor osrodka w wyszukiwarce CROD, w strefie dla zalogowanych w SIO (System
Informacji O$wiatowej) powinien ustali¢, czy osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie na
stanowisku nauczyciela w danym osrodku byta ukarana karg, ktéra wyklucza zatrudnienie
pedagogiczne. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika
lub w innej dokumentacji dotyczgcej pracownika.

8. Przed nawigzaniem wspolpracy dyrektor osrodka zwraca sie do pracownika
o przedstawienie informacji o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.



9.

10.

11.

12.

13.

Dodatkowo, dyrektor osrodka zwraca si¢ do kandydata o ztozenie o§wiadczenia o krajach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz RP.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym pafstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat sklada
jedynie o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci.
Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzieémi musi bezwzglednie podpisaé
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci.
Oswiadczenie zostaje wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku braku
takich akt - dotgczone do umowy cywilnoprawne;.
Nieprzedtozenie informacji lub brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego

w ust. 11 uniemozliwia zawarcie umowy o prace/wspolprace.

§ 4. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem osrodka i wychowankami

Ustanawia si¢ nastepujace zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami/ personelem

a matoletnimi przebywajgcymi w placowce, a zwlaszcza zachowania niedozwolone wobec

maloletnich:

1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowiazuja kazdego czlonka
personelu osrodka, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z wychowankami
przebywajgcymi w osrodku, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda kierownictwa osrodka

lub na terenie osrodka.

. Kierownictwo o$rodka odpowiada za to, aby kazdy czlonek personelu traktowat dziecko

z szacunkiem i odpowiadat na jego potrzeby oraz znal i stosowal zasady bezpiecznych
relacji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec wychowankéw w jakiejkolwiek formie,
w tym sily fizycznej, z wylaczeniem procedur przymusu bezposredniego zgodnych
z ustawg z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz.
U. 22022 r. poz. 1416).

. Naczelng zasadg jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

pracownicy/personel traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé

i potrzeby.

. Pracownicy/personel realizujgc zasady bezpiecznych relacji dzialaja w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji.
Pracownicy/personel sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalne] relacji

uwzgledniajgc przede wszystkim bezpieczenstwo dziecka.
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7. Pracownicy/personel zobowigzani sg do dzialania w sposdb otwartyi przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

8. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

9. Nalezy stucha¢ uwaznie podopiecznych i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku oraz danej sytuacji.

10. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

11. Nie wolno krzycze¢ na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych dzieci.

12. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych, w tym obejmujgcych wizerunek dziecka,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom.

13. Nalezy szanowa¢ prawo wychowanka do prywatnosci.

14. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, migdzy
innymi obejmuje:

1) uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartéw,

2) czynienie obrazliwych uwag,

3) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

4) nawigzywanie z wychowankami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze w tym Zartow,
gestow o tresci erotycznej lub pornograficzne;;

15. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywizowaé je,
réwno traktowac, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

16. Nalezy unika¢ faworyzowania wychowankow.

17. Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowankéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

18. Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6



19.

20.

21.

22.

23.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ani nie wolno zachowywaé si¢ w sposob moggcy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci, prowadzacy do oskarzeh o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych; nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, drobnych upominkéw
np. Dzien KEN.

Nie wolno dotykaé podopiecznego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny; zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowaé szczegdélng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; nalezy

reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli cztonek personelu jest

$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, informuje zespot sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce, zgodnie z procedurg interwencji.

Kontakt z podopiecznymi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych:

1) nie wolno zaprasza¢ wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z wychowankami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznosciowych);

2) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktuw/spotkania z wychowankiem poza godzinami
pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, ze szczegélnym uwzglednieniem

zachowan niedozwolonych

1.

Wychowanek powinien znaé i stosowaé regulamin i zasady obowiazujace w placoéwece.

Zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia po uprzednim zapoznaniu z jego trescia.

7



10

11.

12.

13.

14.

15.

. Wychowanek powinien szanowa¢ prawo do prywatnosci innych wychowankow.

. Wychowanek powinien znaé zasady BHP i PPOZ i stosowaé je w zyciu codziennym dla

bezpieczenstwa wszystkich wychowankow w placowce.

. Wychowanek powinien reagowac na krzywde wobec innych wychowankéw i jezeli jest jej

$wiadkiem, niezwlocznie poinformowa¢ pracownikow placowki o zaistniatej sytuacji.

. Wychowanek nie powinien ujawnia¢ publicznie informacji dotyczacych innych

wychowankdéw np. stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, sytuacji materialnej i innych.

. Wychowanek powinien uczestniczy¢ w dziataniach i zajeciach integrujacych grupe

i spotecznos¢ osrodka, sprzyjajacych budowaniu pozytywnych, satysfakcjonujacych relacji

Z innymi.

. Wychowanek powinien zglasza¢ personelowi placowki kazde zachowanie, ktére narusza

jego bezpieczenstwo i nosi znamiona przemocy fizycznej badz psychicznej.

. Wychowanek, ktory podejmuje zachowania naruszajace godnos$¢ osobista innych,

powinien omawial z personelem zaistniate sytuacje i by¢ gotowym do pracy nad ich

zmiana.

. Wychowanek powinien zwracaé¢ si¢ do innych wychowankéw z poszanowaniem ich

godnosci osobistej, szanowaé prawo do odpoczynku i snu oraz szanowaé przestrzef
prywatng innego wychowanka i jego rzeczy osobiste.

. Wychowanek majacy wiedz¢ na temat tego, ze inny wychowanek pozostaje
w niebezpieczenstwie, badz podejmuje dziatania zagrazajace jego zyciu i zdrowiu,
powinien niezwlocznie poinformowac personel o zaistnialej sytuacji.

Wychowankowi nie wolno stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej wobec
pozostatych wychowankoéw, przywlaszczaé, pozyczaé, przegladaé rzeczy nalezacych do
innych.

Wychowankowi nie wolno w obecnosci innych wychowankow zachowywac si¢ w sposob
niestosowny, zawstydzaé, ponizaé, upokarzaé, obraza¢ naruszajac granice. Obejmuje to
uzywanie wulgamych stow, gestow, zartdw, czynienia obrazliwych uwag.
Wychowankowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej innego wychowanka.

Wychowankowi nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innego wychowanka bez jego wiedzy
i zgody oraz umieszcza¢ tresci o$mieszajacych go w mediach spolecznosciowych.
Wychowankowi nie wolno podejmowaé zachowan ryzykownych, ktore zagrazalyby
zyciu i zdrowiu jego i innych wychowankéw ani namawia¢ innego wychowanka

do podejmowania zachowan ryzykownych, ktére zagrazalyby jego zyciu i zdrowiu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Wychowankowi nie wolno podejmowaé zachowan seksualnych wobec innego
wychowanka, sktada¢ propozycji seksualnych czy wyglaszaé tresci o charakterze
seksualnym, ktére przekraczajg granice osobiste innego wychowanka. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty.

Wychowankowi nie wolno angazowal sie w takie aktywnosci jak udawane walki
czy brutalne zabawy fizyczne.

Wychowankowi nie wolno w obrazliwy sposéb komentowa¢ wygladu innego
wychowanka.

Wychowankowi nie wolno uniemozliwia¢ innemu wychowankowi wykonania jego
obowigzkow, czynnodci higienicznych czy spozywania positkow.

Wychowankowi nie wolno w trakcie urlopowania przebywa¢ w domu innego
wychowanka, jezeli nie przewiduje tego plan urlopowania i rodzice/ opiekunowie
nie wyrazajg na to zgody.

Wychowankowi nie wolno o$miesza¢ innego wychowanka w zwigzku z jego statusem
spolecznym, sytuacja rodzinna, edukacyjng, zdrowotna, narodowoscig, wyznaniem,
$wiatopogladem.

Wychowankowi nie wolno wnosié na teren placowki i udostgpnia¢ innym wychowankom
alkoholu, srodkéw psychoaktywnych i substancji nielegalnych.

Wychowankowi nie wolno udost¢pnia¢ innemu wychowankowi swoich lekow.

Pozostate zasady uregulowane sg w Statucie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Babimoscie.

Rozdzial I11

§ 6. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Kwalifikacja zdarzen:

L.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy z wykorzystaniem

ré6znych sposobdéw kontaktu, komunikowania i stwarzania zagrozenia sytuacyjnego. Na

potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zdarzen zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci:

1) zdarzenia nadzwyczajne, zdefiniowane w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu
1 resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 ze zm.),

2) zdarzenia zagrazajgce zdrowiu lub zyciu dziecka, nieujete w katalogu wydarzen
nadzwyczajnych, okreslonych powyzsza ustaws,

3) inne zdarzenia nie zagrazajgce zdrowiu lub zyciu dziecka.
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2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono nastgpujaca kwalifikacje czynow
zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem) ze strony os6b dorostych (personel, inne osoby trzecie, opiekunowie) lub
czyn karalny, popetniony przez inne dziecko,

2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. kary fizyczne,
ponizanie ze strony osob dorostych (personel, inne osoby trzecie, opiekunowie) lub

innego dziecka.

§ 7. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opickuna dziecka, cztonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu osrodka.

2. Na podstawie uzyskanych informacji zawartych w notatce stuzbowej, dyrektor podejmuje
odpowiednie kroki interwencyjne:

1) powiadamia Zesp6l Interwencyjny, w skiad ktorego wchodza: wicedyrektor
ds. wychowawczych, pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy, wychowawca klasy 1 inni
pracownicy, majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka,

2) z kazdej interwencji sporzadzana jest Karta Interwencji.

3. Kierownictwo osrodka lub osoba wskazana informuje opiekunéw dziecka o obowiazku
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuniczy lub najblizszy osrodek pomocy
spolecznej). Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego.

4. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, kierownictwo
os$rodka sklada odpowiednie do danej sytuacji pismo, tj. zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna
procedure “Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

5. W przypadku, gdy doszlo do popeienia przestepstwa na szkod¢ dziecka ze strony
opiekunéw, kierownictwo o$rodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wystepuje

do sadu rodzinnego z pismem w przedmiocie zakazu kontaktow z dzieckiem lub informuje
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prokurature o potrzebie wydania zakazu zblizania si¢ lub kontaktowania jako srodka
Zapobiegawczego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach ww. instytucji.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stluzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania ich w poufnosci, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunoéw dziecka na pismie.

§ 8. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych zawiera Polityka ochrony danych

osobowych i instrukcji zarzqdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposob

tradycyjny oraz przy uzyciu systemu informatycznego w Mlodziezowym Osrodku

Wychowawczym w Babimoscie i Instrukcja zarzqdzania systemem informatycznym,

a ponadlto:

1. W Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym w Babimoscie przyjete sg nastepujace
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:

1) nalezy kierowa¢ si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw wychowankow.

2) dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci w osrodku stuzy celebrowaniu sukcesow
podopiecznych, dokumentowaniu dziatan statutowych i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

3) nalezy wykorzystywaé zdjgcia/nagrania pokazujac szeroki przekrd] wychowankow
w réznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

4) wychowanek ma prawo zdecydowaé, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany

i w jaki sposob zostanie uzyty.
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5) zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, gdy rodzice/opiekunowie prawni podpisali stosowne
o$wiadczenie.

2. Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych przy przyjmowaniu
wychowanka do placowki oraz ustnej zgody samego wychowanka przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania;

2) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjgcia - uzywanie tylko imienia;

3) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o maloletnich
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka;

4) zwracanie uwagi, zeby wszyscy wychowankowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu
byli ubrani (nie zamieszcza sie zdje¢ z plazy, basenu), a sytuacja zdjecia/nagrania nie
byla dla podopiecznego ponizajgca, oS$mieszajgca, ani nie ukazywala jego
w negatywnym kontekscie;

5) zwracanie uwagi, zeby zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaly si¢ na czynnosciach
wykonywanych przez wychowankow i w miar¢ mozliwosci przedstawiaty dzieci
Ww grupie, a nie pojedyncze osoby;

6) rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu z placowki;

7) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;

8) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) nalezy zobowigza¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie
do przestrzegania niniejszych wytycznych;

9) niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala

z dzieémi bez nadzoru pracownika placowki;

10) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca  wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci;
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11) jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

. Jezeli rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowa¢ na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania, zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg;

3) jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekeji; wowcezas nalezy upewnic sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci; od w/w nalezy oczekiwa¢ informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

4) personel placéwki nie moze umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki;

5) personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sig¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana;

6) w celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci;
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7) jezeli rodzice/opickunowie prawni lub sam wychowanek nie wyrazaja zgody na
rejestrowanie wizerunku nalezy respektowaé ich decyzje i nie rejestrowa¢ ani nie
umieszczaé zdjeé/nagran publicznie ani w Zzaden inny sposob;

8) zabrania si¢ przechowywania materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive);

9) ww. materialy nalezy w miar¢ mozliwosci usuwac.

§ 9. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak

i wychowankom, w czasie zajeé.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika pedagogicznego.

. Wychowankowie nie mogg korzysta¢ z Internetu samodzielnie, bez opieki pracownika.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujgc na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktdére korzystalo

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje kierownictwu,

ktore aranzuje dla podopiecznego rozmowe z wychowawca, psychologiem lub

pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy wychowawca/psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji:

1) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki
(wychowawcy, nauczyciela)), ma on obowigzek informowania podopiecznych
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2) pracownik realizujacy zajecia z wykorzystaniem Internetu czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez wychowankow podczas zajec.

3) w placowce przeprowadza si¢ z wychowankami cykliczne zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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4) placéwka zapewnia dostep do materialéw informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
do sieci.

5) istniejg rozne zespoly i linie pomocowe w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci
w Internecie, ktore dostarczajg wiedzy, wskazowek rozwigzania problemu oraz
wsparcia psychologicznego.

7. Pracownikom nie wolno nawigzywaé kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

§ 10. Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena standardow

W Miodziezowym O$rodku Wychowawczym w Babimoscie, za Standardy ochrony

maftoletnich jest odpowiedzialny Zespot Interwencyjny, sprawujacy nadzor nad realizacja

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Zespot ten jest odpowiedzialny za monitorowanie Standardéw ochrony matoletnich, przed

krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaly o ich naruszeniu oraz za zmiany w istniejacych

standardach a takze:

1. Prowadzi Rejestr zgloszen sytuacji krzywdzenia maloletnich.

2. Prowadzi wérod personelu placowki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac
zmiany do Standardow oraz wskazywaé naruszenia Standardow w placowce.

3. Dokonuje opracowania wypelionych przez personel placowki ankiet, sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

4. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza personelowi
nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Dokumentacje zwigzang z realizacjg zapisow Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przechowuje sie zgodnie z zasadami Polityki ochrony danych osobowych
[ instrukcji zarzqdzania systemem przetwarzania danych osobowych w sposob tradycyjny
oraz przy uzyciu systemu informatycznego w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym

w Babimoscie. Miejscem przechowywania jest sekretariat placowki.

§ 11. Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
RéKTO R
G- =3
er-dominik Urbanowicz
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