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DZIAŁ I WSTĘP

1. Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1)  Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Lipinach ,

2) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły w Lipinach ,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Szkole,

5) Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć wszystkich uczniów szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

6) Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego nauczyciela pracującego w szkole,

7) Wychowawcy - należy przez to rozumieć każdego nauczyciela pracującego w szkole, któremu powierzono szczególną opiekę wychowawczą nad jednym z oddziałów, w którym uczy.

1. Uchwałą NR XXXV/405/2017 Rady Miasta i Gminy Margonin z dnia 7 września 2017 r. przekształcono sześcioletnią Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Lipinach o strukturze klas I-VI w ośmioletnią Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Lipinach o strukturze klas I-VIII.

2.  Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której na zakończenie cyklu nauki uczeń przystępuje do obowiązkowego egzaminu ósmoklasisty, a jej  ukończenie  umożliwia kontynuację nauki na ponadpodstawowym etapie kształcenia.
3.  Szkoła prowadzi oddziały:

1) I etapu edukacyjnego – klasy 1-3;

2) II etapu edukacyjnego – klasy 4-8.

4. Siedziba szkoły to: Lipiny 40, 64-830 Margonin. 
5. Szkoła nosi imię Jana Pawła II.
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami:

1. Szkoła używa pieczęci okrągłej, małej oraz dużej z godłem państwowym i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Lipinach”.
2. Szkoła posługuje się stemplem prostokątnym o treści:

Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Lipinach

Lipiny 40, 64 – 830 Margonin

tel. 0-67 28 35 410

NIP 764-23-46-086, Regon 001149187

Organem prowadzącym szkołę jest Miasto i Gmina Margonin.

Nadzór pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

Szkoła jest jednostką budżetową posiadającą wydzielony rachunek dochodów, a obsługę finansowo-księgową  zapewnia  Centrum  Usług  Wspólnych  mieszczące  się  przy ul. Kościuszki 13, 64-830 Margonin. 

1. Szkoła może pozyskiwać dochody własne.
2. Źródła pozyskiwania dochodów własnych oraz ich przeznaczenie ustala w uchwale Rada Miasta i Gminy Margonin.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.

Szkoła prowadzi działalność promocyjno – informacyjną poprzez stronę internetową o adresie www.splipiny.superszkolna.pl.
1. Na terenie Szkoły może być prowadzona działalność lub zajęcia organizowane przez: 

1) nauczycieli, w formie pracy dydaktycznej lub wychowawczej jako działalność gospodarcza w postaci uczniowskich sklepików, sprzedaży gazetki szkolnej, kiermaszu lub festynu i innych,

2) podmioty spoza szkoły: osoby prywatne, wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze z wyjątkiem partii i organizacji politycznych na zasadach określonych w Ustawie.

2. Prowadzona przez podmioty wymienione w ust. 1 działalność lub zajęcia nie mogą pogarszać warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

3. Zadania z zakresu medycyny szkolnej w szkole realizowane są w ramach podstawowej opieki zdrowotnej przez pielęgniarką szkolną, na podstawie umowy na świadczenia medyczne udzielane przez pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania.

Oprócz zajęć prowadzonych w budynku wymienionym w §2 ust. 4 szkoła prowadzi zajęcia w innych obiektach użyteczności publicznej, na podstawie zawieranych przez szkołę umów.

Rozdział 1. Cele i zadania Szkoły
Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania oraz zdobycie wykształcenia stanowiącego podbudowę do realizacji kolejnego etapu edukacji.

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz wymienione w niniejszym Statucie, respektując zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania, wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej uczniów.
W szkole każdy uczeń, z wszystkimi jego możliwościami i trudnościami jest ważny i wobec każdego ucznia prowadzone są działania na najwyższym poziomie nauczycielskich możliwości, ukierunkowane na rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochronę dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją.

Szkoła zapewnia wysoką jakość i skuteczność kształcenia zorientowanego na potrzeby uczniów i potrzeby współczesnego świata, a w szczególności na:

1. wpajanie miłości do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli narodowych, sztandaru szkoły oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji,
2. rozwijanie w uczniach poczucia własnej wartości oraz tożsamości narodowej,
3. integrowanie nauczanych treści i umiejętności w celu pełniejszego zrozumienia świata, ludzi i siebie,
4. upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu życia oraz działań na rzecz środowiska i społeczności lokalnej,
5. upowszechnienie wiedzy i umiejętności informatycznych tak, aby stały się one narzędziem, a nie celem kształcenia,
6. opanowanie języka obcego w stopniu umożliwiającym podstawową komunikację językową,
7. poznawanie i rozbudzanie zainteresowań uczniów oraz rozwijanie chęci uczenia się,
8. wdrażanie uczniów do samokształcenia, planowania i organizowania własnej nauki, pracy i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowiązków samodzielnie i z pełną odpowiedzialnością.

1. W celu wspomagania rozwoju ucznia szkoła zapewnia każdemu możliwość zorganizowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz uczestnictwa w zajęciach.
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów we współpracy z rodzicami uczniów, poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodziców ucznia, Dyrektora Szkoły, nauczyciela wychowawcy, pielęgniarki szkolnej, poradni.

3. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego regulują odrębne przepisy. 
4. W szkole, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, nauczyciele powinni prowadzić obserwację pedagogiczną mającą na celu rozpoznanie u uczniów: trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I – III ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub szczególnych uzdolnień. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły.

W celu dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów szkoła prowadzi diagnozę potrzeb uczniów, obejmującą w szczególności: badanie gotowości szkolnej, badania przesiewowe: logopedyczne i ryzyka dysleksji oraz systematyczne badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów.

W celu stworzenia środowiska wspomagającego wychowawczą rolę rodziny i sprzyjającego rozwojowi uczniów szkoła współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), lokalnymi organizacjami dziecięcymi i młodzieżowymi, instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz i dla dobra dzieci.

1. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczeństwa w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych szkoła realizuje zadania opiekuńcze wynikające z potrzeb uczniów i możliwości szkoły.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych, o których mowa w ust. 1, polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebującymi takiej opieki uczniami.

3. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

1) dostosowaniu wymagań do możliwości uczniów,

2) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

3) opiece logopedy, nauczyciela zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i wyrównawczych oraz gimnastyki korekcyjnej,

4) możliwości spędzenia czasu w szkolnej świetlicy.
4. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,

2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury zgodnie z planem dyżurów ustalonym przez dyrektora z uwzględnieniem tygodniowego rozkładu zajęć i możliwości kadrowych,

3) podczas dowozu i odwozu uczniów do szkoły – wyznaczony opiekun.

5. Szkoła umożliwia uczniom naukę religii lub etyki, zgodnie z deklaracją rodziców i właściwym oświatowym dokumentom prawnym. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji.

6. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

7. Zadania i kompetencje pielęgniarki szkolnej ukierunkowane są w szczególności na promocję i profilaktykę zdrowotną, zapobieganie, wstępną diagnostykę schorzeń, udzielanie pierwszej pomocy, edukację zdrowotną.

8. Zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz obowiązki opiekunów określa szkolny regulamin organizacji wycieczek zatwierdzany przez dyrektora szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. 
9. W szkole przynajmniej raz w roku, w terminie nieprzekraczającym ostatniego dnia listopada, odbywają się próbne alarmy ewakuacyjne i ppoż.

1. Organizacja nauki religii w Szkole odbywa się na podstawie przepisów MEN.

2. Szkoła organizuje lekcje religii dla grupy liczącej co najmniej 7 uczniów.

3. W przypadku, gdy do szkoły zgłosi się mniej niż 7 osób danego wyznania, to organ prowadzący szkołę w porozumieniu z rodzicami i władzami kościoła organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej lub poza szkołą, w punkcie katechetycznym przy czym liczba uczniów nie może być mniejsza niż 3 osoby.

4. Szkoła może zatrudnić nauczyciela religii – katechetę zwanego dalej nauczycielem na podstawie imiennego, pisemnego skierowania biskupa właściwej diecezji.

5. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują 3 kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. 

6. W pomieszczeniach szkolnych może być umieszczony krzyż.
DZIAŁ II ORGANY SZKOŁY I ICH ZADANIA

Rozdział 2. Zagadnienia podstawowe
Organami Szkoły są:

1. Dyrektor Szkoły.
2. Rada Pedagogiczna Szkoły w Lipinach.
3. Rada Rodziców Szkoły,
4. Samorząd Uczniowski Szkoły w  Lipinach.
1. Organy wymienione w §21 są autonomiczne i realizują swoje kompetencje zgodnie z przepisami prawa oświatowego oraz wewnątrzszkolnego w postaci regulaminów:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej w Lipinach,

3) Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 
2. Regulaminy, o których mowa w ust. 1, są stanowione przez te organy.

Rozdział 3. Dyrektor Szkoły
1. Szkołą kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu organ prowadzący powierzył stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor reprezentuje Szkołę na zewnątrz. 
3. Dyrektor jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły.
Procedurę wyłaniania dyrektora, okres powierzenia stanowiska oraz przypadki, w których organ prowadzący może odwołać dyrektora, reguluje Ustawa.

1. Dyrektor Szkoły w celu realizacji swoich obowiązków pełni funkcje regulowane odrębnymi przepisami.
2. Jako kierownik jednostki organizacyjnej samorządu miejsko-gminnego dyrektor wykonuje zadania wynikające z ustaw ustrojowych, budżetowych oraz przepisów prawa lokalnego.

3. Działając w imieniu pracodawcy dyrektor powinien opierać się w szczególności na następujących aktach prawnych: ustawa Prawo Oświatowe, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i Administracyjny, ustaw ustrojowych, budżetowych oraz przepisach prawa lokalnego. 

4. Zadania wynikające z pełnienia nadzoru pedagogicznego opisuje Ustawa, resortowe przepisy wykonawcze oraz wewnątrzszkolny dokument „Plan nadzoru pedagogicznego” wprowadzany przez Dyrektora szkoły po przedstawieniu go Radzie Pedagogicznej. Dyrektor jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia Rady Pedagogicznej (nauczycieli i osób niebędących nauczycielami, którzy realizują zadania statutowe placówki) o wprowadzonych zmianach w planie nadzoru pedagogicznego opracowanym na dany rok szkolny.
5. Jako przewodniczący Rady Pedagogicznej Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania, przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

6. Wykonywanie przez Dyrektora zadań administracji publicznej polega na wydawaniu decyzji administracyjnych na podstawie Ustawy, w tym decyzje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły oraz decyzje w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego.

7. Jako przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego Dyrektor organizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianu na zakończenie Szkoły zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oświatowego.

8. Dyrektor kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły poprzez:

1) kontrolę wykonywania obowiązku posyłania dziecka do szkoły,

2) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego i wychowania przedszkolnego  przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.

9. Zadania i obowiązki Dyrektora związane z oceną pracy nauczyciela oraz awansem zawodowym opisują przepisy prawa oświatowego. 
10. Dyrektor określa zasady i uregulowania wewnętrzne, w tym w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim może wprowadzić obowiązek noszenia jednolitego stroju przez uczniów na terenie szkoły. Może określić również w formie zarządzenia sytuacje, w których uczniowie będą zwolnieni z tego obowiązku.
11. Do obowiązków Dyrektora należy także:

1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w Szkole w wymiarze do 8 dni, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego
2) powoływanie Komisji Rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczącego,

3) podawanie do publicznej wiadomości kryteriów rekrutacji do szkoły, trybu postępowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentów oraz terminu rekrutacji.

4) rozpatrywanie odwołań rodziców/opiekunów prawnych od postanowień Komisji Rekrutacyjnej,

5) występowanie do organu prowadzącego o przyjęcie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujących zmianami finansowymi placówki.

12. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości informację dotyczącą szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez nią poza obiektami należącymi do tych jednostek na podstawie i w zgodzie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
 W szczególności Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest za: 

1. dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły, 

2. realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach swoich kompetencji oraz zarządzeniami/zaleceniami organów nadzorujących szkołę, 

3. tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków, 

4. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i doskonaleniu zawodowym, 

5. zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

6. zapewnienie uczniom Szkoły Podstawowej bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub ćwiczeniowych. 
1. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i zapewnia im realny wpływ na działalność Szkoły.
2. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych. 

3. Wykonuje inne zadania wynikające z prawa oświatowego.

Rozdział 4. Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły realizującym zadania i uprawnienia wynikające z Ustawy, rozporządzeń wynikających z tej Ustawy oraz Statutu.

W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor jako przewodniczący oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole jako członkowie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Wspólnym celem Rady Pedagogicznej jest tworzenie dobrych warunków nauki i rozwoju uczniów poprzez stosowanie jednolitych zasad wychowawczych, współpracę oraz spójność działań.

Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikają bezpośrednio z przepisów prawa oświatowego. 

1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na zebraniach plenarnych i poprzez działania powoływanych przez siebie komisji i zespołów. 

2. Komisje i zespoły statutowe mają charakter opiniująco - doradczy i znajdują się w bezpośrednim nadzorze Przewodniczącego Rady.
3. W szkole działają stałe i doraźne komisje i zespoły.
4. Przewodniczący Rady oraz każdy z jej członków może występować z wnioskiem o powołanie lub odwołanie zespołu zadaniowego lub komisji w trybie określonym w Regulaminie Rady Pedagogicznej Szkoły.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

3) kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,
4) decyzje o powierzeniu i odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora,

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

6) projekt planu finansowego szkoły,

7) wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

8) dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych,

9) szkolny zestaw programów nauczania,
10) szkolny zestaw podręczników
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zasięgnięciu opinii przez radę rodziców,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów lub przeniesienia do innej szkoły,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

1. Rada Pedagogiczna, na podstawie art. 73, ust. 2 Ustawy Prawo oświatowe, ustala w drodze uchwały regulamin swojej działalności.

2. Regulamin, o którym mowa w ust.1, określa w szczególności: 

1) obowiązki członków Rady,

2) procedurę przygotowywania i uchwalania przez Radę Pedagogiczną decyzji i opinii, 

3) sposób protokołowania wraz ze strukturą protokołu zebrań,

4) strukturę Rady Pedagogicznej.  
Rozdział 5. Rada Rodziców
1.  W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów Szkoły, tworzona i działająca na zasadach uchwalonych w postaci regulaminu.

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły.

3. Regulamin, o którym mowa w ust.1, określa cele, zadania i organizację Rady Rodziców, a także opisuje tryb podejmowania uchwał, określa szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatków.

4. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory te przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, a jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

Rada Rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziaływania na dzieci przez rodzinę i Szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania. 

Współdziałanie rodziców i nauczycieli powinno sprzyjać podnoszeniu kultury oddziaływań pedagogicznych i prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalnej więzi uczuciowej najwcześniej kształtuje postawy dziecka, jego system wartości i przekonań, ambicje i dążenia oraz daje pierwszą wiedzę o życiu i świecie.

Udział rodziców w życiu szkoły powinien przyczyniać się do ciągłego podnoszenia poziomu nauczania, rozwiązywania problemów wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekuńczych dzieci – do angażowania środowiska społecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

Rada Rodziców wspierając statutową działalność szkoły może w szczególności:

1. występować do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły,
2. gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł na wydzielonym rachunku bankowym/na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Składki rodziców są dobrowolne. 
3. opiniować szkolny zestaw programów nauczania, szkolny zestaw podręczników, szkolny program  i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania oraz projekt planu finansowego Szkoły,
4. inicjować dokonanie oceny pracy nauczycieli,

5. przedstawiać opinie o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego za okres stażu.
Ponadto:
6. uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny Szkoły, 
7. w przypadku, gdy Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o których mowa w § 39 ustęp 6, program ten ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,
8. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły,

9. opiniuje projekt planu finansowego Szkoły.

1. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

2. W celu wydatkowania funduszy, o których mowa w §39 pkt. 2, Rada Rodziców może przekazać je na rachunek dochodów własnych szkoły ze wskazaniem zadań, które mają być zrealizowane.

Rozdział 6. Samorząd Uczniowski
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem”.

2. Samorząd Uczniowski jest tworzony przez wszystkich uczniów Szkoły.


3. Strukturę organizacyjną, zasady wybierania, kadencyjność i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

1. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowania właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajanie własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

2. Samorząd Uczniowski powołany jest do rozwijania samorządności i kształtowania postaw uczniów jako współgospodarzy Szkoły.

3. Samorząd jest organizacją uczniowską wiodącą na terenie Szkoły, współdziała ze wszystkimi organizacjami uczniowskimi.

4. Szkoła umożliwia Samorządowi korzystanie z pomieszczeń i urządzeń szkolnych, do jego działalności.

Do podstawowych zadań samorządu należy:
1. organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych,
2. przedstawianie opiekunowi samorządu, Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej opinii i potrzeb dotyczących społeczności szkolnej,
3. współdziałanie z Dyrektorem w celu zapewnienia uczniom warunków do nauki  i udzielenie pomocy materialnej znajdującym się w trudnej sytuacji,
4. dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy lub szkoły,
5. organizowanie pomocy koleżeńskiej napotykającym na trudności w szkole, środowisku rówieśniczym i rodzinnym,
6. rozstrzyganie sporów pomiędzy uczniami, uczniem a nauczycielem, a w przypadku pojawienia się konfliktu – zgłaszanie do Dyrektora.
Samorząd uczniowski ma prawo wybrać opiekuna w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym zgodnie z zapisami znajdującymi się w regulaminie SU.
Rozdział 7. Zasady współdziałania z rodzicami  
Współdziałanie wszystkich organów szkoły obejmuje wymianę informacji, wspomaganie rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego środowiska w poczuciu więzi z rodziną i szkołą.

Współpraca rodziców ze Szkołą powinna przebiegać na płaszczyźnie partnerstwa, porozumienia, dialogu, otwartości oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając i koordynując z nimi działania wychowawcze wobec uczniów. 

1. W sprawach dotyczących kształcenia, wychowania i profilaktyki dzieci między nauczycielami i rodzicami obowiązują normy współpracy uwzględniające prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

3) uzyskiwania w czasie określonym przez szkołę informacji o postępach dziecka i jego zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i wskazówek dotyczących wychowania i kształcenia dzieci,

5) wyrażania opinii i przekazywania wniosków dotyczących pracy szkoły.

2. Odpowiedzialność za realizację praw rodziców opisanych w ust.1 spoczywa na wychowawcach poszczególnych klas.

 Kontakty rodziców z nauczycielami mogą mieć formę:

1. zebrania ogółu rodziców uczniów danego oddziału z wychowawcą zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2. zebrania ogółu rodziców uczniów danego oddziału z wychowawcą, poza kalendarzem, na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica,

3. spotkań indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umówieniu się. Niedopuszczalne jest kontaktowanie się z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajęć lekcyjnych i pełnienia dyżurów.

W czasie zebrań ogółu rodziców niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze osobistym, mogących naruszyć przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza się możliwość podawania informacji zbiorczych i podsumowujących oraz innych nienaruszających dóbr osobistych ucznia.

Rozdział 8. Zasady rozwiązywania konfliktów
Rozwiązywanie konfliktów w Szkole powinno odbywać się w pierwszej kolejności przez bezpośrednio zainteresowanych.

1. W przypadku zaistnienia konfliktu między organami szkoły powoływana jest Komisja Rozjemcza.

2. W skład Komisji wchodzą: dyrektor szkoły, przewodniczący Rady Rodziców lub wyznaczony przez niego członek, przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

3. Na wniosek nauczyciela, w skład Komisji Rozjemczej wchodzi przedstawiciel Związków Zawodowych.
4. Jeżeli stroną konfliktu jest Samorząd Uczniowski, to skład Komisji Rozjemczej rozszerza się o Przewodniczącego Samorządu oraz opiekuna Samorządu.

1. Komisja Rozjemcza bada sprawę i podejmuje rozstrzygnięcie w drodze głosowania, zwykłą większością głosów. 
2. Decyzje komisji są ostateczne.

W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora szkoły, na wniosek pozostałych członków Komisji Rozjemczej prawo do rozstrzygnięcia sporu ma organ prowadzący.

W przypadku  podjęcia przez Radę Rodziców lub Samorząd Uczniowski uchwały sprzecznej z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 7 dni od podjęcia uchwały uzgadnia, odpowiednio z przewodniczącymi poszczególnych organów, sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

1. Dyrektor Szkoły, na podstawie wniosku o rozstrzygnięcie w sprawie będącej przedmiotem sporu wśród nauczycieli lub pracowników niepedagogicznych, rozstrzyga spór w obecności zainteresowanych. Jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem ucznia lub uczniem.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może złożyć każda ze stron konfliktu po wyczerpaniu wszystkich możliwości polubownego rozstrzygnięcia sprawy.

3. Dyrektor szkoły w terminie dwóch tygodni od dnia przyjęcia wniosku rozstrzyga sprawę w oparciu o ocenę rozpoznanego stanu i opinię właściwego dla sprawy organu szkoły. 

4. Od rozstrzygnięcia Dyrektora przysługuje odwołanie do Komisji Rozjemczej.

DZIAŁ III ORGANIZACJA SZKOŁY

Rozdział 9. Planowanie i organizacja nauczania
1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw w nauce oraz ferii zimowych i letnich określa dyrektor Szkoły na podstawie przepisów w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 21 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły z podziałem na poszczególne stanowiska, w tym stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych oraz ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkoły, dalej zwanych zajęciami dodatkowymi.

4. W arkuszu organizacji Dyrektor Szkoły uwzględnia godziny z przeznaczeniem na potrzeby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w oparciu o karty obserwacji potrzeb ucznia. 
5. Zajęcia dodatkowe w szkole mogą być finansowane z budżetu szkoły lub ze środków pozabudżetowych, a nadrzędnym celem w ich planowaniu jest efektywność realizacji zadań statutowych szkoły, potrzeby uczniów oraz racjonalność wydatkowania środków publicznych.

Arkusz organizacji podlega zaopiniowaniu przez uprawnioną organizację związkową oraz organ nadzoru pedagogicznego.
Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.
Rozdział 10. Planowanie i organizacja nauczania w szkole
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowany przez 5 dni tygodnia.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I –III Szkoły określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy dzienny rozkład zajęć ustala nauczyciel.

1. Działalność edukacyjną szkoły określają:

1) Szkolny zestaw programów nauczania i Szkolny zestaw podręczników,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

3. Nauczyciel może opracować własny program nauczania lub rozszerzyć o dodatkowe treści już realizowany, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

Z początkiem każdego roku szkolnego Dyrektor ogłasza kalendarz roku szkolnego zawierający terminy z zakresu jego organizacji ogłaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy dodatkowe związane z realizacją planów pracy szkoły, wyznaczane przez dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

1. I półrocze - od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do ostatniego powszedniego dnia stycznia, z wyjątkiem soboty;

2. II półrocze - od pierwszego powszedniego dnia lutego, z wyjątkiem soboty, do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły w systemie klasowo – lekcyjnym jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania. 
2. Liczba uczniów w oddziale regulują odrębne przepisy.
3. Dopuszcza się możliwość tworzenia klas integracyjnych, wyrównawczych i innych specjalistycznych form pomocy dziecku w zależności od potrzeb szkoły i zgodnie z obowiązującymi przepisami, w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

1. W celu realizacji zajęć wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania, można dokonać podziału oddziałów na grupy.

2. Zasady podziału na grupy oraz minimalną liczbę uczniów w grupach określają odrębne przepisy.

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajęcia wyrównawcze, wychowania fizycznego, specjalistyczne, nauczanie języków obcych oraz elementów informatyki, koła zainteresowań, wycieczki szkolne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 
3. Wycieczki szkolne są realizowane w oparciu o przepisy w sprawie organizacji turystyki i krajoznawstwa.

4. Przygotowujący wycieczkę opracowuje wymaganą dokumentację i przedkłada do zatwierdzenia Dyrektorowi.

5. Wycieczki organizowane są zgodnie z ramowym regulaminem wycieczek szkolnych wprowadzonym decyzją Dyrektora.
1. Godzina lekcyjna, zajęć rozwijających uzdolnienia oraz zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć z zastrzeżeniem ust.2.

2. Decyzję w sprawie zmiany czasu lekcji podejmuje zarządzeniem Dyrektor szkoły.
3. Przerwa międzylekcyjna trwa 10 min, a przerwa obiadowa 20 min.
4. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się o godzinie 8.15.

1. Dzieci uczące się w klasie I przyprowadza i odbiera ze szkoły rodzic lub upoważniona przez niego osoba.   
2. Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu lub wzroku, są przyprowadzani do szkoły i odbierani z niej przez opiekunów.
Rozdział 11. Wolontariat

1. W Szkole można prowadzić działania w zakresie wolontariatu.

2. Samorząd Uczniowski może wystąpić do Dyrektora z inicjatywą podjęcia działalności wolontariatu. 

3. Celem wolontariatu jest niesienie pomocy potrzebującym.
4. Szkoła może podejmować współpracę z zewnętrznymi organizacjami wolontariackimi oraz uczestniczyć w akcjach wolontariatu organizowanymi poza Szkołą.

Celem wolontariatu jest w szczególności: 
1. zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu i jej propagowanie,
2. uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych,
3. kształtowanie postaw prospołecznych,
4. rozwijanie empatii i tolerancji,
5. angażowanie się w działanie na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi ze środowiskiem,
6. kształtowanie umiejętności pracy zespołowej,
7. współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi,
8. wspieranie ciekawych inicjatyw społeczności szkolonej,
9. akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

Rozdział 12. Wewnątrzszkolny system oceniania 

1. Ocenianie osiągnięć, klasyfikowanie i promowanie uczniów regulują odrębne przepisy. 
2. Ocenianie jest nieodłączną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego i  wychowawczego, ukierunkowanego na rozwój ucznia. Zasady oceniania wypływają z ogólnego systemu wartości szkoły, mają służyć przygotowaniu naszych uczniów do nauki na kolejnych szczeblach edukacji i życia w dynamicznie zmieniającym się świecie. Osiągnięciu powyższych celów służą działania na rzecz:

1) wyposażania uczniów w wiedze i umiejętności potrzebne do dalszej nauki,

2) zapoznania się ze sposobami efektywnego uczenia się,

3) umacniania poczucia własnej wartości uczniów,

4) ukazywania indywidualnej drogi rozwoju,

5) uczenia odpowiedzialności za efekty własnej pracy i pracy zespołu,

6) uczenia systematyczności i celowego działania

3. Szkolny System Oceniania określają:

1) szczegółowe cele oceniania

2) formułowanie wymagań edukacyjnych zgodnych z Podstawą Programową oraz programami przyjętymi do realizacji w szkole,

3) skalę i tryb oceniania bieżącego,

4) skalę i tryb oceniania śródrocznego i rocznego będącego podsumowaniem osiągnięć uczniów,

5) zasady oceniania zachowania uczniów,

6) zasady promowania uczniów,

7) zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

4. Celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie i wspieranie w pracy, wdrażanie do samooceny i planowania własnego uczenia. 
5. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.

6.  Proces oceniania uwzględnia:

1) zbieranie informacji o osiągnięciach edukacyjnych ucznia, jego postępach i potrzebach w tym zakresie,

2) określenie poziomu osiągnięć ucznia w stosunku do wymagań wynikających z Podstawy Programowej i przyjętych przez szkołę programów nauczania, wyrażających się w ocenach szkolnych,

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o osiągnięciach, postępach, a także o trudnościach i specjalnych uzdolnieniach uczniów,

4) planowanie procesu kształcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej  nauczyciela i wprowadzanie działań korygujących.

7. Formułowanie wymagań edukacyjnych

1) na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, a także sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wymagania i kryteria, o których mowa w punkcie 1) i 2) nauczyciele, przedstawiają uczniom w pierwszym tygodniu zajęć w nowym roku szkolnym, natomiast rodzicom do końca września. Fakt wywiązania się nauczyciela z wyżej wspomnianych obowiązków potwierdza pisemnie na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

8. Ocenianie w poszczególnych etapach kształcenia.

1) W I etapie kształcenia (klasy I–III) ocenianie osiągnięć edukacyjnych oraz ocenianie zachowania może mieć charakter opisowy lub cyfrowy. Obejmuje ono:

a) bieżące obserwowanie uczniów i odnotowywanie wyników obserwacji w dziennikach lekcyjnych wyrażone za pomocą znaków cyfrowych w skali o 1 do 6, gdzie „1” jest oceną negatywną,

b) przygotowywanie śródrocznej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych według zachowania dziecka zgodnie z kryteriami ustalonymi przez zespół nauczycieli pierwszego etapu edukacyjnego,

c) przygotowanie rocznej oceny opisowej na formularzu świadectwa promocyjnego,

2) Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

9. W drugim etapie edukacyjnym, czyli w klasach IV – VIII, stosuje się ocenianie według skali cyfrowej lub możliwe jest stosowanie oceny opisowej. 
1) Przedmiotem oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia w ramach poszczególnych zajęć są:

a) zakres wiadomości i umiejętności,

b) stopień zrozumienia materiału programowego,

c) umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych, wymagających twórczego podejścia do problemu,

d) stopień zaangażowania ucznia oraz wysiłek w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotów takich jak:  wychowania fizycznego, muzyka, plastyka i techniki; ma to znaczenie decydujące.

2) Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne oraz klasyfikacyjne roczne, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali:

a) stopień  celujący (cel) - 6

b) stopień bardzo dobry (bdb) – 5

c) stopień dobry (db) – 4
d) stopień dostateczny (dst) – 3
e) stopień dopuszczający (dop) – 2
f) stopień niedostateczny (ndst) – 1 (ocena negatywna)
3) Przy zapisywaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+”(plus)  i  „ -  ” (minus)

4) Ustala się następujące kryteria odpowiadające poszczególnym stopniom:

a)  stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· opanował w pełni wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej przewidziane do realizacji w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje również zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy,

· osiąga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim lub krajowym albo osiąga porównywalne sukcesy,

· uzyskał ze sprawdzianu 100% możliwych punktów.

b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

· uzyskał ze sprawdzianu od 91 % – 99 % możliwych do uzyskania punktów.

c)  stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował większość materiału programowego,

· poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje z pomocą nauczyciela,

· uzyskał ze sprawdzianu od 90 % – 75 % możliwych do uzyskania punktów,

d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania danej klasy na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,

· rozwiązuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności,

· uzyskał ze sprawdzianu od  60%  - 74% możliwych do uzyskania punktów

e)  stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· posiadł konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki wiadomości i umiejętności, luźno zestawione,  bez rozumienia związków i uogólnień,

· rozwiązuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności,

· uzyskał ze sprawdzianu od  40 % - 59 % możliwych do uzyskania punktów,

f)  stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności koniecznych, określonych podstawą programową przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,

· uzyskał ze sprawdzianu poniżej 40 % możliwych do uzyskania punktów.

5) Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym wszystkie rodzaje ocen są ocenami opisowymi.
9.  Ocenianie bieżące.

1) Ma na celu wspieranie ucznia i informowanie go o stanie jego osiągnięć edukacyjnych. Ocenianie bieżące polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu i dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości i umiejętności.

2) Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). Nauczyciel informuje ucznia nie tylko o wysokości uzyskanej oceny, ale także o tym co zrobił dobrze, co powinien poprawić i udziela wskazówek uczniowi na przyszłość.

10. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także dostosować metody i formy w stosunku do uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

1) Minimalna liczba ocen cząstkowych w ciągu półrocza, na podstawie których ustala się ocenę klasyfikacyjną, nie powinna być mniejsza niż 3, dla zajęć prowadzonych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, natomiast dla zajęć prowadzonych w większym wymiarze, powinna być zbliżona do podwojonej liczby godzin tych zajęć w tygodniu.

2) Uczeń ma prawo do poprawiania ocen cząstkowych z prac pisemnych, odpowiedzi ustnych i zadań praktycznych. Szczegółowe zasady oraz liczbę możliwych poprawień ustala nauczyciel w przedmiotowych zasadach oceniania.

11. Rozróżnia się następujące formy pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów:

1) praca klasowa – obejmuje duże partie materiału programowego, ocena   wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową. Zasady jej przeprowadzania:
a) o terminie i zakresie materiału przewidzianego na pracę klasową, uczeń musi być poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem,

b)  w ciągu jednego dnia można w danej klasie przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

2) sprawdzian – obejmuje materiał z kilku lekcji, lub wiadomości i umiejętności niezbędne w całym cyklu kształcenia.  Zasady przeprowadzania:
a)  uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem dwóch dni,

b) w ciągu dnia można w danej klasie przeprowadzić nie więcej niż dwa sprawdziany,

c)  nie można przeprowadzać sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa,

3) krótki sprawdzian – „kartkówka”: kontroluje opanowanie wiadomości i umiejętności z jednej do trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej. Przy przeprowadzaniu karkówek nie mają zastosowania zasady wymienione w punktach 1) i 2).

12. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:

1) powinny być poprawione i ocenione w ciągu dwóch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

2) uczeń i jego rodzic otrzymują do wglądu. Prace pisemne nauczyciel danego przedmiotu przechowuje w szkole przez cały rok szkolny.

3) uczeń ma obowiązek zaliczyć. 

13.  Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach uczeń ma prawo w zależności od czasu trwania nieobecności, być nieprzygotowany w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień, uczeń może nie odrobić prac domowych, a przez trzy kolejne dni jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomości. W tym czasie uczeń powinien nadrobić zaległości i uzupełnić notatki w zeszytach,

2) w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecności trwającej krócej niż tydzień, uczeń jest zwolniony z odrobienia pracy domowej oraz sprawdzania wiadomości, jeśli mógł mieć trudności ze zrozumieniem nowych zagadnień, wprowadzonych podczas jego nieobecności.

§1.  Ocenianie śródroczne i roczne.

1.  Klasyfikowanie śródroczne i roczne polega na podsumowaniu osiągnięć uczniów w poszczególnych zajęciach edukacyjnych i wystawieniu oceny zachowania.

2. Ocena wystawiona za drugie półrocze jest oceną roczną, powinna ona uwzględniać osiągnięcia i wysiłek ucznia z całego roku szkolnego.

3. Ocenę śródroczną/roczną wystawia nauczyciel prowadzący określone zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania, wychowawca klasy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela) inny nauczyciel, upoważniony przez dyrektora szkoły.

1) Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną.

4. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.

5. Uczeń klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli jest klasyfikowany i jego osiągnięcia oceniono pozytywnie.

1) W celu ujednolicenia zapisu w dokumentach wewnątrzszkolnych dotyczącego oceny osiągnięć edukacyjnych/zachowania w I etapie edukacyjnym przyjmuje się następujące ich określenia:

Oceny z osiągnięć edukacyjnych/ zachowania:

a) wyróżniająco/ wyróżniające
b) bardzo dobrze/ bardzo dobre

c) dobrze/ dobre

d) pozytywnie/ pozytywne
e) częściowo pozytywnie/ częściowo pozytywne
f) negatywnie/ negatywne.

Ocena osiągnięć edukacyjnych wyrażona jest za pomocą znaków cyfrowych, o których mowa w § 71 ust 9 pkt 2.
2) Dla uczniów i rodziców informacja o osiągnięciach edukacyjnych i ocena zachowania przekazywana jest w formie opisowej.

6. Uczeń klas IV – VII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny roczne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 74.

7. Uczeń klasy VIII kończy szkołę, jeśli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny wyższe od niedostatecznej.

8. Ocena z religii/ etyki jest wliczana do średniej ocen ucznia.

1. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w klasach IV - VIII, pisemnie informuje uczniów i jego rodziców o przewidywanej niedostatecznej ocenie śródrocznej lub rocznej. O przewidywanych pozostałych ocenach śródrocznych lub rocznych pisemnie informuje się ucznia i jego rodziców na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W klasach I – III informację taką przekazuje się rodzicom tylko w przypadku, gdy osiągnięcia ucznia nie spełniają wymagań koniecznych.

2. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z oceną roczną, mają prawo wnieść wniosek do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego. Pisemny wniosek w tej sprawie powinien być złożony, co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin sprawdzający przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, według kryteriów określonych w przedmiotowych zasadach oceniania dla oceny o jaką wnioskuje uczeń lub jego rodzice. Do osiągnięcia pozytywnego wyniku egzaminu, uczeń powinien spełnić przynajmniej 85% wymagań przygotowanych przez nauczyciela na wnioskowaną ocenę. Negatywny wynik egzaminu oznacza pozostawienie oceny wystawionej przez nauczyciela.

4. Egzamin sprawdzający musi być przeprowadzony w takim terminie, aby informacja o jego wyniku mogła być znana przynajmniej na dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

1)  na wniosek ucznia lub jego rodziców w poprawie oceny może uczestniczyć jako obserwator wychowawca klasy, inny nauczyciel tego przedmiotu, dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona,

2)  prawo do uczestniczenia jako obserwator, ma także rodzic lub prawny opiekun ucznia,

3)  ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela z uwzględnieniem zasad sformułowanych w punktach w § 74 jest ostateczna.

Przeprowadzanie egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych. 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczeń lub rodzic/ prawny opiekun mogą zgłosić zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z  powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7. Warunkiem zdania egzaminu poprawkowego jest prawidłowe rozwiązanie przynajmniej 60% wszystkich możliwych zadań na oceną dopuszczającą.
8. Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest podstawą uchwały rady pedagogicznej o promowaniu ucznia do klasy programowo wyższej.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń do oceny oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona do wglądu uczniowi i jego rodzicom (udostępnienie jest możliwe na terenie szkoły w obecności członka komisji). 

§2. Klasyfikacja uczniów.

1. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeśli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności (co najmniej 50%) na zajęciach edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia oceny lub ocen klasyfikacyjnych śródrocznych lub rocznych.

2. Na prośbę ucznia lub rodziców ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) zajęć edukacyjnych, wyznacza – w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami – egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego zrealizowanego w danym półroczu lub roku szkolnym.

3. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora szkoły, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi, który nie jest klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych.

4. Decyzję w sprawie, o której mowa w ust.3 podejmuje rada pedagogiczna w głosowaniu, zwykłą większością głosów.

5. Egzamin klasyfikacyjny z materiału pierwszego półrocza przeprowadza się przed jego końcem.

6. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim półroczu lub całym roku szkolnym egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi, który realizuje na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.

8. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub nauki  poza szkołą, zdaje egzamin klasyfikacyjny tylko z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z obowiązkowego języka obcego zdaje uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora szkoły na indywidualną kontynuację nauki tego języka poza szkołą (dotyczy przypadku zmiany szkoły lub powrotu z dłuższego pobytu za granicą).

§3. Ocenianie zewnętrzne

1. W klasie ósmej, okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin poziomu opanowania wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej z poszczególnych przedmiotów.
2. Egzamin ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3. Szczegółowe warunki i procedury przeprowadzania sprawdzianu określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. 

§4. Ocenianie zachowania uczniów.

1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:

a) sumienność w nauce, pilność, aktywność, samodzielność i wytrwałość w przezwyciężaniu napotykanych trudności,

b) systematyczność w przygotowywaniu się do zajęć,

c) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę,

d)  punktualność i regularność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, usprawiedliwianie nieobecności,

e) troskę o bezpieczeństwo własne i kolegów podczas zajęć szkolnych i przerw międzylekcyjnych,

f) wykonywanie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

g) przestrzeganie wewnątrzszkolnych regulaminów i zarządzeń, w tym regulaminów pracowni przedmiotowych,

h) dbałość o rozwój swoich zainteresowań i uzdolnień,

i)  udział w konkursach i olimpiadach w miarę posiadanych predyspozycji.

2.  respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.:

a) uczciwość w codziennym postępowaniu, reagowanie na zło,

b) sposób bycia nie naruszający godności własnej i innych,

c) kulturalny stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły,

d) koleżeńskość,

e) dbałość o kulturę słowa, taktowność,

f) dbałość o zdrowie swoje i innych, nie uleganie nałogom,

g) dbałość o higienę osobistą, własny estetyczny wygląd oraz ład i porządek w otoczeniu ucznia,

h) poszanowanie mienia szkolnego.

3. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy. Zainteresowany uczeń i jego zespół klasowy muszą mieć możliwość wypowiedzenia się w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna, z wyjątkiem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego.

4. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

1) ocenę z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
5. Ocena z zachowania w klasach I – III jest oceną opisową.

6. Ocenę z zachowania śródroczną i roczną w klasach 4-8 ocenia się według następującej skali:

1) ocena wzorowa 

2) ocena bardzo dobra
3) ocena dobra
4) ocena poprawna
5) ocena nieodpowiednia
6) ocena naganna
7. Ocenę z zachowania dokonuje się na podstawie punktów

1) na początku roku uczeń otrzymuje 50 punktów, które może pomnażać lub tracić

2) punkty dodatnie uczeń otrzymuje:

	LP
	ZA CO OCENIAMY
	MAX. LICZBA PUNKTÓW
	KTO PRZYZNAJE

	I   WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	1.
	Pełnienie funkcji w samorządzie uczniowskim
	5 - 10
	Opiekun SU

	2.
	Pełnienie funkcji w samorządzie klasowym
	od 1 - 10
	Wychowawca

	3.
	Wzorowe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego i szkolnego (punkty po każdym tygodniu dyżurowania)
	od 1 do 5
	Wychowawca, nauczyciel

	4.
	Wzorowe wywiązywanie się z przyjętych na siebie zobowiązań (przygotowanie gazetek, opieka nad sprzętem, aktywny udział w przygotowaniach imprez klasowych, szkolnych itp.)
	od 5 do 10

raz w m-cu
	Wychowawca, nauczyciel

	II  POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

	1.
	Aktywny udział w akcjach charytatywnych i innych (WOŚP, jasełka gminne, Góra Grosza, itp.)
	od 10 - 20
	Nauczyciel, wychowawca

	2.
	Dbałość o systematyczny samorozwój - koła zainteresowań, treningi rozwijanie uzdolnień, itp. (raz na okres rozliczeniowy)
	1– 2= 5 pkt

3-4=10 pkt

>5 = 15 pkt
	Wychowawca po konsultacji z nauczycielami

(raz na półrocze)

	III DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	1.
	Aktywny udział w akademiach i imprezach szkolnych
	5
	Wychowawca, nauczyciel

	2.
	Reprezentowanie szkoły w konkursach przedmiotowych:

a) konkursy szkolne: – udział w konkursie

   (również HERKULES) – zajęcie miejsca punktowego (1-3)

b) konkursy międzyszkolne: – udział

                                               – zajęcie miejsca punktowego

c)konkursy wojewódzkie/ogólnopolskie: 

                                              20 pkt. – udział

                                              40 pkt. – zajęcie miejsca punktowego (1-6) lub zdobycie tytułu laureata/finalisty

           10 pkt. – udział w międzynarodowym konkursie „Kangur”

d) zawodach sportowych:

 > udział w zawodach

 > miejsce punktowe
	10 pkt. 

5 pkt

15 pkt

10 pkt.

20 pkt

5-10 pkt

5 
	Nauczyciele przygotowujący ucznia

	3.
	Wzorowe wywiązywanie się z obowiązków związanych z byciem członkiem pocztu sztandarowego (jednorazowo na okres rozliczeniowy); rozbieżność punktowa uwarunkowana ilością imprez pozaszkolnych
	10 - 15
	Opiekun



	IV GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ

	1.
	Pochwała za kwestie nie ujęte wyżej od:

 - Dyrektora szkoły – 30 pkt.

-  wychowawcy klasy – 15 pkt.
	od 15 

do 30
	Dyrektor

Wychowawca

	V OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	1.
	Koleżeńskie, kulturalne zachowanie w stosunku do innych uczniów 

(raz na okres rozliczeniowy)
	0-5 pkt
	Samorząd klasowy z wychowawcą

	2.
	Kulturalne zachowanie w stosunku do pracowników szkoły 

(raz na okres rozliczeniowy)
	0-5 pkt
	Wychowawca


3) punkty ujemne uczeń otrzymuje:
	LP
	ZA CO OCENIAMY
	MAX. LICZBA PUNKTÓW
	KTO PRZYZNAJE

	I    NIEWYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	1. 
	Zakłócanie toku lekcji, naruszenie dyscypliny na lekcji i na przerwie (np. złe zachowanie, rozmowy, brak pracy na lekcji.)
	- 2 do -10 
	Nauczyciel

	2. 
	Nieuzasadnione spóźnienie
	– 2
	Wychowawca

	3. 
	Niszczenie podręczników i zeszytów
	– 2
	Nauczyciel

	4. 
	Niewykonanie przyjętych na siebie zobowiązań (gazetki, brak podpisu pod oceną lub uwagą, brak zeszytu do kontaktu z rodzicami, itp.)
	- 8
	Wychowawca, nauczyciel

	5. 
	Nieobecność nieusprawiedliwiona oraz nieusprawiedliwianie nieobecności w wyznaczonym terminie
	-1 

(za każdą nieuspr. godzinę)
	Wychowawca

	6. 
	Ucieczki z wybranych lekcji
	 – 5 

(za każdą godzinę)
	Wychowawca

	7. 
	Korzystanie na lekcji lub przerwie  z telefonów komórkowych (rozmowa przez telefon, zabawa telefonem) oraz mp3, mp4 , gry elektroniczne itp. 
	– 10
	Nauczyciel

	8. 
	Niewłaściwy, niestosowny do sytuacji ubiór (np. ubiór zbyt odsłaniający ciało, nakrycia głowy, makijaż, farbowane włosy, itp.)
	 – 5
	Wychowawca

	II POSTĘPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

	1. 
	Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniów
	- 5 do - 20
	Wychowawca

	2. 
	Kradzież, fałszerstwo dokumentacji, prac i podpisów.
	– 50
	Wychowawca

	3. 
	Obojętność na nieład w najbliższym otoczeniu
	– 5
	Wychowawca, nauczyciel

	III BRAK DBAŁOŚCI O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	1. 
	Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i imprezach szkolnych 
	– 10
	Wychowawca

	2. 
	Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godła, sztandaru, tablic pamiątkowych, pomników
	–  5
	Wychowawca

	IV NIEZACHOWANIE BEZPIECZEŃSTWA I NARAŻANIE ZDROWIA WŁASNEGO 

ORAZ INNYCH OSÓB

	1. 
	Agresywny stosunek do uczniów w szkole i poza szkołą
	-5 do -20
	Wychowawca

	2. 
	Bójka, pobicie, zaczepki fizyczne (punkty w zależności od konsekwencji zdrowotnych) 
	-10 do -50
	Wychowawca

	3. 
	Wykroczenia np. wyłudzenia pieniędzy, palenie tytoniu, picie alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych używek; udostępnianie wymienionych środków innym uczniom lub nakłanianie do ich spożycia, udział w grupach przestępczych.
	 – 30 do – 50
	Wychowawca

	4. 
	Opuszczanie na przerwie terenu szkoły lub klasy w czasie lekcji bez zezwolenia (każdorazowe opuszczenie)
	- 1 do – 10
	Wychowawca

	V NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ

	1. 
	Zaczepki słowne wobec pracowników szkoły i uczniów (wyśmiewanie, wyzwiska, przekleństwa) arogancja słowna, nieprzyzwoite gesty i pozy, znęcanie się psychiczne (groźby, szantaż, nękanie), przekleństwa
	- 5 do – 50
	Wychowawca, nauczyciel

	2. 
	Niekulturalne zachowanie się (śmiecenie, plucie, itp.)
	–5 do - 10
	Wychowawca, nauczyciel

	3. 
	Niesłuszne oskarżenie uczniów i nauczycieli
	- 5 do – 10
	Wychowawca

	4. 
	Kłamstwo, oszustwo, nieuczciwość  (ściąganie, podpowiadanie, itp.)
	- 5 do –10
	Wychowawca, nauczyciel

	5. 
	Niewłaściwe zachowanie na wycieczkach i wyjściach poza szkołą, w stołówce, w szatni, w kinie, teatrze itp.
	 – 15 do - 50
	Wychowawca, nauczyciel

	6. 
	Nagana lub upomnienie Dyrektora szkoły
	– 40
	Dyrektor

	7. 
	Nagana lub upomnienie wychowawcy klasy
	– 20
	Wychowawca

	VI. NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	1. 
	Lekceważenie poleceń nauczyciela (na lekcji i na przerwie)
	– 5 do – 10
	Wychowawca, nauczyciel

	2. 
	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoły


	- 5 do –10 
	Wychowawca


· Nie niweluje się punktów ujemnych za naganę dyrektora, upomnienie dyrektora, wybryk chuligański. 

· Uczeń ma obowiązek w ciągu 14 dni dostarczyć zwolnienie lekarskie lub prośbę rodziców o usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub inną ważną przyczyną.

· Obowiązują następujące progi punktowe

Naganne – 


powyżej  – 91 punktów  

Nieodpowiednie – 

od   0 do - 90
Poprawne – 


od  0 do +50 punktów  
Dobre – 



od +51 do +110 punktów  

Bardzo dobre – 


od +111 do +150 punktów 
Wzorowe – 


powyżej +150 punktów 
§5. Nagrody i wyróżnienia 
1. Za  szczególne  osiągnięcia,  dokonania  i  wzorową  postawę  uczniowie  mogą  otrzymać, oprócz określonych odrębnymi przepisami prawa, następujące nagrody: 

1)  pochwałę wychowawcy lub nauczyciela wpisaną do dziennika; 

2)  pochwałę dyrektora wobec danego oddziału lub całej społeczności uczniowskiej; 

3)  dyplom lub nagrodę książkową; 

4)  list gratulacyjny do rodziców. 

2.  Uczeń,  na  wniosek  organów  szkoły,  może  również  otrzymywać  inne  nagrody  niż wymienione w statucie. Organ wnioskujący o nagrodę ustanawia tę nagrodę i określa regulamin jej przyznawania. 

3.  Nagrody i wyróżnienia  przyznaje dyrektor na umotywowany  wniosek  poszczególnych wychowawców i nauczycieli, przewodniczącego samorządu uczniowskiego, przewodniczącego rady rodziców lub z własnej inicjatywy.  

4.  Do przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice może wnieść uzasadnione zastrzeżenie do dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od ogłoszenia jej przyznania. 

5. Kryteria wyróżniania uczniów klas I- III ustalają nauczyciele uczący (uczniowie klas I- III nie otrzymują świadectw z wyróżnieniem).

§6.  Procedury odwoławcze

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że końcowa (półroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia zgłasza się w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Odwołanie powinno zawierać szczegółowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz ocenę, jaka zdaniem odwołującego się, powinna zostać wystawiona.

2. W przypadku wpłynięcia odwołania, o którym mowa w §73 ust.2, dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 3 dni roboczych. Jeżeli w trakcie postępowania wyjaśniającego stwierdzone zostaną poważne uchybienia w sposobie wystawiania oceny, dyrektor szkoły zarządza przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego lub zwraca się do wychowawcy o zmianę oceny z zachowania. W przypadku nie stwierdzenia uchybień zażalenie oddala się. Decyzja dyrektora jest ostateczna, a jej treść wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.

3. Wspomniany w ust. 2 §78 egzamin sprawdzający przeprowadza się w ciągu trzech dni od podjęcia przez dyrektora decyzji o jego przeprowadzeniu. Do egzaminu tego stosuje się przepisy dotyczące egzaminu sprawdzającego. W przypadku osiągnięcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu, dyrektor zwraca się do nauczyciela o zmianę oceny, a wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji lub promocji uczniów.

§7. Postanowienia końcowe.

1. Rodzice, którzy bez uzasadnionej przyczyny nie uczestniczą w większości zebrań, dni otwartych lub spotkań proponowanych przez wychowawcę klasy, nie mogą przy kwestionowaniu oceny powoływać się na brak informacji o postępach w nauce i przewidywanych ocenach dla swojego dziecka.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji oraz zatwierdzające promocję uczniów i ukończenie szkoły przez uczniów klasy VIII.

3. Zmiany w Szkolnym Systemie Oceniania mogą być dokonywane w wyniku zmian przepisów dotyczących oceniania i promowania uczniów lub w wyniku ewaluacji przeprowadzanej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli.
Rozdział 13. Baza Szkoły
1. Do realizacji celów statutowych Szkoła posiada:

1) 6 sal lekcyjnych,
2) pracownię komputerową,
3) salę gimnastyczną z pomieszczeniami dodatkowymi,

4) pokój nauczycielski,

5) gabinet dyrektora,

6) sekretariat,

7) bibliotekę,

8) kuchnię i zaplecze kuchenne,

9) stołówkę,

10)  1 pomieszczenie gospodarcze,

11)  kotłownię,

12)  warsztat woźnego.
2. Inne pomieszczenia i urządzenia szkoły, z których może korzystać społeczność szkolna to: toalety, boisko szkolne, korytarze i klatka schodowa.

3. W celu zagwarantowania bezpieczeństwa i opieki uczniom i innym użytkownikom w czasie korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkolnych Dyrektor wdraża do stosowania stosowne regulaminy.

1. Szkoła zapewnia możliwość spożycia w higienicznych warunkach, co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce prowadzonej przez podmiot.
2. Ze szkolnej stołówki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły.
1. W Szkole mogą być organizowane praktyki studenckie.

2. Zasady organizacji i przebiegu praktyk określa porozumienie lub umowa cywilno – prawna zawarta między Szkołą a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

Rozdział 14. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna, dalej zwana biblioteką, służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, edukacji kulturalnej i informacyjnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku Szkoły, przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, umożliwiające uczniom i  nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz prowadzenie edukacji czytelniczej.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
1. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodą Dyrektora.

2. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika.
3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy:

1) udostępnianie zbiorów - zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

3) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planem nauczania,

5) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

6) przygotowanie projektu regulaminu biblioteki,

7) ewidencja materiałów bibliotecznych, polegająca na ujęciu wpływów i ubytków w sposób umożliwiający identyfikację tych materiałów oraz na ujęciu ilościowym i wartościowym ich stanu i zachodzących w nim zmian.

Rozdział 15. Świetlica szkolna
Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na brak opieki w domu oraz warunki związane z dojazdem do domu, szkoła prowadzi zajęcia świetlicowe.
1. Z zajęć świetlicowych mogą korzystać wszyscy uczniowie Szkoły w Lipinach. 

2. Wychowawcy w świetlicy szkolnej zapewniają opiekę:

•
szczególnie uczniom, którzy uczą się poza miejscowością zamieszkania i korzystają z autobusów szkolnych – zgodnie z założeniami programu dotyczącego spraw bezpieczeństwa;

•
uczniom oczekującym na zajęcia dodatkowe;

•
uczniom korzystającym z ciepłego napoju lub posiłków, wydawanych przez stołówkę szkolną.

Zajęcia opiekuńcze trwają w zależności od potrzeb i planu organizacji pracy świetlicy. 

1. Podstawową formą pracy świetlicy są zajęcia dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńcze zgodnie z wewnętrznymi dokumentami szkoły.

2. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych. 
3. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.

Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin, którego projekt przygotowuje wychowawca świetlicy, a zatwierdza Dyrektor.

§8. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, wdrażanie dzieci do samodzielnej pracy umysłowej,

2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3. współdziałanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy,

4. prowadzenie dokumentacji potwierdzającej realizację zajęć oraz udział uczniów w zajęciach,

5. przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdań ze swojej działalności.

DZIAŁ IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

Rozdział 16. Ustalenia wstępne
1. Pracowników pedagogicznych zwanych dalej nauczycielami zatrudnia się, na podstawie ustawy Karty Nauczyciela. 

2. Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani są na podstawie Kodeksu Pracy lub umowy cywilnej.

1. W szkole, oprócz stanowiska dyrektora tworzy się stanowiska pracy pedagogiczne i niepedagogiczne.

2. Pedagogiczne obejmują stanowisko:

1) nauczyciela przedmiotu,

2) nauczyciela bibliotekarza,

3) wychowawcy świetlicy,

4) pedagoga,

5) logopedy,

6) psychologa,

7) terapeuty pedagogicznego.
3. Niepedagogiczne obejmują stanowisko:

1) pomocy administracyjnej,

2) palacza,

3) sprzątaczki.

1. Nauczyciele mogą pełnić dodatkowo funkcję opiekuna stażu.

2. Nauczyciel może pełnić dodatkowo funkcję wychowawcy oddziału.

3. Dyrektor może, za zgodą nauczyciela, przydzielić mu inne funkcje wynikające z organizacji pracy szkoły i obowiązujących przepisów. 

Rozdział 17. Nauczyciele
Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą. Odpowiedzialni są za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązany jest w szczególności:

1) dawać przykład uczniom swoją wzorową postawą i zachowaniem,

2) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem,
3) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

4) kształcić i wychowywać w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,

6) przestrzegać zapisów Statutu oraz przepisów prawa oświatowego,

7) kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralną i obywatelską z poszanowaniem godności ucznia,

9) systematycznie informować nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy o prowadzonych przez siebie działaniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

10) wspierać nauczycieli wychowawców, zespoły wychowawcze oraz inne zespoły problemowo - zadaniowe w działaniach profilaktycznych oraz wychowawczych wynikających ze szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,

11) przestrzegać przepisów BHP,

12) rozpoznawać indywidualne potrzeby uczniów, analizować przyczyny niepowodzeń szkolnych oraz określać formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

13) prowadzić dokumentację przebiegu nauczania oraz prowadzonych zajęć zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz ustaleniami wewnątrzszkolnymi. 

Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i pomocy naukowych, a także testów sprawdzających osiągnięcia edukacyjne uczniów,

2) poszanowania jego godności przez Dyrektora i inne organy szkoły, uczniów i ich rodziców,

3) otrzymywania informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły,
4) otrzymywania pomocy naukowych, w miarę możliwości finansowych szkoły, do prowadzenia lekcji zapewniających uczniom efektywne uczenie się,

5) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: dyrektora szkoły, poradni psychologiczno- pedagogicznej, pedagoga szkolnego, nauczycieli metodyków oraz innych nauczycieli.

1. Nauczyciele pełniący dodatkowo funkcję wychowawcy oddziału lub grupy, w celu stworzenia właściwych warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego:

1) opracowują roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo – profilaktycznym, uwzględniający diagnozę potrzeb uczniów oraz zapoznają z nim rodziców,

2) podejmują działania na rzecz integracji zespołu klasowego,

3) organizują uczestnictwo klasy w życiu szkoły,

4) we współpracy z rodzicami organizują życie oddziału.

2. Obowiązki nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy w szczególności obejmują:

1) informowanie uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania  zachowania oraz przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

2) skuteczne poinformowanie rodziców o nieobecności ucznia w szkole, która trwa dłużej niż 5 dni, w przeciągu następnych 48 godzin,
3) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy, a następnie w miarę możliwości szkoły zaspokajanie tych potrzeb bądź niwelowanie trudności,

4) zapoznanie uczniów ze Statutem szkoły,

5) nauczanie o prawach człowieka i ucznia,

6) prowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych mających na celu kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami,

7) działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

8) prowadzenie dokumentacji według odrębnych przepisów,

9) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczyciel wychowawca opiekuje się przydzielonym oddziałem przez cały okres jednego etapu edukacyjnego.

2. Zmiana nauczyciela wychowawcy może nastąpić tylko w sytuacji:

1) wygaśnięcia lub rozwiązania z nim umowy o pracę,

2) przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzyńskim lub bezpłatnym,

3) poważnego naruszenia zasad współżycia społecznego,

4) na jego wniosek po uzyskaniu akceptacji dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

1. W celu podnoszenia jakości pracy każdy nauczyciel powinien aktywnie uczestniczyć w dostępnych formach doskonalenia zawodowego oraz dbać o swój ciągły rozwój.

2. Dyrektor Szkoły w ramach działań wspomagających organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, dalej zwane WDN.

3. WDN jest realizowany w oparciu o plan zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną na podstawie diagnozy pracy szkoły i potrzeb nauczycieli w zakresie wewnątrzszkolnego doskonalenia.

4. Działania szkoły w ramach WDN, w tym opracowanie projektu planu WDN koordynuje wyznaczony nauczyciel.

1. Praca nauczyciela jest oceniana.

2. Oceny pracy nauczycieli dokonuje dyrektor w oparciu o wewnątrzszkolne standardy pracy nauczyciela stanowiące integralną część systemu oceniania nauczycieli.

3. System dokonywania oceny pracy nauczycieli ustala Dyrektor.

Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.).

DZIAŁ V UCZNIOWIE SZKOŁY

Rozdział 18. Zasady rekrutacji
1. Do klasy pierwszej Szkoły przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, w tym: 

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, 
2) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami - na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).

1. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia Szkoły jednak nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia.

2. W przypadku naruszenia obowiązku szkolnego Dyrektor, w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji, występuje do organu prowadzącego szkołę o nałożenie na rodziców dziecka grzywny w celu przymuszenia.

1. Obowiązek szkolny, z przyczyn, które podlegają badaniu przez poradnię pedagogiczno – psychologiczną, na wniosek rodziców może być odroczony.
2. Decyzję w sprawie jednorocznego odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor, w obwodzie której dziecko mieszka. 

1. Osoby niebędące obywatelami polskimi, a podlegające obowiązkowi szkolnemu, korzystają z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczących obywateli polskich.

2. Szczegółowe warunki, tryb przyjmowania, sposób organizacji dodatkowej nauki języka polskiego oraz języka i kultury kraju pochodzenia dla osób niebędących obywatelami polskimi określają odrębne przepisy.

1. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. 

2. Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkołę zgodnie z procedurą opisaną w szkolnym systemie oceniania.

Rozdział 19. Prawa i obowiązki uczniów
Uwzględniając prawa ucznia – człowieka zapisane w Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej uczeń ma prawo w szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) przejawiania własnej aktywności, zdobywania wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,
3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,
4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę i poszanowanie jego godności,
5) poszanowanie godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,
6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,
7) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
8) rozwijane zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania,
10) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,
11) pomocy w przypadku trudności w nauce,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,
13) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem treści nauczania i powtórnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia oceny wiedzy lub umiejętności. Ma też prawo do pomocy ze strony kolegów.

14) odpoczynku w czasie przerw między lekcyjnych, 

15) przerw świątecznych i ferii bez prac domowych,
16) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów,
17) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,
18) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających w szkole,

19)  prywatności i tajemnicy korespondencji.
1. Uczeń może przynieść i używać telefonu komórkowego, odtwarzacza MP3, dyktafonów itp. sprzętów elektronicznych wyłącznie za zgodą nauczyciela oraz po zakończeniu zajęć. 

2. Uczeń przynosi telefon komórkowy na odpowiedzialność własną i jego prawnych opiekunów.

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne powstałe szkody, utratę sprzętu itp.

1. Obowiązujące w Szkole prawa ucznia przynależą każdemu uczniowi bez konieczności spełnienia jakichkolwiek obowiązków, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Prawa ucznia podlegać mogą ograniczeniom, które są przewidziane przez Ustawę z uwagi na zapobieganie przestępstwu, zakłócanie porządku publicznego, z uwagi na ochronę moralności, ochronę dobrego imienia, praw i wolności innych osób.

Do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie,

2) przestrzeganie wszelkich zarządzeń Dyrektora i ustaleń Rady Pedagogicznej,

3) przestrzeganie postanowień Samorządu Uczniowskiego,

4) przestrzeganie regulaminów obowiązujących w szkole,

5) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły,

6)  dbanie o wspólne dobro, ład i porządek,

7)  dbanie o mienie szkoły,

8)  systematyczny i aktywny udział w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

9)  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa oraz stosowania się do zaleceń nauczyciela i pozostałych pracowników szkoły,

10)  poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych i szkolnych, dbanie o honor i tradycje szkoły, współtworzenie jej autorytetu,

11) udział w uroczystościach szkolnych w stroju galowym (ubiór w tonacji biało-czarnej/ granatowej)

12) uczęszczać do szkoły w stroju nie budzącym kontrowersji (bez niestosownych nadruków, wulgaryzmów i tekstów obrażających innych)
13) zgłaszać wszelkie przejawy agresji oraz fakt zauważenia obcej osoby na terenie szkoły,

14) wyłączanie, przed rozpoczęciem każdych zajęć w szkole, telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dźwięku z wyjątkiem  przypadków uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia) na zasadach określonych przez nauczyciela; ponowne włączenie może nastąpić po zakończeniu zajęć. 
1. W przypadku łamania praw ucznia, uczeń i jego rodzice mogą złożyć w tej sprawie skargę do dyrektora szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 14 dni ją rozpatrzyć i w formie pisemnej powiadomić o swojej decyzji zainteresowane osoby.

2. W przypadku niezadowalającej decyzji rozstrzygnięcia skargi, uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdział 20. Nagrody i kary stosowane wobec uczniów. Tryb odwoławczy.
1. W szkole przyznawane są nagrody szkolne. 
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziału,  Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Za zgodą dyrektora dopuszcza się stosowanie nagród specjalnych przyznawanych z własnej inicjatywy przez uczniów, organy Samorządu Uczniowskiego, rodziców, Radę Rodziców, nauczycieli lub Dyrektora w formie zgodnej ze Statutem szkoły.

4. Wręczanie nagród odbywa się po wystąpieniu okoliczności uprawniających do przyznania nagrody lub podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego.

1. Nagrody szkolne mogą być przyznawane za:

1)  wyjątkową i godną naśladowania postawę, w tym dzielność i odwagę w przeciwstawianiu się przejawom przemocy i agresji oraz wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym,

2)  podejmowanie z własnej inicjatywy działań na rzecz szkoły lub na rzecz innych uczniów,

3)  osiągnięcia w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu, co najmniej powiatowym,

4) za bardzo wysokie osiągnięcia w nauce i zachowaniu (średnia nie mniejsza niż 4,75 oraz wzorowa i bardzo dobra ocena zachowania),
5)  uzyskanie maksymalnej liczby punktów z egzaminu na zakończenie szkoły podstawowej,
6) wysiłek włożony w poprawę ocen i zachowania (program Herkules).
2. Nagrody szkolne przyznawane są w następujących formach:

1) pochwała wychowawcy oddziału lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa.
3. Zakupu nagród dokonuje się ze środków budżetowych szkoły (w miarę posiadanych środków), środków finansowych Rady Rodziców (o ile podejmie taką decyzję) lub z darowizn na rzecz szkoły.

1. Uczeń otrzymuje promocję lub kończy szkołę z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku szkolnego  uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
2. Do średniej ocen, o której mowa w ust.1 wlicza się ocenę z religii lub etyki, o ile uczeń na te zajęcia edukacyjne uczęszczał.
1. Wobec uczniów, którzy naruszają unormowania organizacyjno-prawne, przejawiają zachowania odbiegające od ogólnie przyjętych zasad etyczno-moralnych, prezentują postawy zagrażające zdrowiu lub mieniu prywatnemu albo szkolnemu, stosowane są następujące kary - §120.
2. Przed nałożeniem kary §120 ust.1 pkt 2) - 8) przeprowadza się postępowanie wyjaśniające oraz rozmowę z uczniem i jego rodzicem.

3. Nakładane na uczniów kary nie mogą naruszać ich nietykalności i godności osobistej.

1. Kara może być udzielona w formie:

1) pisemnego upomnienia przez wychowawcę oddziału lub nauczyciela uczącego w formie uwagi do dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji prowadzonej przez wychowawcę oddziału, np.: w zeszycie uwag,
2) pisemnego upomnienia przez wychowawcę z wpisem do akt (arkusz ocen),
3) zawieszenia prawa do udziału w niektórych formach zajęć pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoły na zewnątrz,
4) zawieszenia prawa do udziału w pracach samorządu uczniowskiego,
5) zadośćuczynienia finansowego za wyrządzone szkody na rzecz szkoły,
6) pisemnej nagany przez Dyrektora z wpisem do akt (arkusz ocen),
7) przeniesienie ucznia do równoległej klasy,
8) wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

2. O każdej nałożonej karze informowani są rodzice ucznia lub prawni opiekunowie.

3. Rozmowa, o której mowa w §119 ust. 2 może mieć następującą formę:
1) rozmowa dyscyplinująca ucznia przeprowadzona przez wychowawcę,
2) rozmowa dyscyplinująca ucznia przeprowadzona przez wychowawcę w obecności ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów),
3) rozmowa dyscyplinująca ucznia z pedagogiem,
4) rozmowa dyscyplinująca ucznia przeprowadzona przez pedagoga szkolnego i wychowawcę w jego rodziców (prawnych opiekunów),
5) rozmowa Dyrektora i pedagoga z rodzicami (prawnymi opiekunami).
1. Uzasadniony wniosek o przeniesienia ucznia do równoległego oddziału lub innej szkoły składa Dyrektorowi wychowawca oddziału lub pedagog.

2. O złożeniu wniosku informuje się rodziców ucznia (prawnych opiekunów).

3. Dyrektor podejmuje  rozstrzygającą decyzję po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

1. Od wymierzonej kary o której mowa w §120 ust. 1 pkt 1 do 5., uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) może się odwołać do Dyrektora, wychowawcy, pedagoga, w terminie 3 dni od daty nałożenia kary.
2. Decyzję o utrzymaniu, anulowaniu lub zmianie wymierzonej kary podejmuje Dyrektor, po uprzednim przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego.

1. Od wymierzonej kary, o której mowa w §120 ust. 1 pkt 6,7 i 8, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mają prawo, w terminie 7 dni od daty powiadomienia, wnieść do Dyrektora pisemne odwołanie. 
2. Wniosek rodziców (opiekunów prawnych) powinien określać ich oczekiwania, tj. złagodzenia bądź anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywać okoliczności uzasadniające odwołanie.

3. Decyzję rozstrzygającą i ostateczną w sprawie podejmuje Dyrektor, po uprzednim przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Powiadomienie wnoszącego odwołanie o podjętym rozstrzygnięciu ma formę pisemną w terminie możliwie najkrótszym, jednak nie przekraczającym miesiąca.

Podstawę wniosku, do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty, o przeniesienie ucznia do innej szkoły, stanowią w szczególności następujące zachowania:

1)  umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu koleżanki, kolegi lub innych osób,
2)  dopuszcza się kradzieży, 
3) wchodzi w kolizję z prawem, popełnia czyny karalne przewidziane w kodeksie karnym,
4)  demoralizuje innych uczniów, swoją postawą lub podejmowanymi czynnościami,
5)  wielokrotnie narusza postanowienia statutu szkoły.
Każda nałożona na ucznia kara ma wpływ na ocenę zachowania.

1. Dyrektor może zawiesić wykonanie kary na okres nie krótszy niż 3 miesiące, jeżeli uczeń pozyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy oraz wyrazi chęć zadośćuczynienia.

2. Zawieszenie przestaje obowiązywać, jeżeli uczeń nie wywiąże się z wykonania zadośćuczynienia lub będzie w dalszym ciągu sprawiał kłopoty wychowawcze.

DZIAŁ VI POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
Rozdział 21. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1)  z niepełnosprawności,

2)  z niedostosowania społecznego,

3)  z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z zaburzeń komunikacji językowej,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w:

1) rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych,

2) rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor.

3. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

4. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1. rodzicami uczniów,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3. placówkami doskonalenia nauczycieli,

4. przedszkolami, szkołami i placówkami,
5. organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

Rozdział 22. Formy udzielanej pomocy
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniami oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) warsztatów,

5) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

Rozdział 23. Działania nauczycieli i specjalistów
1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści.
2. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele i specjaliści w szkole prowadzą w szczególności:

1) obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się,
b) szczególnych uzdolnień,
Rozdział 24. Zadania Dyrektora
Dyrektor szkoły organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności:

1) ustala wymiar godzin poszczególnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym w roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form,

2) informuje pisemnie rodziców/prawnego opiekuna ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w którym  poszczególne formy pomocy będą realizowane,

3) ustala wzory dokumentów związanych z udzielaniem i realizacją pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział 25. Tryb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego
1. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego powołuje się zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem.

2. Pracę zespołu koordynuje pedagog szkolny, do której uczęszcza uczeń.

1. Zadania zespołu:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wstępnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną,
3) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej raz w roku szkolnym.
DZIAŁ VII BEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA UCZNIÓW
Rozdział 26. Bezpieczeństwo uczniów, ochrona przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej
W celu ochrony uczniów przed wszelkimi przejawami patologii społecznej oraz zapewnienia bezpiecznych warunków szkoła stosuje następujące formy pracy:

1)  zapewnia wszechstronną opiekę ze strony wychowawców, indywidualną opiekę pedagoga, ścisłą współpracę ze środowiskiem rodzinnym,

2)  wdraża programy profilaktyczne w zależności od potrzeb środowiska, wieku uczniów i posiadanych środków finansowych,

3)  prowadzi dla uczniów i rodziców zajęcia warsztatowe, pogadanki, prelekcje dotyczące wskazanej tematyki,

4)  kieruje uczniów i rodziców do placówek specjalistycznych pomagających rodzinie oraz utrzymuje z nimi współpracę,

5)  podejmuje działania integrujące zespoły klasowe.
DZIAŁ VIII DORADZTWO ZAWODOWE

Rozdział 27. Organizacja doradztwa zawodowego

1. W szkole prowadzi się doradztwo zawodowe.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

3. Organizację doradztwa zawodowego reguluje Program Doradztwa Zawodowego dla klas 7-8 w szkole podstawowej (art.98 ust.1. pkt 16)
Rozdział 28. Realizacja doradztwa zawodowego

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowuje doradca zawodowy/pedagog szkolny i przedstawia Radzie Pedagogicznej do wdrożenia.

2. Za realizację WSDZ odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagające działania doradcze.
DZIAŁ IX ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ
Rozdział 29. Innowacja pedagogiczna
1. W szkole można prowadzić działalność innowacyjną.

2. Innowacją pedagogiczną może być nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

3. Innowacja pedagogiczna  może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę.
4. Szkoła podejmuje współpracę z merytorycznie właściwymi stowarzyszeniami lub organizacjami, w tym ośrodkami doskonalenia nauczycieli oraz uczelniami wyższymi.

5. Współpraca ma  formę umowy w zakresie realizowanej innowacji pedagogicznej.

6. Innowację zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna w trybie uchwały.

Rozdział 30. Eksperyment pedagogiczny
1. W szkole można realizować eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperymentem pedagogicznym mogą być działania służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w szkole, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania.

3. Eksperyment pedagogiczny prowadzony jest pod opieką jednostki naukowej.
4. Opieka jednostki naukowej określona jest umową.

5. Eksperyment pedagogiczny może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę.

6. Udział nauczycieli w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny. Uczestnictwo w eksperymencie nauczyciel potwierdza pisemnie.

7. Eksperyment pedagogiczny wdrażany jest uchwała Rady Pedagogicznej, na podstawie zgody Ministra Edukacji Narodowej.
DZIAŁ X CEREMONIAŁ SZKOŁY
Rozdział 31. Symbole 
1. Szkoła posiada hymn.
2. Szkoła posiada sztandar, który uczestniczy w najważniejszych uroczystościach w szkole i poza nią podczas jej reprezentowania.
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Szkoła posiada logo:
Rozdział 32. Uroczystości w szkole
1. Szkoła obchodzi następujące stałe uroczystości szkolne:

1) rozpoczęcie roku szkolnego;

2) Dzień Patrona Szkoły;
3) Dzień Edukacji Narodowej oraz ślubowanie uczniów klasy I;

4) Rocznica Odzyskania Niepodległości;

5) Wigilia szkolna, jasełka;
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) Festyn Rodzinny;
8) Uroczyste zakończenie roku szkolnego – pożegnanie uczniów klas VIII.

2. Możliwe jest organizowanie innych uroczystości.

1. Uroczystościom szkolnym przewodniczy Dyrektor.

2. Akademie szkolne z okazji świąt państwowych i szkolnych odbywają się według ceremoniału:

1) hymn państwowy

2) hymn szkoły

3) przemówienia okolicznościowe

4) część artystyczna

3. W czasie uroczystości szkolnych i państwowych uczniów obowiązuje strój galowy.

DZIAŁ XI POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Organem właściwym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Do uchwalenia zmian w Statucie potrzebne jest quorum, wynoszące 2/3 wszystkich członków Rady Pedagogicznej oraz zwykła większość głosów oznaczająca, że za przyjęciem uchwały powinno głosować więcej osób obecnych niż przeciwko.

1. Tryb i formę dokonywania zmian w Statucie regulują ogólne zasady stanowienia i nowelizacji prawa. 

2. Wprowadzanie zmian dokonuje się z uwzględnieniem zasad technik prawodawczej

Regulaminy działalności organów szkoły nie mogą być sprzeczne z niniejszym Statutem.

Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej poprzez umieszczenie go w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie internetowej.

Kwestie sporne związane z interpretacją zapisów Statutu rozstrzyga Dyrektor w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

1. Traci moc Statut szkoły ze zmianami przyjętymi uchwałą Nr 12/1999-2000 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Lipinach z dnia 23.02.2000r.
2. Statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017 r.
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