STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ

im. Królowej Jadwigi

w Wodzinie Prywatnym

Tekst jednolity ogłoszony przez dyrektora Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi                            w Wodzinie Prywatnym w dniu 24.10.2022 r. (Zarządzenie nr 4/2022/2023 dyrektora Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym z dnia 24.10.2022 r.)
Podstawa prawna:
· Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082                ze zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a.
· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).
·  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762                ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d
· Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116)
· Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 lutego 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1780).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2022 r.      poz. 1594) - §1 i 3.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U.                    z 2022r. , poz 658).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1394)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku                         z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 1389)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 września 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19(Dz.U. z 2020 r., poz. 1539)
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ROZDZIAŁ I

PRZEPISY OGÓLNE

§1

1.Szkoła Podstawowa im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym zwana dalej szkołą jest placówką publiczną.

2.Szkoła jest jednostką budżetową.

3.Siedziba Szkoły mieści się przy ul. Szkolnej 1 w Wodzinie Prywatnym.

4.Organem prowadzącym jest Gmina Tuszyn.

5.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Łodzi.

6. Nazwa Szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.
7. Obsługę finansowo - księgową prowadzi Centrum Obsługi Administracyjno - Finansowej Szkół i Przedszkoli w Tuszynie.
§2

1.W skład szkoły wchodzą:

1) 8 – letnia szkoła podstawowa;

2) oddziały przedszkolne.
2.Szkoła Podstawowa im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym stanowi jednostkę organizacyjną realizującą zadania oświatowe, zapewniającą kształcenie, wychowanie i opiekę                      w oddziałach przedszkolnych, szkole podstawowej.

3.Realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego                  i podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

4.Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania                   i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

5. Prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania.
6. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
7. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
8.Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

§3

1.Szkoła używa:

1) pieczęci urzędowej o treści: Szkoła Podstawowa im. Królowej Jadwigi w Wodzinie        Prywatnym;
2) stempli okrągłych:

a) stosowany do pieczętowania świadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczętowania legitymacji szkolnych.

2.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3.Wzory świadectw i innych druków szkolnych, zasady ich wydawania, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

4.Szkoła prowadzi własną stronę internetową oraz kronikę szkolną.

§4

1.W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia                         i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie                    i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża dyrektor Szkoły po uzgodnieniu warunków tej działalności.

3. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

§5

1. Ilekroć w statucie mowa jest o:

1) Szkole – należy rozumieć Szkołę Podstawowa im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym wraz z oddziałami przedszkolnymi;
2) oddziale przedszkolnym- należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne działające                    w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym, obejmujące wychowaniem przedszkolnym dzieci w wieku 3-6 lat;
3) Dyrektorze–należy rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi                       w Wodzinie Prywatnym;
4) Radzie Pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym w tym nauczycieli oddziałów przedszkolnych;
5) Radzie Szkoły - należy przez to rozumieć przedstawicieli nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli oraz przedstawicieli rodziców wybranych przez ogół rodziców;

6) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć przedstawicieli trójek klasowych poszczególnych klas;

7) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej                   im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym;

8) dziecku – dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej                 im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym;

9) rodzicu - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym oraz rodziców lub prawnych opiekunów dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych;
10) dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik lekcyjny prowadzony                    w formie elektronicznej.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA

§6

        Cele i zadania szkoły

1.Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a także zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoły.

2. Główne cele Szkoły:

1) realizacja prawa do nauki, umożliwienie zdobycia wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i podjęcia dalszej nauki;

2) zapewnienie uczniom pełnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego                    w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; kształtowanie poczucia własnej wartości, wiary w siebie i własne możliwości;

3) respektowanie norm społecznych i wychowanie do wartości;

4) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;

5) upowszechnianie zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;

6) kształtowanie nawyków kulturalnego zachowania, efektywnej współpracy, komunikowania się z rówieśnikami i dorosłymi;

7) wspomaganie przez Szkołę wychowawczej roli rodziny;

8) promowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie właściwych nawyków higienicznych                i zdrowotnych, umiejętności dokonywania wyboru zachowań chroniących zdrowie własne             i innych ludzi;

9) propagowanie ekologicznego stylu życia;

10) rozwój społecznych kompetencji uczniów w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych .

3. Do zadań Szkoły należy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
2) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;
3) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym             w administracji;
4)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie                      z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
5) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych            i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
7) wspieranie uczniów w rozwoju ich zainteresowań, uzdolnień i talentów oraz zapobieganie niepowodzeniom dydaktycznym uczniów mających trudności w nauce;
8) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych;
9) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
10) organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
11) opieka nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;
12) koordynowanie wspólnych działań wychowawczych szkoły, domu i środowiska rówieśniczego;
13) wdrażanie do życia w społeczności szkolnej i grupie rówieśniczej, przygotowanie uczniów do współistnienia, współdziałania w środowisku lokalnym i poza nim;
14) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
15) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego- tradycji                   i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
16) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;
17) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;    
18) upowszechnianie idei wolontariatu;

19) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
20) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;
21) przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia;
22) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń;
23) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;
24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru              i wykorzystania mediów;
25) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;
     26) organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w sytuacjach wyjatkowych określonych w przepisach prawa; 
27) organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niebędących obywatelami polskimi lub przybywających z zagranicy.
4. Sposób wykonywania zadań:
1) dokonywanie cyklicznych przeglądów technicznych budynku, instalacji grzewczej, elektrycznej, odgromowej i innej wymaganej przepisami prawa;

2) stosowanie się do   wewnątrzszkolnych regulaminów i procedur;

3) kształtowanie w uczniach przeświadczenia o konieczności przestrzegania zasad bezpieczeństwa, w szczególności poprzez: 

a) przekazywanie informacji,
b) kształtowanie pożądanych umiejętności przekazywanych podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych  i zebrań z rodzicami,

c)  prowadzenie działań w zakresie wychowania komunikacyjnego,
d) organizowanie próbnych alarmów, spotkań z przedstawicielami policji, straży pożarnej              i innymi specjalistami.

4) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa;

5) wdrażanie wniosków z przeprowadzonych analiz badań wiedzy i umiejętności uczniów;
6) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;
7) indywidualizacja procesu nauczania, dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;

8) systematyczne diagnozowanie efektywności kształcenia, stanu bezpieczeństwa, potrzeb uczniów i rodziców;

9) organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego;

10) organizowanie na terenie Szkoły okazjonalnych zajęć prowadzonych przez profesjonalistów w danej dziedzinie;

11) uczestniczenie w programach i projektach poszerzających ofertę szkoły;

12) poszerzanie bazy materialnej niezbędnej do realizacji zajęć obowiązkowych jak i pozalekcyjnych;

13)  zagospodarowanie przestrzeni szkoły tak, aby wspierała procesy wychowania                          i kształcenia:

a) sale lekcyjne, w tym pracownia informatyczna, ekopracownia,
b) korytarze,
c) sala gimnastyczna,
d) sala zabaw dla klas I-III,
e) sala terapeutyczna,
f) sala medialna,
g) biblioteka,
h) boisko szkolne,
i) ogródek dydaktyczny „Zielona pracownia”,
j) plac zabaw „Radosna szkoła”.
14) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi przez:

a) umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych,
b) zapewnienie integracji z dziećmi pełnosprawnymi, w ramach integracji ze środowiskiem rówieśniczym.

17) zapewnienie pomocy uczniom wymagającym opieki ze względu na dowóz/odwóz do/ze szkoły i inne okoliczności poprzez zorganizowanie za zgodą organu prowadzącego świetlicy szkolnej;

18) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;

19) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym, m.in. policją, strażą pożarną, parafią, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ośrodkiem zdrowia, ośrodkiem pomocy społecznej, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;

20) organizacja wycieczek zgodnie z obowiązującymi przepisami;

21) organizacja imprez środowiskowych;

22) organizacja Dnia Patrona;

23) organizacja konkursów szkolnych, udział w konkursach zewnętrznych, organizacja                   i uczestnictwo w zawodach sportowych;

24) działalność PCK;

25) działalność PTSM;

26) działalność Samorządu Uczniowskiego;

27) działalność klubu wolontariusza „Iskierka”;

28) udział w ogólnopolskich akcjach o charakterze charytatywnym, ekologicznym i innych;

29) zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe uczniów na poziomie edukacji wczesnoszkolnej oraz klas IV – VIII – szkoły podstawowej, zgodnie z przepisami prawa oświatowego;

30) angażowanie rodziców w życie szkoły;

31) promowanie działalności szkoły w środowisku;

32) systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz szkolenia z zakresu BHP                    i udzielania pierwszej pomocy;

33) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad stopniem realizacji przez nauczycieli pracujących w szkole obowiązków w zakresie zapewniania uczniom bezpieczeństwa                      i higieny psychofizycznej oraz realizację podstawy programowej i innych zadań statutowych.
§7

Cele i zadania oddziału przedszkolnego

1. Celem oddziału przedszkolnego jest:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym zgodnie z jego możliwościami, potrzebami, zainteresowaniami w kierunku osiągania przez nie gotowości szkolnej;

2) wdrażanie do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych;

3) wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku, dbałości o higienę własną;

4) wspieranie w rozwijaniu mowy i myślenia, sprawności fizycznej, umiejętności radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych w kontaktach z otaczającym światem;

5) rozwijanie wrażliwości w odbiorze dóbr kultury i sztuki;

6) wspieranie poczucia własnej wartości i rozumienia wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwość, miłość, piękno.

2. Zadania oddziału przedszkolnego to:

1) organizowanie zajęć edukacyjnych zgodnie z założeniami podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

3) organizowanie zajęć dodatkowych wspierających i rozwijających;

4) udział w szkolnych uroczystościach/imprezach wewnętrznych, wycieczkach i innych formach pracy sprzyjających różnorodnej aktywności dziecka;

5) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, higieny psychofizycznej oraz zaspakajanie potrzeb biologicznych w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym w szkole;

6) stwarzanie sytuacji sprzyjających rozwojowi umiejętności społecznych, samodzielności, kreatywności oraz postaw prozdrowotnych;

7) tworzenie atmosfery życzliwości, serdeczności i poczucia bezpieczeństwa;

8) zapewnienie realizacji potrzeb rozwojowych dziecka;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentowanie, przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole;

10) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rozwoju niepełnosprawności poprzez: 

a) integrację z innymi dziećmi,
b) kształtowanie pozytywnej postawy dzieci wobec dzieci niepełnosprawnych,
c) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
d) współdziałanie ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną  i inną - w miarę możliwości szkoły i zgodnie z przepisami prawa oświatowego.

 3. Sposoby realizacji zadań oddziału przedszkolnego.

Dla osiągania założonych celów i realizacji zadań wychowania przedszkolnego szkoła zapewnia dzieciom:

1) odrębną salę zajęć, wyposażoną w zabawki, pomoce dydaktyczne odpowiednio zaaranżowane kąciki aktywności, dostosowane do potrzeb, zainteresowań małego dziecka;

2) wydzieloną szatnię;

3) dostęp do sali gimnastycznej, sali terapeutycznej, sanitariatów, stołówki i innych pomieszczeń szkoły w miarę możliwości organizacyjnych;

4) korzystanie z placu zabaw, ogródka dydaktycznego „Zielona pracownia”, boiska szkolnego;

5) uczestnictwo dzieci w organizowanych uroczystościach i imprezach szkolnych adekwatnie do wieku i z zapewnieniem bezpieczeństwa;

5) organizację zajęć edukacyjnych zgodnie z zasadami ujętymi w odrębnych przepisach;

6) zabezpieczenie czasu na swobodną działalność dzieci, zabawę, czynności organizacyjne, samoobsługowe, pobyt na powietrzu;

7) prowadzenie zajęć rozwijających sprawność fizyczną dzieci poprzez zapewnienie udziału               w zajęciach ruchowych, grach i zabawach;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad stopniem realizacji przez nauczycieli pracujących w oddziale przedszkolnym obowiązków w zakresie zapewniania dzieciom bezpieczeństwa                i higieny psychofizycznej oraz realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego i innych zadań statutowych.

4. Szkoła wspomaga indywidualny rozwój dziecka oraz wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) rozwijanie aktywności poznawczej, nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacającej zasób jego własnych doświadczeń;

2) inicjowanie poczucia tożsamości dziecka ze wzorami i normami postępowania oraz uczenie współodpowiedzialności za własne zachowanie;

3) zapewnienie warunków do rozwoju potencjalnych możliwości dziecka, a tym samym przygotowanie go do efektywnego korzystania  z nauki szkolnej;

4) zaspokajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i  zainteresowaniami;
5) szerzenie kultury pedagogicznej wśród rodziców;

6) zapoznawanie rodziców i opiekunów z potrzebami psychofizycznymi dzieci i sposobami ich zaspokajania;

7) włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających prawidłową realizację programu wychowawczego;

8) rozszerzanie indywidualnych kontaktów na płaszczyźnie rodzic – nauczyciel, konfrontowanie opinii i uwag o postępach i trudnościach dzieci w celu osiągnięcia pożądanych wyników w procesie dydaktyczno –wychowawczym;

9) zapraszanie rodziców do czynnego udziału w zebraniach, uroczystościach, festynach, wycieczkach i innych formach wspólnego wypoczynku z dziećmi.

5. Opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi:
1) szkoła umożliwia dzieciom niepełnosprawnym czynne uczestnictwo w grupie przedszkolnej ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) Szkoła organizuje zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne za zgodą organu prowadzącego, jeżeli istnieje taka potrzeba.

6. Szkoła zapewnia właściwą pomoc psychologiczno-pedagogiczną dzieciom, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi we współpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni specjalistycznych, przedstawicielami organizacji pozarządowych i innymi instytucjami, działającymi na rzecz dzieci i rodziny.

7.  Na życzenie rodziców Szkoła organizuje zajęcia z religii.

§8

Cele i zadania w zakresie niesienia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Cele

1) wspieranie potencjału rozwojowego ucznia/dziecka;

2)stwarzanie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia/dziecka w życiu szkoły, oddziału przedszkolnego oraz w środowisku społecznym;

3) zwiększenie efektywności pomocy udzielanej uczniom.

2. Zadania

1) diagnozowanie środowiska ucznia/dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia/dziecka                 i umożliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
4) wspieranie ucznia/dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                         i dydaktycznych;

7) rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli.

3. Sposób realizacji

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodziców,

c) dyrektora,
d) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty,

e) poradni,

f) pielęgniarki,

g) pomocy nauczyciela,

h) asystenta nauczyciela,

i) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sądowego,
l) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

2) W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana poprzez:

a) bieżącą pracę z dzieckiem, 

b) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów,

c) zajęcia rozwijające uzdolnienia,

d) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

e) zindywidualizowaną ścieżkę realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

f) porady, konsultacje,
g) w sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest za pomocą środków komunikacji elektronicznej.
3) W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana poprzez:

a) bieżącą pracę z dzieckiem, 

b) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów,

c) zajęcia rozwijające uzdolnienia,

d) zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się,

e) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

f) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

g) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
h) zindywidualizowaną ścieżki kształcenia,

i) porady, konsultacje,

j) warsztaty,
k) w sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest za pomocą środków komunikacji elektronicznej.
4)  Rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

a) porad,

b) konsultacji,

c) warsztatów i szkoleń.

4. Dyrektor Szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
ROZDZIAŁ III

CEREMONIAŁ SZKOLNY

§9

1. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: 

1) ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

3) święto Patrona Szkoły;

4) święta państwowe: Święto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzień Edukacji Narodowej                      (14 października), Święto Niepodległości (11 listopada);

5) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe.

2.  Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:

Na komendę prowadzącego uroczystość:

1) „Baczność, sztandar Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi wprowadzić!” – poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości; wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”;
2) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się  hymn;
3) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”;
4) „Do przekazania sztandaru wystąp” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar                          w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym. Opiekujcie się nim   i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej Patrona; chorąży pierwszego składu nowego pocztu przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, wstaje                    i wygłasza formułę: Przyjmujemy od Was sztandar Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki oraz godnie reprezentować naszą szkołę i jej Patrona; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu;                       po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; 

5) „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda „Spocznij”;
6)Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, sztandar Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi wyprowadzić!”  - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.

§10

Sztandar szkoły

1. Sztandarem Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym jest sztandar nadany szkole w dniu 26 maja 2004 roku z wizerunkiem Królowej Jadwigi po jednej stronie                    i godłem Rzeczypospolitej Polskiej po drugiej.

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli będących opiekunami Samorządu Szkolnego.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole. 

4. Poczet sztandarowy corocznie wytypowany jest przez Radę Pedagogiczną spośród                uczniów klasy siódmej lub ósmej Szkoły wyróżniających się w nauce, będących wzorem dla innych.
5. Skład osobowy pocztu sztandarowego oraz jego składu rezerwowego to:

1) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń,

2) Asysta - dwie uczennice.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok - począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego.

7. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie.

9. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji.

11. Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą.

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru chorąży niesie sztandar pochylony do przodu pod kątem 45%. Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na ramieniu.

13. Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość.

14. Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

1) na komendę „do hymnu”,

2) podczas wykonywania „Roty”,

3) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,

4) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,

6) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,

7) w trakcie uroczystości kościelnych,

8) na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną przemawiającą osobę. 

§11

Ślubowanie klasy pierwszej

1. Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru.
2. Uczniowie klasy pierwszej podchodzą do sztandaru i w postawie zasadniczej                             z wyciągniętą do góry na wysokości oczu prawą ręką z wyciągniętymi dwoma palcami                     w kierunku sztandaru powtarzają rotę przysięgi:
My, uczniowie klasy pierwszej Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym, uroczyście ślubujemy:

Być dobrymi Polakami, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły.

Ślubujemy.

Dbać o piękno mowy ojczystej i wyrażać się w sposób kulturalny.

Ślubujemy.

Aktywnie i odpowiedzialnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych i w życiu szkoły.

Ślubujemy.

Troszczyć się o mienie, porządek i bezpieczeństwo w szkole.

Ślubujemy.

Szanować poglądy i przekonania innych ludzi.

Ślubujemy.

Tak jak nasza patronka - Królowa Jadwiga - nieść zawsze pomoc i otuchę, przeciwstawiać się obojętności na los drugiego człowieka.

Ślubujemy.

3. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi:

Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym.

4. Każdy pierwszoklasista otrzymuje „Dyplom Pasowania na Pierwszoklasistę”                              i legitymację szkolną.
§12

Pożegnanie uczniów kończących Szkołę

1. Absolwenci składają ślubowanie na uroczystym zakończeniu roku szkolnego.
2. Podczas ślubowania wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.

Rota ślubowania absolwentów:

My, absolwenci Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym,

Tobie - Szkoło ślubujemy:

Dbać o honor i tradycje szkoły.

Ślubujemy.

Dalszą pracą i nauką rozsławiać Twoje imię.

Ślubujemy.

Z godnością nosić zaszczytne miano wychowanka Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym.

Ślubujemy.

Zdobytą wiedzę, umiejętności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym swoim życiu.

Ślubujemy.

Zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie współuczestniczyć w życiu naszego kraju.

Ślubujemy.
ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRACY

§13

Organizacja pracy szkoły

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek albo sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

3. Terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określa zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoły ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujący w danym roku szkolnym.

6. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może    w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych           w sytuacjach i w wymiarze zgodnym z przepisami prawa.

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych, o których mowa w ust. 6, dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni                   w wyznaczone soboty.

9. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych określonych w ust.6          szkoła organizuje zajęcia wychowawczo – opiekuńcze; o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach wychowawcy informują rodziców.

§14

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I – VIII .

3. W Szkole mogą funkcjonować oddziały przedszkolne.

4. Liczba dzieci w klasie pierwszego etapu kształcenia wynosi nie więcej niż 25. 

5. Dyrektor po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli oddział klasy I, II lub III w przypadku przyjęcia z urzędu do tych klas ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły w trakcie trwania roku szkolnego, jeśli liczba uczniów przekroczy wówczas wskazaną w ust. 4. 

6. Dyrektor może odstąpić od podziału wskazanego w ust. 5, zwiększając liczbę uczniów                 w oddziale ponad wskazaną w ust. 4 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

7. W Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela w przypadku zwiększenia liczby uczniów ponad wskazaną w ust.4. Liczba uczniów w oddziale I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

8. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

9. Oddział jest dzielony na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach wychowania fizycznego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 25 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§15

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny;

2) arkusz organizacji Szkoły;
3) tygodniowy rozkład zajęć;
4) szkolny zestaw programów nauczania, szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w szkole i oddziałach przedszkolnych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1) arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu go przez zakładowe związki zawodowe i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2) arkusz organizacyjny Szkoły zawiera informacje określone przepisami prawa. 

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad   ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 16

1.Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,
b) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,
d) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także:

1) zajęcia z religii/etyki,
2) wychowanie do życia w rodzinie,
  3) udział w zajęciach wymienionych w podpunkcie 1), 2) wyrażony jest w formie pisemnego oświadczenia rodziców. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.
3.Szkoła może prowadzić także inne zajęcia edukacyjne niż wymienione powyżej.

4. Szkoła może prowadzić innowacje pedagogiczne na podstawie przyjętych procedur.

5. Zajęcia rewalidacyjne, zajęcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów mogą być prowadzone z udziałem wolontariuszy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć   w tygodniowym rozkładzie zajęć.
7.Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I– III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

8. Ze względu na specyfikę programu nauczania języka polskiego i matematyki dopuszcza się            w planie zajęć dydaktyczno – wychowawczych łączenie ich w dwugodzinne bloki.

9. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych wynosi 60 minut.

10. Godzina zajęć specjalistycznych prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. 

11. Dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których mowa w punkcie 8 i 9 w czasie krótszym, pod warunkiem zachowania ustalonego dla ucznia tygodniowego wymiaru zajęć.

12. W klasach IV - VIII zajęcia wychowania fizycznego realizowane są w formie zajęć klasowo-lekcyjnych i zajęć do wyboru przez uczniów w wymiarze wskazanym przepisami prawa.

13. Propozycję zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów przygotowuje dyrektor szkoły uwzględniając:

1) potrzeby zdrowotne, zainteresowania uczniów oraz ich osiągnięcia sportowe;

2) uwarunkowania lokalne;

3) możliwości kadrowe;

4) tradycje Szkoły.

14. Propozycja zajęć po uzgodnieniu z organem prowadzącym przedstawiona jest do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców. Wybór zajęć przez uczniów za zgodą rodziców odbywa się w formie ankiet przeprowadzonych w klasach III, IV, V, VI i VII                       w marcu/kwietniu roku szkolnego poprzedzającego dany rok szkolny. 

15. Wybrane zajęcia wychowania fizycznego są obowiązkowe. Nauczyciel prowadzący w/w

zajęcia dokonuje oceny ucznia, która wchodzi w skład oceny na koniec pierwszego półrocza                i rocznej z wychowania fizycznego.

16. Ze względu na warunki demograficzne zajęcia mogą odbywać się w systemie klas łączonych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

17. W sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, tygodniowy rozkład zajęć oraz czas trwania poszczególnych zajęć może ulec zmianie.

18. Zajęcia w szkole, w oddziałach przedszkolnych, mogą być zawieszone, na czas oznaczony                  i wprowadza się nauczanie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zwane dalej nauczaniem zdalnym, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia                           z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3. 

19. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość będą realizowane                         z wykorzystaniem: 
1) materiałów w postaci elektronicznej dostępnych na stronach Ministerialnych, Centralnej                            i Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów; 
2) materiałów prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej                        i radiofonii; 
3) innych materiałów wskazanych przez nauczyciela; 
4) dziennika elektronicznego oraz aplikacji Microsoft TEAMS;
5) informacji i materiałów edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoły; 
6) podręczników, ćwiczeń, kart pracy, będących w posiadaniu uczniów; 
7) kontaktu telefonicznego z nauczycielem; 
8) wydrukowanych przez Szkołę materiałów dla uczniów; 

20. Wykorzystuje się różne formy nauki: 
1) nauczanie synchroniczne, podczas którego uczeń i nauczyciel są w bezpośrednim kontakcie               w trakcie lekcji online; 
2) nauczanie asynchroniczne zakładające przekazywanie informacji bez bezpośredniego kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymują informacje dotyczące materiału do nauki za pomocą dziennika elektronicznego, zintegrowaną platformę edukacyjną epodreczniki.pl;
3) Dobór metod i technik na odległość powinien uwzględniać możliwości psychofizyczne                      i techniczne wszystkich uczestników procesu oraz zasadę równego dostępu i równego traktowania.
21. Szczegółowe informacje dotyczące kształcenia na odległość w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły określa dyrektor zgodnie z odrębnymi przepisami. 
22.W przypadku ucznia, który ze względu na rodzaj niepełnosprawności lub z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie Szkoły w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
23. W Szkole mogą być tworzone oddziały przygotowawcze:
1) Szkoła przyjmuje do oddziału przygotowawczego uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz uczniów będących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, jak również wykazują zaburzenia w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.
2) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.
§17

Organizacja zajęć dodatkowych, zajęć pozalekcyjnych dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych.

1. Szkoła w zależności od potrzeb prowadzi zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne.

2. Sposób przydziału godzin na poszczególne zajęcia opiniuje Rada Pedagogiczna                              po zasięgnięciu opinii uczniów i rodziców

3. W ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych Szkoła organizuje:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli,

2) wycieczki krajoznawczo – turystyczne i inne imprezy wyjazdowe.

§18

Organizacja pracy oddziału przedszkolnego

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny. Przerwy w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły.

2. Przerwy w pracy oddziału przedszkolnego mogą pokrywać się z kalendarzem szkolnym (przerwa świąteczna, ferie zimowe, ferie wiosenne, ferie letnie).

3. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora                   w porozumieniu z rodzicami dzieci z uwzględnieniem wymagań zdrowia, higieny pracy. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Szczegółowy rozkład dnia nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajęć oddziału przedszkolnego i podaje do wiadomości rodzicom dzieci.

4. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin przez pięć dni w tygodniu.
5. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego w szkole obejmuje: 
1) 5 godzin - od godziny 7.30 do godziny 12.30 lub 

2) ponad 5 godzin – od godziny 7.30 do godziny uzgodnionej z organem prowadzącym.
6. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć języka angielskiego lub zajęć rewalidacyjnych powinien wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3–4 lat – około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5–6 lat – około 30 minut.

8. Rodzice dzieci przedszkolnych mają prawo uczestniczyć w pracach społecznych organów szkoły, w tym mieć swojego przedstawiciela w Radzie Rodziców.

§19

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Dzieci objęte obowiązkiem wychowania przedszkolnego oraz dzieci pięcioletnie, których droga z domu przekracza 3 km mają zapewniony bezpłatny przejazd do i ze szkoły albo zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice. 

2. Dzieci nieobjęte prawem do przewozu powinny być przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodziców lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo według zasad określonych w dokumencie "Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci obowiązujące w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi            w Wodzinie Prywatnym".

§ 20

Świetlica szkolna

1. Dla dzieci pięcio- i sześcioletnich oraz uczniów kl. I-IV mieszkających w obwodzie szkoły powyżej 3 km oraz uczniów klas V-VIII mieszkających w obwodzie szkoły w odległości powyżej 4 km od siedziby szkoły organ prowadzący organizuje dowóz/odwóz.

2. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na organizację dowozu/odwozu szkoła zapewnia opiekę świetlicową.

3. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy rodziców, Szkoła za zgodą organu prowadzącego organizuje zajęcia w świetlicy szkolnej.

4. Zajęcia w świetlicy szkolnej są pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności szkoły.

5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Szczegółowe zasady korzystania z zajęć świetlicowych określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły.

8. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.

9. Cele i zadania zajęć świetlicy szkolnej:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do samodzielnej pracy, 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny, 

3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień poprzez organizowanie różnorodnych zajęć mających na uwadze indywidualne potrzeby dziecka, 

4) tworzenie warunków do zaspokajania potrzeb kulturalnych oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej oraz kształtowanie nawyków higieny osobistej, dbanie o ład, porządek i czystość,

6) rozwijanie samodzielności, 

7) kształtowanie umiejętności współdziałania w zespole,

8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji,

9) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami.

10. Organizacja pracy w świetlicy:

1) Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły w ciągu pięciu dni tygodnia,

2) Przy tworzeniu grup wychowawczych – w miarę możliwości – uwzględnia się uczniów tej samej klasy – tego samego etapu edukacyjnego.

3) Świetlica realizuje swoje cele i zadania według rocznego planu pracy, który jest zintegrowany z działaniami dydaktyczno – wychowawczymi szkoły. 

4) Pracownikami świetlicy są pracownicy pedagogiczni, nauczyciele-wychowawcy świetlicy.

5) Dokumentacja pracy świetlicy:

a) roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej zatwierdzony przez dyrektora szkoły,

b) dzienniki zajęć.

11. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu.

12. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy.

13. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy.

§ 21

Biblioteka szkolna

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) realizacja podstawowych funkcji szkoły i jej zadań dydaktyczno-wychowawczych,

2) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz różnorodnych zainteresowań uczniów,

3) przygotowanie dzieci do korzystania z różnych źródeł informacji,

4) kształtowanie kultury czytelniczej,

5) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu ich warsztatu pracy,

6) popularyzacja wiedzy pedagogiczno - psychologicznej, wiedzy o regionie, o patronie szkoły.

7) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia.

3.Biblioteka współpracuje z nauczycielami i wychowawcami, dyrekcją szkoły, samorządem uczniowskim, szkolnymi organizacjami młodzieżowymi oraz innymi instytucjami.

4. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa się poprzez:

1) udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

2) realizację przedsięwzięć w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,

3) udzielanie pomocy w selekcji zbiorów,

4) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki,

5) współudział w organizacji imprez szkolnych i konkursów.

5. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami uczniów odbywa się poprzez:
 1) wyposażanie uczniów w podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe,

 2) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom,

 3) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej dzieci.

6.Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

1) zatwierdza plan pracy biblioteki na dany rok szkolny,
2)zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekę, właściwe wyposażenie, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia oraz środki finansowe na jej działalność – w sposób umożliwiający prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupu materiałów bibliotecznych (książek, czasopism, dokumentów audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzętu,

3) zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

4) powołuje komisję skontrową w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów bibliotecznych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.10.2008 r. w sprawie ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz.U. nr 205 poz.1283) oraz w sprawie przekazania biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika,
5) zatwierdza regulamin biblioteki (korzystania z wypożyczalni, wypożyczania książek                    i podręczników),

6) zatwierdza przedstawione przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki. 

7. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Biblioteka udostępnia swoje zbiory od poniedziałku do piątku, w czasie trwania zajęć dydaktycznych, przed ich rozpoczęciem oraz po ich zakończeniu, zgodnie z organizacją roku szkolnego i potrzebami wynikającymi z indywidualnej pracy z uczniem.

9. Biblioteka organizuje aktyw biblioteczny składający się z uczniów zainteresowanych pracą biblioteki szkolnej i sprawuje nad nim opiekę.

10. Bibliotekarz pod koniec roku szkolnego przekazuje informacje wychowawcom na temat uczniów, którzy nie zwrócili wypożyczonych książek.

11. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki i innych materiałów czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję albo inną.

§ 22

Stołówka

1. Szkoła zapewnia uczniom higieniczne warunki spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły                            w   porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3. Szkoła współpracuje z ośrodkiem pomocy społecznej w celu udzielenia wsparcia w zakresie dofinansowania obiadów uczniom pochodzącym z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

4. Wnioski w sprawie refundacji posiłków przez ośrodek pomocy społecznej oraz inne organizacje składają rodzice lub wychowawcy uczniów.

5. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać dzieci z oddziału przedszkolnego, uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoły. W miarę możliwości, za zgodą dyrektora, ze stołówki mogą też korzystać inne osoby.

6. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa Regulamin stołówki szkolnej.

§ 23

Zasady przyjmowania uczniów do szkoły

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci w wieku określonym przez obowiązujące przepisy prawa oświatowego.

2. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmuje się z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców dziecka.

3. Zgłoszenie zawiera informacje określone w obowiązujących przepisach prawa.

4. Dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły przyjmuje się na wniosek rodziców skierowany do Dyrektora Szkoły.

5. Dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły mogą być przyjęte do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

6. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

7. W rekrutacji do klasy I dzieci mieszkających poza obwodem Szkoły będą brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący.

8. W celu dokonania rozstrzygnięć dotyczących rekrutacji Dyrektor Szkoły powołuje komisję rekrutacyjną i wyznacza jej przewodniczącego.

9. Komisja Rekrutacyjna wykonuje zadania określone w obowiązujących przepisach prawa.

10. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego,               w tym terminy składania dokumentów określa do końca stycznia organ prowadzący.
11. O przyjęciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor, z wyjątkiem przypadków przyjęcia dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły, które są przyjmowane z urzędu

12. Jeżeli przyjęcie ucznia zamieszkałego poza obwodem wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoły może przyjąć ucznia pod warunkiem uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

13.W przypadku utworzenia klasy sportowej/ oddziału sportowego stosuje się odpowiednio przepisy prawa oświatowego w zakresie rekrutacji do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej sportowej, publicznej szkoły podstawowej mistrzostwa sportowego lub oddziału sportowego w publicznej szkole podstawowej ogólnodostępnej. Kandydaci do klasy sportowej:

1) posiadają bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolności do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolności do uprawiania danego sportu przez dzieci i młodzież do ukończenia 21. roku życia;

2) posiadają pisemną zgodę rodziców na uczęszczanie kandydata do oddziału;

3) uzyskali pozytywne wyniki prób sprawności fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski związek sportowy właściwy dla danego sportu, w którym jest prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.

14. W uzasadnionym przypadku rozpoczęcie obowiązku szkolnego przez dziecko może być odroczone przez Dyrektora Szkoły na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

15. W wyjątkowych wypadkach na wniosek rodziców obowiązek może być realizowany poza szkołą na podstawie decyzji Dyrektora Szkoły wydanej po uzyskaniu stosownej opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych.

§ 24

Rekrutacja do oddziału przedszkolnego

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

2.  Liczba dzieci w jednej grupie oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym nie może przekroczyć 25.

3. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci zamieszkałe na obszarze gminy Tuszyn.

4. W przypadku większej liczby dzieci spełniających warunek, o którym mowa w ust. 3, niż liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod   uwagę łącznie następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata;

2) niepełnosprawność kandydata;

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

5.Kryteria, o których mowa w ust.4 mają jednakową wartość.

6. Jeżeli w pierwszym etapie rekrutacji dzieci otrzymają taką samą liczbę punktów lub jeśli oddział przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie rekrutacji będą brane pod uwagę dodatkowe kryteria uzgodnione z Burmistrzem Miasta Tuszyn. 

7. Dzieci zamieszkałe poza obszarem gminy Tuszyn mogą być przyjęte do oddziału  przedszkolnego, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem danej gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne. Przepisy zawarte                w ust. 4-6 stosuje się odpowiednio. 

8. Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca. 

9. Rodzice dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego. 

10. Rodzice dzieci nieuczęszczających dotychczas do oddziału przedszkolnego składają wniosek.

11. Wniosek o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego wraz z załącznikami należy składać

     w sekretariacie szkoły.

12. Wniosek musi zawierać dane określone w obowiązujących przepisach prawa.

13. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego,            w tym terminy składania dokumentów określa do końca stycznia organ prowadzący.
14. W celu dokonania rozstrzygnięć dotyczących rekrutacji Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną i wyznacza przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.

15. Komisja Rekrutacyjna wykonuje zadania określone w obowiązujących przepisach prawa. 

ROZDZIAŁ V

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA

§25

1. Warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania dla poszczególnych etapów kształcenia są ujednolicone i stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –           w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                 o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                    i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia ocen śródrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                        i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                              i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
6. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne;

b) końcowe.

7. Uczeń nie będący obywatelem polskim, nie będzie podlegał klasyfikacji śródrocznej.
8.Uczeń nie będący obywatelem polskim, nie podlega klasyfikacji rocznej, gdy rada pedagogiczna uzna, że uczeń nie zna języka polskiego lub znajomość przez ucznia języka polskiego jest niewystarczająca do nauki.
§26

Ocenianie bieżące, śródroczne, roczne. Wymagania na poszczególne oceny z zajęć edukacyjnych

1.W klasach I-III obowiązuje śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, uwzględniająca poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości                     i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności                    w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

2. Nauczyciel na bieżąco informuje ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić.

3. Na podstawie bieżącej obserwacji nauczyciel systematycznie odnotowuje osiągnięcia edukacyjne uczniów, stosując słowne i cyfrowe oznaczenia opisów ocen:

1) Wspaniale  - wyrażony cyfrą 6 - otrzymuje uczeń, który posiada rozległą wiedzę z zakresu treści poszczególnych edukacji, osiągnął umiejętności twórczego wykorzystania wiedzy, pracuje całkowicie samodzielnie i jest kreatywny;

2) Brawo - wyrażony cyfrą 5 - otrzymuje uczeń, który w dużym stopniu opanował umiejętności edukacyjne; zdarzają mu się drobne błędy, potrafi je sam poprawić;

3) Dobrze - wyrażony cyfrą 4 - otrzymuje uczeń, który opanował treści z poszczególnych edukacji i zdobyte wiadomości potrafi stosować w praktyce, korzystając niekiedy z pomocy nauczyciela;

4) Słabo - wyrażony cyfrą 3 - otrzymuje uczeń, który potrafi wykonać proste polecenie, natomiast do przyswojenia trudniejszych umiejętności niezbędne są wyjaśnienia i często pomoc nauczyciela;

5) Musisz popracować  - wyrażony cyfrą 2 – otrzymuje uczeń, który wycinkowo opanował treści programowe, samodzielnie wykonuje tylko proste zadania; wymaga ciągłej pomocy nauczyciela;

6) Za mało  - wyrażony cyfrą 1 - otrzymuje uczeń, który nie opanował treści programowych, nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela.

4. Uczniowie kl. IV - VIIII oceniani są w skali sześciostopniowej:

stopień celujący (cel) - 6

stopień bardzo dobry (bdb) - 5

stopień dobry (db) - 4

stopień dostateczny (dst) - 3

stopień dopuszczający (dop) - 2

stopień niedostateczny (ndst) – 1

W przypadku ustalania ocen bieżących można dodatkowo wpisywać:

„np” (uczeń nieprzygotowany), znaki (+) lub (-) wskazujące na stopień aktywności                              i przygotowania do zajęć.

5. Kryteria oceny osiągnięć dydaktycznych ucznia:

ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

rozwiązuje samodzielnie złożone i trudne problemy edukacyjne, w pełni opanował materiał podstawowy oraz znacznie wykracza wiedzą i umiejętnościami poza treści zawarte w podstawie programowej, podejmuje działania z własnej inicjatywy, osiąga sukcesy w konkursach na szczeblu wojewódzkim;

ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

rozwiązuje samodzielnie problemy edukacyjne, w pełni opanował materiał podstawowy,

stosuje zdobytą wiedzę w nowych sytuacjach, osiąga sukcesy w konkursach;

ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

opanował wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej danego przedmiotu, stosuje zdobytą wiedzę w sytuacjach typowych, wg wzorów (przykładów) znanych z lekcji                 i podręcznika;

ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

opanował wiadomości i umiejętności o niewielkim stopniu złożoności niezbędne do kontynuowania nauki, nie zawsze potrafi samodzielnie wykorzystać posiadaną wiedzę, wykazuje chęć doskonalenia i poprawy osiąganych wyników;

ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

opanował proste treści programowe niezbędne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu złożoności, ale nie potrafi wykorzystać ich w sytuacjach typowych bez pomocy nauczyciela, popełnia błędy, nie zawsze wykazuje chęć doskonalenia i poprawy uzyskanych wyników;

ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:

nie opanował prostych treści programowych i nawet, korzystając ze wskazówek nauczyciela, nie potrafi ich zastosować w praktyce, rzadko wykazuje chęć doskonalenia i poprawy uzyskanych wyników. 

6. Ustalenie wymagań wynikających z realizacji programów religii jest zadaniem kościołów                 i katechetów.

§27

Ocena zachowania. Kryteria oceniania zachowania

1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny zachowania są ocenami opisowymi.

2. W klasach IV – VIII śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ustalone według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Najczęściej stosowanymi narzędziami pomiaru zachowania ucznia są:

1) Obserwacja wychowawcy.
  2) Opinie nauczycieli, kolegów oraz innych pracowników szkoły.

  3) Samoocena ucznia. 

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Szczegółowe kryteria oceny zachowania:

Ocena wzorowa

Uczeń:

1) wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoły, zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole;

2) dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

3) ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły;

4) wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych;

5) wykazuje własną inicjatywę w podejmowaniu działań na rzecz klasy, szkoły i środowiska, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz;

6) samodzielnie doskonali swą wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania;

7) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe;

8) dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu;

9) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności oraz spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę;

10) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl życia;

11) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie;

12) właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła, swoją postawą stanowi wzór do naśladowania;

13) w pracy z grupą wykazuje pozytywne cechy podczas pełnienia powierzonej mu funkcji;

14) jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych, potrafi stawać w obronie innych;

15) dba o piękno mowy ojczystej;

16) jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu.

Ocena bardzo dobra

Uczeń:

1) dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

2) ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły;

3) wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych;

4) bierze udział w działaniach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych;

5) systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych, doskonali wiedzę i umiejętności, rozwija swoje zainteresowania;

6) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, bardzo dobrze pełni dyżury klasowe;

8) dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu;

9) systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności               i spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę;

10) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

11) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje na ich łamanie;

12) właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła;

13) jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje                        w grupie;

14) dba o piękno mowy ojczystej;

15) jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu.

Aby otrzymać ocenę wzorową lub bardzo dobrą, uczeń powinien spełnić zdecydowaną większość z wymienionych kryteriów.

Ocena dobra

Uczeń:

1) dba o honor i tradycje szkoły, zazwyczaj kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

2) ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły;

3) wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych;

4) często bierze udział w pracy na rzecz klasy i szkoły;

5) przygotowuje się do zajęć szkolnych, dąży do doskonalenia wiedzy i umiejętności oraz rozwijania swoich zainteresowań;

6) zazwyczaj jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez nauczyciela, dobrze pełni dyżury klasowe;

7) dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu;

8) systematyczne uczęszcza do szkoły, stara się nie spóźniać;

9) ma nie więcej niż 6 godzin bez usprawiedliwienia i 3 spóźnienia;

10) unika konfliktów i kłótni;

11) przestrzega zasad zachowania podczas przerw;

12) właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła.

13) jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie współpracuje w grupie;

14) jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu.

Ocena poprawna

Uczeń:

1) stara się dbać o honor i tradycje szkoły;

2) nie zawsze ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie Szkoły;

3) przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych;

4) bierze udział w życiu klasy;

5) rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych;

6) przygotowuje się do większości zajęć szkolnych, stara się doskonalić wiedzę i umiejętności oraz rozwijać swoje zainteresowania;

7) poprawnie wypełnia powierzone mu obowiązki;

8) stara się dbać o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu;

9) ma nie więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spóźnień;

10) w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej naprawia szkodę lub w inny sposób ją rekompensuje;

11) nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami;

12) zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią;

13) nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zła;

14) nie zawsze angażuje się w prace grupowe;

15) zdarza mu się nie wykazywać tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób;

16) podporządkowuje się zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoły;

17) sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osób;

18) stara się być prawdomówny i uczciwy w codziennym postępowaniu;

19) stara się unikać zachowań agresywnych.

Ocena nieodpowiednia

Uczeń:

1) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zawartych w Statucie Szkoły;

2) nie dba o honor i tradycje szkoły;

3) nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych;

4) nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

5) często nie przygotowuje się do zajęć szkolnych;

6) lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań;

7) zazwyczaj nie wypełnia powierzonych mu obowiązków;

8) sporadycznie uważa na lekcjach, często przeszkadza innym podczas zajęć;

9) niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne;

10) ma ponad 10 uwag z powodu niewłaściwego zachowania;

11) ma ponad 20 godzin nieobecnych bez usprawiedliwienia;

12) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych osób;

13) nie reaguje na przejawy krzywdy i zła;

14) swoim zachowaniem przeszkadza członkom grupy w pracy;

15) nie przejawia szacunku i tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób;

16) łamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego;

17) łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

18) ubiera się niezgodnie z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w Statucie Szkoły;

19) jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;

20) przejawia agresję słowną i fizyczną.

Ocena naganna

Uczeń:

1) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zawartych w Statucie Szkoły;

2) odrzuca troskę o honor i tradycje szkoły;

3) nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska;

4) nie przygotowuje się do zajęć szkolnych;

6) lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich zainteresowań;

7) lekceważy wypełnianie powierzonych mu obowiązków;

8) świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne;

9) ma ponad 30 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych;

10) notorycznie łamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osób;

11) uniemożliwia pracę w grupie, nie zachowując uwagi, rozmawiając z innymi uczniami oraz lekceważąc polecenia nauczycieli;

12) łamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, nie przestrzega postanowień Statutu Szkoły, namawia innych do ich nieprzestrzegania;

13) drastycznie łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

14) przejawia brak szacunku wobec innych osób;

15) często i świadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem;

16) przejawia agresję słowną i fizyczną;

17) ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoły;

18) jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;

19) dopuszcza się kradzieży, zastraszania, wandalizmu;

20) stosuje substancje psychoaktywne (papierosy, alkohol, narkotyki).

Uczeń może otrzymać ocenę nieodpowiednią lub naganną, jeżeli jego zachowanie obejmuje nawet jedno z wymienionych kryteriów.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia                     o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. W sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, gdy prowadzone jest kształcenie na odległość, przy wystawianiu oceny zachowania bierze się przede wszystkim pod uwagę:

a) udział, zaangażowanie, systematyczność, aktywność i właściwe postawy podczas nauczania zdalnego, z uwzględnieniem sytuacji psychofizycznej każdego ucznia oraz jego możliwości sprzętowych;

b) aktywność i kulturę zachowania podczas korzystania z komunikatorów i lekcji on-line.
§28

Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest obowiązany równomiernie w trakcie półrocza/ roku zaplanować sposoby                 i formy oceniania oraz systematycznie oceniać postępy w nauce uczniów.
2. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
4. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej. Zasady zgłaszania nieprzygotowań oraz liczba możliwych zgłoszeń zostają ustalone z nauczycielem na początku roku szkolnego.
5. Uczeń otrzymuje oceny bieżące za wypowiedzi ustne, prace pisemne i działania twórcze.

6. Prace pisemne to:

1) kartkówka – sprawdza stopień opanowania wiadomości i umiejętności z nie więcej niż trzech ostatnich tematów i trwa nie dłużej niż 15 minut;

2) sprawdzian/praca klasowa/test – sprawdza stopień opanowania wiadomości i umiejętności               z jednego lub kilku działów programowych, a nawet z całego roku i trwa nie dłużej niż jedna godzina lekcyjna.

7. Uczniowie mają prawo do równomiernego rozłożenia sprawdzianów. W tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej dwa sprawdziany/prace klasowe/testy w danej klasie.

8. Każdy sprawdzian/praca klasowa/test jest zapowiedziany na tydzień przed terminem przeprowadzenia i poprzedzony informacją o zakresie jego treści i formie. Nie ma obowiązku zapowiadania kartkówek.

9. Pisemne sprawdziany wiadomości i umiejętności, prace klasowe, testy nie mogą być przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach świątecznych i międzyokresowych.

10. Sprawdziany/prace klasowe/testy są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może ich napisać z całą klasą, powinien to uczynić w innym terminie uzgodnionym                              z nauczycielem, jednak nie później niż tydzień przed klasyfikacją.

11. Uczeń ma prawo do powtórnego pisania sprawdzianu/pracy klasowej/testu tylko                           w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odbyć się        w terminie 2 tygodni od rozdania prac. Uczeń przystępuje do niej tylko jeden raz.

12. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa się najdłużej w ciągu 2 tygodni.

13. Oceniane sprawdziany/prace klasowe/testy i inne prace kontrolne uczeń otrzymuje do poprawy.

14. Nauczyciel przechowuje sprawdziany/prace klasowe/testy do końca roku szkolnego.

15. Na okres przerw świątecznych i ferii nauczyciele nie zadają uczniom prac pisemnych.

16. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania, ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę z zajęć edukacyjnych.

17. Ocena powinna być zależna od możliwości intelektualnych i predyspozycji ucznia tak, aby uwzględniała jego wkład pracy.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia                w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

19. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę również systematyczność udziału w lekcjach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

20. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

21. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

22. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 20 i 21, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

23. Uczeń powinien dobrze znać kryteria oceniania i stale być zachęcany do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy.

24. W sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, pomija się te źródła informacji, które nie mogą być pozyskane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; dopuszcza się wówczas zdalne sprawdziany i kartkówki oraz testy on-line, pliki tekstowe, pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne.
§29

Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce           i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                      i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających                    z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Każda ocena jest jawna, zarówno dla uczniów, jak i rodziców i na ich prośbę nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
4. Wychowawca klasy ma obowiązek na bieżąco informować rodziców ucznia o jego osiągnięciach w nauce oraz zachowaniu, wykorzystując w tym celu ustalone harmonogramem pracy Szkoły zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodziców, indywidualne kontakty oraz poprzez dziennik elektroniczny:
4a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły wychowawca ustala sposób komunikowania się z nauczycielami uczącymi dany oddział za pomocą środków komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania online nauczycieli, szczególnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakresów treści nauczania i monitorowania ilości zadań przekazywanych uczniom. 
5. Oceniony sprawdzian/test/pracę klasową otrzymuje uczeń. Następnie podpisany przez rodzica sprawdzian/test/pracę klasową oddaje nauczycielowi. 

6. Na wniosek ustny lub pisemny rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana rodzicom na terenie Szkoły. Nie ma możliwości wykonywania kopii tych dokumentów.

7. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie śródrocznej/ rocznej zachowania nauczyciele przedmiotów i wychowawca klasy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców na tydzień przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecności ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na zajęcia. Rodzice informowani są w formie ustalonej przez wychowawcę.

8. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych oraz przewidywanej nieodpowiedniej/nagannej ocenie zachowania wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
§30

Klasyfikowanie

1. Szkoła pracuje systemem okresowym pięciomiesięcznym, klasyfikując uczniów śródrocznie – w styczniu i rocznie - w czerwcu.

2. Klasyfikowanie śródroczne i roczne w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (półroczu) i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

3.Śródroczna/roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 2, uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności                  w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe   i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

3. Oceny roczne i śródroczne z religii w klasach I – III ustala się według skali określonej                          w § 26 ust. 4.

4. Klasyfikowanie śródroczne i roczne, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym/półroczu z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczególnych zajęć oraz oceny zachowania.

5. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel uwzględnia orzeczenia i opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne.

7. Ocena śródroczna/roczna nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna ocen bieżących.

8. Na podstawie stosownego dokumentu na świadectwie szkolnym wpisuje się również ocenę              z religii nauczanej przez uprawnione do tego osoby w innych niż szkoła placówkach.

9. W dokumentacji szkolnej nie zamieszcza się informacji o rodzaju wyznania czy nauczanej religii.

10. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną/śródroczną ocenę klasyfikacyjną.                W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej/śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

11. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

13. „Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w następnym półroczu, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przygotowuje na piśmie program naprawczy, który umożliwi uczniowi uzupełnienie braków edukacyjnych oraz ustala formy współpracy nauczyciela z uczniem.”
14. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca według kryteriów zawartych w Statucie Szkoły po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§31

Warunki i tryb otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych              z zajęć edukacyjnych


1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2.Uczeń/rodzic ma prawo zgłosić nauczycielowi chęć podwyższenia oceny tylko o jeden stopień wyżej niż proponowana przez nauczyciela.
3.Podwyższenie proponowanej rocznej/śródrocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa się w formie sprawdzianów - pisemnych i/lub ustnych- z zastrzeżeniem ust. 4.
4.Podwyższenie proponowanej rocznej/śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, zajęć informatycznych, plastyki, techniki, muzyki ma przede wszystkim formę sprawdzianu umiejętności praktycznych.
5.Uczniowi, który wyraził chęć podwyższenia proponowanej rocznej/śródrocznej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel danego przedmiotu wyznacza zakres obowiązującego materiału obejmującego np. cały rok szkolny, półrocze lub określony dział, przypomina wymagania na ocenę, o którą ubiega się uczeń, oraz określa formę sprawdzianu.
6.Sprawdzian, o którym mowa w ust.5 obejmuje zadania o stopniu trudności odpowiadającym ocenie, o którą ubiega się dany uczeń.
7.Uczeń może podwyższyć proponowaną roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, gdy z przeprowadzonego sprawdzianu, uzyskał ocenę wyższą niż proponowana.
8.Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie może wpłynąć na obniżenie pierwotnie proponowanej oceny rocznej (śródrocznej).
9.Warunkiem ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest:

1) uzyskanie co najmniej połowy ocen bieżących równych ocenie, o którą uczeń się ubiega, lub od niej wyższych;

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów.

10. Procedura odwoławcza:
1) W przypadku ustalenia oceny niezgodnej z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, na pisemną bądź z użyciem elektronicznych narzędzi komunikacji, odpowiednio umotywowaną prośbę rodziców zgłoszoną do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przeprowadza się sprawdzian wiadomości                    i umiejętności ucznia,
2) Skład komisji powołanej do przeprowadzenia sprawdzianu określają odrębne przepisy,
3) Dzień przeprowadzenia sprawdzianu uzgadnia się z uczniem, jego rodzicami oraz członkami komisji, nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa                w punkcie 1),
4) Ustalona przez komisję roczna/śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,
5) Protokół z prac komisji sporządzą się zgodnie z obowiązującym prawem.

§32
Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana przez wychowawcę rocznej oceny zachowania.

1.Uczeń lub jego rodzice mają prawo ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczeń lub jego rodzic składa wychowawcy pisemny lub ustny wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3.Wniosek ten złożony zostaje w terminie do 2 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

4.Ocena zachowania może być podwyższona po przeprowadzeniu rozmowy wyjaśniającej pomiędzy uczniem i wychowawcą. Podczas rozmowy omawiany jest stopień spełnienia przez ucznia kryteriów oceniania zachowania zawartych w Statucie Szkoły.

5.Termin rozmowy wyjaśniającej uzgadnia z uczniem wychowawca. Rozmowa musi się odbyć przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6.Uczeń, który w wyznaczonym terminie nie przystąpi do rozmowy wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o jej podwyższenie.

7.Na rozmowę wyjaśniającą wychowawca może zaprosić w charakterze obserwatorów: przedstawiciela samorządu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica danego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem możliwości przeprowadzenia procedury odwoławczej dotyczącej tylko oceny rocznej.

9. Procedura odwoławcza:

1) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w postaci pisemnej bądź                    z użyciem elektronicznych narzędzi komunikacji od dnia ustalenia tej oceny w terminie 2 dni roboczych od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie                     z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły lub osoba go zastępująca,

b) wychowawca klasy lub wychowawca społeczny,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodziców.

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11. Protokół z prac komisji sporządza się zgodnie z obowiązującym prawem.

§33

Egzamin klasyfikacyjny

1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego,

2) realizującego indywidualny tok nauki ,

3) spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,

4)przyjmowanego do szkoły, realizującego uprzednio obowiązek szkolny w szkole   niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej.
2. Egzamin klasyfikacyjny można przeprowadzić dla ucznia przechodzącego ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej.

3. Uczeń nieklasyfikowany może zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli:

1) nie był klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności;

2) realizował na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki;

3) spełniał obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą - w tym przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych; uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego za zgodą rady pedagogicznej.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. W przypadku ucznia ujętego w ust.2,3 termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza Dyrektor Szkoły tak, aby odbył się w ostatnim tygodniu zajęć szkolnych               w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciągu miesiąca od zakończenia ferii zimowych                    w przypadku klasyfikacji śródrocznej.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
7. Dla ucznia realizującego obowiązek nauki poza szkołą nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych.
7. Skład komisji egzaminacyjnej jest zgodny z obowiązującymi przepisami.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów –      rodzice ucznia. 

9.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego               w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający wymagane przepisami dane oraz załączniki.

§34

Promowanie

1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców, Rada pedagogiczna może postanowić              o promowaniu ucznia klas I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

4. Począwszy od klasy IV do klasy VII uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

5.O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte          w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Uczeń klasy IV – VIII otrzymuje promocję z wyróżnieniem lub kończy szkołę                                z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych średnią ocen 4,75 lub wyższą i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”.

7. Uczeń kończy szkołę podstawową:

- jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne/półroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne/półroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej, jeżeli przystąpił do egzaminu, o którym mowa w § 33.
8. O ukończeniu Szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym.

9. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. W sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny może być przeprowadzony w sposób stacjonarny, zdalny, np. komunikator, zadania na platformie, przy zachowanym składzie komisji lub drogą korespondencyjną.

12. W przypadku konieczności przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w sposób stacjonarny uczeń może wejść do budynku szkolnego, gdzie przeprowadzony będzie egzamin, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego, w warunkach wzmożonej ostrożności.

13. Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej.

§35

Egzamin po zakończeniu szkoły podstawowej

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

2. Obejmuje on następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny.

3. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

4. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka obcego nowożytnego nauczanego od klasy IV szkoły podstawowej, stanowiącego kontynuację nauczania tego języka w klasach I-III.

5. Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych.

6.Wyniki egzaminu są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, ogłoszonym w Biuletynie Informacji Publicznej a także turniejów lub olimpiad tematycznych związanych               z wybranym przedmiotem lub dziedziną wiedzy są zwolnieni z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu.

8. Zwolniony z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu jest także laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanym z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty i przeprowadzonym zgodnie                      z przepisami.

9. Zwolnienie następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia tytułu laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.

10. Zwolnienie jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu najwyższego wyniku.

11. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niż ten, który został zadeklarowany, Dyrektor na wniosek rodziców ucznia, złożony nie później niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

12. Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzaminu ósmoklasisty, pisemną deklarację:

1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty;

2) wskazującą przedmiot do wyboru.
13. Rodzice ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem, pisemną informację o:

1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji.
14. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów;
2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów- przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

15. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami.

16. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności  sprzężone wskazane przepisami, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.
ROZDZIAŁ VI

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§36

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoły,
4) Rada Rodziców,
5) Samorząd Uczniowski.
2. Jeżeli w szkole jest co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.
3. W sytuacji, gdy w Szkole jest mniej niż 12 oddziałów, Dyrektor w drodze zarządzenia może

powołać na dany rok szkolny dyrektora społecznego.

4. Dyrektor społeczny wybierany jest z ogółu nauczycieli uczących w Szkole w pełnym wymiarze godzin.

5. Szczegółowy zakres obowiązków dyrektora społecznego określa Dyrektor, powierzając tę funkcję.

§37
Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoły

1. Dyrektor jako kierownik jednostki organu samorządu gminnego przy wykonywaniu swej funkcji przestrzega obowiązujących ustaw ustrojowych i budżetowych, kieruje się przepisami wynikającymi z Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, a do jego zadań należy:

1) kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) dysponowanie przyznanymi szkole środkami budżetowymi oraz środkami pozyskanymi przez Szkołę z innych źródeł,

3) ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe wykorzystanie i gospodarowanie mieniem,

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Szkoły,
5)przydzielanie nauczycielom stałych zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych,
6)wyznaczanie w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrębnych przepisach dni wolnych od zajęć,
7) informowanie nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych,
8) odwoływanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów i pracowników Szkoły,
9) opracowanie arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny.

2. Dyrektor jest kierownikiem Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym w rozumieniu szkoły jako zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami, a w szczególności decyduje w następujących sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły                       w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

4) realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli,

5) dokonuje oceny pracy nauczyciela,
6) może zatrudnić nauczyciela w celu realizacji zajęć w ramach programów finansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej.

3. Dyrektor pełni nadzór pedagogiczny:

1) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

2) organizuje i nadzoruje prawidłowy przebieg egzaminu ósmoklasisty na zakończenie nauki            w klasie VIII szkoły podstawowej,

3) obserwuje lekcje i inne zajęcia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

4) prowadzi badania służące ocenie efektywności działalności dydaktycznej, wychowawczej              i opiekuńczej Szkoły,

5) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły nie rzadziej niż jeden raz w roku szkolnym,

7) stwarza warunki bezpiecznego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów,

8) ustala na podstawie propozycji nauczycieli lub zespołu przedmiotowego, lub w przypadku braku porozumienia zespołu nauczycieli, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców:

a) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący na danym etapie,
b) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym.

c) szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników, materiałów edukacyjnych  i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym.
9) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;
10) określa zasady gospodarowania zestawami podręczników i materiałów edukacyjnych                  w Szkole;
11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego uczniów;
12) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w oddziale przedszkolnym i Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania;
13) organizuje zajęcia dodatkowe;
14) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
15) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) zwalnia uczniów z zajęć wychowania fizycznego lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, zajęć technicznych/ techniki, zajęć komputerowych/informatyki, drugiego języka w oparciu o odrębne przepisy;

17) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej;
18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje ofertę realizacji w Szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego                  w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców;

20) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej i religijnej uczniom;

21) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;

22) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych                  i sprawdzających;

23) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w nich zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

24) na wniosek rodziców może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku poza oddziałem przedszkolnym w szkole podstawowej i obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą;

25) na udokumentowany wniosek rodziców oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                                  z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego.

4. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzór nad radą w zakresie przestrzegania prawa:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania;

2) przedkłada Radzie Pedagogicznej wyniki klasyfikacji i promocji uczniów oraz przestrzega zasad oceniania;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem; o wstrzymaniu wykonania uchwał Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa;

5) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet;

6) rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie je pominięto.

5. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej na podstawie ustawy o systemie oświaty     i odrębnych przepisów:

1) wydaje zarządzenia, które są aktami normatywnymi dotyczącymi w szczególności bieżącego funkcjonowania Szkoły oraz spraw z zakresu organizacji pracy;

2) wydaje decyzje, jeżeli właściwy przepis prawa tak stanowi;

3) uzgadnia projekty zarządzeń z zakładowymi organizacjami związkowymi lub innymi organami, jeżeli wynika to z przepisów prawa lub wymagają tego inne istotne względy związane z przedmiotem regulacji objętych zarządzeniem;

4) odpowiada za spełnienie obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkujących w obwodzie Szkoły oraz prowadzi pisemną ewidencję spełniania przez nich obowiązku szkolnego;

5) może wyrazić zgodę na spełnienie przez dziecko obowiązku szkolnego poza Szkołą, określając równocześnie warunki jego spełniania;

6) powołuje zastępców Dyrektora lub inne osoby funkcyjne po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego;

7) może powołać na czas określony lub nieokreślony zespoły nauczycieli;

8) przygotowuje wraz z powołanym zespołem nauczycieli teksty jednolite zmienionych szkolnych aktów prawnych – statut szkoły, regulaminy, procedury;

9) rozstrzyga konflikty między organami Szkoły.
§ 38
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

1. W Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym kolegialnym organem szkoły w zakresie zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna Szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej Szkoły wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

1) w sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywają się z użyciem środków komunikacji elektronicznej  lub za pomocą innych środków łączności. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie odpowiednio protokołu, notatki, adnotacji itp.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, Rady Szkoły, Rady Rodziców, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

6. Protokołowanie zebrań powierza się osobom wybranym przez Radę Pedagogiczną za ich zgodą. Protokół powinien być napisany w terminie 14 dni od daty posiedzenia.

7. Protokół przyjmowany jest na następnym posiedzeniu rady. Członkowie Rady Pedagogicznej podczas rady mogą zgłaszać wnioski i poprawki do protokołu, jeśli ich zdaniem nie odzwierciedla porządku obrad.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków Rady.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promowania;

3) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

4)podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich przez Radę Szkoły; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

6) ustalenie szczegółowych kryteriów oceny zachowania ucznia;

7) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniów nieklasyfikowanych z przyczyn nieobecności nieusprawiedliwionych;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły;

9) podjęcie decyzji o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zgody rodziców;

10) wyrażenie zgody’ na jednorazowe w ciągu danego etapu edukacyjnego, promowanie ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;

11. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania badania kompetencji do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych                         i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) arkusz organizacyjny Szkoły;

2) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego Szkoły;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

5) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

6) zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym lub odpowiednio cyklu edukacyjnym;

7) wniosek Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego o przydział zajęć dodatkowych                   w danym roku szkolnym.

13. Rada Pedagogiczna może:

1) występować z wnioskami do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły;

2) występować z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczycieli z innych stanowisk kierowniczych;

3) konsultować z Radą Rodziców treści zawarte w Programie wychowawczo – profilaktycznym.

14. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowych prowadzących konkursy kandydatów na Dyrektora Szkoły.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły.

16. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

17. W szkole prowadzi się wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, które organizują Dyrektor Szkoły i Lider Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

18. Dyrektor Szkoły powierza na wniosek Rady Pedagogicznej jednemu z nauczycieli funkcję Lidera Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Zadaniem lidera jest organizowanie,              w ścisłej współpracy z Dyrekcją Szkoły, wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnego   z potrzebami szkoły i zapotrzebowaniem zgłaszanym przez poszczególnych nauczycieli.

19. W ramach Rady Pedagogicznej działają zespoły nauczycielskie.
§39
Zadania i kompetencje Rady Szkoły

1. W Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym może działać Rada Szkoły.

2.Rada Szkoły w szczególności:

1) uchwala Statut Szkoły;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoły;

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami            o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący;

4) opiniuje plan pracy Szkoły, projekty eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły lub placówki i występuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego Szkołę w szczególności w sprawach organizacji zajęć.
3. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły może gromadzić fundusze na własnym koncie lub koncie Szkolnej Rady Rodziców.

4. Rada Szkoły opiniuje wymiar zajęć dodatkowych organizowanych przez szkołę.

5. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej ilości (po trzech):

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców.

6. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznie zmiany jednej trzeciej składu rady.

7. W posiedzeniu Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Szkoły.

8. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania Rady są protokołowane i jej członkowie są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zapraszani za zgodą lub na wniosek Rady inne osoby z głosem doradczym.
§40
Zadania i kompetencje Rady Rodziców
1. W Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów oraz dzieci oddziałów przedszkolnych.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych        w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów/dzieci danego oddziału.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz do Rady Rodziców Szkoły.

5. Regulamin zatwierdza zebranie ogólne klasowych rad rodziców.

6. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala Program wychowawczo- profilaktyczny. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu wychowawczego- profilaktycznego Szkoły, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

7. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu

prowadzącego Szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły:

1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły,

2) opiniuje projekt planu finansowego składany przez Dyrektora Szkoły,
3) opiniuje zestawy podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym lub odpowiednio cyklu edukacyjnym,
4) opiniuje wniosek Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego o przydział zajęć dodatkowych w danym roku szkolnym.

8.W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze           z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

9.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin działania Szkolnej Rady Rodziców.

10.Rada Rodziców deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Szkoły.

11.Członkowie Rady Rodziców zobowiązani są do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Rodziców spraw, które mogą naruszyć dobra osobiste uczniów i ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

12. Rada Rodziców oddziału w I etapie edukacyjnym może wnioskować o pozostawienie zwiększonego stanu liczebnego dzieci, jeśli nowi uczniowie dojdą w czasie trwania roku szkolnego.
§41
Zadania i kompetencje Samorządu Uczniowskiego

1. W Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. W pracy Samorządu Uczniowskiego pomaga nauczyciel - opiekun. Jest to doradca, a zarazem rzecznik interesów Samorządu Uczniowskiego na forum Rady Pedagogicznej.

6. Główne zadania Samorządu to:

1) obrona praw i godności poszczególnych uczniów oraz całych zespołów klasowych;

2) czynne uczestnictwo w życiu Szkoły - współtworzenie obowiązujących zasad, współudział  w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zadań Szkoły;

3) wdrażanie uczniów do samorządności oraz zachęcanie do aktywnego włączania się                     w działalność Szkoły;

4) organizowanie działalności kulturalno-oświatowej zgodnie z potrzebami uczniów                    i możliwościami Szkoły;

5) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii dotyczących praw ucznia;

6) przedstawianie opinii o pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoły.

7. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu                        z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
7) opiniowanie organizacji Szkoły, a szczególności dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

8. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi Szkoły.

9. Podmiot, do którego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi niezwłocznej.

10. Uczniowie mają prawo odwołać organy Samorządu na wniosek podpisany przez 50% uczniów szkoły.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje się następującą procedurę:

1) Wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów — wraz z propozycjami kandydatów do objęcia stanowisk w organach Samorządu — wnioskodawcy przedkładają Dyrektorowi Szkoły;

2) Dyrektor Szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom Samorządu lub nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze w Szkole;

3) Jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów Samorządu;

4) Wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;

5) Regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów Samorządu obowiązujące w Szkole stosuje się odpowiednio.

12. Sposób organizacji w zakresie wolontariatu: 

1) Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu,
2)  Samorząd spośród swoich przedstawicieli powołuje radę wolontariatu, która koordynuje zadania z zakresu wolontariatu między innymi poprzez diagnozowanie potrzeb społecznych  w środowisku szkolnym oraz w otoczeniu Szkoły, opiniuje oferty działań i decyduje                        o działaniach podejmowanych do realizacji,
3) Uczniowie mają w Szkole możliwość działania w różnych formach wolontariatu,                       a w szczególności w kole wolontariatu „Iskierka”.
13. Realizacja działań wolontariatu to w szczególności:

1) rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;
2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umożliwianie młodym ludziom podejmowania działań związanych z niesieniem pomocy na rzecz niepełnosprawnych, chorych i samotnych ludzi;
5) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych;
7) promowanie życia bez uzależnień;
8) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży;
9) rozwijanie umiejętności pracy w grupie;
10) rozwijanie kreatywności i zaradności.
§42
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania konfliktów między nimi

1. Szkoła stwarza warunki do wyrażania opinii dotyczących realizacji zadań statutowych Szkoły.

2.Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i w Statucie Szkoły.
3. Pomiędzy organami Szkoły zapewnia się bieżącą wymianę informacji o podejmowanych                    i planowanych działaniach.

4. Uszczegółowione formy współpracy między organami znajdują się w regulaminach.

5. W przypadku nierespektowania uprawnień jednego organu przez inny organ, organ ma prawo złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora Szkoły.

6.Wszystkie spory między organami na terenie szkoły rozstrzygane są przez Dyrektora Szkoły lub komisję przez niego wyznaczoną.

7.W skład komisji wchodzą przedstawiciele wszystkich organów biorących udział w sporze, których powołują przewodniczący poszczególnych organów.

8.Tryb rozstrzygania sporów między organami:

1) Każda z zainteresowanych stron występuje z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o powołanie komisji i przedstawia na piśmie przedmiot sporu,
2) Komisja na posiedzeniu po uprzednim wysłuchaniu stron rozpatruje wniosek, dążąc do złagodzenia sporu i przekazuje swoje stanowisko zainteresowanym stronom w terminie 7 dni,
3) Stronom przysługuje prawo odwołania od decyzji komisji w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoły,
4) Dyrektor podejmuje decyzję w sprawie sporu na podstawie zebranej dokumentacji                           i przedstawia ją zainteresowanym stronom w terminie 7 dni,
5) Od decyzji dyrektora przysługuje prawo odwołania w ciągu 7 dni do organu prowadzącego lub Łódzkiego Kuratora Oświaty.

8. Trybu, o którym mowa w ust 7 nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

1) odpowiedzialności dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialności porządkowej,

3) sporów wynikających ze stosunku pracy w zakresie objętym działalnością sądów pracy.
ROZDZIAŁ VII
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
§43

1.Nauczyciele zatrudniani są na podstawie Karty Nauczyciela.

2. Liczba etatów corocznie określana jest w arkuszu organizacyjnym Szkoły.

3. Pracownicy niepedagogiczni w Szkole zatrudniani są na podstawie Kodeksu Pracy.

4. Zakres zadań dla pracowników niepedagogicznych określony jest w zakresie obowiązków.

5. Dyrektor Szkoły przed dopuszczeniem do pracy pracownika zapoznaje go z obowiązkami, przepisami bhp obowiązującymi w szkole, regulaminem pracy, ryzykiem zawodowym i kieruje go na odpowiednie badania i szkolenie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

7.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający rozkład stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych.

§44
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą oraz opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów będących pod jego opieką.

2. Szczegółowy zakres czynności nauczyciela w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoły oraz zapisy w protokolarzu Rady Pedagogicznej określające dodatkowe obowiązki nauczyciela.

1)W sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły,  nauczyciele pracują zdalnie, wykonując swoje obowiązki i inne polecenia Dyrektora.
3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć wynosi 40 godzin tygodniowo. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami oraz inne czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły oraz przepisów prawa oświatowego.

3a. Nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,                   w trakcie której odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.

4. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym.

5. Nauczyciel w swoich działaniach ma obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowanie godności osobistej.

6. Nauczyciel jest zobowiązany do:

1) przygotowania planów kształcenia i wychowania oraz do pełnej realizacji treści zawartych              w podstawie programowej na każdym etapie edukacyjnym;
2) stworzenia, zorganizowania oraz wzbogacania warsztatu pracy;
3) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;
4) dbania o rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności, zainteresowań, pozytywnych cech charakteru i osobowości w oparciu o rozpoznanie potrzeb dziecka;
5) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów;
6)udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                            o rozpoznanie potrzeb uczniów i przyczyn trudności;
7) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji;
8) informowania rodziców uczniów oraz wychowawcy klasy i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych uczniów;
9) prowadzenia dokumentacji z zajęć edukacyjnych wynikających z arkusza organizacji Szkoły;
10) podejmowania prac i zajęć dodatkowych, odpłatnych i nieodpłatnych, zatwierdzonych przez Dyrektora;
11) pełnienia dyżurów zgodnie z harmonogramem;
12) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę;
13) zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej w sprawach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
14) podporządkowania się regulaminom szkolnym;
15) przekazywanie uczniom informacji, co robią dobrze, a nad czym muszą popracować;
16)przekazywanie informacji rodzicom o przypadkach szczególnych uzdolnień ich dzieci.
7. Nauczyciel, który prowadzi zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką, podejmuje działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w Szkole.

8. Nauczyciele po rozpoznaniu potrzeb ucznia, analizie opinii, orzeczenia lub obserwacji pedagogicznej w pierwszej kolejności zaspakajają indywidualne potrzeby rozwojowe                          i edukacyjne ucznia w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli.

9.Nauczyciel przedstawia program oraz wybiera podręcznik wśród dopuszczonych do użytku szkolnego:
1) Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany:

a) samodzielnie,

b) we współpracy z innymi nauczycielami,

c) przez innego autora(autorów),

d) przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami.

2) Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony.

3) Nauczyciel dokonuje wyboru: podręczników do nauczania danego przedmiotu spośród podręczników dopuszczonych do użytku, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w porozumieniu z nauczycielami danego przedmiotu.

4) Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania z zastosowaniem: podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego, może również realizować program nauczania bez zastosowania podręcznika lub materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.

5) Dyrektor dopuszcza program do użytku po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu go przez

zespół problemowo-zadaniowy.

6) Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej Dyrektor podaje do publicznej wiadomości informację o szkolnym zestawie podręczników na następny rok szkolny.
10.Każdy nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych                 i naukowych;

2) uzyskania opinii ze strony obserwujących jego zajęcia;

3) oceny swojej pracy.

11.Dyrektor Szkoły dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzględniając w szczególności:
1) poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
2) prawidłowość realizacji zadań wynikających ze Statutu Szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony; 
3) kulturę i poprawność języka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniów;
5) zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach;
6) zaangażowanie zawodowe nauczyciela:
a) uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności Szkoły, 
b) udział w pracach zespołów nauczycielskich, 
c) podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie nauczania, wychowania i opieki, 
d) zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem, 
e) współpraca z rodzicami,
7) aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;
8) działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,                          z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb;
9) przestrzeganie porządku pracy (punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji);
10) podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia warsztatu pracy i zasobów Szkoły;
11) współpraca z instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży;
12) podejmowanie zadań zmierzających do promowania Szkoły.
§45
Nauczyciel-wychowawca

1.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej Wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

3.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, której jest wychowawcą, a w szczególności:
1) koordynowanie działań zespołu nauczycieli uczących w danej klasie;

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3) inspirowanie działań zespołowych uczniów;

4) rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

6) rozpoznawanie potrzeb uczniów w zakresie ich bezpieczeństwa oraz stworzenie warunków do eliminacji ewentualnych zagrożeń;

7) udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju.

4.Wychowawca w celu realizacji działań, o których mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

3) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) współdziała z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z nimi w działaniach wychowawczych,
c) włączenia ich w sprawy życia klasy i Szkoły,
6) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

7) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej                  i pedagogicznej,
8) organizuje spotkania z rodzicami, informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu uczniów, zgodnie z harmonogramem zebrań rodzicielskich,
9) wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy oraz prowadzi dokumentację klasy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5.Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6.W przypadku rażącego naruszenia obowiązków wynikających z pełnionej funkcji, nauczyciel może być pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczególności za:

1) użycie wobec ucznia siły fizycznej,
2) pełnienie obowiązków w stanie ograniczonej świadomości będącej wynikiem środków farmakologicznych lub alkoholu,

3) niemożność prowadzenia pracy wychowawczej z powodu głębokiego i długotrwałego konfliktu z klasą.

7. Zmiana wychowawcy może nastąpić też w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji,
2) braku efektów w pracy wychowawczej, jeżeli na ogólnym zebraniu rodziców danego oddziału zostanie zgłoszony wniosek o zmianę nauczyciela - wychowawcy i opowie się za nim, w głosowaniu tajnym ponad 50% rodziców uczniów tego oddziału,

3) zachodzą inne uzasadnione okoliczności.

8.Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

9.Dla zapewnienia dodatkowej opieki nad daną klasą, na początku każdego roku szkolnego wybiera się dla danej klasy społecznego wychowawcę.

10.Wychowawca klasy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.

11.Wychowawca klasy gromadzi i prowadzi wszelką dokumentację dotyczącą udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla każdego ucznia.

§45a
Nauczyciele specjaliści

1.Logopeda 

 Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów, 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                      i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów, 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                     i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo     w życiu szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2.Nauczyciel terapii pedagogicznej
Do zadań nauczyciela terapii pedagogicznej należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych, 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów, 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

c) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Nauczyciel współorganizujący kształcenie
 Do zadań nauczyciela współorganizujący kształcenie w szczególności należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie wspólnie z nimi zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym;

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

4) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych oraz zintegrowanych działaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistów i wychowawców, określonych                              w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

5) prowadzenie zajęć terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6) Współredagowanie opinii o uczniu dla potrzeb PPP lub innych podmiotów i osób.
4.Pedagog 
Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, 

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych, 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                                  i młodzieży; 5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6)inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

 7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów, 

9) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koluszkach.
5.Pedagog specjalny
 Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności:
1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu Dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu szkoły, oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

 b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły i placówki, c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) Współpraca z zespołem nauczycieli wychowawców i specjalistów w zakresie opracowania                  i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 3) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

 a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                                   i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

 4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom. 

5) Współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami. 

6.Psycholog
 Do zadań psychologa w szkole należy w szczególności:
1)Prowadzenie badań i działań diagnostycznych, określając za pomocą testów, obserwacji oraz informacji zebranych od innych nauczycieli bądź specjalistów mających kontakt z uczniem, m.in. diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów celem określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier                                i  ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły.
2) Diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły.
3)Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
4) Podejmowanie działania z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                              i młodzieży.
5) Organizowanie zajęć integracyjnych, pomoc w rozwiązywaniu konfliktów klasowych.
6) Opracowując indywidualne plany terapeutyczne uczniów, minimalizuje skutki zaburzeń rozwojowych. 

7) W przypadku uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym, prowadząc zajęcia indywidualne, zapobiega zaburzeniom zachowania.
8) Inicjowanie różnych formy pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,                     np. zajęcia profilaktyczne.
9) Inicjuje i prowadzi działania mediacyjne oraz interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
10) Wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów.
11) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12)Analizuje przyczyny niepowodzeń szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia.
13)Zajmuje się działaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu się problemów.
14)Doradza w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu.
15)Współpracuje z rodzicami w zakresie zagadnień wychowawczych (wskazówki związane                   z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury).
16)W przypadku uzyskania informacji od nauczyciela, rodzica bądź własnej obserwacji                         o trudnościach dziecka psycholog może zdecydować o poszerzeniu diagnostyki bądź o potrzebie dodatkowego wsparcia przez inną jednostkę.

17)Organizuje warsztaty mające na celu między innymi rozwój umiejętności radzenia sobie                     w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.
7. Doradca zawodowy
Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole; 

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                              i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenia, aktualizowania i udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

4) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowanie kształcenia i kariery zawodowej;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę;

6) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa zawodowego; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§46
Koordynator do spraw bezpieczeństwa

1. Nauczyciel pełniący funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa wykonuje                              w szczególności następujące zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia występujące w Szkole, które mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników Szkoły;

2) analizuje potrzeby Szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczeństwa w Szkole i określa najważniejsze zadania, których celem jest poprawa bezpieczeństwa i które powinny być uwzględnione w pracy Szkoły na dany rok szkolny;

4) koordynuje działania w zakresie bezpieczeństwa wynikające z realizowanego w Szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia;

6) pomaga w nawiązaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami                              a odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż pożarna, sanepid) i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży;

7) dzieli się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi pracownikami Szkoły;

8) współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

9) promuje problematykę bezpieczeństwa wśród dzieci i młodzieży.
§47
Nauczyciel-bibliotekarz
1. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych              i materiałów ćwiczeniowych;

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z przepisami;

3) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych oraz ich selekcjonowanie;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i innych;

5) prowadzenie zajęć bibliotecznych;

6) popularyzowanie wiedzy czytelniczej;

7) pogłębianie swojej wiedzy i umiejętności zawodowych;

8) prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej.

2.Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje z początkiem roku szkolnego plan pracy biblioteki. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoły.

3.Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku szkolnego składa radzie pedagogicznej sprawozdanie               z działalności biblioteki za dany rok.
§48
Pracownicy administracji i obsługi

1.Pracownikami obsługi na terenie Szkoły są:

1) sprzątaczki

2) konserwator

3) pomoc nauczyciela

4) inni pracownicy wg potrzeb Szkoły

2.Na terenie Szkoły prace administracyjne wykonuje sekretarz szkoły.

3. Zasady pracy pracowników administracyjnych i obsługowych określają odrębne przepisy.

1) W sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, pracownicy administracji pracują zdalnie, wykonując swoje obowiązki i inne polecenia Dyrektora.
4.Szczegółowy zakres zadań pracowników obsługi i administracji określony jest w przydziale czynności dla tych pracowników.

5.Ilość pracowników obsługi określa Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, mając na uwadze zabezpieczenie prawidłowego funkcjonowania Szkoły.

6. Z uwagi na charakter zakładu pracy, w którym są zatrudnieni, powinni reprezentować właściwą postawę wobec uczniów.

7. Do zadań pracowników niebędących nauczycielami związanych z bezpieczeństwem ucznia            w szkole należy:

1) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrażających uczniom oraz interwencja bezpośrednia w sytuacjach zagrożenia: 

a) pouczenie, 

b) udzielenie pomocy, 

c) informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodziców,

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów,

c) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnych takich jak: ewakuacja, zagrożenie zdrowia nauczyciela.

§49
Zespoły nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół .

2. Zespoły nauczycieli klasy I, klasy II, klasy III  pracują w ramach zespołu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

3. Zespoły nauczycieli klasy IV, klasy V, klasy VI, klasy VII i Klasy VIII pracują w ramach zespołu nauczycieli klas IV- VIII.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w oddziale przedszkolnym tworzą zespół nauczycieli uczących w oddziale przedszkolnym.

5. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami szkoły.
6. Pracą zespołu klas I-III, zespołu klas IV-VIII oraz zespołu nauczycieli uczących w oddziale przedszkolnym kierują przewodniczący powołani przez Dyrektora na wniosek zespołu.

7. Przewodniczący zespołu powinien:

1) być liderem, organizatorem i animatorem pracy zespołu,

2) wykazywać  chęć do pracy na rzecz Szkoły i zespołu.

8. Przewodniczący odpowiada za określenie planów pracy zespołu na dany rok szkolny oraz ich realizację.

9. Cele i zadania zespołów nauczycielskich:

1)  ustalenie szkolnego programu nauczania i modyfikowanie go w miarę potrzeb oraz dobór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

2) zorganizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

4) współdziałanie w organizowaniu klasopracowni, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych                                  i   eksperymentalnych programów nauczania,

6) wnioskowanie do wychowawcy o zgłoszenie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) przygotowywanie i organizowanie konkursów przedmiotowych, imprez szkolnych, wycieczek,

8) organizowanie w ramach zespołów, a także we współpracy z innymi zespołami, wewnętrznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) tworzenie narzędzi badawczych do diagnozowania osiągnięć uczniów,

10) udział w ewaluacji wewnętrznej,

11) rozwiązywanie bieżących problemów dydaktyczno-wychowawczych,

12) wymiana doświadczeń, uwag, wniosków, odnośnie współpracy z rodzicami,

13) współpraca z doradcami metodycznymi i ośrodkami metodycznymi,

14) przedstawienie realizacji zadań zespołów na radzie plenarnej.

10. Dyrektor Szkoły może powołać inne zespoły problemowo-zadaniowe, którymi kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.

11.  W szkole i oddziale przedszkolnym działa zespół do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1) Zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli oraz specjalistów prowadzących zajęcia            z uczniem. jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
2) Zespół tworzy Dyrektor Szkoły dla:

a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego lub opinię PPP niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

b) ucznia, który nie posiada orzeczenia lub opinii niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno -pedagogiczną;

3) Dyrektor wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Pracę kilku zespołów może koordynować jedna osoba.

4) Do zadań zespołu należy:

a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

c) przekazanie zaleceń zespołu Dyrektorowi Szkoły;
d) opracowanie dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, w którym są uwzględnione formy, sposoby i okres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin ustalone przez dyrektora;

e) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
f) dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno - pedagogicznej po zakończeniu jej udzielania lub przed opracowaniem arkusza organizacji pracy Szkoły na następny rok szkolny.
ROZDZIAŁ VIII

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW I DZIECI ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§50
Prawa i obowiązki dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego.

1. Dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego mają prawo w szczególności do:

1) tolerancji ze strony innych bez względu na rasę, płeć, wiek, stan zdrowia;

2) akceptacji własnych potrzeb;

3) poznawania rzeczywistości przyrodniczej, społeczno – kulturalnej, technicznej;

4) spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej;

5) respektowania naczelnej potrzeby ruchu i zabawy;

6) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego, zgodnego z ich rozwojem psychofizycznym, potrzebami i zainteresowaniami;

7) zaspokajania poczucia bezpieczeństwa, akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych;

8) życzliwego, podmiotowego traktowania;

9) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań;

10) pomocy w wyrównywaniu deficytów rozwojowych;

11) życzliwości i otwartości dorosłych na potrzeby i oczekiwania.

2. Obowiązki dziecka są konsekwencją jego uczestnictwa w życiu zbiorowości społecznej, wynikają z zawartych umów społecznych między dzieckiem, nauczycielem oraz rodzicem                 i wyrażają się w szczególności w:

1) przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej;

2) respektowaniu udzielanych mu uwag i spostrzeżeń, warunkujących bezpieczeństwo swoje                 i innych na terenie oddziału przedszkolnego oraz w trakcie spacerów i wycieczek;

3) poszanowaniu odrębności każdego członka grupy;

4) poszanowaniu wytworów pracy każdego członka grupy;

5) przestrzeganiu zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek;

6) szanowaniu zabawek i sprzętów jako wspólnej wartości;

7) aktywności na rzecz otoczenia przedszkolnego, uczestnictwie w przyjętych wspólnie pracach porządkowych i dyżurach;

8) pomaganiu młodszym i słabszym kolegom;

9) unikaniu przemocy werbalnej i fizycznej;

10) przestrzeganiu wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwość, miłość, piękno.
§51
Prawa i obowiązki uczniów

1. Uczeń ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi                        w Wodzinie Prywatnym;

2) dostępu do Statutu Szkoły oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych;

3) bezpłatnej nauki;

4) indywidualnego toku lub programu nauki oraz indywidualnego nauczania, po spełnieniu określonych warunków;

5) swobodnego dostępu do uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych;

6)  korzystania ze zbiorów biblioteki szkolnej, świetlicy, stołówki;

7)  rozwijania swoich zdolności i zainteresowań;

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

9) uczestnictwa w zajęciach wyrównywania wiedzy;

10) pomocy w przygotowaniu do konkursów;

11) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, zawodach; 

12) opieki wychowawczej i higienicznych warunków nauki i pobytu w Szkole;

13) przynależności do wybranych przez siebie stowarzyszeń i organizacji działających                 w Szkole, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

14)  uczestnictwa w różnych formach życia kulturalnego Szkoły;

15)  informacji dotyczących decyzji podejmowanych w jego sprawie;

16)  jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;

17) równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu;

18) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych;

19) wygłaszania opinii, przedstawiania stanowiska /obrony we własnej sprawie;

20) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;

21) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozkładzie lekcji;

22) bezpłatnego podręcznika, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych zgodnie                        z przepisami prawa;

23) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb                          i możliwości organizowanych na zasadach określonych w Statucie Szkoły;

24) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;    

25) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania oraz spraw ważnych w życiu Szkoły, klasy, samorządu;

26) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, nadużyć seksualnych, złego traktowania lub wyzysku;

27) ochrony życia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

28) poszanowania własnej godności;

29) bycia wybieranym i brania udziału w wyborach do Samorządu;

30) uczestnictwa pod kierunkiem nauczyciela opiekuna w pracach Samorządu Uczniowskiego;

31) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

32) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, pełnego korzystania z przerw                      w zajęciach edukacyjnych i ograniczenia zadań domowych w czasie przerw świątecznych              i ferii, w soboty i niedziele;

33) zgłaszania naruszania praw ucznia do wychowawcy, SU, Dyrektora Szkoły i informacji na temat sposobu ich rozpatrzenia.

2. Uczeń ma obowiązek:

 1) w zakresie udziału  i właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych:
a) przychodzić punktualnie na lekcje;

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły;

c) odrabiać zadania domowe i sumiennie przygotowywać się do zajęć;

d) dbać o piękno mowy ojczystej;

d) zaległości spowodowane nieobecnością uzupełnić w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

e) w razie spóźnienia przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia;

f) właściwie zachowywać się w trakcie zajęć edukacyjnych;

g) zachowywać należytą uwagę, zabierać głos zgodnie z ustalonymi zasadami;

h)
w sytuacjach wyjątkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, uczeń aktywnie uczestniczy w kształceniu na odległość, wykonując polecenia nauczyciela.
2) w zakresie usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach:

a) usprawiedliwić nieobecność w terminie 7 dni od powrotu do szkoły w formie ustalonej przez wychowawcę klasy;

b) w przypadku zwolnienia z danej lekcji przedstawić nauczycielowi danego przedmiotu, wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoły pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia, dzień i godzinę wyjścia ze Szkoły; 

3) w zakresie dbania o wygląd swój i otoczenia:

a) na co dzień przychodzić do szkoły ubrany w strój o stonowanych kolorach, który jest stosowny i nie budzi kontrowersji w otoczeniu,

b)  podczas uroczystości szkolnych przychodzić w stroju galowym, który składa się z białej bluzki i granatowej lub czarnej  spódnicy dla dziewczynki oraz białej koszuli i granatowych lub czarnych spodni dla chłopca, 

c) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury,

d) dbać o własne zdrowie i innych - nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie zażywać narkotyków,

e) dbać o wspólne dobro, ład i porządek;
4) w zakresie korzystania na terenie Szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych:

a) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat komórkowy przed rozpoczęciem zajęć;

b) nie ma prawa nagrywać dźwięku i/lub obrazu za pomocą telefonu lub innego urządzenia

elektronicznego bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej;

c) w przypadku naruszenia zasad używania telefonów komórkowych lub innych urządzeń

elektronicznych uczeń zobowiązany jest do oddania urządzenia nauczycielowi –

aparat zostaje oddany wyłącznie rodzicowi lub opiekunowi ucznia.  

5) w zakresie właściwej postawy wobec nauczycieli, innych pracowników Szkoły oraz kolegów i koleżanek:

a) stosować się do zarządzeń organów Szkoły;

b) słuchać nauczyciela i wykonywać jego polecenia; 

c) przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego, w tym okazywać szacunek dorosłym  i rówieśnikom;

d) szanować godność osobistą, poglądy i przekonania innych ludzi;

e) przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności;

f) przestrzegać postanowień zawartych w statucie, obowiązujących w regulaminach wewnątrzszkolnych oraz zawartych z nauczycielem kontraktach.

3.  Uczniom nie wolno:

1) przebywać w Szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

2) wnosić na teren Szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

3) wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

4) wychodzić poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęć;

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych, chyba że wyrazi zgodę nauczyciel;

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy                       i zgody   zainteresowanych;

7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych, chyba że wyrazi zgodę nauczyciel; w sytuacjach nagłych informacje przekazywane są za pośrednictwem sekretariatu szkoły;
8). zapraszać obcych osób do Szkoły bez zgody Dyrektora.

§52

Naruszenie praw ucznia/dziecka.

 

1. Uczeń lub Samorząd Uczniowski może zgłosić wychowawcy naruszanie praw  ucznia przez pracowników Szkoły w ciągu 14 dni od zaistniałej sytuacji.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli:

1) wychowawca klasy przeprowadza rozmowę na temat naruszania praw ucznia z nauczycielem danego przedmiotu;

2) wychowawca zwołuje zespół nauczycieli uczących w danym oddziale w celu pozytywnego rozwiązania problemu;

3) wychowawca zgłasza problem do Dyrektora Szkoły.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracowników administracji i obsługi:

1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowę na temat przestrzegania przepisów Statutu Szkoły,

2) wychowawca zgłasza problem do Dyrektora Szkoły w przypadku powtarzających się sytuacji naruszania praw ucznia.

4. W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawcę klasy Samorząd Uczniowski może zgłosić ten fakt do Dyrektora Szkoły, który podejmuje działania zgodnie z przepisami prawa.

5. Dyrektor Szkoły lub wychowawca są zobowiązani do rozpatrzenia naruszenia praw ucznia           w terminie 14 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia Samorządu Uczniowskiego i ucznia o sposobie rozpatrzenia.

6. Od decyzji wydanej przez Dyrektora Szkoły osobie zgłaszającej wniosek przysługuje                     w terminie 7 dni odwołanie do Kuratora  Kuratorium Oświaty w Łodzi.

ROZDZIAŁ IX

WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI

§53

1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjnych w Szkole i klasie, do której uczęszcza ich dziecko;

2) znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania;

3) współtworzenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) znajomości Statutu Szkoły, Programu wychowawczo-profilaktycznego, Systemu Oceniania;
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów             i przyczyn trudności w nauce;

6) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

7) kierowania opinii na temat pracy każdego nauczyciela do Dyrektora Szkoły.

3. Zasady współdziałania Szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki polegają na:

1) wzajemnym szacunku, dialogu i zaufaniu;

2) jawności;

3) zachowaniu hierarchii: wychowawca, Dyrektor.

4. Komunikacja z rodzicami odbywa się poprzez:

1) zebrania z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne – w razie potrzeby;

3) rozmowy telefoniczne;

4) formy pisemne;
5) korespondencję w dzienniku elektronicznym.
5. Podczas zebrań z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczące:

1) dokumentów regulujących pracę Szkoły;

2) bieżących postępów i problemów w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia;

3) profilaktyki niepowodzeń szkolnych, trudności wychowawczych, uzależnień;

4) zajęć dodatkowych i specjalistycznych;

5) kalendarza imprez szkolnych i klasowych oraz ustalenia zakresu współpracy;

6) harmonogramu zebrań.

6. Obligatoryjność kontaktów pomiędzy rodzicami a szkołą:

1)  rodzice uczestniczą w zebraniach klasowych zgodnie z podanym harmonogramem;

2) rodzice są zobowiązani do przynajmniej dwukrotnego w ciągu roku szkolnego spotkania              z wychowawcą klasy;

3) brak kontaktu rodziców z wychowawcą odbiera rodzicom możliwość wnoszenia zastrzeżeń do ocen z poszczególnych przedmiotów, oceny zachowania, oceny opisowej;

4) nieplanowane wcześniej zebranie może zwoływać wychowawca klasy lub inny nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

7. Rodzice są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Szkoły;

2) zapewniania regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce;

4) współpracy ze Szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

5) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i środowiskowych;

6) pokrycia kosztów naprawy zniszczonego przez dziecko umyślnie sprzętu i wyposażenia szkoły.
8. Sposoby dokumentowania współpracy z rodzicami:

1) rodzice potwierdzają podpisem: udział w zebraniach, zawiadomienie o niskiej frekwencji ucznia, informacje o przewidywanej dla ucznia śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania, zgodę na udział dziecka w wycieczkach, zgodę na udział w zajęciach dodatkowych;

2) w przypadku braku kontaktów wychowawcy z rodzicami ucznia zagrożonego oceną niedostateczną lub nieodpowiednią/naganną zachowania, informację dotyczącą ocen wychowawca wysyła listem poleconym.

9. Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentów opracowanych przez szkołę:

1) rodzice mają wgląd do dokumentów regulujących pracę szkoły – dokumenty dostępne są       w bibliotece szkolnej, sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoły;

2) rodzice zgłaszają uwagi dotyczące prawa szkolnego wychowawcom podczas zebrań                  i konsultacji indywidualnych oraz dyrektorowi szkoły;

3) szkoła poznaje opinię rodziców za pomocą ankiet;

4) Rada Rodziców uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego;

5) Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić na podstawie pisemnej prośby rodziców                   z deklaracją zawierającą informację: „Biorę za dziecko odpowiedzialność w drodze do domu”.

§54

Prawa i obowiązki rodziców dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego

.

1. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego mają prawo do:

1) informacji na temat celów, zadań oddziału przedszkolnego oraz sposobów ich realizacji;

2) znajomości kierunków pracy przyjętych przez nauczyciela w odniesieniu do podstawy programowej i interpretacji programu wychowania przedszkolnego;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów lub problemów wychowawczych i edukacyjnych;

4) systematycznych i harmonijnych konsultacji z nauczycielem w sprawach organizacyjnych oraz opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych;

5) współdziałania z dyrektorem szkoły i nauczycielami, opartego na tajności i poufności wiadomości, atmosfery życzliwej i opartej na obustronnym dążeniu do pomocy dziecku;

6) wsparcia w wychowaniu i edukacji swojego dziecka oraz poszerzania zakresu wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

7) włączania się w organizowane przez nauczyciela wychowania przedszkolnego, formy umożliwiające bezpośredni udział rodziny w życiu społeczności przedszkolnej i lokalnej, bezpośrednią obserwację na terenie klasy metod i form wykorzystywanych przez nauczyciela w pracy oraz aktywność swojego dziecka w sytuacjach edukacyjno-wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela;

8) wiedzy o zakresie swoich praw i obowiązków;

9) wyrażania swoich opinii i wniosków, dotyczących pracy oddziału przedszkolnego, służących podnoszeniu jakości tej pracy;

10) wspierania oddziału różnymi formami swojej działalności i materialnie;

11) gromadzenia środków pieniężnych na zasadach uzgodnionych przez większość rodziców oraz realizowania struktury wydatkowania, w porozumieniu z nauczycielem, na cele związane z poprawą jakości pobytu dzieci w szkole, zaspakajaniem ich potrzeb.

2. Obowiązkiem rodziców jest w szczególności:

1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie;

2) respektowanie obowiązujących w oddziale przedszkolnym procedur, umów i zbiorowych uzgodnień;

3) należyta dbałość o higienę osobistą oraz dobrą kondycję zdrowotną swojego dziecka;

4) przyprowadzanie dziecka w dobrym stanie zdrowia;

5) udzielanie nauczycielowi rzetelnej wiedzy o problemach i uwarunkowaniach mogących mieć wpływ na poziom rozwoju dziecka i jego bieżącą aktywność;

6) rzetelna współpraca z nauczycielem i specjalistami w celu ujednolicenia procesu wychowawczego i edukacyjnego;

7) respektowanie na terenie oddziału przedszkolnego pożądanych zasad i norm społecznego współżycia w odniesieniu do dzieci oraz dorosłych;

8) wspieranie działań oddziału przedszkolnego w zgłaszanych mu obszarach organizacyjno – merytorycznych.

ROZDZIAŁ X

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM. WSPÓŁDZIAŁANIE Z INSTYTUCJAMI DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MŁODZIEŻY

§55

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę wychowawczą i odpowiednie warunki pobytu w szkole zapewniające bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, zajęć nadobowiązkowych i imprez sportowych, po przybyciu ucznia do szkoły przed rozpoczęciem lekcji oraz po ich zakończeniu poprzez:

1) bieżące systematyczne kontrolowanie stanu technicznego obiektu oraz jego urządzeń                    i zabezpieczeń przez pracowników za to odpowiedzialnych;

2) okresowe przeprowadzanie przeglądów stanu bhp w Szkole, na boisku sportowym i terenie rekreacyjnym;

3) zgłaszanie Dyrektorowi Szkoły wszelkich usterek stwierdzonych na terenie obiektu, boiska sportowego czy też na obszarze rekreacyjnym, a zagrażającym zdrowiu lub życiu ucznia;

4) dokonywanie wpisów stwierdzonych usterek technicznych na terenie szkoły do zeszytu usterek;

5) sprawowanie nadzoru przez nauczyciela dyżurującego i pracowników obsługi nad tym, kto wchodzi na teren Szkoły;

6) uczenie dzieci zasad bezpiecznego poruszania się po drodze podczas wybranych zajęć przedmiotowych i godzin do dyspozycji wychowawcy;

7) prowadzenie szkoleń na kartę rowerową;

8)zapoznawanie uczniów z zasadami postępowania w sytuacjach trudnych, sposobami rozwiązywania konfliktów, radzenia sobie z negatywnymi emocjami;

9) przeprowadzanie alarmów próbnych w szkole - 2 razy w roku;

10) zapoznawanie uczniów z sygnałami alarmowymi;

11) udział w programach profilaktycznych dotyczących przemocy i agresji;

12) diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka oraz podejmowanie odpowiednich działań, jeśli uczeń demonstruje przejawy demoralizacji i patologii społecznej;

13) natychmiastowe reagowanie na wszelkie przejawy zachowania uczniów mogące stanowić

zagrożenie dla bezpieczeństwa lub zdrowia ucznia.

3.Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia; zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku mającym miejsce podczas zajęć;

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie                              z harmonogramem dyżurów;

3) podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami; warunki bezpieczeństwa określa Regulamin organizacji wycieczek szkolnych, Regulamin spacerów i wycieczek oddziału przedszkolnego.
4. Uczeń korzysta z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki wyłącznie pod opieką nauczyciela. Zasady korzystania z pracowni informatycznej, świetlicy, stołówki, biblioteki i sali gimnastycznej, sal lekcyjnych określają oddzielne regulaminy.

5.Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi Szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych, zajęć lekcyjnych.

6. Pomieszczenia Szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pomieszczenie nauczycieli wychowania fizycznego, oddział przedszkolny, pracownię chemiczną, pracownię komputerową wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy                  i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Udział uczniów w pracach na rzecz Szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

9. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do Szkoły.

10. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę

zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.

11. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego przebywa pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia. Jeżeli rodzic zadecyduje, aby dziecko wróciło do domu, w zwolnieniu pisemnym powinien znaleźć się zapis do domu.

12.W przypadku nieobecności nauczyciela, można zwolnić uczniów z ostatnich zajęć.

13.Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik Szkoły.

114.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia Dyrektora Szkoły.

15.Dyrektor Szkoły o wypadku zaistniałym na terenie Szkoły powiadamia w razie potrzeby pogotowie ratunkowe, a także  rodziców oraz organ prowadzący.

16.O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia –państwowy inspektor sanitarny.

§56

Działania wychowawcze i profilaktyczne w zakresie opieki i pomocy uczniom

1.Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynika z programu wychowawczo-profilaktycznego, o którym mowa w odrębnych przepisach.

2. Prowadzenie diagnoz potrzeb uczniów i środowiska ucznia.

3.Prowadzeniu  edukacji  prozdrowotnej  i  promocji  zdrowia  wśród  uczniów,  nauczycieli, rodziców.

4.Organizacja pomocy socjalnej.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Prowadzenie działań wolontarystycznych.

7.Wspieranie uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu                   i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

8.Wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia.

9.Wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców.

10. Dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów Szkoły.

11. Podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12. Stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego.

13. Zadania, o których mowa w ust. 1-12, są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
§57

Funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole.

1.Potrzeba Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole. 

1) Stworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoły podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości. 

2) U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole leży przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów.

3) Szkoła, w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniów, dostarcza im niezbędnych informacji, kształtuje przydatne umiejętności i cechy zachowania. 

4) Wewnątrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zakłada, że wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia. 

5) WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Cel główny: Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru szkoły średniej i drogi dalszego kształcenia.

2) Cele szczegółowe:

Uczniowie:

a) poznają własne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,  rozwijają swoje umiejętności i kompetencje;

 b) rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych;

 c) wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń;

 d) są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej;

 e) są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego;

 f) znają czynniki trafnego wyboru zawodu;

 g) posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

 h) znają system kształcenia oraz ofertę szkół średnich;

 i) znają zasady rekrutacji do szkół średnich i terminarz rekrutacyjny;

 j) wybierają szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych                       z wymaganiami szkoły;

 k)  znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły;

 l) znają źródła informacji edukacyjnej;

 ł) są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata;

m) znają trendy kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

 a) wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych profili;

 b) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów;

 c) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje;

 d) wspierają decyzję edukacyjną swoich uczniów;

e) realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawą programową;

 f) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów;

 g) włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji doradztwa zawodowego w Szkole.

Rodzice:

a) są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”;
b) znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu; 

c) znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji; 

d) wiedzą, gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

e)  angażują się w pracę doradczą Szkoły.

3. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) poznawanie siebie; 

2) autodiagnozę preferencji i zainteresowań; 

3) poznawanie zawodów; 

4) indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły ponadpodstawowej; 

5) udzielanie informacji edukacyjnej; 

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół średnich;

7) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno- zawodowego.

4. W ramach pracy z nauczycielami WSDZ obejmuje: 

1) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoły; 

2) określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Szkole; 

3) realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej,  a później drogi zawodowej i roli pracownika; 

4) identyfikację potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki.

5. W ramach pracy z wychowawcami WSDZ obejmuje: 

1) realizację zadań wynikających z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmów, zajęć lekcyjnych, warsztatów, dyskusji                      z uczniami; 

2)  prezentowanie materiałów informacyjnych o wybranych szkołach średnich oraz z zakresu orientacji zawodowej; 

3) organizacje wycieczek zawodoznawczych.

6. W ramach pracy z rodzicami WSDZ obejmuje: 

1) prezentację założeń pracy informacyjno - doradczej szkoły na rzecz uczniów; 

2) zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci; 

3) włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły; 

4) przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach;

5) indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.; 

6) gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno zawodowej.

7. Zadania szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizującego działania w ramach WSDZ.

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc                   w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,

3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na temat reguł i trendów rządzących rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów,
4) Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły, wspieranie rodziców                     i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami. Współpraca           z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoły,

5) Systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy                         o nowoczesne środki przekazu informacji oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym,
6) Sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności, 

7) Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno – pedagogiczne.

§58

Współdziałanie z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Koluszkach 

      1)Współpraca dotyczy takich płaszczyzn jak : 

a) doradztwo psychologiczno- pedagogiczne,

b) diagnoza uczniów w zakresie określenia poziomu rozwoju potrzeb, możliwości, zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych,

c) realizacja celów i zadań wychowawczych, przede wszystkim profilaktyki, zajęć psychoedukacyjnych dla młodzieży, interwencji kryzysowej, zajęć rozwijających kompetencje społeczno-emocjonalne, zajęć rozwijających uzdolnienia,

d) realizacja zadań wynikających z wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

e) realizacja zadań o charakterze terapeutycznym (terapia pedagogiczna i logopedyczna, konsultacje psychologiczne),

f) orzecznictwo i opiniowanie,

g) działalność informacyjno-edukacyjna ukierunkowana szczególnie na środowisko rodziców,

h) diagnozowanie specyficznych trudności w uczeniu się, w tym występowania ryzyka ich występowania,

i) wspomaganie uczniów z trudnościami adaptacyjnymi związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego,

j) współpraca w zakresie opracowywania i realizowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, zindywidualizowanej ścieżki kształcenia oraz planów działań wspierających, 

k) realizacja zadań o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, warsztatowym – szczególnie w środowisku kadry pedagogicznej, 

l) szczególną formą współpracy poradni ze Szkołą jest prowadzenie pogadanek, prelekcji, szkoleń, warsztatów czy konsultacji, co wynika z potrzeb Szkoły bezpośrednio na jej terenie. Są to przedsięwzięcia, które można realizować systematycznie w określonych przez obie strony interwałach czasowych.

2) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna udziela wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w szkole w następujących formach:

a) udział w spotkaniach odpowiednio dla nauczycieli, specjalistów,

b) udział w zebraniach rad pedagogicznych,

c) warsztaty,

d) grupy wsparcia,

e) wykłady i prelekcje,

f) prowadzenie mediacji,

g) interwencja kryzysowa,

h) działalność informacyjno-szkoleniowa,

i) organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla dyrektorów, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia sieci pracy w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.

3) Poradnia podejmuje współpracę na pisemny wniosek dyrektora Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym lub rodzica ucznia niepełnosprawnego w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednio ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia niepełnosprawnego.

4) Działania Szkoły:

a) dokonywanie badań umiejętności, potrzeb, możliwości i predyspozycji dzieci,

b) informowanie rodziców o wynikach przeprowadzonych badań,

c) wskazywanie rodzicom konieczności skorzystania z porad i badań specjalistycznych,

e) wspomaganie rodziców w zakresie spełnienia wymaganych formalności związanych ze skorzystaniem z porad , badań specjalistycznych,

f) sporządzanie opinii związanych z wnioskiem rodzica do poradni psychologiczno – pedagogicznej,

g) realizacja zaleceń zawartych w opiniach, orzeczeniach, respektowanie ich przy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły,
h) respektowanie zaleceń zawartych w orzeczeniu przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5) Na podstawie opinii z PPP jest możliwe: 

a) wcześniejsze przyjęcie ucznia do szkoły lub odroczenia go, 

b) pozostawienie ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie, 

c) objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub kompensyjno-korekcyjnymi, 

d) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami, 

e) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, 

f) przystąpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnościami w uczeniu do sprawdzianu zgodnie z zaleceniami PPP.

6) Opinię poradnia wydaje na pisemny wniosek rodziców dziecka. Rodzic przekazuje kopię opinii do Szkoły.

7) Zasady współpracy określa dokument: Organizacja i zakres współpracy Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczną                w Koluszkach.
2.Współpraca z policją
1) Współpracę z policją organizują:

a) Dyrektor Szkoły,

b) zespół ds. bezpieczeństwa,

c) koordynator ds. profilaktyki,

d) lider doskonalenia zawodowego.

2) Szkoła głównie współpracuje z:

a) Komendą Powiatową w Koluszkach,
b) Komisariatem Policji w Tuszynie,
   c) dzielnicowym .
3) W szkole obowiązują: „Procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy Szkoły Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci przestępczością i demoralizacją, w szczególności narkomanią, alkoholizmem                        i prostytucją”, „Procedury postępowania w przypadku stwierdzenia stosowania cyberprzemocy w szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Wodzinie Prywatnym".
4) W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoła i policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń.
5) W ramach współpracy policji ze szkołą prowadzone są następujące działania: 

a) organizowanie spotkań nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii;
b) organizowanie spotkań tematycznych młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne oraz z młodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń;
c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoły wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży; 

d) udzielanie przez policję pomocy Szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie zamieszkania nieletnich;
e) zapraszanie do przeprowadzenia rozmów wychowawczych z uczniem sprawiającym problemy.
3. Współpraca ze strażą pożarną

1) Współpracę ze strażą organizują:

a) dyrektor szkoły,

b) zespół ds. bezpieczeństwa,

c) koordynator ds. profilaktyki,

d) lider doskonalenia zawodowego.

2) Szkoła głównie współpracuje z:

a) Komenda Powiatową Straży Pożarnej w Koluszkach,
b) OSP w Tuszynie,

c) OSP w Wodzinku.
3) Współpraca polega na prowadzeniu działalności informacyjnej:

a) dostarczenie informacji nt. istniejących zagrożeń oraz skutków zachowań ryzykownych – spotkania uczniów z przedstawicielami straży pożarnej,
b) porady i konsultacje w zakresie obowiązujących przepisów prawa.

2) Prowadzenie działalności edukacyjnej:
a) uczestnictwo w organizowanych przez straż pożarną konkursach o tematyce p-poż.,
b) organizowanie pokazów p-poż.,
c) organizowanie alarmów p-poż.
3) Pomoc w rozwiązywaniu problemów związanych z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

4) Wydawanie opinii w sprawie spełniania obowiązujących norm p-poż.

ROZDZIAŁ XI

NAGRODY I KARY – ZASADY ICH STOSOWANIA WOBEC UCZNIÓW ORAZ TRYB ODWOŁANIA

§59

Rodzaje nagród i warunki ich przyznawania  uczniom/ dzieciom  oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody.

1. Za wzorową przykładną postawę, bardzo dobre wyniki w nauce, działalność na rzecz Szkoły uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwała wychowawcy klasy wobec całej klasy;

2) pochwała Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności szkolnej;

c) list pochwalny Dyrektora Szkoły skierowany do rodziców,

d) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,
e) świadectwo z biało-czerwonym paskiem na koniec roku - średnia ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra lub wzorowa ocena zachowania,

f) odznaka wzorowego ucznia po pierwszym półroczu - średnia ocen co najmniej 4,75 wzorowa ocena zachowania,

g) nagroda książkowa lub rzeczowa za osiągnięcia za dany rok szkolny,

h) stypendium naukowe - średnia ocen co najmniej 5,2 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania.

2. Wychowawca lub Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej. Wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uzna,  że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć.

6. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw, rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie.
7. Procedura rozpatrzenia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody.

1) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:
  a) wychowawca klasy;

b) opiekun Samorządu Uczniowskiego;

c) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

d) przedstawiciel Rady Rodziców.

2) Komisja rozpatruje sprzeciw w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca klasy.

3) O wyniku rozstrzygnięć wychowawca klasy powiadamia rodzica na piśmie.

4) Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

§60

Rodzaje i warunki przyznawania  kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych oraz naruszanie porządku szkolnego, w tym niszczenie mienia szkolnego, uczeń może zostać zdyscyplinowany przez:

1)  ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemne powiadomienie rodziców przez wychowawcę klasy o nieodpowiednim/nagannym zachowaniu ucznia;

3) pozbawienie pełnionych w klasie funkcji;

4) upomnienie lub naganę dyrektora szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców ucznia;

5) pozbawienie pełnionych na forum Szkoły funkcji;

6) zakaz uczestnictwa w imprezach i wycieczkach szkolnych;

7) obniżenie oceny zachowania;

8) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoły w zawodach wiedzy, artystycznych               i sportowych;

9) zobowiązanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania,                         a zwłaszcza do:

a) naprawienia wyrządzonej szkody,

b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub społeczności szkolnej,

c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość,
e) przeniesienie do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

2. Kara upomnienia udzielona przez Dyrektora skutkuje obniżeniem o jeden stopień oceny śródrocznej lub rocznej zachowania.

3. Kara nagany udzielona przez Dyrektora Szkoły skutkuje obniżeniem o dwa stopnie oceny śródrocznej i rocznej zachowania.

4. Od nałożonej przez wychowawcę kary uczeń, jego rodzice lub przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego mogą, w formie pisemnej, odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 2 dni od dnia  powiadomienia o  karze.

5. W Szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają się zajęcia – Dyrektor Szkoły może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajęciach poza Szkołą,              tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do udziału w wycieczce.

6. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje prawo do złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjęciem decyzji dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 

7 . Dyrektor w porozumieniu z  przewodniczącym Samorządu Szkolnego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni i postanawia:

1) oddalić odwołanie, podając pisemne uzasadnienie,

2) odwołać karę,

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary.

8. Kara zostaje wykonana po okresie odwoławczym.

9.  Wobec ucznia nie mogą być stosowane kary naruszające jego godność osobistą lub nietykalność.

10. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Szkoły odwołanie nie przysługuje. 

11.  Spory między rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

12.  Szkoła informuje rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

 

§61

Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły.

1.Dyrektor Szkoły może wystąpić do Łódzkiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

2.Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Łódzki Kurator Oświaty.

3. Powodem wystąpienia Dyrektora Szkoły z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły może być ciąg wydarzeń świadczących o rażącym naruszeniu zasad i norm obowiązujących                  w Szkole, w sytuacji gdy podjęte dotychczas środki wychowawcze nie przyniosły rezultatów                  w postaci poprawy zachowania.

4. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:

1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły;

2) rozprowadzanie i/lub używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;

3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzież;

6) wyłudzanie, szantaż, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;

11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;

12) fałszowanie dokumentów szkolnych;

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.

5. Uczeń może być skreślony z listy uczniów jeżeli ukończył 18 rok życia, na mocy uchwały

Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

ROZDZIAŁ XII

PRZEPISY KOŃCOWE

§62

1.Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej. Statut jest dostępny        w sekretariacie Szkoły, w gabinecie dyrektora Szkoły i na stronie internetowej Szkoły.

 2. Do wprowadzenia wszelkich zmian w Statucie upoważniona jest Rada Pedagogiczna.

4. Nieuregulowane niniejszym Statutem kwestie podlegają zewnętrznym aktom prawnym.
5

