
Dyrektora Szkoły Podstawowej im- Batulionu ,,Barbara" AK w Pawęzowie

z dnia 8 kwietnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MAŁOLETNlCH

Proced ury w *wnętrane regu Lująee cch ronę
dziecka przed krzyw dzeniem

w Szkole Podstawowej

im. Batalionu ,,Barbara" AK w Pawęzowie



:ii lls ,lł"łr:śc 
l

l. Wprowadzenie ........ ........2
II. Dotychczasowe działania, które przynosiły pozytywne efekty w ochronie dziecka przęz przefilocą..... 4

III. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników ..,.......7
IY. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem - zachowania niedozwolone
wobec małoletnich. . .. ,....... 7
V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci ....... ,....... 10

Vl. Jak rozpomać przemoc wobec dziecka ?...... .... 12

VIL Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka niepełnosprawnego oraz chorego przewlekle.. ., ,, ,,, .....14

VIII. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacjio krzywdzeniu mało|etniego........... .........15

lX. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobę ze środowiska rodzinnego: . 17

X. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu/szkole przez pracownikajednostki:

........18

Xl. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu/szkole przez rówieśników: .. .. 1B

XIl. Zasady i procedura postępowania w przypadku wykorąystywania seksualnego dzieci:.. ... .. ...... . .. 19

XIII. Procedura postępowania wobec dzięckalucznia, który stał się ofiarą czynu karalnego: ,..............ż1
XlV. Zasady korzystania zurządzeńelektronicmych z dostępem do sieci lntemet ..........,......Zż

XV. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci lnternet oraz utrwalonymi
w innej formie .......ż7
XVI. Procedura Niebieskiej KaĄ .....26

XVll. Ważne telefony i adresy..... ..... 28

XUII. Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich ,.....ż9
Załącznik nr ] - Karta interwencji ...... .. ... 30

Zńącznik nr 2 - Oświadczenie o niekaralności i mbowięaniu do przestrzegania podstawowych zasad
oclrrony dzieci ... ...........31

Załącznik nr 3 - Monitoring standardów - ankieta .........32
Zńącznk nr 4 - Wzór notatki służbowej. .. . ..... 34

Zńącznik nr 5 - zakres danych pracownika niezbędnych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawców Przestępstw
na Tle Seksualnym .. ... . 35

Załącznik nr6-Wzórzawiadomieniaopodejrzeniupopełnieniuprzestępstwa ........ ............36
Załączniknr7-Wzórwnioskuowglądwsytuacjęrodzinnądziecka.. ............37

1 |.iLl



l . W prtlr,,ą,eclz*rł ie

Naczelną i niepodważalrrą zasadą wszystkich działań podejmowanych ptzez pracowników Szkoły
Podstawowej im. Batalionu ,,Barbara" AK w Pawęzowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego

najlepsrym interesie, paprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Niniejszy
dokument skierowany jest do pracowników szkoły (pedagogicznych, niepedagogicznych,
prakfykantów, wolontariuszy, sta:Ęstów) oraz rodziców. Dokument został zredagowany, by zyskać
poczucie pewności, żę nasza szkoła zawszę będzie podejmowała wszelkie mozliwe dzińanią
aby zapobiegaó krzywdzeniu dzięci.

Wewnętrzne procedury regulujące ochronę dziecka przed przemocą są zgodne z obowiązującymi
w naszej jednostce dokumentami: Statutem SzkoĘ, Szkolnym Programem Wychowawczo_
Profilaktycznyn, Polityką bezpieczeństwa przę^|rarzania danych osobowych oraz obowiązującymi
przepisami prawa:

.} KonsĘńucją Rzecrypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

";- Konwencji o Prawach Dziecka pr4,jętej przezZgromadzenie Ogólne ONZ z 20 listopada 1989

r. (Dz, U. z 1991.L20.526 ze zm.);
,3 Ustawą z dnia7 wrzęśnia 1991 t. o systemie oświaty (t. j. Dz, U. z?Ożżr. poz. ż230 ze zm.);

* Ustawą zdnia l4grudnia2016r. Prawooświatowe(t. j. Dz. U.zżOż3t poz.900 zezm.);
,;i" Ustawą zdnia26stycznia 1982 r. KartaNaucryciela(t, j. Dz. U. z2023r,poz.984zezm.);
":, Ustawą zdniaż9lipca2005 r. oprzeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j.Dz.U.zż021 r.poz.

1249 ze zm.) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września ?0ż3 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Kańy" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta";

*? ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Znaczące znaczenię prry ustalaniu procedur dotycącyclr postępowania w przypadkach cyberprzemocy
i stalkingu miĄ następujące poradniki rekonrendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki:

,i' ,,Bezpieczna Szkoła. Procedury reagowania w przypadku wystąpierria wewnętranych
i zewnętrznych zagrożeń flzycznych w szkole". Warszawą sierpień ż017 r.

"l" ,,Bezpieczna Szkoła. Z,agrożenia i zalecane dziŃałia profilaĘcznę w zakresie bezpieczeństwa
fizycmego i cyfrowego ttczniów". Warszawa, wrzesień żOż0 r,

-i" ,,Standardy bezpieczeństwa online placówek oświatowych" Fundacja Odkrywców Innowacji,
Warszawa 20l5 r.

ą' o,Jak reagować na cyberprzemoc. Poradnik dla szkoł" Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, 20l4 r.

Dokument terr reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojące sy,tuacje w określony procedurami sposób postępowania, llekroć w niniejszych
proceduraclr jest mowa o:

"} krzyrvdzeniu dziecka naleĘ rozumieć - kilńe zamierzone lub niezamierzone dziŃanie araz
zaniechanie dziŃań ze strony rodzica/opiekuna, które ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub
psychiczny dziecka. Krzyrvdzenie dzieci to tez bezcrynnośó społeczeństwa lub ins§tucji,
atakże rezultat takiej bezczyrności, który ogranicza równe prawa dzieci i za|Jóca ich
optynalny rozwój, Mozna wyróżnić następujące wymiary zjaw,iska krąrvdzenia dziecka:

o przemoc psychiczna - przymus, groźby, obraźnnie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowan ie, straszen ie, szantażow anie, krzy czen i e, wyśm i ewan i e, lekceważen ie,

o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popyclranie, policzkowanie, przypalanie
papierosęm, bicie ręką przy uĘciu przedmiotów, klaps,
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WspóĘracuje z insĄńucjami społecznymi, jak np. policja. opieka społeczna czy placówki
terapeutyczne, aby świadczyć wsparcie dzieciom i ich rodzinom, które doświadczają przemocy.
Zapewnia wsparcie psychologiczne i emocjonalne ofiarom przemocy oraz pomagają im znaleźć
odpowiedn i e źródła pomocy.

Wsąystkie te działania pomagają tworzyć bezpieczne środowisko w szkolę i zwiększać świadomość
ucaliów na temat pfzemocy, co może skutkowaó zmniejszeniem liczby prąypadków przemocy wobec
nich oraz poprawą ich ogólnego dobrostanu.

W wychowaniu młodego człowieka najwazniejsząrolę odgrywa dom rodzinny, Rolą szkoły powinno
być wspieranie tych dzińań, a ponadto wprowadzanie dziecka/ucmia w prawidłowe kontakty
społeczre oraz roz:wijanie jego wiedąl i umiejętności. Ważne jest więc uzgodnienie stanowiska
wychowawczegcl pomiędzy szkołq adomem rodzinnym. Obie strony powinny współdziałać iwspierać
się w dązeniu do wszechstrorurego rozwoju osobowości dziecka/ucznia.

W Szkole Podstawowej im. Batalionu,,Barbara" A K w Pawęzowie co roku powstaje Plan Pracy oraz
uchwalany jest Program Wychow,awczo-Profilaktycmy opraco\i/any na podstawie wyników corocznej
diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym
cryrrników chroniących i czyrrników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeh rvńązanych
zuzyrvaniem substancji psychotropowych, środków zastępczllch oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Celem realizacji Planu Pracy oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest zapobieganie
zachowaniom rregatywnym dzieci i rńadzieĘ craz wspołdziałanie dla zapewnienia im
bezpieczeństwa, Działalność profilaktycana w szkole polega na realizowaniu działań z zakręsu
profi laktyki u n i wersal n ej, sel ektywnej i wskazuj ącej.

Realizując założenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz działań związanych
z ochroną dziecka przezkrrywdzenie szkoła współpracuje z następującymi jednostkami:

* Jednostkarni sarnorządu terytorialnego,
* Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

":" Placówkami doskonalenia naucąrcieli,
'} Podmiotami realizującymi świadczenia zdrowottre z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

opieki psychiatrycznej i leczeni a uzależnień,

":. Wojewódzkimi i powiatowymi stacjami sanitamo-epidemiologicznymi,

'i" Policją, Sądem Rodzinnym, w szczególności przy opracowaniu diagnoąy w zakresie
wy-stępujących w Środor,visku szkolnym czynników chrcniących orazcrynników ryąyka,łł Ośrodkiem Pomocy Społecznej.

Bardzo wużne jesł dla Nas, aby wszyscy uczniowie, czuli się bezpieczni - w szkole oraz w środowisku
rodzinnym. A za bezpieczeństwo jesteśmy odpowiedzialni my v,szyscy. Jeśli dzieje się cokolwiek złego,
najważniejsza się reakcja. Nie możną patrzeć na czyjqś krzywdę i udawać, że się jej nie dostrzega.
Każdy z Nas może i powinien brać adzial w dbaniu o bezpieczeństwo.
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l tl" Zasady lrezpiecznej rekrr-rt;le.}i pł,acolvnikórv

Jednostka zatrudnia osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieómi. Aby sprawdzić
powyzsze, szkoła podczas rekrutacji ząda następujących informacji:

.:. Wykształcenie,
* Kwalifikacje zawodowe,
{" Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Szkoła moźe prosić kandydata./kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, która takię referencje może wystawió, Podstawą dostarczenia referencji
lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takiclr danych
w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzió dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiązków zwięanyeh z wychowaniem,
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi szkoła jest zobowiązana
sprawdzić osobę zatrudnioną w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktaclr osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.

Jednym z wymogów zatrudnienia naucryciela jest tzw. niekaralnośc karna. Nauczyciel nie może być
bowiem skazany pfawomocnym wyrokiem sądu za umyślne:

":" przestępstwo,
.:" przestępstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego względu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor Ąda od nauczyciela przedstawienia informacji
o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a KaĘ Nauczyciela). Nie ma takiej
konieczności jedynie wówczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, aprzerwa
w zatrudnieniu nie przekrocryła 3 miesięcy. W przypadku niemożliwości przedstawienia informacji
z KRK pracownik zobowiązany jest do ńożenta oświadczenia o niekaralności araz tocących się
postępowania przygotowavł czych, sądowych i dyscyplinarnych.

Każdy przyjmowany pracownik do SzkĄ zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

lV " Zas;ari_1,

łrrałoletninr a
małcletł"ricłr

Nadrzędnym celęm wszelkich dzińań podejmowanych przez personel jest promowanie dobra
dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbając o jego
godność oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
wobec dziecka. Personel w pełni przęstrzęga obowiązującego prawa, wewnętrznych przepisów
instyfucji oraz swoich kompetencji w celu osiągnięcia §ch celów. Zasady fworzęnia bezpiecznych
relacji z dzieómi obowiązują wszystkich pracowników, staĄstów oraz wolontariuszy i są potwierdzone
przez podpisan ie odpowiedn i ego oświadczen ia
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Pracownicy Szkoły Podstawowej im, Batalionu,,Barbara" AK w Pawęzowie zobowiązani są
do utrzymywania profesjolralnej relacji z dziećmi. Należy za kaZdym razem rozwuĘć, czy reakcją
komtlnikat lub działanię wobec dziecka jest adekrvatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczniórv.

Pracowniku! Działaj rl,s;losób otx,artl,i prze.irzysĘ clla innvch, abv zmininralizowai. lazyko
btęd nej i nte rlrretac,i i'l'lvoj ego z*lcholva n ia"

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosła nięustannie kryfykuje dziecko, grozi rnu lub je
wyklucza z pewnych aktywności, obnizając jego poczucie wafiości. Nauczyciele oraz personel szkoły
to osoby znaczącę w życiu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona. Krytyka jest ważnadla nauki, rozwoju
i doskonalenia dzieci. Podobnie, żaĘ i śmiech pomagają tworzyc więzi między ludzmi i poczucie
wspólnoty. RÓżnica pomiędzy przemocą psychiczną, a krytyką polega na tym, iż w przemocy
psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzię za daleko. Kry,tyka przestaje być motywuj ąca, ażarty
nie są Śmieszne. Przemoc emocjonalna może ranić i powodować szkody, podobnie jak przemoc
flzyczna.

Zaclrowania niedozwolone w konrunikacji z małoletnimi:

,:,, Nie wolno Ci poniżaó, zawsĘdzać, upokarzać, lekceważyć i obrażnc dziecka.
;' Nie wolno Ci krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca zbezpleczeristwa dziecka

lub innyclr dzięci.
=:: Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażlilvych dotycących dziecka wobec osób

nieuprawnionych, w tym wobec innycli dzieci. Obejmuje to wizęrunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej. ekonomicznej, medycz.llej, opiekuńczej i prawnei.

'o: Nie wolncl Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obrazliwych uwag, nawiąąrwanie
w wypowiedziaclr do aktywrrości bądź atrakcyjności seksualnej oraz vłykorzystywanie wobec
dziecka relacji władzy lub przewagi ftzycznej (zastraszanię, prrymuszanie, groźby);

'i' Nie wolno Ci uĄwać jęryka agresy}vnego, ironicznego lub ponizającego w szczególności
w syfuacjach niepowodzeń edukaryjnycli;

,;, Nie wolno Ci naśmiewać się z dziecka i zachęcac do tego innych;
;-i:' Nie wolno Ci faworyzować dziecka w klasie, tak że niektóre dzięci czują się wykluczone.

Zachow ania pożądane w kom un ikacj i z m ało l etn i m i :

,;., §V komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.
';' Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedziadekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
".]' Podejmując decyzje daĘcące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się bmć pod uwagę jego

oczekiwania.
";' Szanuj prawo dzięcka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności,

aby chronić dziecko, wyjaśnij rnu to najszybciej jak to mozliwe.
'l Jeśli poiawi się konieczność poroznawiania z dziecklem na osobności. zostaw uchylone drzwi

do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić drugiego
pracownika o obecność podczas takiej rozmol,vy.
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o przemoc seksualna - gwałt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymu§zanie
n ieakceptowanych zachow ań seksualnych,

o przemo€ ekonomiczna - unikanię płacenia alimentów,zakalywanię członkowi rodziny
pracy lub edukacji w cęlu zdobycia zatrudnienia, przywłaszczanie do swoich celów
wspólnych środków na utrzymanie rodziny.

o zaniedbanie - głodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilości jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej braĘ niezgłaszanie się z dzieckiem do lękarza(gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecęń lekuzy, rriedopilrrowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposób dziecko spędza wolny czas, jakie ma
zainteresowania, problemy otaz potrzeby,

o alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowarie dziecka od drugiego rodzicą
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczącyclr dziecka. wymazywanie drLrgiego

rodzicazĘcia dziecką niszczenie zdjęć i pamiątek, przedstawianie drugiego rodzica
w zĘm świetle, zakazywanie dziecku swobodnego mówienia i wyrżania miłości
do drugiego rodzica;

przemocy domowej - należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne
działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizycaną psychiczną lub ekonomiczną
naruszające prawa lub dobra osobiste osoby dozrającej przemocy domowej, w szczególności:

o narażające tę osobę na niebezpieczeństwo uttaĘ życia. zdrowia lub mienią
o naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,
o powodujące szkody rra jej zdrowiu firycznym lub psychicznym, wywofujące u tej

osoby cierpienie lub krzywdę,
o ograniczającę lub pozbawiające tę osobę doĘpu do środków finansowych tub

możliwości podjęcia pracy lub uą,skania sanrodzielności finansowej,
o istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagtażenlą

poniżenia lub udręczenia, w tym podejrnowane za pomocą środków komunikacji
elektroniczne.i;

Pracowniku szko§ - na\eĘ przezto rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy pracę,
mianowania pow,ołarria lub umowy cywilno-prawrrej, Osoby pracujące w szkole dzielą się na
pracowników pedagogi czny ch i niepedagogicmyclr;
Dziecku - osoba przyjęta do oddziału przedszko|nego lub do szkoły w toku postępowania
rekrutacyjrrego, po dopełnieniu wszelkich niezbędrrych formalności przezrodzicód opiekunów
prawnych i uczęszczająca do oddziału przedszkolnego lub ucąca się w szkole;
Osobie odpowiedzialnej za Internet - to wyznaczony pftęz dyrektora szkoły pracownik,
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie oddziału
przedszkolnego i szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w lnternecie;
Osobie odpowiedzialnej za Wewnętrzne procedury regulujące ochronę dzieci przed
krą,wdzeniem zwany również koordynatorem - to wyznaczony przęz dyrektora zespofu
pracownik, sprawujący nadzor nad realizacją wewnętrznych procedur ochrony dzieci przed
przemocą;

Zespół interwencyjny to powołany przez dyrektora szkoĘ w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy ftzycznej lub psychicznej o durym nasileniu oraz podejrzenia
wykorzystania seksualnego.

-;"

Wyznacza się pedąoga specjalnego na osobę odpowiedzialną 7a przy-gotowanie pracowników
do stosowania standardów ochrony małoletnich. Do jej zadńnależy

';- przygotowanie pracowników do stosowarria standardów oclrrony małoletniclr,
-:. ustalen ie planu szkoleni owo-edukacyj nego,
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,i" Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niękomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego
zaclrorvania czry słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie oraz mogą oczekiwaó
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Przemoc flayczna

Kazde przemoco\rye działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jedrrak sytuacje, w których
ftzyczny kontakt z dzięckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedziąna potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy,
płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności kazdego
takiego kontaktu flzycmego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, sfuchając, obserwując
i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt ftzycztty (np. prąĄulenie) i zachowując
Świadomośc, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze być błędnie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

zachowania niedozwolone w kontaktach z małoletnimi:

":' Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności
flzycznej dziecka.

'i: Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany zanieprzyzllłoity lub niestosowny,

"} Nie angażrrj się w" takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne
zabawy fizyczne,

'} podczas dłużsrych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

Zalecenia:

":, Zawsze bądź przygotow,any na wyjaśnienie swoich działań.
";" Zachowaj szczegolną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenią

w tym seksualnego, flzycznego bądź zaniedbania, Takie doświadczenia mogą czasem sprawić,
że dziecko będzie dąĘć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych
kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z węzuciern, jednak
stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczęnię osobistych granic.

* Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny, bądź ukrywany, wiązać się
zjakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem
jakiegokolwiekzvłyżej opisanych zachowń i/lub sltuacji ze strony inrryclr dorosĘch lub dzieci,
zawsze poinforrnuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą
interwericji.

ą' W syluacjach wymagających czynności pielęgnaryjnych i higienicznych wobec dzięckaunikaj
innego niż niezbędny kontaktu flzycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toaleĘ.
ZadbĄ oto, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna osoba
z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higienicm a nad dziećlni należą do Twoich obowiązków,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

KontakĘ pcza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecni powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i doĘczyć celów
edukacyj nych lub wychowawczych.
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* ustalenie form prowadzenia szkoleń i form przygotowywanych dokumentów edukacyjnych,
,i. szkolęnie pracowników ze stosowania standardów ochrony małoletniclr,
* opracow)Ąvanie i przeka_ąrvanie materiałów edukacyjnych pracownikotn,
+ odbięrania od pracowników oświadczenia o zapoznuliu się z zasadami ochrony małoletnich

i zobowiąaniu do ich stosowania,

";" dokumentowąnie czynności notatkami służbowymi lub w inny sposób określony
w wewnętrznych regulacjach.

ii" Delą,,chczaso\łe działałłin* ktore przynCIsiłv pozytywt-tt-

efćkt"v, \\- c}ehfcnie dziecka przec| przernlcą

Przemoc w rodzinie to pojęcie o szerokim maczeniu. Wyróżniamy przemoc rodziców wobec
swojego dziecka, przemoc wobec partnera w związku, przemoc wobec osób starsąych w rodzinie.
Na okręślenie przemocy w związku partnerskim stosuje się terminy: wzajemna przemoc w parze
przemoc w złvięka par8rerskim, przemoc małzeńska. Dziecko, zarówno w sensie prawnym jak też
psychologicznym, materialnym i do pewnego wieku także biologicznym, jest osobą zależną.
Obowiązkiem osób dorosłychjest troszczenie się o jego dobro. Wynika on z naturalnych więzi (rodzice,
krewni), z roli zawodowej rvliązanej z pracą z dzieckiem i wreszcie ogólnoludzkiej odpowiedzialności
za członków społeczeństwa, Odpowiedzialność tę dodatkowo regulują przepisy prawa. Szkoła, ze
względu na swoje ustawowe zadania m,in. w zakresie ksźałcenia, wychowania otaz opieki,
wspomagania wyclrowawczej roli rodziny, zapewnienia opieki dzieciom pozostającym w trudnej
sytuacji materialnej i Zyciowej, umożliwienia dzieciom korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaĘcznej. zobowięana jest zarówno do zapobiegania
krzywdzeniu dzięci/uczniów, jak i teZ do podejnrowania działań, gdy dzieckoluczęńjest zagrozone,
a w szczególności, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodziców.

Dotychczas, szkoła, udzielając pomocy dziecku doznającemu przemocy w rodzinie kierowała się
następującymi zasadami :

'} Nadzór nad prowadzeniem przypadku dziecka krryvvdzonego sprawuje Dyrektor szkĄ
udzielając wsparcia ipomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w pomoc;

* Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu był wychowawca;
* Każdy pracownik szkoĘ który zauwaĘł lub podejrzewał u ucznia symptomy krzywdzenia,

był zobowiązany do reagowania;

"i- Podejmowane działania opierĄ się na diagnozie dziecka i jego sytuacji - opartej na
informacjach od pracujących z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby zaufanią
ewentualnie z innych doĘpnych danych;

+ Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonęmu przęz szkołę była i jest wspóĘraca
zespołowa (ograniczona jednak, ze względu na zachowanie dyskrecji, do osób pracującyclr
z dzieckiem).

Postępowanie w sprawach kryzysowych z udziałem dzieckalucmia prowadzone jest w możliwie
najszybsąlm czasie i przy zapewnieniu bezpieczeristwa psychofizycznego ucznia. uczeń i jego rodzice
mają prawo do pełnej informacji o sytuacji i podjętych przezszkołę działaniach ich dotyczących. Osobą
odpowiedzialną na terenie szkoĘ za respektowanie praw ucznia jest dyrektor. Osobą odpowiedzialną
za monitorowanie respektowania praw ucznia jest psyclrolog, Uczniowie wykraczEąęy poza norTny
i zasady zachowania akceptowane w szkole ponoszą sankcje przewidziane w statucie szkoĘ.
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Nie lvolntl Ci zapraszać dzieci do srł,ojego mie.isca zamieszkania ani spotykać się z niłni poza
godzinanri prac;", obe,ilnuie to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały, kolnunikacji
(pryw,atny telefbn, e-nrail. komrtllikator.r.,, profile lv mediach społecznościowych),
Jeśli zachodz,i taka koniecznośc. rvłaścirvą fomą kornullikacji z dziećmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzirrami pracy są karraĘ słuzbowę (e-nrail. telefbn słuzbow.v. dzienriik).
Jeśli zachodzi konieczność spotkallia z dzięcni pclza godzinami pracy, musisz poiltfornrować
o tym dyrekcję. a rodzice/opiektlnorvie pra vni clzieci rrruszą wyrazić zgodę na taki kontakt.
tJtrzymyrvarrie relacjitowarzvskich lub rodzinnych (ieślidzieci i rodzice/opiekunorvie dziecisą
osobanli bliskinli wobec pracownika) wynaga zacltclrvania poufności rvszystkich informacji
dotvczących innvclr dzieci, ich rodzicói,v oraz opiekunólv.

Szkoła Podstalvorva inr. Ba,talionu,-Barbara" AK w Palvęzorvie zapewnia najrvyzsze standardy oclrrony
danyclr osobowych dzieci zgodrrie z oborł,iązującyrni przepisanli pralya, Szkoła. uzrrając prawo dziecka
do prvlvatności i ochrony dcibr osobistv,cll. zape*.nia ochronę r.vizerulrku dziecka.

W rraszych działarriaclr kieruienry się oclpowiedzialnością i rclzwagą rvobec utrwalania. przetwarzania,
uzvwarria i publikolvania wizerunktiw dzieci. Dzielenie się zd.ięciarrri i filmarni z llasry-ch aktywności
słLrży celebrorvaniu sukcesów dzieci, cloktIllretllowallitt naszl,ch dzialari izawsze lna l1a urvadze
bezpieczetistr.vo dzicci. Wykorzystqienry zcljęcizl/na_erania pokazujące szeroki przekrój dzicci -
chlopcóu, i dzielvcząt. dzieci lv róznynr rvieku. o różnych uzdolrlielliach" stoprriu sprawrrości
i l,eprezentttjace rozlte grttp_v ctlriczlte.

Dzieci nrają prawo zdecydować. czy iclr wizerunel< zclstanie zarejestrorvalry,,i lv jaki sposób zostanie
przez 1-1iis tlżl,ty.

Szkoła przy, przyjęciu dzieckal tlcznia rrzyskuje piserrrne zgocl1, rodzicórv (opiekLrrrciw) na robieriie
dzieciorn zdjęc oritz pubIikowanie iclr w n-rediach społecznościowych oraz stronię internetorvej oddziału
przedszkolnego ltrb szkoły. Przed zrobierliern zdjęcia i publikacją szkoła p,vta równiez cr zgodę salllego
ucznia. Kazdorazo,1vo oddział przedszkolnv i szkoła w1,|aśnia ucznioll1. clo czego wykorzl,stal]e zostaną
zrobiclne zdjęcia lub nagrania. Rodzic lna pra§,o rłycofać swoją zgodę r.v każdym tnclnretlcie trwania
roku szkolnego. bez rvskazywania uzasadnienia swo.jej deci,zji.

W syttracjaclr. w których rodzice/opiekutlorvie lub rł,idzowie przedszl<olrrycl./szkolnycli wydarzeli
i uroczystości itd. re.iestruią wizerutrki clzieci do prywatnego uz5Ąku, informuietrry na początku kazdego
z tych wydarzeń o tym. ze:

Wykorzl,sląlrie, przetwarzanie i publikowarrie zdjeólnagrari zarvierającyclr wizerunki dzieci
i osób dorosĘclr wynlaga Lrdzielenia z_sody przez tę osoby, rv przl,padku dzieci - ptzez icll
rodziców/op iekullów prawnych.
Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki clzieci nie por,vinny być udostępniane w mecliacli
społecznościowych ani na serwisaclr otrvaftych. chyba ze rcldzice lub opiekunowie prar.vrli tych
dzieci w5lrażą lra to zgodę.
Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zaw,sze wańo sprawdzić Lrstarvienia prywatlrości.
ab1,,uper,vrrić się. kto będzie rnógł łlzy-skać dostęp do wizerunku dziecka.

Jeśli dzieci. rodzice lub opiekurrorvie pralvni tlie wyrazili zgody, na utrwalenie wizerunku clziecka.
będzierny respektować iclr dec.vz.|ę. Z w,yprzedzenietn ustaliny z rodzicatni/opie kurrami prawnyrrri
idziecmi. w jaki sposób osobal,ejestruiąca wydarzenie będzie rnogła zident;lfikować dziecko, abrr.,nie
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Vtr- jnk rozp*zllać przetT}Oc lł,cŁ:ee dziccka 'J

Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o Ęm, że dziecko doświadcza pfzemocy,
jeśli jednak symptom powtarza si9, bądź występuje iclr kilka równocześnie z duĘm
prawdopodobięństwem możemy określió, że mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
Zareaguj, gdy:

+:, Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie,

+ Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.,

* Dziecko żebrze,
* Dziecko jest głodne,
{, Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.,

* Dziecko nie ma prąyborów szkolnych, odzieĘ, butów i innych przedmiotów codziennego
uzy,tku,

"? Dziecko ma widoczne obrazenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ńamania kości itp.),

których poclrodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia,

+ Podawane przezdziecko wyjaśnienia dotycące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe,
niespójne itp. Dziecko często je zmienia,

,:- Pojawia się niechęć ptzed udziałem w lekcjach w-f,
-:" Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,

":, Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu,
-:- Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosłą
"! Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somaĘcme: bóle brzuchą głowy, mdłości itp,,
,:, Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się

agresywnie, bunfuje się, samookalecza się Ę.,
";" Dziecko osiąga słabszę wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości,
"} Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),
.:" Dziecko używa środków psychoaktywnych,
,:" Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. ,,lepkośó" dziecka),

":" Dziecko moczy i zanieczyszcza się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy teżna widok
określonyclr osób,

* Dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządow płciowych illub odbytu,
d" W pracach artystycznych, rozmowach, zaclrowaniu dziecka zaczynają dominowaó elementy/

motywy seksualne,
,:" Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

"} Dziecko ucieka z domu,
* Nastąpiła nagła i wyraźna zrniana zachowania dziecką
":" Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza,

Zwróć uwagę, gdy:

";, Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odnrawia wyjaśnienia
przy czyn obrażeń dziecka,

-:, Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobarni zainteresowanymi losem
dziecka,

"? Rodzic (opiekun) mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinią poniża i strofuje
dziecko fup.: używając określeri takich, jak ,,idiota", ,,gnojek". ,,gówniarz"),
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+ Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt

pobłażliwy lub odrzuca dziecko.

",:r Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami dziecka,
+ Rodzic (opiekun} często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko,
,i, Rodzic (opiekun) jest apatyczlly, pogrążony w depresji,

+, Rodzic (opiekun) zaclrowuje się agresywnie,

"t Rodzic (opiekun) lna zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnię

do syuacji, wypowiada się niespójnie,
.t" Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka,
*i. Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa,
-:- Rodzic (opiekun) przehłacza dopuszczalne granice w kontakcie ftzycznym z dzieckiem

(rra przykład podczas zabawy),
ł., Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzającycli.

Jak rozmawiać z dzieckiem knywdzonym ?

"J Zadbaj o sprzyjające warunki fozlnowy:
o oddzielny pokój,

o zdala od osób postronnych,

o brak pośpiechu.
,ł, Przyjmij pozycję ciała dostosowaną do pozycji dzięcka - usiądź lub przykucnij.
{, Vźryvłaj ięzyka zrozumiałego dla dziecka.
,1, Okazuj dziecku szacunek, akceptację i empat_vczne zrozumienie.
.,," Bądź cierpliwy - dziecko może zaprzeczaó prawdzie,
,i" Nie naciskaj na dziecko - wyzranie całej prawdy maże łączyć się z ogromnym lękiem.
ł:. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, które chciałbyś usĘszeć.
,:. Okń zrozumienie, że nie łatwo jest mówić o trudnych sprawach, zwłaszczajeśli dotycą

rodziny.
4, Pochwal za odwagę podjęcia rozmowy tj. nie za treść rozmowy, lecz zata, że mówi.
,,ił Bądź świadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców - nie wypowiadaj przy nim

rregaĘwnych opinii o rodzicach.
Ąl Nazwij przemoc * przemocą i pokuż dziecku, ze nie jest winne tego, co nobił dorosĘ.
.;, Wesprzyj dziecko - utwierdź w przekonaniu, że nie tylko je to spotkało, że wiele dzieci

przeĘw a podobne problemy.
+ Wyjaśnij dziecku w przystępny sposób, co zamierzasz dalej robić. Pamiętaj, jak trudna jest

sytuacja dziecka ze względu na:

o wsĘd,
o poczucie winy,

o strach przed ponownym skrzyrvdzeniem,
o tajemnicę,

o lojalność wobec sprawcy przemoc.
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Zwracając uwagę na §ymptomy występujące u dzięcka przewlekle chorego, należy skupić się na

trudnościach, jakie niesie ze sobą choroba, w którą żmaga się dziecko. Nalezy zaznaczyć, ze dziecko to

- oprócz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstałych na skutek choroby - odczuwa zmiany
wsamopoczuciu oruz boryka się z adaptacją do swego nowego statusu społecznego, czyli zarówno
z własnym odbioręm syfuacji, jak i reakcją irrnych osób. Rozpomanie przemocy stosowanej wobec
dziecka niepełnosprawnego i chorego przewlek|e jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu
powodów.

* Świadkowie - w wielu sytuacjach ze względów środowiskowych świadkowie mogą mieć kłopot
z dostępem do dziecką a rodzice i opiekunowie, jeśli nawet stosują przemoc wobec niego, nadal

pozostaj ą najw-ażniej s zy mi i często j edynymi op iekunami;
* Śtaay - rozpoznanie śladów bywa skomplikowane na skutek trudności w ustalęniu iclr

pochodzenia;

":" Objawy dodatkowo to.warzyszące niepełnosprawności lub chorobie dziecka - objawy te mogą

być podobne do objawów z obszaru niepełnosprawności lub choroby i dlatego bywają z nimi
mylone. Przykładem takich objawów są zachowania lękowe dziecka, unikanie lub wycofywanie
się z kontaktu, Wazna jest analiza, z Qzego wynikają niewłaściwe zachowania opiekuna -
czy sąkonsekwencją obciązeń, braku wiedzy, powielania wzorców czy innyc|r przycTyn;

,i, Problemy w komunikacji - ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze być
utrudnionę ze względr,r najego izolację od innych dorosĘch osób, ale także zpowodu kłopotów
w komunikowaniu się z nim, głównie ograniczeń w komunikacji sło*nej.

tJjawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudrrym emocjonalnie sposobem wyjścia z relacji
ze sprawcą przemocy, wymaga bowiem odwagi i detenninacji w warunkach, kiedy stanem naturalnyn
dla dzieckajest strach przed tym, co stanie się później. Dziecko pozostaje zarwyczaj w silnej zależnośęi
od rodziców, co szczególnie dotyczy dzieci niepełnosprarvnych i przewlekle chorych. Aby zdecydować
się na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonac poczucie lojalności wobec rodzica krzywdącego.
Musi także zmieruyć się z ryzykiem i niebezpieczeństwem, że ujawnienie nie tylko nie przyniesie
poprawy sytuacji w rodzinie, a \i/ręcz ją pogorszy, powodując na przykład wściekłość sprawcy
i eskalację zachowań przemocowych wobęc dziecka.

WAżNE!

Dziecko, mówiąc 0 przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przeżyciach;
Dziecku tawarzyszy lęk o los rodzica, opiekuna i swój własny:
Okoliczności ujawnienia są rwiązane z odseparowaniem dziecka od osoby Wzylvdzącej -
odległość równa się poczuciu bezpieczeństwa, bliskośc oznacza,lęk;
Znieksńałcęnia w sposobie myślenia dziecka - poczucie winy i odpowiedzialności
zadoznawaną przemoc.

Zródła: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Kałucka, Dziecka niepełnosplawne oraz chore przewlekle a
przelnoc w rodzinie. Rozpoznanię. Scenariusz szkolenia dla pracowników oświaty. Ośrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2019 r.

14 l 1łir_-,:,i;:i



Vm. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia laąrwdzęnia lub posiadania informacji
o krąrwdzeniu małoletniego
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+ w przypadku uzyskania przez pracownika szkoły informacji, że dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki słuźbowej i przekazania uzyskanej informacji
do pedagoga specjalnego lub pedagogĄsychologa araz Dyrektorowi szkoły.
Nalezy ocenić czy zagrożone jest życie i zdrowie dziecka.

"1o Dyrektor szkoĘ wzywa opiekunów dziecka, którego krryrvdzenie podejrzewa i informuje ich
o podejrzeniach.

,:, Dyrektor szkoły powinien spotządzić opis sytuacji przedszkolnej lub szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawię rozmów z dzieckiern, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

.;- Plan pomocy dziecku pow,inien za,wietać wskazania dotyczące:

o podjęcia ptzez oddział przedszkolrry/szkołę dzińań w cęlu zapewnienia dziecku
bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

o wsparcia, jakie oddział przedszkolny/szkoła zaoferuje dziecku;
o skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku fieśli istnieje taka

potrzeba).

W prz_l,padl.ach Łlłłrdzie.j sktinlplikolłant,clt t15 r,el,.tor pclwciłuie Zespół interwerrcvjnv. r,u sklłrd l<ttlł,eEtl

r.rciioilzi1: pcclagil*. psvcholog. pcdłgclg spccjalny,. tł,y6|1ill.u1111 .a clzicckł. tlrrektor. illtli practlrrllicr
rłłajacy rr ieclze o l\l,z\ w(,izellitr clzic,cka,

* Zespłł interwenryjny sporądza plan pomocy dziecku, speŁriający wymogi określone wyżęj
na podstawie opisu sporządzonego przez koordynatora lub dyrektora zespołu oraz innych,
uzyskanych przez cńoltków zespofu , informacj i.

* Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoły rodzicom
(opiekunclm) z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

* Koordyrator lub dyrektor szkoły informuje rodziców (opiekunów) o ohowiązku oddziafu
przedszkolnego/szkoły zgłoszenia podejrzerria krąrwdzenia dziecka do odpowiedniej irrs§rtucji
(prokuratura/policja lub sąd).

* Po poirrformowaniu rodziców przezkaordynatora lub dyrektora szkoĘ - zgodnie z punktem
poprzedzającym - dyrektor szkoĘ składa zawiadomienie o podejrzerriu przestępstwa
do plokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sluację rodziny do sądu,

* Z przebiegu interwencji sporądza się kaftę interwerrcji. Kartę załącza się do akt osobowyclr
dziecka. Wszyscy pracownicy oddziału przedszkolnego/szkoĘ i inne osoby, które w związku
z wykonywanięm obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy
wyłączając informacje przekazywane uprawnionvm ins§tucjom w rarnach działań
interwencyjnych.

16 l :. l ;- :.,, l,: it



Zagr ożenia zew nęt rzn e :

Do naiczęściej występujących zewnętrznych zagrażeń fizycmych naleĄ: podejrzenie podłożenia
ładunku wybuchowego, podejrzenie otrą,mania podejrzanej przesyłki, włamanie do oddziału
przedszkolnego lub szkoĘ połączone z kładzieĄ. agresywne zachowanie dziecka, wtargnięcie osoby
posiadającej broń, Margnięcie terrorysty do szkoły, zagrażenie wybuclrem pożaru lub wybuch pożaru,
zagrożenie wybuchem gazu lub wybuch Eazlr, zagrozenie niebezpiecznymi środkami chenricznymi
lub biologicznymi, zagrożenie katastroĘ budowlarrą i zagrożenie siłą żywiołową. W niemal każdym
zpowyższych przypadków dochodzi do ogłoszenia alarmu i ewakuacji dzięcilucmjów oraz personelu
szkĄ. Sposób iclr przeprowadzenia powinien byó nany wsąystkim, a ćwiczenia w przeprow-adzaniu
ewakuacji powinny odbywać się raz w roku szkolnym.

Zagr ożenia wew nęt rzn e :

Do najw,ażniejszych zagrożeń wewnętrznych w oddziale przedszkolnym/szkole należą: agresy/lne
zachowania dzieckalucnlia oraz zjawisko żw. fali, korzystanie ptzez uczniów z substancji
psychoaktywnych, kradzież lub wymuszenia pieniędzy lub przedmiotów wartościowych, pedofilią
pornografia, prosĄrtucja, picie alkoholu, wypadek lub czyn karalny dokorrany przezdziecko/ucznia.

Dotychczas, szkoła udzielając pomocy dziecku/uczniowi doarającemu przemocy w rodzinie kierowała
się następującyni zasadami :

"i Nadzór nad prowadzeniem przypadku dziecka/uczria l<rrywdzonego sprawuje Dyrektor szkoły
udzielając wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w pomoc;

"i" Koordynatorem pomocy dzieckuluczniowi krzywdzonemu był pedagog, psycholog szkolny
i pedagog specjalny;

'l, Kżdy pracownik zespołu, który zauwńył lub podej rzewał u dziecka/r,rcznia symptomy krzywdzenia,
był zobowiązany do reagowania;

'i' Podejmowane działania opierĄ się na diagnozie dzięckalucznia i jego sytuacji - opartej rra

informacjach od pracujących z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby zaufani1
ewentualnie z innych dostępnych danych:

* Zasadą udzielania pomocy dziecku/uczniowi krzywdzonefilu przez szkoŁę była i jest rłspółpraca
zespołowa (ograniczona jednak, ze względu na zachowanie dyskrecji, do osób pracujących
z dzieckięm/uczniem).

ponadto szkoła:

Wprowadza progrźlmy edukacyjne, które uczą dzięciluczniów rozpoznawania, rozumienia iradzęnia
sobie z rÓźnymi formami przemocy. Te programy pomagają mładzieĘ zdobywać umiejętności
komunikacyjne i errocjonalne, które mogą pomóc im unikać przemocy;
Organizowała kampanie i wydarzenia edukacyjne, które podnoszą świadomośó dzięęiluczniów na
temat przemocy i zachęcają do zg}aszania incydentów oraz szukania pomocy;
Angazuje rodziców w działania mąiące na celu ochronę ich dzieci przed przemocą - obejmuje
spotkania informacyjne, warsztaty dla rodziców orazzachęcanię do otwańej komunikacji;
Naucryciele i pracownicy szkoły bacmie obserwują zachowania dziecluczniów i reagują na
wszelkię sygnały przemocy, Regularne kontrole mogą pomóc w wykrywaniu i zapobieganiu
incydentom.
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utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupo}vych. Rozwiązanie, jakie prryjmiemy,
nie będzie wykluczające dla dzięcka, którego wizęrunek nie powinien być rejestrowany.

Przechowujemy materiaĘ zavłierulące wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpiecmy
dla dzieci:

+ Nośniki analogowe zawieĄące zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz
szafceo a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze
chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję. Nośniki będą

Przechowywane ptzez okres wymagany przepisami prawa o archiwżacji illub okres ustalony
przezplacówkę w polityce ochrony danych osobowych.

t' Nie ptzechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizeruŃi dzieci na nośnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią
przenośtrą (np. pendrive).

* Nie wyrażamy zgady na używanię przez pracowników osobistych urządzeń rejestĘących
(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu Ęestrowania wizerunków
dzieci.

+ Jedynym sprzętem, którego używamy jako ins$tucją są vądzenia Ęestrujące naleĄce
do ins§ćucji.
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trX" Pt"oceciura postępowania rą, przypadł<ł; krzyrłld7ęplu daięcka
przćz crs*bę ze śrcelcviiiska rclłJzinneg*;

.} Pracownik podejrzewaj ący krzywdzenie dziecka przez osobę ze środowiska rodzinne go zglasza
problem do pedagoga, psychologa szkolrrego/ dyrektora szkoły;

* Dziecko zostało skrzywdzone: nastąpiła przenloc flzyczną psychiczna lub dziecko było

świadkiem przemocy w rodzinie - zostało zagrożone dobro dziecka - nasĘpiło podejrzenie

przestępsfwa popełnionego na szkodę dziecka;
-r Dyrektor szkoły powołuje zespół intelwencyjny, który zapoznaje się z okolicznościami

zdarzenia:
o prowadzi roznowę wyjaśniającą z dzieckiem podejrzanym o krąlwdzenie w obecności

pedagclga/psychologa szkolnego,
o prowadzi rozmowę z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -

z rodzicęmlopiekunem niekrzywdzącym) w obecności pedagoga/psychologa

szkolnego/pedagoga specj alnego,

o przedstawia formy i okolicmości krrywdzenia,
o informuje o zachowaniach lub wypowiedziaclr dziecka wskazujących na doświadczenie

krzywdzenia,
o omawia rolę rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) -

proponuje wsparcie,

o informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawrrej - informuje

o placówkach świadczących pomoc,

{" W prąrpadku pofwierdzenia podejrzenia, że fakt krąłvdzenia miał miejsce, na wniosek
dyrektora szkoły właściwy organ wszcryna poĘpowanie zmierzające do ustalenia planu

pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczeństwa, wsparcie go ptzęz placówkę, ewentualnie
skierowanie go do specj al istycznej p lacówk i wsparc ia);

* Należy ustalić z rodzicem kontrakt zawierający działallia eliminujące nieodpowiednie
zachowan ia oraz konsekwencję;

-} Gdy zaplanowanę dzińania nie prą,niosą efektu naleĘ uruchomić procedurę ooNiebieskiej
Karty";

+ Jeśli będą nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewłaściwe wykonywanie włńzy
rodzicielskiej naleĘ złożyć (równolegle lub niezależnie) wniosek do sądu rodzinnego o wgląd
w sytuację dzięcka lrodziny.

.} Dyrektor szkoĘ moze równieżńoĄć zawiadomienie na policję lub do prokuratury,
,} Wszystkie crynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień uczestników

postępowania.;
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X. Pr"ocee"iura ił-rterlł,e nc_ii w s_li tuae ji kt"zvlł,dz*l"litł dzieckłl
rr, szl<oią: prćf;z pl"acti\\ rlil.,n .ie ł-in*stki:

* Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgłas:za problem

dyrektorowi szkoły, aw przypadku jego nieobecności jego zastępcy.
* Dyrektor szkoĘ zapoznaje się z okolicznościami zdarzenią prowadzi rozmowę wyjaśniającą

z pracownikiem szkoĘ podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem/uczniem/ w obecności
pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego, jego rodzicarni lub prawnymi
opiekurrami,

";- Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dzieómi do czasu wyjaśnienia zdarzenia.

"} Wszystkie czynności dokunrentowane są protokołem, który składa się z wyjaśrrień uczestników
postępowania.

"} W przypadku, gcly doszło do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzęniurzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy się
ad dnia powzięcia informacji o zdarzeniu.

,:" Zawiadomięnię rzecznika dyscyplinarnęgo nie musi byc pisemne, dozwolona jest takźe forma
telefoniczna czy też elektroniczna. W treści takiego zawiadomienia warto szczegółowo opisać
zdarzenie, rra podstaw-ie którego dyrektor wysnuł podejrzenie popełnienia przez naucryciela
lub innego pracownika szkoĘ przewinienia dyscyplinamego.

Xl " Procedura iłtterrvertcii \Ą:- sy,,tuaci i i<r;:,r,wcizull,1ia dziecX<a

\\, $ddziałe prrzedszkcl nvltłl'szleoie pr ć"ę,ż rórv,ieśrrikorv:

-t Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w oddzialę przedszkolnym/szkole przez
rówieśników lub krzywdzonę dziecko zg}asza problem do wychowa\Ą/cy grupy /klasy/
pedagoga/pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

"i" Wyclrowawca wtaz z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem powinien
przeprowadzić rozrnowę z osobą poszkodowaną oraz z dzieckiemldziećmi oskarżonymi
o krzywdzenie swojego kolegi, bądź koleżanki.

+ Po przeprowaclzeniu takich rozmów wychowawca wraz z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem powinien opracować plan pomocowy dziecku - ofierze i dziecku -
Sprawcy.

* W prą,padku bardziej skomplikowanym pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny
powinien zgłosić problem do dyrektora szkoły.

';" Dyrektor powołuje zespół wychowawcry, w skład którego wclrodzi: wychowawcą
pedagog/psycholog, dyrektor szkoły oraz inni nauczyciele, pracownicy przedszkola/szkoĘ,
którzy znają problem i mogą przyczynić się do jego ronvięania.
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pnocedura

s*ksualne§ifi

postępowatria

ełzicci:

W prą padku

Rozumienie zjawiska wykorrystywania seksualnego dzieci

WykorzysĘwanie seksualne dziecijest formą przęmocy przejawiającą się na rózne sposoby i mającą
kilka istotnych cech charakterystycznych, które trzeba zrozumieó, aby zapewnić dzieciom skuteczną
ochronę i z powodzeniem zapobiegać wykorąis§rł,aniu. Chociź badacze proponują rózne ujęcia
problemu wykorzystywanią powszechnie akceptuje się definicję sformułowallą przęz Światową
Organizację Zdrowia (1999), która opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako:

,,lVłqczanie dziecka w akwność selcsualnq, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na
niq świadomej zgody lub do kłórej nie jest dojrzałe ronvojowo i na którq nie lnoże się zgodzić w włżny
prawnie sposób, albo która jest niezgodna z normami prawnyni lub abyczajowymi danego
społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka akyność wystqpi rrliędzy
dzieckiem a dorosĘlm lub innym dzieckjem, jeśli te osoby ze względu na wiek bqdź stopień ronłoju
pozostajq w relacji opieki, ząleżności lub władzy, a celem takiej aktywności jest zaspokajenie potrzeb
innej osoby. "

Symptomy wykorrystania seksualnego dzieci

Nalezy pamiętać, żepoczątkowe konsekw-encje doświadczanę przezdzieci wykorzystywane seksualnie

-w sferze zarówno fizycznej,jak i psychicznej - są równocześnie oznakami tej formy krzywdzenią
dlatego koniecznajest szczegółowa znajomość objawów wykorzystania seksualnego dzieci i wzmożona
czujnośc, gdy się one pojawią.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieei są bardzo zróżnicowane z czego wynika, że nie można
mówić o zespole dzięcka wykorzystywanego czy zbiorze objawów świadczącyclr o wykorzystywaniu.
Nie ma objawów, które pozwoliłyby jednomacznie i z całkowią pewnością rozpoztać prrypadek
wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w dużej mierze zaleĄ od dziecka. U niektóryclr
dzieci pewne symptomy występują od samego początku, podczas gdy u innych mogą się one pojawić
na pózniejszyrn etapie Ęcia, naw€t długo po ustaniu wykorrystania. Z tego powodu pr:acownicy
powinni pamiętaĆ, że brak objawów nie oznaczao iż dziecko nie padło ofiaą wykorzysĘwania.

Należy jednak zwrócić uwagę (między innyni) na powtarzające się infekcje dróg moczowych, trudności
w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjaśnienia), skarzenie
się dziecka na ból, stan zapalny lub swędzenie okolic inĘmnych, ból przy oddawaniu moczu i urazy
zewnętrznych narządów płciowych lub okolic odbyttl.

Lęki i fobie, nieufność, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie *iry, wsfyd, Ęgma§zacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary
senne, nawracające sny, nadmiema
czujność, nasilona reakcja lękowa, problem

_z Ągęptągją w]ąsnęgq cjilą zlghoyląlla,

Objarvy wykorzystywania seksualnego dzieci łvystępujące w sferze emocji i zachowania:
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Problemy emocjonalne



autodestrukcyjne, myśli lub próby
sarrobóicze.

2. Problemy poznawcze
Problemy z koncentracją urvagi, słabe
u.vniki w nauce

Problemy w relacjach
Niewielu przyjacic>ł, mniej czasu nazaba:wę
z rówieśnikami, izolacją deficy,t
rrmie i ętności społecznych.

4,

Problemy funkcjonalne

Problem ze snem, zmiana rrawyków
zwiryanych z jedzeniem, utrata kontroli nad
zwięraczami: mimowolne moczenie się
i zanieczyszczanię się kałem, dołegliwości
somatyczne: bóle głowy lub brzucha,
nadnobudliwość.

Zapobieganie wykorrystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu dzieci w celach

seksualnych:

Szkoła podejmuje niezbędne ustawiczre, wychowawcze i opiekuńczę śroclki zapobieżenia wszelkim

formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych oraz

w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotycząca zapobieganiu wykorzysłwaniu seksualnemu wdrazana
jest od najmłodszych grup, poprzez wyposazenie dzieci w wiedzę porvłalającą na rozpoznawanie

ry.tuacji niegodziwych. Realizacja programów profilaktycznych dostosowana jest do wieku i rozwoju

dzieci uczęszczających do Szkoły.

Działania pracownika w związku z podejrzeniem wykorzysfywania seksualnego dziecka:

+ Zapewnij dzieckoo że mu w-ieruysz - Dziecko musi wiedzieć, że mażs liczyć na dorosłego,

który mu wierzy i który udzieli mu pomocy. Osoba dorosła nie powinna osądzać tego, co mówi

dziecko, ani oceniać jego wypowiedzi.

"3- Zachowaj spokój - Jeśli Twój wyraz t,warzy lub zachowanie zdradą, że jesteś wshząśnięty,

rozgniewany, pełen odrazy czy wytrącony z równowagi, to dzięcko może nie powiedzieć ci

wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwołać to, co powiedziŃo wcześniej.

"} Zadbaj o spokojne miejsce, w którym tlędziesz mógł porozmawiać z dzieekiem na

osobności - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyła się na osobności. V/yjaśnij mu, ż9

musisz powiedzieć o łm, co od niego usłyszałeś, osobom, które pomogą mu poradzić sobie

z sytuacją. W każdym wypadku poinformrrj dziecko, że konieczne jest poinformowanie

o wykorzystaniu osób, które zapewnią mu bezpieczeństwo.
{" Nie składaj obietnico kńórych nie możesz dotrzymać - Jeśli ńożysz dziecku obietnicę, której

nie będziesz mógł dotrzymać, dziecko lJzna) że jesteś kolejnyrn dorosĘm, któremu nie można

ufać. Chociaż nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwości. by ochronić dziecko przed

krrywdzerriem, moze być osobą, która udzieli mu wsparcia, wywierając długotrwĄ korzysttty

wpływ najego Ęcie.
łł Nie osądzaj §prawcy ani tegoo co zrobił - Jeśli zaczniesz krytykować sprawcę, dziecko moze

się za nim wstawió i zacząć bronić człowieka, którego w wielu wypadkach kocha. Kiedy
dziecko zaczyna bronió sprawcy, często odwołuje to, co wcześniej powiedziało i nie mówi

nikomu, jeśli sytuacja wykorzystywania się powtarza.

"i, NaĘchmiast powiadom Dyrektora - Zgloszenie podejrzenie wykorzystania seksualnego

dziecka to Twój prawny obowiązek.

":" Zachowaj dyskrecję - Zapewntl dziecko, że, zajmljąc się jego sprawą, zachowasz dyskrecję

iże o jego sytuacji dowiedzą się tylko osoby, które mogą mu pomóc, a nie wszyscy w Szkole
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(nauczyciele lub inne dzieci), Dlatego bardzo ważna jest wiedza na temat tego, kogo i w jaki

sposób należry powiadomić o sluacji dziecka.
Powiedz dziecku, co się będzie dzialo -Przękaż dziecku jak najwięcej informacji na temat

tego, co się wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. Byó moze nie będziesz umiał

odpowiedzieć na wszystkie pytania.Bądź szczery. Jeśli rrie znasz odpowiedzi nazńane pytanie,

powiedz o Ęm dziecku.
Nie prowadź dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje

wystarczającę do zŁożenie zawiadomienia, o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecką
nie zadawaj dziecku dalszych pytań. Zadawanie pytań moze stwarzać problemy w późniejszym

procesie dochodzenia policyj ne go lu b proktrratorskiego.

Zapewnij sobie wsparcie - lnformacje ujawnione przez dziecko mogą w},!vołać u ciebie trudne

emocje. Wżne, abyś nie musiał(a) radzić sobie z nimi sam(a). Pomocna może być rozmowa

z psyclrologiem lub pedagogiern albo ze specjalistą z organizacji dzińającej w tym obszarzę.

Jeśli dziecko nie ujawniło wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub zachowania

budząniepokój, że przsżrywatrudrrości lub problemy, naucąlciele powinni się starać:
,i- Zapewnić dzieciom przestrzei^l do rozmowy o tym, że dzieci i dorośli mają problemy oraz

żewarto wtedy zslłracaó się o pomoc.

";" Stworzyó okazję do indywidualnej rozmowy o sprawach, które mogą mańwić dziecko.

";. Zamiastnalzucaó dzięcku rozmowę, należy budować z nim relację i dawać mu przestrzeń, tak

by wiedziało, że kiedy tylko będzie tego potrzebować, może powiedzieć o swoich problemach

i poprosić o pomoc.

* Uważnie obserwuj zmiany w fuŃcjonowaniu dziecka. Ważne, aby dyskretnie prryglądać się
dziecku i obserwować potencjalne sygnĄ zagrożenia. Zalecanajest również komunikacja

z innymi instytucjami mającymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany informacji,

W przypadku podejrzelia, że dziecko jest wykorzysfiane seksualnie, pracownik posiadający
taĘ informację zobowiązany jest powiadomić Dyrektora, który powiadamia policję,
prokuraturę.

XI l t " Froccdł-ti"a p*§tfpfiwfin ia u,*bce łlziecl<a;'uezł-ria" ktcł,\, stał
{o l l
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* Jężęli zachadzi potrzeba naleĘ udzielić pierwszej pomocy przedmedycznejl wervłać
pogotowie,

Niezwłocznie powiadomić o iakcie dyrektora.
powiadomić rodziców dzięcka/ucnia,
Osoba będąca świadkiem zdarzęnia powinna zabezpieczyć ewentualne dowody przestępstwa,

(np. ostre przedrnioĘ przedmioty pochodzące zkładzieĘ).
Należy niezwłocznie wezwać policję, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego
zabezpieczenia śladów przestępstwą ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków
zdarzenia.
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W przypadku znalezienia na terenie szkoĘ bronio materiałów wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub pnedmiotów, naleĘ zapewnić bezpieczeństwo przebywającym
na terenie szkoĘ osobom, uniemożliwić dostęp osób postronnych do Ęch przedmiotów i wezwaó
policję -teL.997 lub l12.

XIV" Zasady korzystania z
z dostępem do sieci Internet

urządzęn elektronicznych

Utądzenia elektroniczne naleĘ uż:yłvać zgodnie zzasadami określonymi w Statucie, ponadto, naleĘ
pamiętać, że:

"} Należy sz-anować prywatność innych - nieodpuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie
czy udostępn ian ie i nformacj i bez zgody zai nteresowanyclt.

* Użytkownicy są odpowiedzialni za swoje działania online. Nalezy unikać publikowarria,
udostępn i an ia l ub rozpowszechn ian ia n i eodpowiednich 1reści,

* Nalezy przestrzegać zasad bezpieczelistwa online. Nie rraleĘv udostępniać prywatnych danych,
hasła oraz innych informacji,

* Zakazuje się dostępu do, publikowania i rozpowszechniarlia treści pomograficznych.
nielegalnyclr. obraźliwych, dyskryminąiących lub w inny sposób narusza.iącyclr zasady etyki
i prawa.

* Zakazuje się wszelkiclr form cyberprzemocy, takiclr jakzastraszanie, szkalowanieczy atakowanie
irulych uczniów online.

* Szkoła zasftzęga sobie prawo do nronitorowania aktywności online uczniów w cetu zapewnienia
bezpieczeństwa i przestrzegania zasad.

XV. Procedtrry ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi
i zagrożeniami w sieci lnternet oraz utrwalonymi w innej
formie

W przypadkach wystąpienia incydentu naruszeniabezpieczeństwa, zwłaszczawobec naruszenia prawą
działania szkoły cechuje otwartość w działaniu, sąybka identyfikacja problemu - określenie
szkodliwych lub rriezgodnych z prawem zachowań - i jego rozvviązywanie adekwatnie do poziomu
zagroknia, jakie wywołało w oddziale przedszkolnymlszkole. Dyrektor szkoły oraz nauczyciele
w swoich działaniach uwzględniają kontekst indywidua|nych prrypadkórv, przedszkolne, szkolne
i środowiskowe tło aruzrcagują adekwatnie do poziomu odpowiedzialności i winy dzięcka/ucnńa.

W szkole stosuje się obligatoryjne działania interwencyjne w prrypadku cyberprzemocy i stalkingu,
będące następstwetn wystąpienia zagrożenia:

* działania wobec aktulzdarzenia - opis przypadku, ustalenie okoliczności zdatzenia,
zabezpieczenie dowodó;w oraz monitoring po furterwencyjny;

'i' działania wobec uczestników zdamenia (ofiara - sprawca - świadek, rodzice};
* działania wobec ins§rtucji/organizacjilsłużb pomocowych i wsprilpracujących _ Policji,

wymiaru sprawiedliwości, służb społecznych.
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Informacja o tym, że w oddziale przedszkolnym/szkole doszło do cyberprzemocy, może pocliodzić
zrożnych żrodęł. Osobą zg}aszającą fakt prześladowania rnoże być poszkodowany dzieckoluczeń,
jego rodzice lub inni dzieclJuęz_niolvie - świadkowie zdarzenia, nauczyciele,

Dopuszcza się antlnimolvegtl zawiadomieniłł o aktach przemocy na tcl,łrrie łttitłziału
p l,Eeł| sr,!ło l nłegłt/szlłtlłł, w tym ta kże la kt u cy be r.p ruem oc.t,

Sposób postępowania

'ii Osoba posiadająca wiedzę o zaiściu powinna przekazać irrformację wyclrowawcy grupy/klasy,
który informuje o fakcie pedagoga/pedagoga specjalrregolpsychologa szkolnego i dyrektora.

':' Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny i dyrektor wspólnie z wychorvawcą powinni
dokonaó ana|iry zdarzenia i zaplanować dalsze postępowanie,

'i: Do zadali przedszkola/szkoĘ naleźy także ustalenie okoliczności zdarzenia iewentualnych
świadków

",i; Nauczyciel informaĘki w procedurze interrł,encyjnej, o ile to nrozliw-e, zabezpiecza dowody
i ustala tozsamość sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpiecze n ie dowodów

";1' Wszelkie dowody cyberprzemocy powinrry zostać zabezpieczone i zarejestrowane.
Należy zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości oraz, jeśli to moźliwe,
dane nadawcy (rrazwę użytkowniką adres e-mail, nufiler telefonu komórkowego iĘ.) lub adres
strony ww% na której pojawiĘ się szkodliwe treści czy profil,

||' Zabeąięczenie dowodów nie tylko ułatwi dalsze postępowanie dostawcy usługi (odnalezienie
Sprawcy; usunięcie szkodlir,vyclr treŚci z serwisu), ale rówrrież stanowi materiał, z którym
Powinny zapoznaó się wszelkie zaangażowane w sprawę osoby: dyrektor, pedagolpedagog
specjalny/psycholog szkolny, rodzice, policja, jeśli doszło do zła.mania prawa.

".' Oddział przedszkolny/Szkoła podejmuje działania mające na celu identyfikację sprawcy
cyberprzemocy,

,.i" W sytLracji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy współudziale rodzicórv (opiekunów

PrawnYclr) należy skontaktować się z dostawcą usfugi \i/ celu usunięcia z Sieci
kom p ro m i t uj ący ch l ub krzy w dzących m ater i ałów.

-;' W PrłPadku, gdy zostało złamane prawo, a tozsamości sprawcy nie udałcl się ustalió należy
bezwzględrrie skontaktować się z policją

Działania wobec §pmwcy cyberprzemocy

i;]' W Przypadku, gdy sprawca cybelprzemocy jest zrr'ny i jest on dzieckiem/uczniem oddziału
przedszkolnego/szkoły pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny powinien pocljąć
n astęp uj ące dział ani a:

o przeprowadziĆ rozmowę z dzieckiem/uczniem, któĘ celem jest ustalenie okoliczności
zajŚcla, wspÓlnie zastanowić się nad jego prryczynami i poszukaó rczlviązania sytuacji
konfliktowej;

o omówić z dzieckięm./uczriem skutki j"go postępor.vania i poinformować
o konsekwencjach regulaminowych, które zostaną wobec niego zastosowane;
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o zobowiązaÓ sprawcę do zaprzestania swojego dziŃania i usunięcia z Sieci szkodliwych
materiałów;

o ustalić ze sprawcą sposób zadośćuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.
-;' Jeśli w zdarzęniubrała udział większa grupa dzieci lucmiów, należy razmawiń zkażdym znich

z osobna, zaczynając od lidera grupy.
-i" Nie nalezy konfrontować sprawcy i ofiary cyberprzemocy.
':' Rodzice sprawcy zostają poinformowani o przebiegu zdarzen ia i zapoznani ze zgromadzonym

materiałem, a także z decyzją w sprawie dalszego postępowarria i podjętych przez oddział
przedszko l n y l szkołę środkach dyscyp l i n arnych wobec i ch dziecka.

':' We wspołpracy z rodzicatni moź:na opracować projekt kontraktu dla dzięcka, określającego
zobowięania ucznia, rodziców i przedstawiciela oddziafu przedszkolnegolszkoĘ
oraz konsekwencje nieprzestrzegania przyjętych wymagań i terminy realizacji zadań zawaĘch
w umowie.

-i' Wobec sprawcy cyberprzemocy oddziału przedszkolnego/szkoły stosuje się kary z:awarte
w statucie szkoły.

Działania wobec ofiary cyberprzemocy

":" Ofiara cyberprzemocy otrrymuje w oddziale ptzedszkolnym/szkole pomoc psychologiczno_
pedagogicznąudzielanąprzezpedagoga. pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

"i" W strategii działań pomocowych uczeń - ofiara powinien otrzymać wsparcie psyclriczne oraz
Poradę, jak ma się zachować, aby zapewnić sobie poczucie bezpieczeństwa i nie doprowadzić
do eskalacj i prześladowania.

§' Po zakończęniu interwencji wychowawca wraz z osobą udzielającą pomocy monitorują
sytuację dzięcka/wzlria sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane dalsze dzlałania
przemocowe bądź odwetowe ze strony sprawcy.

'i" Rodzice dziecka będącego ofiarą cyberprzemocy zostają poinformowani o problemie,
Podjętych działaniach oddziafu przedszkolnego/szkoły i w miarę potrzeb, otrzymują wsparcie
i pomoc specjalistów.

.r" Oddział przedszkolny/szkoła otaęaaopieką psychologiczlo-pedagogicmąświadków zdarzęnia
uczestn i czących w ustal an i u przebiegu zaj ścia.

+ Osoba, któĘ uczeń zaufń informując o cyberprzemocy, ma obowiązek postępować tak,
bY swoim zachowaniem i działaniem nię narazić świadka zg}aszającego problem.

';" OsobY uczestniczące w wyjaśnieniach zdarzenia (wychowawca, pedagog, pedagog specjalny
PsYcholog, dYrektor) zobowiązane są do sporządzenia notatki sŁlżbowej z rozmów ze sprawcą,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz świadkatni ńarzęnia,

";' JeŚli zostaĘ zabezpieczone dowody cyberprzemocy, naleĘ je również włączyć
do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).

{- JeŚli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiają współpracy lub nie stawiają się do oddziału
Przedszkolnego/szkoĘ a dzieckoluczeń nie zanięchał dotychczasowego postępowanią
dyrektor szkoĘ powinien pisemnie powiadomić o zaistniaĘ sytuacjisąd rodzinny, szczególnie
jeŚli do oddziału przedszkolnego/szkoły napływają informacje o innych przejawach
demoralizacj i dziecka.

* W sytuacji, gdy oddział przedszkolnylszkoła wykorąysta wszystkie dostępne jej środki
wYchowawcze (rozmowa z rodzicalrti, konsekwencje regulaminowe wobęc ucznią spotkania
z Pedagogiem, psychologiem iĘ.), a ich zastosowanie nie przynosi paĄdanych rezultatów,
dyrektor powinien zwrócić się do sądu rodzinnego zzawiadamienięm o podjęcie odpowiedniclr
środków wynikających z ustawy o postępowaniu w sprawach nielętnich.
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-} W przypadku szczególnie draĘcznych aktów agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoły
zobowiązany jest zgłosić te fakty policji i do sądu rodzinnego.

Współpraca z Policją

W ramach ogólnej wspóĘracy oddziału przedszkolnego/szkoĘ z policją mogą być organizowane:
'} spotkania pedagogów szkolnyclr, nauczycieli, dyrektora z zapraszonymi specjalistami ds.

nieletnich dotyczące zagrażeń cyberprzemocą w środowisku lokalnym.
'} spotkania dzieci przedszkolnych i młodzieży szkolnej z udziŃęm policjantów m.in. na temat

odpowiedzialności nięletrrich za popełniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczeństwa oraz
sposobów unikania zagrożeń mviązanych z cyberpruemocą.

+ wspólny udział (oddziału przedszkolnego, szkoły i policji) w lokalnych programach
profilaktycznych, związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa ucznionr oruz zapobieganiem
przemocy/cyberprzemocy i przestępczością nieletnich.

Zagroźreniamliązane z nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach społecznościowych

Ochrona uczniów przed nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach społecznościowych to wazne
zadanie, które wymaga współpracy szkoły, rodziców i społeczności szkolnej. W przypadku, gdy
uczniowie uczestniczą w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach społecznościowych, szkoła
powinna podjąć szrybkie i skuteczne dzińania w celu zaradzęniaproblemowi.

* Nafychmiastowe środki zaradcze:
o Skontaktuj się z aczniami, którzy są zaangużowani w nieodpowiedzialnę wyzwanią

aby ztazumieó, dlaczego uczestnicą w tych działaniach.
o przeprowadź rozmowy indywidualne, aby ocenić ich świadomość konsekwencji i edukować

ich na temat potencjalnych zagrożeń.
+ zawiadomienierodziców:

o Poinformuj rodziców o zaistniaĘ sytuacji" Zapewnij im pełną informację na tęmat działań
ich dzieci w Internecie.

. Zapraponuj spotkanie, aby omówić sytuację i wspólnie opracorvać plan działania.
* Wsparcie psychologiczne:

o Wspięraj ucaniów emocjorralnie i psychologicznie, zwłaszcza jeśli uczestnictwo
w nieodpowiedzialnych wyzwaniach miało rregatywny wpływ na iclr samopoczucie.

o skieruj ich do specjalistóą jeśli będzie to konieczne.
* Edukacjaiświadomość:

o Zotganizuj specjalne lekcje edukacji medialnej, aby rrświadomić ucznionr konsekwencje ich
działń online.

. Zachęć do wspólnego refleksyjnego spojrzenia na używanie mediów społecznościowych
i konięczność odpowiedzialnego korzystania z nich.

.} Korekta zaclrowań:
e Wprowadź korekcyjne środki, takie jak ograniczenie dostępu do mediów społecmościowych

w szkole, jeśli to koniecme.
o Stosuj kary lub nagrody w zależności od konkretrrych okołiczności, aby podkreślió znaczenię

odpowiedzialnego zachovrania.
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"} Współpraca z platformami społecznościowymi:

" Zgloś n ieodpowiedzialne dzińania do admin i stratorów platform społecznośc iowych.
n Współpracuj z przedstawicięlami tych platform w celu podjęcia dodatkowych kroków

w kieruŃu ochrony uczriów.
* Zaplanowan e dziŃania prewencyjne:

o \łprowadŹ stŃe programy edukacyjne dotycące bezpiecmego korzystatlia z mediów
społecznościowych.

o Regulamie monitoruj aktywność ucmiów online i podejmuj działania prewenryjne przed
poj awien iem się n ieodpowiedzialnych zachowań.

* Wspołpraca z lokalnymi organami ścigania: W przypadku poważnych naruszeń lub sytuacji
wymagających Ścigania prawnego, współpracuj z lokalnymi organami ścigania.

t" Przeciwdziałanie presji społecznej:
o przeciwdziałaj presji społecznej, tworąc atmosferę akceptacji i wsparcia w szkole.
o ZachęcE uczrriów do dzielenia się pozytyw-nymi treściami onlilre, aby skierować uwagę na

korrstruktywne aspeĘ mediów społecznośc iowych.
+ Opracowanie polityki szkolnej:

r Aktualizuj politykę szkolną doĘcącą korzystania z mediów społeczrościowych,
uwzględniając nowe wyzwania i zagrożenia.

r konsultuj się z nauczycielami, uczniami i rodzicami w celu stworzenia skutecznych
wytycznych.

o Ważre jest, aby działać kompleksowo, angażując zarówno uczniów, jak i rodziców, oraz
współpracując z lokalnymi społeczrościami w celu skutecmej prewencji i zarądzania
sytuacją.

Ważne jest, aby dziŃać kompleksowo, angazując zarówno ucmiów, jak i rodziców, oraz wspołpracując
z lokalnymi społecznościami w celu skutecznej prewencj i i zarządzania sytuacją.

XV I. Proceelura T{iebieskiej tr{art3,,

Procedura ,,Niebieskiej Karty" jest procedurą interwencji obejmuj ącą dzińania wielu słuzb,
mającą na cęlu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapęwltienie bezpieczeństwa osobie podejrzanej,
ze jest dotkrrięta przemocą domową. Członkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, współpracując ze
sobą opracowują plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielając jej wszeclrstronnego
i kompleksowego wsparcia w jego rcalizacji.

Podmiotami zobowiązanymi do działaniaw ramach procedury,Niebieskie KaĘ" są przedstawiciele:
* jednostek pomocy społecznej,
+ gm i nnych kom i sj i rozw iązyw an ia probl emów alkoholowych,
* Policji,
.} oświaty,
.} oclrrony zdrowia.

Wymienione podmioty są uprawnionę i zarazęln zobowiązane do prowadzenia procedury ,§iebieskiej
Karty" w każdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w ro<lzinie.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty" nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec dziecka/ucmia przemocy domowej, jeżeli np. dziecko/uczeń:

* Ma ślady przemocy ftzyczne1- ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się

opuch lizny, złamania, zwichnięcia itd.,

* Ma ślady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy
zwięane z napięciem nerwowym itd.,

":. Przejawia trudności w nawiąywaniu kontaktu, niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję,
płaczliwość, zachowarria destrukcyjne, agresję, apatię, nieufnośó, uzależnianie się od innych,
zastraszenie, unikanie rozmów itd.,

"b Ma brudrry stĘ, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwa8re do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd,

Procedurę Niebieskiej KaĄ naleĄ wszcąć na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia

zaistnienia przemocy w rodzilrie, chociazby niepopartego żndnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),

ale już dalsze prowadzenie proceduly wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
członków rodziny {ań.9d ust. 2 ustarły).

Pracownil< zauważający niepokojące s!,mptomy lub jest światlkiem krzywdzenia ma obowiązek
reagować. W takim prz,vpadku pracownik zobolviązany jest poinformować Dyrekcję,
rvvchowarvcę ucznia oraz petlagoga/psychologa lub pedagoga specjalnego o zaistnialej sytu:rcji.

Procedura Niebieskiej Karty:

,} ".Niebieską Kartę" zakJada dyrektor szkĄ, nauczyciel, pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzję
o założeniu Niebieskiej KaĄ wańo skonsultować z gronem pedagogicznym lub zespołem

wychowawczym);
* Wszczęcie procedury naĘpuje paptzęz wypełnienie formularza ,§iebieska Karta - A"

w obecności osoby, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie;
+ W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie lvobec niepełnoletniego ucznia,

cąynności podejnrowane i realizowane w ramaclr procedury przeprowadza się w obecności
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobęc któryclr istnieje
podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie wobec dziecka są rodzice. opiekunowie prawni lub
faktyczri, działania z udziałem dzięcka/ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej
osoby najbliższej.

,l, DziŃania z udziałęm dzieckalucznią co do którego istnieje podejrzenie, ze jest dotknięty
przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności
pedagoga/psychologa szkolnego lub psychologa. Po wypełnieniu formularza,J.{iebieska Karta

- A" osobie, co do którego istnieje podejrzenie, ze jest dotknięta przemocą w rodzinie,
przekazuie się formularz ,J.liebieska Kańa -B";

* W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełroletniego ucznia, formularz ,§iebieska
Karta-B" przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która
zglosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,"Niebieska Karta - B" nie
przekazuje się osobie, wobec któĘ istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie)
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* Wypełniony formularz ,J.,liebieska Karta - A" szkoła przekazuje przewodnicącemu Zespołu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzińania przemocy w rodzinie płzy Cminnym Ośrodku
Pomocy Społecznej, w terminie nie później niż7 dni od lvszczęcia procedury.

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia29 lipca 2005 r. o przeciwdziałariiu pfzemocy domor,vej (t. j, Dz. IJ. zżOż1 r. poz.
1ż49 zę zm,\

'|' Rozporządzenie Rady Ministróvl,z dnia 6 września 2aż3 r. w sprawie procedury "Niebieskie
KaĄ" oraz wzorórł, formularzy "Niebieska Kalta"

XVII. Wazne telefony i adresy

Pozostale pomocne numerT telefonu dla osób dotkniętych przemocą:

* Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz.20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i święta - całodobowo);

* Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" - tel. 800 l20
002 (linia doĘpna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
nie bieskalinia@nieb ieskalinia. info ;

'} Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,rNiebieska Linia" Instytutu
Psychologii Zdrowia -tel. (22) 668 70 00 oraz 116 l23 (linia doĘpnaż4 godziny na dobę i
przez siedetrr dni w łgodniu);

+ Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doświadczających przemocy
(w łm kobiet transseksualnych) - tel. 888 88 33 88 (telefon czlnny od poniedziałku do piątku
wgodz.l1-19);

';' Centrum Praw Kobiet - tel. 800 l07 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; po
połączeniu na|eĘ wybrać l i potern 3);

FundacjaDajemyDzieciom Siłę-Telefon zaufaniadladzieci imłodzieży -tel. 1l6'll l (linia
dostępna ż4 godziny na dobę i ptzez siedem dni w Ęgodniu) oraz Telefon dla rodziców i
nauczycieli, któtzy potrzebują wsparcia i informacji rv zakresie przeciwdziałania i pomocy
psychologicznej dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w
szkole - tęl. 800 l00 l00 (linia crynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 - 15);

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel. 800 12 12 12 (linia doĘpna 24
godziny na dobę iprzez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specja|na ,rZatrzymaj Przemoc'' - tel. 800 0a U8 -
(bezpłatna linia dostępnaż4 gadziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);
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* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża * tel. (ż2) na żż 07 (linia
dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 - 20);

+ Bezpłatna aplikacja moĘilna ,,Ti{,ój parasol" - hĘs:l/twoiparasol.com/.

X Vi i l - S,4ą;ł,l itoriłlg stt_}s$u,,ilnie §t;trlcf ;rrclrłrv Oc}łronr,,
\4llioi*tlłich

Dyrektor SzkoĘ wznacza psychologa szkolnego jako osobę odpowiedzialnąza §tandardy
Ochrony Małoletnich. Do obowiązkow wyżej wymienionej osoby naleĄ:

* monitorowanie realizacji Standardów
-;" reagowanie na sygnaĘ naruszenia niniejszych Standardów,
-:- prowadzenie Ęestru zgloszeń,
* proponowanię zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o której mowa w niniejsąym rozdziale zobowiązana jest przeprowadzń raz w roku aŃietę
monitorującą poziorn realizacji węwnętrznych procedur ochrony dzieci ptzęz krzywdzeniem.
Pracownicy szkoły mogą proponować zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia procedur.
Pedagog szkolny dokorruje opracowania wypełnionychprzezpracowników szkoły ankiet. Sporządza na
tej podstawie rapoń z monitoringu, który następnie przekazuje Dyrektorowi Szkoły,

Dyrektor w razie potrzeby wprow adza da Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły
nowe brzmienie. Podczas zebrań rady pedagogicznej Dyrektor SzkoĘ oraz pedagog szkolny
przypominają pracownikom o obow,iązujących w szkole procedurach oraz zasńach,

Dyrektor co najmniej raznadwa lata dokonuje ocęny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami, Wnioski z przeprowadzonej oceny
należy pisemn ie udokumentować.
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Zńącznik nr 1 - Karta interwencji

1.Imię i nazwisko dziecka

2. P tzy cry nv interwencj i (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o
podej rzeniu krzy,wdzenia

4.0pis działań podjęĘch przez
pedagoga/psychologa.

Data Działanie

5. Spotkanie z opiekunami
dziecka

Data opis spotkania

6. Forma podjętej interwencji
(zakreślić właściwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przeĘpstwą
o Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,
. lnny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczące interwencji
(nazwa oĘanu, do którego
zgłoszono interwencję) i data
interwencii.
8. Wyniki interwencji: działania
organów wymiaru
sprawiedliwościo jeśli jednostka
uryskała informację o
wynikach/działaniach
jednostki/działania rodziców

Data Działanie
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Zńącznik nr 2 - Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu
do przestrzegania podstawowy ch zasad ochrony dzieci

(Miejscowość, data)

Ją pEsEL
oŚwiadczam, że nie byłam/em skazany za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności,
i przestępstwa z uĘciem przemocy na szkodę małoletrriego i nie toczy się przeciwko mnie żadne
postępowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, żs zapoznałem się ze Standardami ochrony dzieci obowiązującymi w Szkole
Podstawowej im. Batalionu,,Bafbara" AK w Pawęzowie i zobowiązuje się do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zńącznik nr 3 - Monitoring standardów - ankieta

ANKIETA

dla pracowników dotycząca stosowania standardów ochrony małoletnich

l. p. Pytanie Tak Nie

Czy zna Pani/Pąn dokument Standardy ochrony dzieci przed
kąłvdzenięm - Procedury wewnętrzne regulujące ochronę małoletniego
przezWrywdzeniem?

2, Cry zapoznała się Pani/Pan z treścią tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. C zy Pan i/Pana zdan iem w jednostce przestrzegana j est Pol ityka och rony
d zi eci przed lł-ryvv dzęnięm?

5. Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawaĘch w PoliĘce
ocluony małoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani i Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci?

Czy potraft Pani/ Pan rozpomawać czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy znaPani lPan prawne aspekty ochrony rnałoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpozna-wać przemoc rówieśniczą?

10. Czy potrafi Pani / Pan rozpomawać przemoc domową?

ll Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi
i zagrożeniami w sieci Intemet oraz utrwalonymi w innej formie przyjęte
w jednostce?

1ż. Czy zna Pani/Pan zagrożeniaw sieci?

l3. Czy potrafi Pani l Pan rozpoz;'awać cyberprzernoc?

l4. Czy stosuje Pani / Pan dzińania profilaktyczne przed krz}rvdzeniern?
Jezeli tak to jakie:

t5. Czy wie PanilPan jak reagować na objawy krzywdzenie dzięei?

l6. Czy wie Pani/Pan do kogo zgłaszaó objawy krzywdzenie dzieci?

17. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomi eń o mozl iwości popełnien ia pżestępstwa?

l8. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostęe za zgłaszanie do sądu
rodzinnego wniosku o wgląd w sytuacje rodziny?
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l9. Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostcę za uruchomienie procedury
,,Niebieskiej KaĘ"?

ż0. Czy wie Pani/Pan gdzie wjednostce zostĄ udostępnione (firycmie lub
w sieci) dokumenty związanle ze Standardami ochrony małoletniclr przed
krzywdzeniem?

ż1 Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostały zamieszczone wersje
skrócone Starrdardy dla małoletnich?

ż2. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/ poprawki/ srrgestie doĘczące jest
Standardów ochrony małoletnich?

Jeśli tak proszę wymienió:

ż)- Czy udostępnia Pani/Pan materiĄ edukacyjne dla dńęciluczniów
dotyczące na temat przeciwdziałania krąrwdzeniu i zapewniania
bezpieczeństwa dzieci?

24. Czy otrzymała Pani/Pan scenariusze zajęć, napodstawie któryclr może
prowadzić zajęcia na temat przeciwdziŃania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczeństwa dzięci?

ż5, Czy prowadzi Pani lPan zajęć, na podstawie których pracowtticy mogą
prowadzić warsztaty na temat przectwdziałania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczeństwa dzieci ?

26. Czy prueprowadzała Pani/Pan zajęcia w zakręsie praw dziecka, ochrony
przed przemocą i wykorzystywaniem (w łm równiez w Internecie)

27. Czy jednostka udostępnia dzieciom materiĄ edukacyjne (broszury,
ulotki, książki) dotyczące ich praw, ochrony przed zagrożeniami
przemocą i wykorąlstywan ięm?

28. Czy uzyskała Pani /Pan dostęp do danych kontaktowych placówek
zapewniającyclr pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych oraz
do przydatnych informacj i dotyczących możłiwości podnoszenia
umiejętności wychowaw czy ch i ochrony dzieciprzed krzywdzeniem?

29. Czy w jednostce wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat
możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezpłatn ych tel efon ów zaufania d l a małol etn i ch ?

30. Cry przekaryvvała Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowiązujących w jednostce lub inne informacje dotyczące ochrony
małoletnich przed krzywdzeniem? Jeżelitak to jakie, oprócz
standardów ?
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Zńącrrlik nr 4 -Wzór notatki służbowej

(miejscowość, data)

NOTATKA SŁUZBOWA

(miejsce)

o godzinie .... odbyło się spotkanie w którym uczestniczyli:

1)

2)

3)

Tematyka spotkania obejmowała:

Ustalono:

(podpis, stanowisko słuóowe)
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Zńącznik nr 5 - zal<res danych pracownika niezbędnych do
sprawdzenia w
na Tle Seksualnym

Rejestrze Sprawców Przestępstw

Zakres danych pracownika niezbędnych do sprawdzenia w Rejestrze
§prawców Przestęp§tw na Tle Seksualnym.

(§ 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwości z 31 lipca 2a17 r. w sprawie łybu, sposobu i zalrresu
uzyskiwania i udostępniartia informacji z Rejestru z dostępem op7aniczonym oraz sposobu zaHadanią
konta uĘtkownika)

Pierwsze imię i nazwisko:

Data urodzenia: ...

Pesel:

Nazwisko rodowe:

Imię ojca:

Imię matki:

Rejestr doĘpny jest na stronie: https:/Ęs.ms.gov.pll
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Zńącrnik nr 6 Wzór zawiadomienia o podejrzeniu
popełnieniu przestępstwa

dn.
(miejscowość, data)

(dane osoby slrładajqcej zaw iadamienie )

Do

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popełnieniu przestępstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popełnieniu w dniu (data) w
(miejsce popełnienia przestępstwa) przestępstwa

:: : , : i;;;i" o"*ł*;;;;;;, o;; ::::: :::::":::": :: "*,'
(dane sprawcy łub informacja, że sprawca nieznany) oraz wnoszę o wszczęcie w tej sprawie
postępowania przygotowawczego.

uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostać lnłzględniony dokładny opis stanu faldycznego, sytuacji nłiqzanej z
popełnieniem przestępstłł,a: data, miejsce, okoliczności przestępstwa, świadkowie.J

(podpis pokłzywdzonego lub osoby sHadajqcej
zawiadomienie)

Załączniki:

(należy wymienić tutaj dokumenĘ, do hórych odnosiliśmy się w uzasadnieniu)
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Zńącznik nr 7 -Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodzinną
dzięcka

dnia.

Sąd Rejonowy w

Wydział Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowanaprzez:.

adres do korespondencji: .

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACĘ RODZINNĄ DZIECKA

Niniejszym w}oszę o wgląd w sltuację małoletniego
(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkńej/go w
przy ul. i wydanie
odpowi edn ich zar ządzeń op iekuń czy ch.

uzasadnienie:

Mając powyższe fakty na uwadze możnaptzypuszczać, ze dobro małoletniego ....
jest zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie ńńzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodzicór.vjest uzasadniony.

ftV uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce
rodzicóu,/opiehunów dzieckn. Ponadto należy zaulrzeć informację na, temat sytuacji w skutek, hórej np.
popefuiono przestępstwo wobec clziecka- W uzasadllieniu powinryl się znaleźć także inforłnacje
dotyczqce osób, kłóre byfu/s(r świadkami zdałzeń. W końcowej części wniosku naleĘ uvl,zgłędnić
oc ze kiłu an ia P ańs tw a wz gl ę de m Sqdu)

Mając na uwadze powyższe,wnoszę/wnosimy o podęcie stosownych działańprawnych w celu
zabezpieczenia zdrow ia i Zy cia małoletni e go.
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