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§1
Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Tregbkach jest publiczna szkota
podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci Trebki 1, 09-550 Szczawin
Koscielny.
Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej
w Trebkach 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkol¢ prowadzi Gmina Szczawin Koscielny.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kurator O$wiaty

w Warszawie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Swiadectwo  ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly

ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Marii Kownackiej
w Trebkach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii
Kownackiej w Trebkach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — mnalezy przez to rozumie¢ Gming Szczawin

Koscielny.
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§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona
diagnoze potrzeb i problemow wystgpujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje sig
w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajgé
pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w Oddziale Przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoly podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.
Szkola moze organizowaé ksztalcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.
Zadania szczegétowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebegdacych
obywatelami polskimi moga przybraé¢ formy:
1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jak
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac rdéznice programowe;
3) nauki w oddziatach przygotowawczych;
4) wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego.
7. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§7

Edukacja w Oddziale Przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwiazanych z:

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwgj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami
sa:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnos$ci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat;
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci dzieci, tak, aby mogty one przechodzié¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje  $wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego
1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasna miejscowoscia i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie
1 innych;

11) zachegcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

1 zdrowia;
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13) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnosé
fizyczna i wlasciwa postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobiste;,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci S$rodkéw  odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykdw i innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opiekg nad dzieémi z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowo$ci 1 us$wiadamianie sobie wilasnej
odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do
nich wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych;

20) tworzenie wiasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul
obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i1 wlasciwych
wzorcow zycia rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania
w zyciu szkolnym i1 prywatnym,;

25) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju dzieci poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot  zainteresowan 1 kot  przedmiotowych,  zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno -wyréwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki

korekcyjnej;



S)
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wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Szczawinie Ko$cielnym i1 innymi organizacjami

1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia

ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin DyZzurow
Nauczycieli;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych
zajeciach;

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
w roznym wieku dla oddziatu przedszkolnego, klas I-IIT oraz IV-VIII,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j

uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg

poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna- nauczyciela:
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1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
ze srodkoéw lokomoc;i;

2) na 10 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta ze srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc;

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczkge.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy

Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 .

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich zawieraja, m.in.:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami
szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwva na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia;

5) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

6) wymogi  dotyczace  bezpiecznych  relacji  miedzy  matoletnimi,
a w szczegoOlnosci zachowania niedozwolone;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

8) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

9) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sa na stronie internetowej szkoty.

§ 10

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas
biezacej pracy, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrOwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi, psycho - edukacyjnymi, rozwijajacymi uzdolnienia wymaga
zgody rodzicow.
. Na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwolié

uczniowi na indywidualny program nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna.

§ 11
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest:
1) stypendium za wyniki w nauce.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie,
w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: choroba, uzaleznienia a takze, gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednia ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to

stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.
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7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowe;.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na

ten cel w budzecie szkoty.
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ROZDZIAL 111

NAUCZYCIELE I INNI
PRACOWNICY SZKOLY
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§12

1. Szkota  zatrudnia  pracownikdbw na  stanowiskach  pedagogicznych
1 niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikéw niepedagogicznych szkoty ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wilasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja

przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 13

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor powotuje
zastepcg dyrektora szkoty.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres

zastepcy dyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 14

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
4) diagnozowanie sytuacji uczniow pod wzgledem dostgpu do kanatow
komunikacji elektronicznej 1 w razie potrzeby rozwiazywanie trudnosci
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
5) przekazywanie uczniom 1 rodzicom informacji na temat organizacji
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
6) reagowanie na biezace potrzeby 1 problemy zwiazane z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, ktére zglaszaja
uczniowie lub rodzice.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2)

3)

4)

S)

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z ré6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi specjalistyczne zajgcia

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

1 szczegb6lnych uzdolnien uczniow;

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie  rodzicow  ucznidw z  programem  wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywana na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczna wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,

zgodnie z jego mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow  zaradczych w  porozumieniu z zespolem uczniowskim,
nauczycielami, rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 wuzaleznien, podejmowanie
niezbgdnych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, $rddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
przepisami prawa oswiatowego i zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespoldow  wychowawczych,  doradcéw  metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastgpujacych przypadkach:
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1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 5 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca.
Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udzialem samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicoéw.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§15

Nauczyciel w  swoich  dziataniach  dydaktycznych, = wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawe¢ moralna i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

1 wolnosci.

Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegad
przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) szczegodlna uwaga objac uczniéw niebedacych obywatelami polskimi i ich
potrzeby:
a) proponowac zajecia integrujace i budujace wspolnote w klasie,
b) upowszechniaé strategie zwigzane z radzeniem sobie ze stresem, Igkiem
1 uporczywymi myslami,
c) dostosowywa¢ wymagania do mozliwos$ci ucznia, zachgca¢ do prob
komunikacji w jezyku polskim,
d) wizualizowa¢ przekazywane tresci i stosowa¢ polimodalne metody
nauczania.

4. W czasie trwania nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel dostosowuje metody 1 formy pracy
z uwzglednieniem :

1) narzedzi stosowanych w zdalnym nauczaniu;

2) mozliwosci psychofizycznych dzieci w zakresie podejmowania wysitku
umystowego w ciagu dnia;

3) réwnomiernego obciazenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

6) zasad higieny pracy umystowe;.

5. Nauczyciel jest zobligowany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,

wychowankow lub ich rodzicow.

§ 16
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;
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2)

3)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§16a

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy

w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

§16b
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
przedszkola i1 szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

c) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu — specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, = odpowiednich ze  wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola 1 szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola i szkoty.

§16¢

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
zuwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron,  predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty

lub placowki wyznacza nauczyciela lub specjalistg realizujacego zadania,

o ktorych mowa w ust. 1.

§ 16d

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;



2)

3)

4)

5)
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rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych wuczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§17

1. Nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1))
2)

3)
4)

5)

6)

7)

udostepniania zbiorow biblioteki;

udzielania informacji  bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

rozpoznawania potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan uczniow;

prowadzeniu dziatan czytelniczo — informacyjnych z uczniami i grupami oraz
na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1spoteczna poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych
wg zatwierdzonego programu,

wspéldzialania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelnicze;j;

informowania wychowawcéw 1 nauczycieli o poziomie 1 zakresie
czytelnictwa ucznidOw oraz przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej;
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8) wspdlpracy z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami i kotami

zainteresowan;

9) stosowania roznych form inspiracji czytelnictwa;

10) wspotpracy z instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi m. in. poprzez

organizacj¢ 1 udzial w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

11) kompletowania zbiorow i réznego rodzaju materialdéw edukacyjnych oraz

programéw na no$nikach elektronicznych;

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbioréws;

13) petnienia funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatlow

dydaktycznych gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow;

15) uzgadniania stanu majatkowego z dyrektorem szkoty;

16) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

17) organizowania 1 powielania dla potrzeb nauczycieli materialow

do poszczegdlnych  przedmiotéw, wzorcowych  konspektow  lekeji,

scenariuszy zajec itp. opracowanych przez nauczycieli nowatoréws;

18) realizowania ogolnopolskich akcji i programow.

3. Uchylony

1.

§17a

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wilasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidéw posiadajacych problemy
z nauka;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania
fizycznego;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztalttowanie nawykow higieny,
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywno$ci.
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§ 17b

W szkole moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela, ktéra

peli funkcje asystenta miedzykulturowego wspierajacego uczniow niebgdacych

obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia

edukacyjne z tymi uczniami, w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju

pochodzenia ucznia, adaptacji i integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji, w tym
pomoc w wypetnianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywanie informacji
o sytuacji ucznia;

uczestniczenie w zajgciach, w tym tlumaczenie na jgzyk pochodzenia ucznia
zadan, kryteriow 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela
oraz tlumaczenie na jgzyk polski wypowiedzi ucznidow 1 zapisOw
w zeszytach;

pelienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania ucznia;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia w przypadku braku
znajomosci jgzyka polskiego przez rodzicow ucznia;

pelnienie roli tlhumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz
przekazywanie w uzgodnieniu z wychowawcami i1 innymi nauczycielami
informacji o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;
wspotdzialanie z wychowawcami i1 nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania

indywidualnych potrzeb uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi.

§18

Nauczyciele tworza zespoly 1 komisje.

2. Praca zespotu/komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespotow/komisji nauczycielskich obejmuja:
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1))

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania;

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehlieniu ich
wyposazenia,

realizacja zadan okreslonych przez dyrektora.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY
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§19

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniéw, jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ

prowadzacy szkote.

§ 20
1. Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym
rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania  dziatan = umozliwiajacych  rozwiazywanie  sytuacji
konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowiacych;

5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspodtdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie
VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza szkota oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktére beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
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19) ustalanie = dodatkowych  dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno
—wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, @w  miar¢  mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
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13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczegte
postgpowanie karne Iub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspotdzialanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwiazkach zawodowych ;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na tablicy
ogloszen.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za organizacjg i przebieg nauczania w trybie
hybrydowym i zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

1) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na
odleglo$¢, nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

2) pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwiazanych z organizacja nauczania,

3) zapewnia mozliwo$¢ korzystania w procesie nauczania 1 wychowania
z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty,

4) organizuje mozliwo$¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidw
sprzgtu niezbgdnego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajgé
w wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za organizacje¢ 1 przebieg procesu
ksztalcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla ucznidw niebgdacych

obywatelami polskimi.
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§ 21

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady

pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
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10.

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian

i uchwala statut lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

szkole¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro

osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoly.

§ 22
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 23

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania szkotly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialtdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin, o ktorym mowa

w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

§ 24
Organy szkoty sa zobowiazane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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§ 25
Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
Organy szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od
podjecia decyzji.
. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodna dziatalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dzialalnosci, dbaja o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoly.
. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor

szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY
SZKOLY
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10.

11

12.
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§ 26

. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegodtowy rozklad dnia, opracowany

przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu
dnia ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 7 godzin dziennie,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu
pracy szkoly terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢
ksztalcenie dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym
zorganizowac zajecia dodatkowe.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace
1 inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej na
ogblnych zasadach okre§lonych przez szkote. W tym czasie opiekg zapewniaja
dzieciom wychowawcy przedszkola.

Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego
ustala organ prowadzaty szkol¢ i podaje do publicznej wiadomosci.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski
o przyjecie dziecka od oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego

na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomos$ci, umiejetnosci

1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;
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13.

14.

3)

4)

uksztattowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
1 normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne
postgpowanie 1 zachowanie;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nia

wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu
w oddziale przedszkolnym,;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki i wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;
dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
iopiekunczej do mozliwosci  psychofizycznych  dzieci oraz jej
indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wilasnej inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej
i religijnej;

organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub

losowych potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

Oddzial przedszkolny:

1)

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej 1 opiekunczej do
potrzeb 1 mozliwos$ci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,
b) system ofert edukacyjnych,

C

d

) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,
)

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i1 stymulujace;



15.

16.

17.

18.

19.
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2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu
1 poznawaniu otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawiazywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli
1 wiedzy w roznorodnej tworczosci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowe;,
muzycznej;

4) w dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jgzyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddzial realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego,

stosujac zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte

z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczna prowadzi si¢ na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci
czy niepelnosprawnosci;

4) nie stosuje sig kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzona dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych

uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapic¢

moga: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista

prowadzacy =zajecia z dzieckiem, pielggniarka S$rodowiskowa, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator

sadowy.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne i bezptatne.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspdidziataniu

z rodzicami dziecka.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed

przemoca 1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz

wszystkich zaje¢¢ organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stata opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale 1 szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferg akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo dydaktyczny.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankow.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania, w tym mig¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
iwlacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego i1 plandw pracy, systematycznie informuje



28.

29.

3)

4)

5)

6)

7)
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rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i1 zachowaniu
dziecka, wlaczajac ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci
1 tagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie;

udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zachgca rodzicow do wspdtdecydowania w  sprawach oddzialu
przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktoérym

dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw¢j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego
siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci spolteczno — kulturalnej 1 przyrodniczej;
stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci
1 potrzeby kazdego dziecka,;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i ocena gotowosci

dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace

na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec

dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

49



30.

31.

32.

33.

3)

4)

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inna.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,;

udziatu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach

lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowiazujacym w oddziale umowom 1 zasadom
wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikoOw i wytworow ich pracy.

Rodzice maja prawo do:

1)

wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza

oddziatem przedszkolnym;
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2) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z ktéorym zapoznawani s3 podczas

pierwszego zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planow rocznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym

zapoznawani sa w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez

nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju

poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow 1 trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostgpniania kart pracy dziecka 1 wytworow plastycznych,

e) do przekazania organom szkotly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych
pracy oddziatu i szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku,

g) informacji 1 formach, sposobach 1 okresie udzielania pomocy
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,

h) wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych
stanem zdrowia dziecka,

1) wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji

indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — na  podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do

oddziatu przedszkolnego.

34. Rodzice dzieci sa zobowiazani do:
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35

36.

37.

38.

39.

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku
z realizacja obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu,
w przypadku dziecka realizujacego obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym,;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania
wszechstronnego  rozwoju  dziecka 1 ujednolicenia  oddzialywan
wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi

1 poradniami specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione

przez nich osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do
szatni, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i przekazuja je pod opiekg nauczyciela
oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicoOw dziecka.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.37, jest skuteczne przez caly okres
uczegszezania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢
zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdélnosci: imig
1 nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby.

Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.



40.

41.

42.

43.

44,

45.
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Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg upowazniona dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny
osoby zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia  wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawiazania kontaktu
z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami
telefonow nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w szkole 1 godzing.

Po uplywie czasu wskazanego w ust. 43, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktére udostepnia si¢

wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

§ 27
W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor
szkoty odpowiada za organizacjg realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
Ponizsze zasady obowiazuja wszystkich uczniow szkoty objetych w danym
okresie ksztatceniem na odleglo$¢ zgodnie z decyzjami podejmowanymi przez
ministra wlasciwego o$wiaty lub dyrektora szkoty.
W zwiazku z realizacja programu z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do Internetu.
Szkota udostgpnia uczniom w ramach posiadanych zasobow niezbedny sprzet

komputerowy przeznaczony do realizacji nauki zdalne;j.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online, ktore
organizowane s3 w formie synchronicznej - lekcje online odbywaja si¢ w czasie
rzeczywistym.

Uczniowie realizuja nauke zgodnie z obowiazujacym planem lekcji
z wykorzystaniem szkolnej platformy Office 365 i aplikacji Teams oraz dziennika
elektronicznego Vulcan.

Lekcje online trwaja 45 minut i odbywaja si¢ z wykorzystaniem aplikacji Teams.
W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystaja wylacznie ze szkolnych kont
pocztowych Outlook/Office 365 Iub kontaktuja si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

Podczas lekcji online zaleca sig, aby uczniowie 1 nauczyciele pracowali
z wlaczonymi kamerami.

Obecno$¢ ucznidw na zajgciach odnotowuja na biezaco nauczyciele przedmiotow.
Zapisy frekwencji ucznidéw  systematycznie  weryfikuja ~wychowawcy
uwzgledniajac informacje od rodzicow uczniow.

Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory dotaczyl do lekcji online
1 w niej uczestniczyt. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ jest
rébwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach 1 zostaje odnotowane
w dzienniku.

Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze
danego dnia uczestniczy¢ w zajeciach ksztalcenia na odleglo$¢ lub w przypadku
braku mozliwos$ci odbioru materiatow od nauczycieli rodzice zobowiazani sa do
kontaktu z wychowawca.

Nauczyciele odpowiadaja za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.
Nauczyciele dostosowuja zakres materialu oraz jego tresci dla poszczegdlnych
klas uwzgledniajac potrzeby i mozliwo$ci ucznidow oraz mozliwo$¢ opanowania
danego materialu w procesie ksztatcenia na odleglosé.

Nauka prowadzona na odleglo§¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem
materialdéw edukacyjnych udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegodlnosci
tych rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, Centralna
1 Okregowe Komisje Egzaminacyjne, wydawnictwa oraz portale o§wiatowe.
Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja za wlasciwe 1 rzetelne wywiazywanie sig

z obowiazku uczestnictwa w ksztatceniu na odleglosc.



17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Uczen przebywajacy w domu podczas ksztalcenia na odlegtos¢ realizuje

obowiazek szkolny pod opieka rodzicow. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma

mozliwosci realizowania funkcji opiekunczych. W tej sytuacji rodzice
zobowiazani sa do stosowania si¢ do przepisow prawa Ww zakresie
odpowiedzialnosci rodzicielskie;j.

Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

przewiduja takze sprawdzanie wiedzy 1 postgpdw uczniow, a zadania

wykonywane przez ucznidéw i podejmowane przez nich dziatania moga by¢
oceniane.

Ocenianiu podlegaja takze dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci

1 prace wykonane przez ch¢tnych uczniow.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ obowiazujace zasady WSO zapisane w statucie

szkoty.

W okresie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg

uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewiduja jego aktywny
udziat w lekcjach online oraz potwierdzanie wykonania zadanej pracy
w formie ustalonej przez nauczyciela;

2) nauczyciele oceniaja uczniow za ich zaangazowanie, aktywno$¢ oraz
terminowo$¢ realizacji zadan, jak rowniez za poprawnos$¢ ich wykonania;

3) mozliwe jest przeprowadzanie kartkoéwek czy testow online, jak réwniez
indywidualnej rozmowy audio lub audiowizualnej z uczniem bgdacej forma
ustnej odpowiedzi w czasie rzeczywistym;

4) zadania okreslone przez nauczycieli moga posiada¢ termin ukonczenia
(przestania). Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla
w wiadomosci opisujacej zadanie lub w tresci samego zadania.

Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego opiera si¢ na zlecaniu uczniom

roznorodnych prostych i1 znanych im juz form aktywnosci fizycznej, ktore uczen

ma obowiazek wykonywaé¢ w dogodnym dla siebie czasie pod nadzorem osoby
dorostej w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo. W ramach zajgé
wychowania fizycznego uczniowie otrzymuja takze od nauczycieli porady

1 instrukcje jak wilasciwie dbac¢ o higieng 1 dobre samopoczucie podczas nauki

zdalne;j.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany

jest zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym

terminie.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac -

powinien zglosi¢ to nauczycielowi w celu uzyskania pomocy.

Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bgdzie na podsumowaniu zachowania

ucznia w okresie nauki stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie

nauki na odlegtos¢, zgodnie z kryteriami oceny zachowania zawartymi w WSO.

Wszystkie oceny uwzgledniajace wywiazywanie sig¢ ucznidow z powierzonych

zadan oraz uwagi dotyczace funkcjonowania uczniow w okresie ksztalcenia na

odleglos$¢ odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie szkoly podczas ksztalcenia na odlegtos¢ sa zobowiazani

w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez aplikacje Teams, dziennik elektroniczny, poczte
Outlook) lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca
1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla nich narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasna w domu;

3) obecnos$ci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy i trybu
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadah nauczyciele udzielaja konsultacji,

pozostajac do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu

lub wedtug ustalonego w kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ - obrazu 1 glosu nauczyciela

prowadzacego zajgcia online 1 upowszechniania go w Internecie.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem, a w szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow

nauczyciela 1 pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniaé;



31.

32.

33.

34.

35.

36.

1.
2.
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2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb
trzecich i przedstawia¢ ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont
internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim.

W ramach ksztatlcenia na odleglto$¢, rodzice maja obowiazek pozostawac
w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdzaé strong internetowa szkoty.
Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacj¢ elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalna (komputer,
telewizor, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze
sytuacje rodzinna uczniow.

Organizujac uczniom ksztalcenie na odlegto$¢ nauczyciele musza pamigtaé

o uwzglednieniu zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen

umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy

tej formie ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne
odnos$nie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych, ich dostgpnos¢ w domu
ucznidow, wiek 1 etap rozwoju uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Rozwiazania stosowane przez szkote sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa dzieci

w sieci internetowej. Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizmoéw kontroli

rodzicielskiej.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane

na podstawie obowiazujacych w szkole regulacji RODO oraz stosownych

rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty.

W przypadku utrzymywania si¢ problemdéw technicznych uniemozliwiajacych

udziat w ksztatceniu zdalnym rodzic zawiadamia szkotg, ktora wskaze mozliwos¢

zorganizowania zdalnego nauczania w innej formie lub udziatu w zajgciach na

terenie szkoty.
§ 28

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.
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. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczego6lnych przypadkach

okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

§ 29
. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 30
. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego
szkole.

§ 31
. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajec.
. Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem

nauczania.
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§ 32

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§ 33
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrdod uczacych w tym
oddziale.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjgto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego
etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.
Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje do wieku ucznidéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 34
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika w formie elektronicznej do zaj¢¢ obowiazkowych,

pozalekcyjnych i1 dodatkowych.
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§ 35
Religia jako szkolny przedmiot niecobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznioéw, ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania
na 7 dni wczesnie;j.
Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie, piecz¢ nad uczniami uczestniczacymi w rekolekcjach sprawuja

nauczyciele.

§ 36
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest
obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajgciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, maja zapewniona opiek¢
w $wietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 37
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
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dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 38

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji

potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonalenia ~ warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice

oraz pracownicy obstugi szkoty za zasadach ogdlnie przyjetych:

1) udostgpnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz
wg opracowanego planu;

2) w bibliotece obowiazuje zachowanie ciszy, spokoju 1 porzadku;

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow;

4) ksiggozbior biblioteki jest udostgpniany uczniom do domu;

5) z ksiggozbioru podrgcznego oraz zbioréw specjalnych mozna korzystaé tylko
w czytelni;

6) uzytkownicy maja wolny dostep do potek;

7) wydawnictwa stanowiace ksiggozbiér podreczny, zbiory tasmoteki
1 wideoteki udostepnia nauczyciel — bibliotekarz;

8) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksiazki, kazda na okres nie
przekraczajacy trzech tygodni, zwrot winien nastapi¢ niezwlocznie po
przeczytaniu;

9) uczen przygotowujacy si¢ do konkurséw lub z innych waznych przyczyn ma
prawo wypozyczy¢ jednorazowo wigksza ilos¢ ksiazek;

10) wypozyczona ksiazke nalezy obejrze¢ 1 zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne
uszkodzenia;

11) wypozyczone ksiazki nalezy szanowac;

12) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik musi zwroci¢ taka
sama ksiazke, o tej samej lub wyzszej wartosci, po uprzednim porozumieniu

si¢ z bibliotekarzem,;
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13) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksiazki powinny by¢
obowiazkowo zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza;

14) kontrolg¢ stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksiazek
przeprowadza bibliotekarz;

15) kontrole  zbiorow  biblioteki zarzadza  dyrektor szkolty  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

16) w bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe dostgpne dla uczniow
1 nauczycieli.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidiowa
prace biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

3) kontroluje stan ewidencji;

4) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

6) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej 1 medialne;;

7) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

8) zapewnienia realizacj¢ $ciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”
w ramach nauczania r6znych przedmiotow;

9) obserwuje 1 ocenia pracg nauczyciela — bibliotekarza.

4. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksiazki: wydawnictwa informacyjne,
stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkol¢ kanonu, literature
popularnonaukowa, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli,
czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow, ptyty CD 1 DVD, przepisy o$wiatowe
1 inne, pomoce dydaktyczne.

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do
jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego 1 aktywnego wudzialu uczniow w roéznych formach
upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksiazkowych itp.;

2) trwato$ci wiedzy i umiejgtnosci uczniow;
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4)
5)
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pomocy uczniom szczegdlnie zdolnym;
pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze.

7. Uczniowie:

)
2)
3)
4)
5)

6)

moga korzysta¢ ze wszystkich zbiordw zgromadzonych w bibliotece;
najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;

sa informowani o aktywnosci czytelniczej;

spedzajacy czas w czytelni sa otaczani indywidualna opieka;

otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowania nawykoéw czytelniczych;

moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,

czasopism 1 ksiggozbioru podrecznego.

8. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

)]
2)
3)
4)

5)

rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informacji;

wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

moga ztozy¢ zamoéwienie na literatura pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i1 przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub
czes$¢ zajec;

korzystaja z poradnikéw metodycznych 1 ze zbiorow gromadzonych
w bibliotece;

dyrektor szkoty, wychowawcy i1 nauczyciel j¢zyka polskiego otrzymuja
informacjg o stanie czytelnictwa;

maja mozliwo§¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw

multimedialnych, czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.
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10.

1.

12.

13.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow na spotkaniach 1 zebraniach
z rodzicami;
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) wspdtudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
Rodzice:
1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;
2) sa informowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci;
3) maja mozliwo$¢ wgladu do Statutu Szkoly i Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspoOluczestniczac w organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;
2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym;
3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
osrodkach informacji.
Wspotpraca z Gming Biblioteka Publiczna:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej;
2) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 39

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ dhuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sa dzieci o0sOb samotnie

wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miarg wolnych miejsc.
Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.
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Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach migdzyklasowych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
Wychowawcy $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odregbnym dokumentem.

§ 40
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci.
Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktéra ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Szkota wystegpuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba 0
pokrycie w cato$ci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji finansowe;.

§ 41
Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu ksztattowanie
u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad 1 warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej

1 eksperymentalnej przez szkoly i placowki publiczne.
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W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

W celu ksztaltowania postaw prospolecznych, szkota moze organizowaé

1 realizowa¢ dziatania w ramach wolontariatu.

Gtownym celem dziatalno$ci wolontariatu jest:

1) rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu
W zyciu spotecznym;

2) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

3) wspieranie inicjatyw uczniowskich w zakresie dziatan zwiazanych
z wolontariatem, wramach ktérych moze by¢ organizowana pomoc
kolezenska w nauce, praca w bibliotece szkolne;j;

4) nawiazywanie wspolpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami

wspierajacymi akcje charytatywne.



Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA
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§ 42

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w Statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.
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§ 43
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Powyzsze informacje przekazywane sa:

1) uczniom — na lekcjach wychowawczych 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, nie
pozniej niz do 14 wrzesnia 1 do 14 lutego jako przypomnienie na drugi
semestr, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzes$niu, co dokumentowane
jest zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

4. Nauczyciele przygotowuja informacj¢ zgodnie z § 43 ust.1 pkt 1) i 2), ktora jest
zamieszczana na szkolnej stronie internetowe;.

5. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkol¢ z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w  szkole

W wymienionym terminie.

6. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegotowymi  warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowiazujacymi w szkole.

§ 44
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne

uczniéw do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja

uzasadni¢ ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w

czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajgé

edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug

zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu

z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 45
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub  zrealizowanie danych obowiazkowych  zajgé
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie o§wiaty.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg
na rzecz kultury fizyczne;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
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1.

3.

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
edukacji informatycznej lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust.6,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne w kl. IV-VIII

szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

stopien celujacy — 6 ;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezace oraz s$rddroczne wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfra,

natomiast oceny roczne w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny szkolne w stopniach:

1))

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedzg i umiej¢tnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) systematycznie poszerza swoja wiedzg korzystajac z literatury,

d) biegle postuguje sig¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

€) proponuje rozwiazania nietypowe, osiaga sukcesy w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu



f)
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wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiagnigcia,

bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach na szczeblu wyzszym niz szkolny;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

3)

4)

a)

b)

g)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

potrafi samodzielnie i logicznie mysle¢,

potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tresci z podrgcznika 1 innych Zrodet oraz
dokonywac ich analizy,

samodzielnie 1 umiej¢tnie korzysta z roznych zrodet wiedzy,

w wigkszo$ci sprawdziany pisze na oceny bardzo dobre,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i1 aktywnie w nich uczestniczy,

bierze udzial w konkursach;

stopien dobry (4) oznacza, Ze uczen:

a)

b)

opanowal caly zakres wiadomosci i umiejgtnosci objety programem danej
klasy,

wykazuje samodzielno$¢ w rozwiazywaniu podstawowych problemow
teoretycznych i praktycznych, skomplikowane problemy rozwiazuje z pomoca
nauczyciela,

sprawdziany pisze w wigkszosci na oceng dobra,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i bierze w nich aktywny udzial,
potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tresci z podrgcznika i innych Zrodet,
poprawnie postuguje si¢ jezykiem przedmiotu 1 wtasciwa terminologia,

potrafi  wspolpracowa¢ w grupie, wykazuje duze zainteresowanie

1 zaangazowanie w przyswajaniu wiedzy;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a)

b)

opanowal umiejg¢tno$ci 1 wiadomos$ci objgte programem danej klasy
w znacznym zakresie,
sprawdziany pisze na oceng pozytywna (dostateczna lub co najmniej

dopuszczajaca),
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d)

przygotowuje si¢ systematycznie i stara si¢ bra¢ w miar¢ aktywny udziat
w lekeji,
wykazuje samodzielno$¢ w rozwiazywaniu zasadniczych, podstawowych

zagadnien lub w szczegolnych przypadkach z pomoca nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a)

b)

c)

opanowal materiatl programowy danej klasy pozwalajacy na kontynuowanie
nauki w nastgpne;j klasie,

podstawowe zagadnienia i problemy rozwiazuje z pomoca nauczyciela, przy
pomocy pytan naprowadzajacych,

w miar¢ swoich mozliwos$ci odrabia zadania domowe;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a)

nie opanowat najprostszych wiadomosci 1 umiejgtnosci objetych programem
w danej klasie, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy niezbgdnej
w klasach programowo wyzszych,

wykazuje niezrozumienie podstawowych pojec 1 zagadnien,

nie potrafi rozwiaza¢ podstawowych zadan,

nie radzi sobie z prostymi problemami,

nie potrafi skorzysta¢ z pomocy i wskazowek,

wykazuje calkowity brak zaangazowania w przyswojeniu wiedzy;

Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.

Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) sprawdziany - rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze

samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole

podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci,

obejmujace material wigkszy niz z trzech ostatnich lekcji;

a)

b)

nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy,
uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci
w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu

w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia

stopnia niedostatecznego,



c)

d)

g)

h)

)
k)

D
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nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia sprawdziandéw w terminie
2 tygodni,
do czasu oddania sprawdzonego sprawdzianu nauczyciel nie przeprowadza
nastgpnego sprawdzianu. Sprawdzone i ocenione sprawdziany uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:
- uczniowie zapoznaja si¢ z sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole

po rozdaniu ich przez nauczyciela,
- rodzice uczniow maja wglad do sprawdzonych prac swoich dzieci na

terenie szkoty w trakcie zebran lub spotkan z nauczycielami w uzgodnionym

terminie,
sprawdziany sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow; w przypadku
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, nauczyciel wstawia do dziennika
symbol ,,nb”,
uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek napisania go w terminie
2 tygodni od momentu powrotu do szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu,
uczen moze poprawi¢ kazdy sprawdzian jednokrotnie. Oceng wpisujemy bez
wzgledu na otrzymany wynik,
termin i forme poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel, informujac o niej
ucznia,
przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage obie z uzyskanych
ocen,
sprawdziany sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
w ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany,
w ciagu dnia — jeden,
nauczyciel planujac przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje informacje do
dziennika elektronicznego z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w tym tygodniu 3 sprawdzianow,
nauczyciel podczas omawiania kazdego sprawdzianu i kartkowki podaje
uczniom punktacje, przewidziang za poszczegdlne umiejgtnosci, wiedzg,
zadania czy polecenia oraz liczbg punktéw, wymagana do otrzymania
okreslonej oceny:

celujacy — 100 — 97 % maks. liczby punktéw
bardzo dobry - 96 —91 % maks. liczby punktow
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dobry — 90 —75 % maks. liczby punktow
dostateczny — 74 —50 % maks. liczby punktéw
dopuszczajacy — 49 —31 % maks. liczby punktow

niedostateczny — 30— 0 % maks. liczby punktow,

n) na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu

koncowego (zaliczeniowego),

o) jezeli uczen uchyla si¢ od zaliczenia zalegltego sprawdzianu, zostanie

zobowiazany do jego napisania na najblizszej lekcji;

2) kartkéwki - uznaje si¢ krotkotrwale, pisemne formy pracy kontrolnej

(przewidziane na 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowane w sposob

systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnos$ci oraz

zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki- zakonczone wystawieniem

oceny

a) dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia,

3) odpowiedzi ustne:

a) jest to kréotka forma sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia,

b) ocenie podlega umiejgtnos¢ udzielania odpowiedzi ustnych na pytania

c)

postawione przez nauczyciela (jgzyk danego przedmiotu, umiejetnosé
wnioskowania, uogolniania, uzasadniania, analizowania tematu czy zadania,
zawarto$¢ rzeczowa, formulowanie spostrzezen, wyrazania sadéw, trathosé¢
doboru metod rozwiazania danego zagadnienia),

dodatkowe pytania naprowadzajace wptywaja na obnizenie oceny;

4) aktywno$¢:

a)

b)

d)

za aktywnos$¢ na lekcji rozumiemy:

- czeste zglaszanie si¢ 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi,

- rozwiazywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji 1 w domu,

- aktywna pracg w grupach,

- udzial w konkursach,

- wykonywanie pomocy dydaktycznych,

aktywnos$¢ na lekcji nagradzana jest ,,plusami”,

za pie¢ zgromadzonych plusow uczen otrzymuje oceng bardzo dobra,
za cztery - dobra, natomiast dwa znaki plus oceng dostateczna,

plusy za aktywno$¢ zliczane sa w danym okresie (nie przechodza na drugi

okres);



Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

5) prace domowe:

a) praca domowa ustna:
- laczy sig Scisle z praca na lekcji,
- nie przekracza mozliwosci uczniow,
- jest samodzielnie wykonywana,
- jest systematycznie kontrolowana i oceniana,
- jest sprawdzana poprzez: odpowiedz/wypowiedz ucznia na lekcji 1 uzyskanie
informacji zwrotnej od nauczyciela;
b) praca domowa pisemna:
- nie jest ona obowiagzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny,
- laczy sig Scisle z praca na lekcji,
- nie przekracza mozliwosci uczniow,
- jest samodzielnie wykonywana,
- jest sprawdzana poprzez: glosne odczytanie przez ucznia na lekcji lub
indywidualna konsultacj¢ 1 uzyskanie informacji zwrotnej od nauczyciela;

6) prace dlugoterminowe (np. projekty pozwalajace na samodzielne poszukiwanie
réznych Zrédet wiedzy 1 na tej podstawie budowanie zasobéw wiadomosci
niezbgdnych do rozwigzania danego problemu) - praca taka nie jest
obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny;

7) uchylony.

6. Nauczyciele prowadza monitorowanie wybranych obszaréw pracy ucznia
w dzienniku elektronicznym.
7. Za pomoca ,t’ ocenia si¢ aktywno$¢ ucznia na lekcji, wykonywanie prac dla
chetnych.
8. Zapomoca symbolu ,,np” ocenia si¢ brak przygotowania ucznia do lekc;ji.
9. Zasady przeliczania ,,+” na oceny szkolne:
1) ,+++++"-stopien bardzo dobry;
2) ,,++++" -stopien dobry;
3) ,+++7 - stopien dostateczny;
10. Nauczyciele stosuja komentarz do oceny. Wskazuja mocne strony ocenianego oraz
zyczliwie, jasno i konkretnie formutuja wskazowki dotyczace dalszej pracy.
10a. W procesie oceniania stosuje si¢ wymienione nizej formy sprawdzania wiedzy,

umiejetnosci 1 aktywnosci uczniow.
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1) z przedmiotow ogolnoksztatcacych z wyjatkiem wychowania fizycznego:

Lp. Formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci Kod | Kolor
1. Sprawdzian S czerwony
2. Poprawa sprawdzianu Ps | czerwony
3. Kartkéwka (w tym dyktando) K czerwony
4. | Odpowiedz ustna Ou | czarny
S. Praca domowa Pd |czamy
6. Prace dodatkowe (w tym projekty) Pd | czarny
7. Aktywnos¢:
a) praca w zespole/parach Akt | czarny
b) czgste zglaszanie sig 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi
) przygotowanie, postawa, zaangazowanie na zajgciach
8. Umiejgtnosci praktyczne Up |czarny
9. Osiagnigcia w konkursach przedmiotowych:
a ) zajecie I, 11, III miejsca na poziomie gminnym, rejonowym i Ok | czarny
wyzej, dekanalnym, diecezjalnym,
b ) laureat - I miejsce na poziomie szkolnym
Uczen otrzymuje stopien celujacy z przedmiotu.
2) Z przedmiotu wychowanie fizyczne:
Lp./
Formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci | Kod Kolor
kryterium
1. Przygotowanie, postawa, zaangazowanie, sumiennosc,
staranno$¢ i stosunek do wspotéwiczacych, systematyczne P czarny
uczestnictwo w lekcji
- uczen oceniany dwa razy w roku - na koniec pierwszego
1 drugiego semestru.
2. Sprawnos¢ 1 wydolnos¢ fizyczna oraz uzyskane postepy Pp |czerwony
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w usprawnianiu swoich zdolno$ci motorycznych (sita
szybkos¢, zwinno$¢, wytrzymatos¢)- przeprowadzone
sprawdziany sa wyznacznikiem pracy ucznia nad soba
1 daja mozliwo$¢ pordwnywania swoich wynikoéw

z wynikami kolegow, rekordami szkoly i normami
krajowymi dla danego wieku.

- uczen oceniany raz w roku - na koniec roku szkolnego

w stosunku do diagnozy wstegpnej i norm wiekowych.

Poziom wiadomos$ci — odpowiedzi ustne z zakresu zasad
zdrowego stylu zycia, edukacji olimpijskiej, samooceny
poziomu sprawnosci fizycznej i sposobow doskonalenia tej
sprawnosci, przepisow gier, funkcjonowania organizmu,
organizacji zaje¢ ruchowych itp.

- uczen oceniany po zrealizowaniu danej tematyki

czarny

Poziom umiej¢tnosci ruchowych i elementow taktycznych
z tych dziatow, ktore byly przedmiotem nauczania

w danym semestrze np. gimnastyka, gry zespotowe,
lekkoatletyka

- uczen oceniany systematycznie po zrealizowaniu danej

tematyki

czerwony

Udzial w szkolnych i pozaszkolnych zawodach
sportowych

- uczen otrzymuje stopien bardzo dobry

czarny

Osiagnigcia w zawodach sportowych
a) zajecie miejsca I, I1, III na szczeblu szkolnym,
gminnym, powiatowym 1 wyzszym

- uczen otrzymuje stopien celujacy

czarny

Aktywno$¢ pozaszkolna (przynalezno$¢ do klubu
sportowego)

-uczen otrzymuje raz w semestrze stopien celujacy

As

czarny

3) do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem.
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11.

12.

W ciagu semestru uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé dydaktycznych
dwa razy.
Uczen zobowiazany jest do zglaszania nieprzygotowania nauczycielowi na poczatku

lekcji.

12a. Jezeli uczen zgtasza nieprzygotowanie do zaj¢¢, nauczyciel wpisuje w dziennik

13.

14.

15.

16.

b

symbol ,,np ”. (Po wykorzystaniu 2 symboli ,,np ” nauczyciel wstawia uczniowi
ocen¢ niedostateczna).

Po dhuzszej nieobecnosci ucznia w szkole spowodowanej choroba, uczen uzupetia
braki zgodnie z zasadami ustalonymi przez uczacego danego przedmiotu.
Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotoéw sporzadzaja w dziennikach
lekcyjnych ujednolicong legendg oceniania.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu winien w dzienniku lekcyjnym opisaé
rubryki, aby na zebraniu z rodzicami mozna bylo udzieli¢ pelnej informacji
dotyczacej pracy ucznia.

Zgodnie z zasada systematycznego oceniania wynikOw nauczania przez nauczyciela
dostosowuje si¢ ilos¢ ocen czastkowych do ilo$ci godzin danego przedmiotu w jego
wymiarze tygodniowym, stosujac zasadg: ilos¢ lekcji w tygodniu +1 dla przedmiotow

1, 2 1 3 godzinnych, i co najmniej +2 dla przedmiotéow 4, 5 1 6 godzinnych.

§ 46a
Biezace oceny w klasach I- III szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
a) wykonat zlecone zadania bardzo sprawnie, samodzielnie, bezbtgdnie z duzym
zaangazowaniem,

b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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systematycznie poszerza swoja wiedze,

bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych,

bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wyzszym niz
szkolny,

w wysokim stopniu opanowal wiedzg i umiejgtnosci z danego przedmiotu

okreslone programem nauczania;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

wykonat zlecone zadania samodzielnie i bezbtednie,

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

potrafi samodzielnie i logicznie myslec,

potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tresci z podrgcznika i1 innych Zrodel,

w wigkszo$ci sprawdziany pisze na oceny bardzo dobre,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec i aktywnie w nich uczestniczy,

bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

a)

b)
©)

d)
e)
f)

g)
h)

wykonat zlecone zadanie popehiajac niewielkie bledy, po ocenie i omdwieniu
poprawia je,

opanowat zakres wiadomosci 1 umiejetnosci objety programem danej klasy,
wykazuje samodzielno$¢ w rozwiazywaniu podstawowych problemoéw
teoretycznych i praktycznych,

sprawdziany pisze w wigkszo$ci na oceng dobra,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢,

bierze w kazdych zajeciach aktywny udziat,

potrafi czyta¢ ze zrozumieniem tresci z podrgcznika i1 innych Zrdodet,

poprawnie postuguje si¢ jezykiem przedmiotu i wtasciwa terminologia;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a)

wykonat zadanie popetniajac duzo bteddéw, czgsto prosit o pomoc nauczyciela,
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b) opanowal umiejgtnosci 1 wiadomosci objgte programem danej klasy
w podstawowym zakresie,
c) sprawdziany pisze na oceng pozytywna,
d) przygotowuje si¢ systematycznie do zajec,
e) stara sig¢ bra¢ aktywny udziat w lekcji;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
a) opanowal material programowy danej klasy pozwalajacy na kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej,
b) podstawowe zagadnienia i problemy rozwiazuje z pomoca nauczyciela, przy
pomocy pytan naprowadzajacych,
¢) w miar¢ swoich mozliwosci odrabia zadania domowe,
d) ma powazne klopoty podczas wykonywania zleconych zadan, cz¢sto wykonuje
je catkowicie blgdnie.
3. Ocenianie biezace obejmuje:
1) czytanie;
2) wypowiedzi ustne 1 pisemne;
3) mata grafomotoryka;
4) liczenie;
5) umiejetnos¢ uktadania i rozwiazywania zadan;
6) matematyczne umiejetnosci  praktyczne (mierzenie, wazenie, godziny,
temperatura);
7) aktywnos$¢ ruchowa;
8) dziatalno$¢ artystyczna;
9) orientacj¢ w srodowisku spoteczno-przyrodniczym;
10) komunikacje¢ w jezyku obcym:;
11) umiejgtnos¢ poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji.
4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika z wykorzystaniem cyfr.
5. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja  sig
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
1) sprawdziany - rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dhuzsze

samodzielne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zajgé
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edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejgtnosci, obejmujace materiat

wigkszy niz z trzech lekc;ji;

a)

b)

g)

h)

3

k)

nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia sprawdzianow w terminie

2 tygodni,

sprawdzone sprawdziany uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu wg ponizszych zasad:

- uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

- rodzice ucznidéw maja wglad do sprawdzonych prac swoich dzieci na terenie
szkoty w trakcie zebran lub spotkan z nauczycielami w uzgodnionym
terminie;

sprawdziany sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow;

uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w terminie:

1 tygodnia od momentu powrotu do szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem

przedmiotu;

poprawia¢ sprawdzian moga uczniowie, ktorzy uzyskali kazda oceng;

termin 1 formg poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok

pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej

bierze si¢ pod uwage obie z uzyskanych ocen. Poprawa jest jednokrotna;
sprawdziany sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

w ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany,

w ciagu dnia — jeden;

nauczyciel planujac przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje informacje

do dziennika elektronicznego z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie

zaplanowano juz w tym tygodniu 3 sprawdzianow;

nauczyciel podczas omawiania kazdego sprawdzianu i kartkowki podaje

uczniom punktacje, przewidziana za poszczegélne umiejetnosci, wiedze,

zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow, wymagana do otrzymania
okreslonej oceny

celujacy — 100 — 97 % maks. liczby punktow

bardzo dobry — 96 — 91 % maks. liczby punktow

dobry — 90 — 75 % maks. liczby punktow

dostateczny — 74 — 50 % maks. liczby punktow
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dopuszczajacy — 49 — 0 % maks. liczby punktoéw;

1) na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu
koncowego (zaliczeniowego).
2) kartkowki - wuznaje si¢ krotkotrwate, pisemne formy pracy kontrolnej

(przewidziane na 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowane w sposob

systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejgtnos$ci oraz

zmobilizowania ucznidéw do systematycznej nauki- zakonczone wystawieniem

oceny.

a) dla kartkdwek nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia;

3) odpowiedzi ustne:

a) jest to krdtka forma sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia,

b) ocenie podlega umiejetnos¢ udzielania odpowiedzi ustnych na pytania

c)

postawione przez nauczyciela,

dodatkowe pytania naprowadzajace wptywaja na obnizenie oceny;

4) aktywnos$¢:

a)

za aktywnos$¢ na lekcji rozumiemy:

- czgste zglaszanie sig 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi,

- rozwiazywanie zadan dodatkowych w czasie lekcji i w domu,
- aktywna prace w grupach,

- udzial w konkursach,

- wykonywanie dodatkowych prac;

5) prace domowe:

a)

b)

d)

polega na wykonywaniu w domu zadan, ktore zleca uczniowi - nauczyciel
w toku trwajacej lekcji,

stuzy wdrozeniu do samoksztalcenia poprzez samodzielna analizg tresci
zawartych w podrecznikach i zeszytach ¢wiczen,

praca domowa:

- laczy sig Scisle z praca na lekcji,

- nie przekracza mozliwosci uczniow,

- jest samodzielnie wykonywana,

- systematycznie si¢ ja kontroluje i ocenia,

- po jej wykonaniu uczen jest poinformowany o btedach, ktore popehnit;

prace domowe sa sprawdzane w nastepujacy sposob:

- wybiorczo na oceng podczas lekeji,
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- poprzez glo$ne odczytanie przez ucznia,
- wspolnie z cata klasa,
e) nauczyciel nie zadaje uczniowi:
- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem <¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata,
- praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym
od zaj¢¢ dydaktycznych.
6) uchylony.

§ 46b

Ocenianie w nauczaniu z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegtos$¢

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktéorym tradycyjna
forma realizacji zajg¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zakres wiedzy 1 umiejgtnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

3. Uczniowie zobowiazani sa do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

4. W nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ ocenie
podlegaja kategorie zapisane w statucie szkoly dotyczace nauczania stacjonarnego.

5. W czasie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
wiedza 1 umiejetnosci ucznidéw beda oceniane zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczycieli przedmiotu.

6. Ponadto w nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
oprécz oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw, ocenie beda podlegaty:

1) terminowos$¢ (oddawanie prac w ustalanym terminie przez nauczyciela);
2) aktywnos$¢ (obecnos¢ i udziat w zajgciach);
3) zaangazowanie (wklad pracy wlozony w wykonanie zadania).

7. W czasie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
obowiazuje skala ocen tak jak w nauczaniu stacjonarnym (w szkole).

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.
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9. O zagrozeniach ocena niedostateczna wychowawca 1 nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy
szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

10. Przy wystawianiu oceny §rodrocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:

1) oceny biezace.

11. Przy wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:
1) wszystkie oceny zdobyte w ciagu roku.

12. Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow, pod uwage beda brane w szczegolnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos$¢ odsylania prac oraz zaangazowanie W pracg

zdalna.

§ 47

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodroczne; ;

2) rocznej;

3) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna:

1) polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) dokonywana jest raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia;

3) w klasach I-III szkoly podstawowej ustala si¢ jedna $rdédroczna oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ obowiazkowych i zachowania.

3. Klasyfikacja roczna:

1) polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

2) w klasach I-III szkoty podstawowej ustala si¢ jedna roczna oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ obowiazkowych i zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow.

1) podstawa do wystawienia oceny srodrocznej oraz oceny rocznej w kl. IV -VIII
jest rozpoznanie przez nauczycieli poziomu postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w I semestrze nauczyciel
wystawia oceng $rodroczna. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen
uzyskanych w ciagu roku.

W przypadku wucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sig
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

W  szkole $rodroczna, roczna i1 koncowa oceng klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia  edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspolorganizowania  ksztalcenia ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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10.

11

12.

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjna zachowania.

. Na miesiac przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawca ma obowiazek poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywane] ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej
ocenie z zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

Na dwa tygodnie przed  rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanych dla niego ocenach z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych 1 ocenie zachowania wpisujac te oceny do dziennika

elektronicznego.

12a. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ w stosunku do oceny ,,przewidywanej”

13.

14.

15.

16.

17.

wyzsza, nizsza lub taka sama.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z zasadami zawartymi
w statucie.
Dokumentacje procesu oceniania prowadzi wychowawca 1 nauczyciele
przedmiotow wpisujac osiagnigcia, pochwaty, uwagi w dzienniku elektronicznym.
Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia oceng

Z pierwszego semestru.



18.

19.

20.

21.

22.
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Jezeli w pierwszym semestrze uczen otrzymat nieodpowiednia lub naganna oceng
zachowania, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.
Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenia szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-1II $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ocena
opisowa zgodnie z przyjeta skala:

W — Poziom wysoki

P — Poziom podstawowy

M — Poziom minimalny

N — Poziom niewystarczajacy

Poziom wysoki — W

Systematycznie przygotowuje si¢ do zajec 1 aktywnie w nich uczestniczy;
Pracuje samodzielnie, w skupieniu, w dobrym tempie;

Zawsze stosuje si¢ do zasad obowiazujacych w szkole;

Zgodnie wspotpracuje w grupie rowiesnicze;j;

Dba o przybory i pomoce szkolne;

Chgtnie bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych;
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W rozmowie stosuje zwroty grzecznosciowe;
Zachowuje si¢ bezpiecznie podczas zajec, zabaw 1 wycieczek;
Uczen jest wzorem zachowania w szkole 1 poza nia;

Szanuje poglady innych o0sob.

Poziom podstawowy — P

Stosuje si¢ do obowiazujacych zasad zachowania;

Przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 zazwyczaj aktywnie w nich uczestniczy;
Zwykle pracuje samodzielnie;

Skupia si¢ na wykonywanym zadaniu i stara si¢ doprowadzi¢ je do konca;
Jest kolezenski i uczynny;

Wiacza si¢ w prace grupowa;

Porzadkuje swoje miejsce pracy;

Bierze aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych;

W grzeczny sposob nawiazuje kontakt w rozmowie;

Zachowuje sig¢ bezpiecznie w szkole 1 poza nia;

Z szacunkiem i w kulturalny sposéb zwraca si¢ do dorostych i rowiesnikow.

Poziom minimalny - M

Zna zasady obowiazujace w szkole, lecz nie zawsze si¢ do nich stosuje;

Czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

Podejmuje prace na lekcji, ale koncentruje si¢ przez krotki czas;

Pracuje w wolnym tempie;

Czasem wywotuje konflikty;

Ma trudnosci z wlaczeniem si¢ w pracg w grupie, oraz utrzymaniem porzadku;
Nie zawsze chce bra¢ udzial w uroczystosciach szkolnych;

Zna zwroty grzecznos$ciowe, ale nie zawsze ich uzywa;

Zdarza mu si¢ zachowa¢ niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa, oraz

kulturalnego zachowania i poszanowania innych oséb.

Poziom niewystarczajacy — N

Ma trudnosci ze stosowaniem si¢ do obowiazujacych zasad zachowania;
Nie przygotowuje si¢ do zajec;

Mimo pomocy nauczyciela czesto nie podejmuje prace na lekcji;

Z trudnos$cia koncentruje uwage, nie konczy rozpoczg¢tego zadania;
Czesto wywoluje konflikty;

Nie wiacza si¢ w prace w grupie;
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Nie dba o przybory i pomoce szkolne;

Unika uroczystos$ci szkolnych;

W rozmowie nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;
Czesto tamie zasady bezpieczenstwa;

Nie wykonuje polecen nauczyciela;

Narusza prawa innych osob.

23. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczna, roczna i koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

24. Uczen rozpoczyna Il semestr z iloscia punktow, ktére zdobyt w pierwszym
semestrze.

25. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ Ilub
obnizy¢ oceng z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilo$ci
uzyskanych punktow, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

26. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

KRYTERIUM Punkty Uwagi dotyczace punktacji

1. Punktualnie przychodzi na zajgcia. 2 pkt —nie spdznia si¢
1 pkt — do trzech sp6znien

0 pkt — powyzej trzech spoéznien

2. Wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia. 2 pkt — brak uwag negatywnych
0| 1]2|1pkt—jednauwaga

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

3. Pracuje na rzecz $rodowiska 2 pkt — z wlasnej inicjatywy
(wolontariat, zbidérka surowcow wtornych, | O | 1 | 2 |1 pkt — na prosbe nauczyciela

akcje charytatywne) 0 pkt —nie podejmuje dziatan

4. Jest kolezenski, tolerancyjny w 0| I |2 |2pkt—brak uwag negatywnych
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stosunku do innych uczniow, szanuje

poglady innych.

1 pkt — jedna uwaga

0 pkt — wigcej niz jedna uwaga

5. Szanuje wtasnos$¢ innych ludzi, dba o

wyposazenie i mienie szkoty.

2 pkt — brak uwag negatywnych
1 pkt — jedna uwaga

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

6. Uczestniczy (w miare mozliwosci) w
zyciu klasy lub szkoty — udziela si¢ w
organizowaniu imprez klasowych,

szkolnych 1 srodowiskowych.

2 pkt — zglasza samodzielnie chgé
uczestnictwa i realizuje to w praktyce
1 pkt — na prosbg nauczyciela bierze
udziat

0 pkt — uczestniczy biernie

7. Petni funkcje w Samorzadzie Szkolnym
lub klasowym.

2 pkt —aktywnie podejmuje dziatania
1 pkt — sporadycznie angazuje
sie w dzialanie

0 pkt - uczestniczy biernie

8. Bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych itp. (w zalezno$ci od swoich

mozliwosci i uzdolnien).

2 pkt — z wlasnej inicjatywy zglasza
che¢ udziatu 1 odnosi sukcesy (miejsca
1, 2, 3 lub wyr6znienia)

1 pkt — bierze udziat, ale nie odnosi
sukcesOw

0 pkt —nie bierze udziatu

9. Nosi odpowiedni stroj galowy na

uroczystosciach szkolnych.

2 pkt — zawsze
1 pkt — jednorazowy brak stroju
0 pkt — powyzej jednego razu

10. Nie przejawia agresji stownej w
kontaktach bezposrednich 1 wirtualnych
(przezywanie, obmawianie, uzywanie

wulgaryzmow).

2 pkt — brak uwag
1 pkt — jedna uwaga

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

11. Zachowuje si¢ w czasie lekcji zgodnie

ze Statutem Szkoty.

2 pkt — brak uwag negatywnych
1 pkt — jedna uwaga

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga
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12. Dba o swo6j wyglad zewngtrzny (nosi

schludne fryzury, schludny, skromny str¢j,
nie maluje paznokci, nie nosi duzych 0
0zddb, nie stosuje makijazu, zmienia

obuwie) zgodnie ze Statutem Szkoty

2 pkt — brak uwag negatywnych
1 pkt —jedna uwaga

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

13. Poprawnie zachowuje si¢ w drodze do

1 ze szkoty. 0

2 pkt — brak uwag negatywnych
1 pkt —jedna uwaga

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

14. Przekazuje rodzicom podane

informacje wynikajace z planu pracy

2 pkt — brak uwag negatywnych o

przekazywaniu informacji rodzicom

szkoty 0 1 pkt —jedna uwaga
0 pkt - wigcej niz jedna uwaga
15. Wiasciwie zachowuje si¢ w trakcie 2 pkt — brak uwag negatywnych
uroczystosci szkolnych. 0 1 pkt — jedna uwaga
0 pkt - wigcej niz jedna uwaga
16. W czasie pobytu w szkole uzywa 2 pkt — brak uwag negatywnych
telefonu komorkowego zgodnie ze 0 1 pkt — jedna uwaga
Statutem szkofy. 0 pkt - wigcej niz jedna uwaga
17. Przestrzega regulaminéw
obowiazujacych w szkole w
szczegblnoscei:
» Zachowania si¢ uczniow w
autobusie w trakcie dowozu do i ze
szkoty
4 pkt — brak uwag negatywnych
» Wypozyczania uczniom 0

podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych

» Korzystania z pracowni
komputerowej

» Korzystania z sali gimnastycznej

» Korzystania ze stotowki szkolnej

2 pkt —1 uwaga negatywna
0 pkt —wigcej niz luwaga negatywna
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» Korzystania z szatni

» Zachowania si¢ uczniow podczas
przerw

» Korzystania z placu zabaw

» Korzystania z boiska
wielofunkcyjnego

» Wyjazdow i wycieczek

18. Nie opuszcza samowolnie terenu 0 2 pkt — brak uwag negatywnych
szkoly. 2 |0 pkt — jedna lub wigcej uwag
negatywnych
19. Nie wykonuje zdje¢ lub nagran
dzwigkowych, nagran filmowych
nauczycielom, uczniom oraz pracownikom
‘ ‘ 2 pkt — brak uwag negatywnych
szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, 0 . o
. . 2 |0 pkt — jedna lub wigcej uwag
w drodze do szkoty i ze szkotly. Nie
) ) negatywnych
rozpowszechnia materiatéw dotyczacych
nauczycieli 1 ucznidw oraz pracownikow
obstugi 1 administracji.
20. Nie przynosi do szkoty rzeczy lub
o ) y 4 pkt — brak uwag negatywnych
substancji niebezpiecznych oraz substancji | 0 . o
_ 4 |0 pkt — jedna lub wigcej uwag
psychoaktywnych (papierosy, alkohol,
) ) negatywnych
narkotyki, dopalacze itp.).

Nauczyciele na biezaco maja obowiazek wpisywac uwagi dotyczace zachowania

ucznidw do dziennika elektronicznego.

26a. Dodatkowe kryteria oceny zachowania w nauczaniu z wykorzystaniem metod

1 technik nauczania na odlegtos¢:

KRYTERIUM

Punkty

Uwagi dotyczace punktacji

1. Przygotowuje si¢ 1 pracuje na sprzgcie

umozliwiajacym aktywny udzial w lekcji.

2 pkt — zawsze przygotowany

1 pkt — sporadycznie nieprzygotowany
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0 pkt — zwykle nieprzygotowany

2. Przygotowuje swoje stanowisko do
pracy oraz materialy i przybory niezbgdne

do udziatu w lekcji.

2 pkt — zawsze przygotowany

1 pkt — sporadycznie nieprzygotowany

0 pkt — zwykle nieprzygotowany

3. Systematycznie 1 punktualnie faczy si¢

2 pkt — nie spdznia si¢

na zajecia online. 0 1 pkt — do trzech sp6znien
0 pkt — powyzej trzech sp6znien
4.W trakcie lekcji online nie wykonuje
_ _ _ 2 pkt — brak uwag negatywnych
innych czynno$ci np. nie spozywa )
0 1 pkt — jedna uwaga negatywna

positkow, nie komunikuje si¢ z innymi,

nie korzysta z innych aplikacji itp.

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

5. Przestrzega zasad kultury osobistej
podczas prowadzonych zaj¢¢ on-line w
stosunku do nauczycieli, rodzicow,

kolezanek 1 kolegow.

2 pkt — brak uwag negatywnych
1 pkt — jedna uwaga negatywna

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

6. Ustnie, pisemnie lub ,,wizualnie”

2 pkt — brak uwag negatywnych

reaguje na polecenia nauczyciela. 0 1 pkt — jedna uwaga negatywna
0 pkt - wigcej niz jedna uwaga
7. Systematycznie, terminowo odsyla 2 pkt — brak uwag negatywnych
zadane prace. 0 1 pkt — do dwoch uwag negatywnych
0 pkt - wigcej niz dwie uwagi
8.W zaangazowany sposob uczestniczy w 2 pkt — brak uwag negatywnych
procesie zdalnego nauczania, jest aktywny | 0 1 pkt —jedna uwaga negatywna

1 samodzielny.

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

9.Szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje
cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod

czyimi$ pracami.

2 pkt — brak uwag negatywnych
1 pkt — jedna uwaga negatywna

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

10. Nie rejestruje wizerunku i glosu bez

zgody osoby zainteresowane;.

2 pkt — brak uwag negatywnych
1 pkt — jedna uwaga negatywna

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga
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11. Nie publikuje ponizajacych 2 pkt — brak uwag negatywnych
komentarzy, grafik, zaczepnych tresci. 0| 1]2|1pkt—jedna uwaga negatywna

0 pkt - wigcej niz jedna uwaga

Nauczyciele na biezaco maja obowiazek wpisywa¢ uwagi dotyczace zachowania
ucznidow do dziennika elektronicznego.
27. Uchylony.
28. Sposob obliczania oceny z zachowania ucznia:
1) maksymalna liczba uzyskanych punktow na I potrocze — 44 pkt
41 pkt — 44 pkt — wzorowe (93%)
37 pkt — 40 pkt — bardzo dobre (85%)
30 pkt — 36 pkt — dobre (70%)
22 pkt — 29 pkt — poprawne (50%)
13 pkt — 21 pkt — nieodpowiednie (30%)
12 pkt — ponizej — naganne;
2) maksymalna liczba uzyskanych punktow na koniec roku szkolnego 88 pkt
82 pkt — 88 pkt — wzorowe (93%)
75 pkt — 81 pkt — bardzo dobre (85%)
60 pkt — 74 pkt — dobre (70%)
44 pkt — 59 pkt — poprawne (50%)
26 pkt — 43 pkt — nieodpowiednie (30%)

25 pkt — ponizej — naganne.

28a. Sposob obliczania oceny z zachowania ucznia.

Do ilosci punktéw uzyskanych w danym semestrze dodana zostanie ilo$¢
punktéw uzyskanych w nauczaniu z wykorzystaniem metod 1 technik nauczania
na odlegtos¢.

93% — 100% — wzorowe

85% — 92% — bardzo dobre

70% — 84% — dobre

50% — 69% — poprawne

30% — 49% — nieodpowiednie

29% — ponizej — naganne.

29. Uchylony.
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30. Pracownicy szkoly, ktorzy nie sa nauczycielami zglaszaja uwagi dotyczace

31.

zachowania ucznia nauczycielowi uczacemu w danym momencie w klasie lub
wychowawcy klasy, ktorego uwagi dotycza.

W przypadku, gdy uczen przynosi lub stosuje substancje psychoaktywne
(papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze) lub przejawia zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu innym (bicie, szarpanie, szantazowanie, wyludzanie, kradziez,
zngcanie si¢ nad innymi, itp.), lub celowo niszczy wyposazenie szkoly — jego

ocena z zachowania automatycznie zostaje obnizona o jeden przedzial.

§ 48
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, edukacji
informatycznej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Dla ucznia, speliajacego obowiazek poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki

1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawieraja w szczegdlnosci:
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1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.
516;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49
Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu w przypadku ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j,
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotluje

komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala
roczna, oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnos$ci ucznia, przeprowadza si¢ w formie

pisemnej 1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki, edukacji informatycznej iwychowania fizycznego ma przede

wszystkim formg zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wilasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt.2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy, sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokotly, o ktérych mowa w ust. 9 i 13, stanowia zataczniki do arkusza ocen
ucznia.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej,
oceny klasyfikacyjnej, z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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18. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 50
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania jezeli
zpowodu dlugotrwalej nieobecnosci usprawiedliwionej nie przekraczajacej
polowy zaje¢ w danym semestrze istnieja przestanki, ze mogl by¢ nierzetelnie
oceniony.

2. Uczen lub jego rodzice zglasza si¢ do dyrektora szkoly w terminie trzech dni
od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z pisemna pros$ba o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego.

3. W przypadku gdy odwotanie dotyczy oceny z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu i uczniem i jego rodzicami ustala
termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki, edukacji
informatycznej, wychowania fizycznego gdzie sprawdzenie ma formg¢ zadan
praktycznych jednak nie po6zniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor powotuje komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Nauczyciel, ktorego dotyczy zastrzezenie moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasna prosbg lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

6. W takich przypadkach dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajgcia edukacyjne.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach uczniow.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku gdy odwotanie dotyczy rocznej oceny z zachowania dyrektor
powotuje komisjg, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
po wystuchaniu ucznia lub jego rodzicow oraz wychowawcy w drodze
glosowania zwykla wigkszo$cia gltoséw, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) trzech wskazanych przez dyrektora szkoty nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w danej klasie;

3) trzech przedstawicieli samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci

1) sklad komis;ji ;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;
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4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 51
Promocja

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

6. Uczen szkoly podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,
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10.

moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciagu roku
szkolnego.

Uczef, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klaseg.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Iub ponad
wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponad wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

§ 52

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz
do konca wrzes$nia.
Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, i powtarza klasg.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, edukacji
informatycznej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
1 wyznacza go dyrektor szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasna prosbe¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§53
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze] 1 roczne oceny
klasyfikacyjne =z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminy 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra kofcowa oceng

klasyfikacyjna zachowania.

§ 53a

Warunki, sposoby 1 zasady oceniania oraz klasyfikacji uczniow z Ukrainy.

1) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z Ukrainy, ktéry podjat nauke po
24 lutego 2022 roku polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia,

2) w procesie edukacji i wychowania niezwykle wazny jest dialog miedzy
nauczycielem a uczniem i rodzicami. Dla jego efektywnos$ci niezbgdne jest
skuteczne komunikowanie si¢ partnerow dialogu. Dazymy do tego, aby
w szkole uczen traktowany byl podmiotowo, a ocena szkolna speiniata
funkcje informacyjna, a takze motywacyjna 1 ksztattujaca. W naszym WSO
zmierzamy ku temu, aby dostarcza¢ jak najwigcej informacji o postgpach
ucznia, trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sig, 0 jego
uzdolnieniach 1 zainteresowaniach,

3) zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéow i rodzicow/osoby upowaznione do opieki;

b) biezace ocenianie i roczne klasyfikowanie;

¢) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich

poprawiania,
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ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia,

Postanowienia szczegotowe:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

w szkole ocenianie jest jawne,

po przyjeciu ucznia z Ukrainy nauczyciele niezwlocznie informuja uczniow
1 jego rodzicow lub osoby upowaznione do opieki o wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

W ocenie ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ ze wzgledu na
niedostateczng znajomos$¢ jgzyka polskiego uwzglednia si¢ trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych,

oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne ustala si¢ jak w §46
146a Statutu Szkoty,

sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ustala si¢ jak w §42 Statutu
Szkoty,

ocena roczna jest wystawiana po uwzglednieniu oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia uzupelnianych przez ucznia na warunkach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu, a wynikajacych z réznic systeméw oswiatowych w Polsce
1 Ukrainie,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki
1 muzyki brany jest pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec,

zasady oceniania zachowania, okreslone w §47 ust.22 i ust.26 Statutu Szkoty
stosuje si¢ odpowiednio,

dla uczniow klas programowo najwyzszych dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z rodzicami/osobami upowaznionymi do opieki ustala termin przystapienia
ucznia do egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow, z ktérych uczen nie
posiada ocen klasyfikacyjnych jako ocen koncowych, niezbednych do
podjecia uchwaty w sprawie ukonczenia szkoly. Zasady przeprowadzania

egzamindw klasyfikacyjnych okresla §47 Statutu Szkoty,

10) przepisy zawarte w statucie w §46 dotyczace sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci w trybie odwotawczym 1 poprawkowym stosuje si¢

odpowiednio,
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11) uczen konczy szkotg, jesli uzyskat oceny koncowe ze wszystkich
przedmiotdow ujetych w planie nauczania na zasadach okre§lonych

w niniejszym rozdziale 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 54

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawcza rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowiazani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
o realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego
1 pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego
powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajgciach edukacyjnych
wykorzystujac dziennik elektroniczny — zaktadka ,,frekwencja” w terminie do
jednego tygodnia od dnia powrotu dziecka na zajecia.

zapewnienia dziecku warunkéw do aktywnego uczestnictwa w nauczaniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

a) odpowiedniego miejsca,

b) ciszy,

¢) braku rozpraszajacych bodzcow,

d) sprzetu komputerowego z zainstalowanymi aplikacjami,

e) mikrofonu i kamery.
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§ 55
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych: na pisemna lub osobista prosbeg
rodzicow w uzasadnionym przypadku, oraz w przypadku zlego samopoczucia,
choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 56
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu probleméw dziecka
1 rodziny;
3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan
z nauczycielami.
Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora

szkoty o zmiang wychowawcy klasy.
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§ 57
Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

§ 58

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia

stosownego stroju:

1) ubranie powinno zastania¢ plecy i1 brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy
z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych bielizng. Spddnice lub
szorty dziewczat nie moga by¢ kroétsze niz do potowy uda;

2) ubranie nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw promujacych narkotyki
1 inne uzywki, zawierajacych wulgaryzmy 1 hasta, ktére moga obrazac
innych, elementy faszystowskie lub totalitarne.

W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj

galowy.

1) przez stroj galowy rozumie si¢ ubiér w kolorze biatlo — czarnym, biato —
granatowym bez dziur, postrzgpien, cekinow, kwiatéw itp.;

2) dla uczennicy sa to: spodnica, sukienka, dtugie spodnie o klasycznym kroju,
bluzka, koszula bez gtebokich dekoltow;

3) dla ucznia sa to: koszula, dlugie spodnie o klasycznym kroju ewentualnie
garnitur.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

W  budynku szkolnym ucznidéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe

o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb

zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

§ 59
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiagnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postgpdw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania;

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki podczas zajg¢  szkolnych, pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych wyréwnujacych braki dydaktyczne;

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

14) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoly;

16) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

17) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne

1 bierne prawo wyborcze);
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18) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji

wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

19) pomocy materialne;j.

3. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy

pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych

panstw, maja prawo do:

1))

2)

3)

4)

nauki w oddziatach ogo6lnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajg¢;

nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddzialy szkota
prowadzi;

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w  charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta
miegdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na

poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

§ 60

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1))
2)

wychowawcy klasy;

dyrektora szkoly.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skargg w ciagu 5 dni od daty jej ztoZenia.

§ 61

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukeg oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszczania na zajecia
wynikajace z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie
spOznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajeé szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) uchylony;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba zZe szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie palié
tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw itp.;

14) nieuzywania narkotykdéw ani innych §rodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz — za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng
ponosza rodzice — rodzice zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
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17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny;

18) w czasie pobytu w szkole telefon komérkowy oddawaé na przechowanie

w sekretariacie szkoly przed zajeciami 1 odbiera¢ po zajeciach szkolnych.

2. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w nauczaniu z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢:

y

2)

3)

4)

S)

6)
3. W

dotaczania punktualnie na wyznaczone zajgcia online, o godzinie
okreslajacej poczatek zajeé, opuszczania po zakonczeniu ich przez
nauczyciela;

przygotowania do zajg¢ - posiadania niezbgdnych, okreslonych przez
nauczyciela podrgcznikdéw, zeszytéw oraz pomocy dydaktycznych;
aktywnego udzialu w zajeciach, wykonywania polecen nauczyciela,
wspotpracy z innymi uczniami,

przestrzegania termindw 1 sposobow wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan;

dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

niedezorganizowania pracy podczas zaje¢ i zaklocania ich toku.

przypadku braku warunkéw domowych do korzystania z zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uczen ma obowiazek

korzysta¢ z nauczania stacjonarnego lub zdalnego w szkole.

4. Za obecnego na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ uznaje si¢ ucznia, ktory dolaczyl do lekcji online i w niej uczestniczyt.

Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajeé jest rownoznaczny z jego

nieobecnoscia na zajeciach 1 zostaje odnotowane w dzienniku.

§ 62

1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwale ustna wychowawcy wobec klasy;

pochwata ustnag wychowawcy na zebraniu rodzicow;

pochwale ustna dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
dyplomy;

nagrody ksiazkowe;

list gratulacyjny dla rodzicow;
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7) wpis pamiatkowy do Zlotej Ksiggi;
8) inne.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wyniki w nauce i zachowanie / §rednia roczna ocen z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych co najmniej 4,50 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania;

2) osiagnigcia w konkursach w tym przedmiotowych, turniejach i zawodach
sportowych;

3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

4) osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) uchylony.

3. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen moze odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoly.

4. Uczen lub jego rodzice maja prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uzyskanych osiagnig¢.

5. Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej z uzasadnieniem.

6. Dyrektor rozpatruje sprzeciw w ciagu 5 dni od daty zlozZenia.

§ 63
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, za nieprzestrzeganie statutu szkoty,
regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 64
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora

oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar z § 63 ust. 4 p. 1-5 nie wptynglo na poprawg postgpowania
ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i1 zagraza otoczeniu.

§ 65
Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 66

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
szkoly w terminie 5 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni rozpatruje wniosek
1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady

pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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§ 66a

Celami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

1) rozbudzanie zainteresowan;

2) przygotowanie do odgrywania r6znych rol zawodu;

3) pomoc w odkrywaniu talentow;

4) zapoznanie z r6znorodno$cig zawodow na rynku pracy;

5) rozwijanie pozytywnej 1 proaktywniej postawy wobec pracy 1 edukacji;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji;

7) poznawanie wlasnych zasobow;

8) zapoznanie z wybranymi zawodami i rynkiem pracy;

9) ksztattowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji;

10) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji;

11) przygotowanie do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wilasnych zasobow;

12) informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

§ 66b

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:
1) dzieci w oddziatach przedszkolnych;
2) uczniowie klas: I - VIII;
3) rodzice;
4) nauczyciele.

§ 66¢
Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciagu roku
szkolnego, zgodnie z Programem realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa

zawodowego.
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Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady

pedagogiczne;j.

Doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu:

1) bierze udziat w planowaniu dzialan szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego;

2) aktualizuje informacje zwiazane z doradztwem zawodowym;

3) dokonuje biezacego monitorowania realizacji programu;

4) odpowiada za przeprowadzenie ewaluacji programu 1 sporzadza
sprawozdanie z jego realizacji.

5) prowadzi zajgcia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciagu
roku szkolnego w klasach: VII 1 VIII;

Pedagog, psycholog — wspiera wychowawcow w realizacji programu nauczania:

1) udziela wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych;

2) prowadzi zajecia grupowe z uczniami;

3) diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci uczniow;

4) udziela indywidualnych porad i1 konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych;

5) w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajgcia
rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji;

6) kieruje ucznidw do specjalistycznych placowek.

Pedagog specjalny — wspiera, zwlaszcza ucznidw z opiniami i orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Wychowawcy — wspieraja ucznibw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty

edukacyjnej oraz rozwijaja zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy

wyborze kierunku drogi zawodowej;

1) wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego;

2) kieruja ucznidow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje;

3) prowadza zajgcia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej;

4) ucza sposobow organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwiazane z oferta

edukacyjna.
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9. Nauczyciele przedmiotéw — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawoddéw oraz
predyspozycji uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem 1 treSciami
programowymi.

1) na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa
z doradztwa zawodowego;
2) prowadza kola zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich

zdolnosci 1 umiejetnosci.

§ 66d
1. Przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) Osrodkiem Rozwoju Edukacji;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) szkolami ponadpodstawowymi;
4) przedsigbiorcami;
5) przedstawicielami zawodow;
6) Komenda Powiatowa Policji w Gostyninie;
7) Kotem Gospodyn Wiejskich ,,Mi6d Malina”;
8) Gminna Biblioteka Publiczna w Szczawinie Koscielnym z Filia w Trebkach;
9) Gminnym O$rodkiem Kultury w Szczawinie Koscielnym;
10) Nadlesnictwem Gostynin;
11) Ochotnicza Straza Pozarna w Szczawinie Ko$cielnym,;
12) Osrodkiem zdrowia w Szczawinie Koscielnym ,,Dr Medyk™;
13) Poczta Polska z siedziba w Szczawinie Ko$cielnym;
14) Powiatowym Urzgdem Pracy w Gostyninie;
15) Schroniskiem dla zwierzat ,,Felkowy Stryszek”;
16) Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Gostyninie;

17) Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w Plocku.

§ 66e
1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych
obejmuja poznawanie witasnych zasobow, $wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku
edukacyjnego i planowania wtasnego rozwoju.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmuja

orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi
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zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow W  procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy
grupowej z uczniami przy wsparciu 1 poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicoOw. Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny.
Jest to zobowiazanie 1 wysitek calej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegodlne
grupy podejmuja okreslone dzialania. Zakres zadan poszczegdlnych osob
zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia,

wyktadanych tre$ci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

§ 66f
Formy pracy doradczej:
1) formy adresowane do ucznidow:

a) indywidualne konsultacje 1 porady zwiazane z dalsza edukacja (rowniez
dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

b) warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiej¢tnosci 1 predyspozycji  zawodowych, ukazujace potrzebg
planowania wilasnej przysztosci zawodowe;,

c)  zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejgtnosci spotecznych
1 interpersonalnych: komunikacji, wspolpracy, przezwycigzania stresu,

d) kota zainteresowan,

e) zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwiazanych
Z nimi wymagan,

f) realizowanie treSci zawodoznawczych na lekcjach poszczegoélnych
przedmiotow,

g) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

h) wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy,

1)  tablica z informacjami na temat rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych,
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j)  udzial w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych,
2) formy adresowane do rodzicow uczniow:

a) indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez
nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,

b) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje
z doradca zawodowym,

c) udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych,

d) udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy
edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat
zasad i terminow rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

Metody w poradnictwie grupowym:

1) aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne,

5) treningi umiejgtnosci spotecznych, mini wyklady, pogadanki,

6) techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne, gry i zabawy.

§ 66g
Ocena skutecznosci 1 trafnosci podejmowanych dzialan dokonywana jest na
biezaco przez cztonkéw komisji ds. doradztwa zawodowego. Efektem ewaluacji
jest doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, potrzeb szkoty oraz lokalnego rynku pracy .
Realizacja programu jest na biezaco monitorowana na podstawie rozmow
z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow oraz
analizy dokumentacji szkolne;j.
Wychowawcy 1 nauczyciele w oddziatach przedszkolnych i klasach I — VIII jako
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan doradczych przygotowuja
sprawozdania z realizacji programéw na koniec roku szkolnego.
Komisja ds. doradztwa zawodowego w szkole na koniec roku szkolnego analizuje
sprawozdania wychowawcow 1 nauczycieli w celu pozyskania informacji zwrotne;j

na temat jako$ci oferowanej pomocy doradcze;.
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5. Komisja ds. doradztwa zawodowego na koniec roku szkolnego przygotowuje
i przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji Programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego z uwzglednieniem wnioskéw do

dalszej pracy.
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ROZDZIAL 1X

CEREMONIAL SZKOLY
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1.
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§ 67

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem

sztandaru szkoly 1 samej celebracji sztandaru.

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1) sztandar szkoly,

2) logo szkoty,

3) hymn szkoly.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystos¢ przekazania pocztu sztandarowego;

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty:

a) Slubowanie uczniow klasy I,

b) uroczystosci zwigzane z patronem,
c) S$lubowanie absolwentow,

d) uroczyste Msze Swigte;

4) uroczystosci nawigzujace do rocznic wydarzen historycznych:
a) Swigto Niepodlegtosci,

b) Swieto Konstytucji 3 Maja.

Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Mate;j

Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

1) uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi;
a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania,

2) sztandar szkoly jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej
gablocie wraz z insygniami pocztu sztandarowego;

3) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢ zwrocone kolorem
bialym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.

Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony

przez dyrektora sposréd nauczycieli szkoly. Jego zadaniem jest dbatos$c

o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodnyz ceremoniatem przebieg uroczystosci

na terenie szkoly i poza jej murami.
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5. Sztandarem opiekuje si¢ 3-osobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod

6.

7.

ucznidw zaproponowanych przez wychowawcow klas oraz Samorzad Uczniowski

na czerwcowej Radzie Pedagogiczne;.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja

uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany

sposrdd ucznioéw klas VI - VIII szkoty ktorzy:

a) wyrdzniaja si¢ wW nauce;

b) maja przynajmniej bardzo dobre zachowanie;

c) odznaczaja si¢ wysoka kultura osobista, dobra prezencja i dobrym stanem
zdrowia,

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta- dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);

w szczegblnych przypadkach, decyzja Rady Pedagogicznej, uczniowie moga

by¢ odwotani ze skladu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje

si¢ wyboru uzupetniajacego;

poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych. W trakcie

uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

informacja o reprezentowaniu szkoty w poczcie sztandarowym zamieszczona

zostaje na $wiadectwie w czeSci dotyczacej szczegdlnych osiagnigé ucznia

oraz nazwiska ucznidow zostaja wpisane do ,,Zlotej Ksiggi” absolwentéw

szkoly.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
slubowanie uczniéw klasy I;

Swigto Niepodlegtosci;

swigto szkoty (Dzien Patrona);

Swigto Konstytucji 3 Maja;

slubowanie absolwentow.

Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa

1 panstwowa;
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2) uroczystosci religijne: Msza Swieta (na zaproszenie proboszcza parafii),
uroczystosci pogrzebowe i inne;

3) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamigci narodowe;j;

4) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej
delegacja.

W  przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub ogloszono zalobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony

czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany

bez glosnego podawania komend. Poczet przechodzi przez kos$ciot, trzymajac

sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawe;j stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Swigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego

nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow,

stojac caty czas w pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastepuje

w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia
Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas skladania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez Wwyznaczone
delegacje;

5) podczas wciagania flagi panstwowej na maszt.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego. W trakcie przebiegu uroczystosci

z udziatem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastgpujace postawy i chwyty:

1) postawy:

a) ,zasadnicza” — sztandar oparty przy prawej nodze na wysokos$ci czubka
buta. Drzewiec przytrzymywany prawa r¢ka powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przyciagnigty do ciata. Lewa reka opuszczona wzdtuz ciala,

b) ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

»zasadniczej”. Chorazy oraz asysta w postawie ,,spocznij’;
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2) chwyty:

a) ,,naramig” - chorazy prawa reka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa
reka wyciagnigta wzdhuz drzewca,

b) ,prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa
reka 1 pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia ( dlon prawej reki na
wysokosci barku ). Nastgpnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz
pod prawa i opuszcza prawa r¢ke na calej jej dlugosci, obejmujac dolna
cze$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej",

c) ,salutowanie sztandarem w miejscu” - wykonuje si¢ z postawy
»prezentuj”- Chorazy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym
wysunigciem lewej nogi w przdéd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi
sztandar do postawy "prezentu;",

d) ,, salutowanie sztandarem w marszu” - z potozenia "na rami¢" w taki sam
sposob jak przy salutowaniu w miejscu.

13. Ceremoniat wprowadzenia sztandaru:

Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet Sztandar
uczestnikow sztandarowy
“Prosze o powstanie” | Uczestnicy powstaja | Przygotowanie do | Chwyt ,,na ramig”
przed wejscia
wprowadzeniem
sztandaru
,,Bacznos¢” Postawa ,,zasadnicza” | - Wprowadzenie | Chwyt ,,na ramig”
,Poczet sztandarowy sztandaru W marszu
sztandar szkoty im. -zatrzymanie na »Salutowanie”
Marii Kownackiej ustalonym W marszu
wprowadzi¢” miejscu
-marsz krokiem
defiladowym
,, D0 hymnu” Postawa ,,zasadnicza” | Postawa Postawa ,,zasadnicza”,
,,zasadnicza” Chwyt ,,salutowanie
w miejscu” - chorazy
pochyla sztandar pod
katem 45
“Po hymnie” Postawa ,,spocznij” Postawa Postawa ,,spocznij”
,,spocznij”’ Chwyt ,,prezentuj”
»Spocznij” Uczestnicy siadaja Postawa Postawa ,,spocznij”
,,Spocznij”’
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14. Ceremoniat wyprowadzenia sztandaru:

Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy | Sztandar
uczestnikow
“Prosz¢ o powstanie” Uczestnicy powstaja Przygotowanie do Postawa
przed wyprowadzeniem | wyjscia “spocznij”
sztandaru
,,Bacznos¢” Postawa ,,zasadnicza” Wyprowadzenie Postawa
,Poczet sztandarowy sztandaru krokiem ,,Zasadnicza”
sztandar szkoty im. defiladowym Chwyt ,,na
Marii Kownackiej rami¢” w
wyprowadzi¢” marszu
Salutowanie
W marszu
»Spocznij” Uczestnicy siadaja

15. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego w obecnosci dyrektora szkoty

1))

najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi

nowy sktad pocztu;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego,

3)

4)

ktoéry mowi:

wPrzekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Marii
Kownackiej w Trebkach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq
szkole”.

Na te stowa odpowiada chorazy nowego pocztu sztandarowego:

wPrzyimujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie
wypelnia¢  swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly
Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach”;

chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru. Nastepuje przekazanie sztandaru;

stary sktad pocztu sztandarowego wychodzi z Sali.

Ceremoniat slubowania pocztu sztandarowego wraz z uroczystym przekazaniem sztandaru:

Komendy Opis zachowania si¢ | Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow

“Prosz¢ o Uczestnicy wstaja Postawa “spocznij” Postawa

powstanie” “spocznij”’

,,Bacznosc¢”, Postawa ,,zasadnicza” Postawa ,,zasadnicza” Postawa

,,Poczet Nowy sktad pocztu ,,Zzasadnicza”
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sztandarowy do
przekazania
sztandaru wystap”

wystepuje 1 ustawia si¢
przed dotychczasowym
pocztem

Chorazy wypowiada
tekst przekazania
sztandaru

Nowy chorazy
wypowiada tekst
slubowania, kleka na
prawe kolano, catuje rog
sztandaru

Chorazy przekazuje
sztandar Nowemu
chorazemu

Stary sktad pocztu
wychodzi

Chwyt -
,,salutowanie
sztandarem
w miejscu”

16. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej.

Wszyscy stoja na bacznos$¢. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiona do gory

prawa reke =z wyciagnigtymi jak do salutowania dwoma palcami.

(Wychowawca) wyglasza rot¢ przysiegi.

»Przyrzekam”.

Rota przysiggi:

Dyrektor

Uczniowie wypowiadaja stowa:

,,Ja uczen szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach przyrzekam!

Ze bede zawsze dbal o dobre imie swojej szkoty.

Wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke.

Bede szanowat nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanki i kolegow.

Bede przestrzegal porzqdku w klasie, szkole i na boisku.

Bede dbat o sprzet szkolny.

Bede sie starat mie¢ dobre oceny”

Ceremoniat §lubowania uczniéw klasy pierwsze;j:

Komendy Opis zachowania si¢ uczestnikow | Poczet Sztandar
sztandarowy

,,Bacznos¢” | Postawa ,,zasadnicza” Asysta w postawie | Postawa
zasadniczej ,,Zzasadnicza”
Chorazy uktada Chwyt
rece do postawy ,prezentuj”
,.prezentuj”

,,D0 Uczniowie $lubujacy na sztandar Postawa Chwyt
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Slubowania” | energicznym ruchem kieruja prawa | ,,zasadnicza” ,,salutowanie
reke z wyciagnigtymi dwoma Chorazy pochyla | sztandaru
palcami w kierunku drzewca sztandar do w miejscu”
sztandaru slubowania

»P0 Uczniowie $lubujacy opuszczaja Postawa Postawa

Slubowaniu” | energicznie r¢ce do postawy ,»Spocznij” ,»,Spocznij”
zasadniczej

17. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow.

1) dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek
1 mowi: ,,Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej
w Trebkach”.

18. Slubowanie absolwentow.

1) na wuroczystej akademii konczacej rok szkolny absolwenci skladaja
slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja
uniesiong do gory reke¢ z wyciagnigtymi dwoma palcami 1 powtarzaja za
dyrektorem (wychowawca) stowa przysiggi.

Rota §lubowania absolwentow:

,,Opuszczajqc  Szkole Podstawowq im. Marii Kownackiej w Trebkach
dziekujemy nauczycielom iwychowawcom za trud wlozony w nasze
wychowanie i wyksztatcenie.

Przyrzekam:

- godnie reprezentowac imie szkoty,

- pracowac nad doskonaleniem swego charakteru;

- dqzy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci;

- w swoim postepowaniu mie¢ na uwadze dobro ogotu.

Przyrzekam, ze nauka, ktorej podstawy zdobytem w tej szkole, bedzie stuzyta

dobru Rzeczypospolitej Polskiej”.

Ceremonial §lubowania absolwentow:

Komendy Opis zachowania si¢ uczestnikow | Poczet Sztandar
sztandarowy

,,Baczno$¢” | Postawa ,,zasadnicza” Asysta w postawie | Postawa
zasadniczej ,,Zzasadnicza”
Chorazy uktada Chwyt
rece do postawy ,,prezentuj”
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,prezentuj”

,»D0 Uczniowie $lubujacy na sztandar Postawa Chwyt

slubowania” | energicznym ruchem kieruja prawa | ,,zasadnicza” ,salutowanie
reke z wyciagnigtymi dwoma Chorazy pochyla sztandaru
palcami w kierunku drzewca sztandar do w miejscu”
sztandaru Slubowania

,»PO Uczniowie $lubujacy opuszczaja Postawa Postawa

Slubowaniu™ | energicznie r¢ce do postawy ,»,Spocznij” ,»,Spocznij”’

zasadniczej

19. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placowki. Umieszczane jest na

dyplomach,

oficjalnych pismach urzedowych

szkoty, podzigkowaniach,

znacznikach, emblematach, materiatach reklamowych szkoty, stronie internetowe;j

szkoty itp.

20. Szkota posiada wilasny hymn, $piewany

uroczystosci szkolnych:

1

W N

4

)
)
)
)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

slubowanie ucznidéw klasy I,
swigto szkoty (Dzien Patrona),

zakonczenie roku szkolnego.

na zakonczenie oficjalnej czgdci

21. Znajomo$¢ stow hymnu szkolnego to obowiazek kazdego ucznia. Podczas

wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ tak samo, jak w czasie

hymnu panstwowego.

22. Tre$¢ hymnu:

1. Szkota nasza — dom zielony
My z przyrodq za pan brat.
Nasze hasto to: By¢ eko!

I na lepsze zmieniac swiat.

Ref.

IdZzmy razem w strone stonca,
Las — niech bratem bedzie nam.
Bijq serca w nas zielone,

Wiemy co dzis w duszy gra.
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2. Nauczyta nas patronka,
Jak przygladac swiatu sie.
Dla nas Ona wielkim wzorem,

Dla Niej tak staramy sie!

Ref.

1dZzmy razem w strone stonca,
Las — niech bratem bedzie nam.
Bijq serca w nas zielone,

Wiemy co dzis w duszy gra.

3. Kazdy dzien to dla nas szansa,
Na zielony, pickny czas.
Zrobmy wszystko co mozemy,

By swiat wciqz zadziwiat nas.

Ref.

Idzmy razem w strone stonca,
Las — niech bratem bedzie nam.
Bijq serca w nas zielone,

Wiemy co dzis w duszy gra.

23. Na apelach szkolnych poswigconych uroczysto§ciom panstwowym $piewany jest

hymn Polski ,, Mazurek Dabrowskiego™.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 68
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Trebkach
Trebki 1
09-550 Szczawin Koscielny.
Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 69
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej

oraz na szkolnej stronie internetowe;.

§ 70

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

145



