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Preambula

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach
jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbalos$¢ o ich wszechstronny

10Zwoj.
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Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j.

Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.

zm.).

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23

i24
. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).



Stownik pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18
roku zycia;
2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej

w Trebkach bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: inne osoby, ktdére z racji petnionej funkcji lub zadan

majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w
Tregbkach.
4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozostajacego

pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich

moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest przedstawicielem
ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie

chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) »0sobie najbliiszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we

wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu

przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca

prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych

potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub

nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegodlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,

zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich



zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osoéb dotknigtych
przemocs;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktoéry dopuszcza si¢
przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowa lub widziala akt przemocy domowe;j.

Informacje ogolne
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skuteczne;j
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.
»Standardy ochrony maloletnich” s3a jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ultatwiajacych skuteczniejsza ochrone
ucznidw /wychowankow przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

* W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

* wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac

interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy

domowej,

* podejmowane w szkole postgpowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia

okreslonych w statucie szkoty bezpieczenstwa danych osobowych,
* maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
* maloletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac

swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

* rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy

oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
» prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich

jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczng ochrong,

* dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych

podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

STANDARD I - POLITYKA: Szkola ustanawia i wprowadza w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
Standardy dotycza catego personelu (pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych,
wspolpracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy).
Polityka jest zatwierdzona przez dyrektora szkoty, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
dyrektor i koordynator zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem — pedagog szkolny.
W sktad zespotu do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza: wychowawca oddziatu
przedszkolnego, wychowawca klasy pierwszej i czwartej oraz psycholog szkolny.
Dyrektor szkoty wyznacza 0sobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki - pedagog
specjalny.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

+ zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, (Zatacznik nr 1)

* sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i1 zasady

prowadzenia rejestru interwencji, (Zatacznik nr 2)

» zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko, (Zatacznik nr 3)

+ zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych, (Zatacznik nr 4)

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, (Zatacznik nr 5)

» zasady przygotowania personelu do stosowania standardéow i sposob dokumentowania tej czynnosci,

(Zatacznik nr 6)
» zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania. (Zatacznik nr 7)
Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty oraz w jej siedzibie (standardy znajdujg si¢
w sekretariacie, gabinecie specjalistow) i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i

dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i

informacyjne w sposob przystepny i zrozumialy.

Polityka uwzglednia sytuacj¢ dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.



Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/stazystow/praktykantow).

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Personel placowki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dzieci. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. W przypadku

zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja odpowiednie

dzialania: rozmowe z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na

temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

1.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowiazek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.
Nastgpnie wychowawca lub pedagog szkolny wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego
wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca dziecka, inni cztonkowie personelu

majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa opiekunom zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.



8. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/ psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieskiej Karty — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego.
10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 2a do niniejszej

Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

13. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, stazystami, praktykantami)
placowki a dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
1w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce. Zasady

stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom, w

czasie zaje¢ edukacyjnych.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole systematycznie sprawdza i aktualizuje

programy antywirusowe.



4. W przypadku dostepu realizowanego W szkole pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego Kkorzystania z internetu. Czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

5. Szkota prowadzi z dzie¢mi zajgcia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. .

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku

dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a)

b)

d)

Pisemna zgode¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran online.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgltasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej

czynnosci

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoly, dostgpna w sekretariacie, gabinecie

specjalistow. Jest ona szeroko promowana w$rdd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne

grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposob

przystepny, zrozumiaty i dostosowany do wieku odbiorcow.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 28.05.2024 r.



Ogloszenie  nastgpuje W sposob dostepny dla  personelu placowki, rodzicow
I uczniow tj. poprzez umieszczenie w sekretariacie, gabinecie specjalistow, na stronie internetowej a

takze poprzez przestanie jej tekstu dziennikiem elektronicznym.

STANDARD Il — PERSONEL: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania

kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. (Zatacznik nr 1).

2. Szkola uzyskala o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich w
zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa

obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.
3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzie¢mi. (Zatacznik nr 2).

4. Szkota wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia standardow, ktora

jest dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach.

5. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania standardéw i pomocy

dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

» odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji

* procedury ,,Niebieskiej Karty”, a zasady przygotowania personelu oraz sposob dokumentowania

tej czynnosci zostaly okreslone.

Standardy uzupekniajace:

1. Caty personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
* dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

* opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i

wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je wykorzystuje.

Standard I1l. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:
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Szkota wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w

sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, (Zatacznik nr 1)

* sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji, (Zatacznik nr.2)

» zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko, (Zatacznik nr 3)

» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych, (Zatacznik nr 4)

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, (Zalacznik nr 5)

» zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej czynnosci,

(Zatacznik nr 6)

» zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposoéb dokumentowania. (Zatacznik nr 7)
Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osSrodek

pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

W szkole na gazetce przy glownym wejsciu do budynku wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

i mtodziezy.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

*  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

+ Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela

informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Ofsrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

*  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne

catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
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kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym

oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem
— zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatna pomoc prawna, psychologiczna,

psychoterapeutyczng i materialng.
Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajace;j

alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Mozesz zadzwonié¢ do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy domowej ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku

angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w godzinach 17%-21%)

oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa:

niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym

moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie niebieska linia ze specjalista z zakresu

przeciwdziatania przemocy domowa — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i
prawna, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.

Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy polgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do 15%, od godz.
15 do 9% wigczony jest automat).

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12.

Standard IV - MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé

prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Monitoring

1.Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach wyznaczyl zespot odpowiedzialny za

Polityke ochrony dzieci w placéwce, w ktorego sktad wchodza:
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pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny — gabinet specjalistyczny nr 6A

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzednim, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Zatacznik 7 do niniejszej Polityki.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod personelu placowki, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 7a do
niniejszej Polityki.

W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placowce.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja

dyrektorowi placowki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i zapoznaje personel placowki z nowym

brzmieniem Polityki.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych osob do opieki nad

maloletnimi/dzieé¢mi

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy

(Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

» w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

* w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w
szkole/placéwce i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi

i opieki, z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo

wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy

pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

* posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

* Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4—

5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzisi¢ rejestru karnego, 0soba, 0

ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla

prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej

do dziatalno$ci zwiagzanej] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5-7, pracodawca zatacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

9. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do

kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:

» Statutem szkoty/placowki,

* Regulaminem pracy,

» Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w szkole/placowce,
* Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

* Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10.Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do

umoéw oswiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz procedury

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowa, w szczegolnosci:
a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg sSrodkéw komunikacji elektronicznej. Rodzaje przemocy

domowej

* przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka. Czegsto powoduje rdznego rodzaju urazy.

« przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne™! — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktéore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyréznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:
1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);
2. Zastraszanie;
3. Wyzyskiwanie/przekupstwo;

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych

uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi);
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6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktérej najczeséciej nie ma widocznych dowodow winy

sprawcy.

Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym
narz¢dziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktéra odbywac si¢ moze w ramach

procedury ,,Niebieskiej Karty”.

« przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje
ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i1 innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki,

zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnoSci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnos¢ taka moze obejmowac:
1. Naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach

seksualnych;
2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych;

3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialdéw pornograficznych.

Ozaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudno$ci rozwojowe (prof. Maria

Kolankiewicz).

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem

wydolnosci wychowawczej rodzicow.
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

* Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
* informacje od osoby bgdacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
» analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

* oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
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Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich
najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, $wiadczy o duzym

doznawanym boélu i determinacji.

FAKT UJAWNIENIA NIE PODLEGA OCENIE UWIARYGADNIAJACE]J ZE STRONY
PRACOWNIKA SZKOLY, WYMAGA ZAREAGOWANIA!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy domowej

Informacje o krzywdzeniu dziecka/maloletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej

rodziny dziecka, przypadkowego swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowaé z pelng odpowiedzialnoscia 1 zareagowaé zgodnie z

obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.
FAKT UJAWNIENIA PRZEMOCY PRZEZ OSOBY INNE NIE PODLEGA
OCENIEUWIARYGADNIAJACEJ ZE STRONY PRACOWNIKA
SZKOLY . WYMAGA ZAREAGOWANIA!

Zglaszanie przemocy domowa przez maloletniego/dziecko
1. Kazde dziecko/matoletni be¢dgce uczniem Szkolty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trgbkach moze
zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty fakt

stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,

SMSem, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudno$ci w mowie i pismie, osoba, do ktorej
zglosit si¢ maloletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z
pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez

wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji AAC.

4. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka/wychowanka podejmuje w pierwszej

kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe

— Policje, 0 zagrozeniu zycia dziecka/matoletniego i pogotowie ratunkowe.
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W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajgcej przemocy,
w tym dostgpu do pomocy medycznej, podejmuje czynno$ci chronigce zycie, zdrowie i mienie,
zabezpiecza §lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majace na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowacé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w
takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktéra powzieta

informacj¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedura.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szKkoly.

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest

zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi

szkolnemu/psychologowi /pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy.

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemoca wobec dzieci/matoletnich wraz z osoba zglaszajaca wypehniajg tzw. Kartg
zgloszenia — zatacznik 2a. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny i

osoba zglaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktora jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego / dziecka ma prawo

do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w placéwce oswiatowej/szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/maloletniego przemocy domowej ww. osoba jest
obowigzana dokonac zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu/ psychologowi/pedagogowi

specjalnemu.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym/psychologiem/ pedagogiem specjalnym osoba wskazuje na

fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego/dziecka.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem zawierajacym fotografie

oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi/ psychologowi/pedagogowi specjalnemu oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa danych osobowych.
W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych lub e-mail do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j
W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego/psychologa/pedagoga
specjalnego o anonimowym zgltoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym
lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty/placowki.
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8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka / matoletniego podlega

analizie i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktorego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypelnia Karte zgloszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej i w trybie
pilnym przekazuje ja pedagogowi szkolnemu/psychologowi/ pedagogowi specjalnemu. Na karcie
podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca taka

wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/matoletniego,
dyrektor szkoty/placowki powotuje Szkolny Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czgsto i od
jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec
dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W skiad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawca, pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca sig, by Zespot przeprowadzil rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca podejrzenie lub
krzywdzenie dziecka/maloletniego, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej
zatacznikiem 2b, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania —
zalacznik 2c.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgloszenia (pomoéwienie, konfabulacja, ktamstwo)
— wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny i nauczyciele prowadza
wnikliwg obserwacj¢ matoletniego i w terminie 3 miesi¢cy od zgloszenia ponownie w skladzie, jak w

pkt. 2 dokonuja oceny sytuacji dziecka/matoletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” z jednej strony naktada na pracownikow o$wiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej
wspoOltpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac procedure ,,Niebieskiej
Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udzialu w grupie roboczej sktadajacej sie z
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przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, lub inni specjalisci.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwos¢:

wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji domowa, ochron¢ dziecka i monitorowanie jego

sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi profesjonalistami w grupie

roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing. Procedura ,Niebieskiej Karty”

Zalacznik 2 e, f

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1 dyrektora placowki w

przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1.

Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trgbkach.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty/placowki.

Bezposredni nadzér nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci/maloletnich prowadzi
koordynator do wdrazania standardéw ochrony matoletnich.

Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy
ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej
liczby przypadkow lub ich ztozono$ci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych
powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez

pedagoga szkolnego.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscyplinarna wspolpraca

zespotowa ograniczona do 0s6b pracujgcych z dzieckiem.

Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢ w sekretariacie szkoty

i w gabinecie specjalistycznym (6A) oraz zataczniku 2e, f

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

Wglad w dokumentacje wszczgtych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione imiennie przez

dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.
13.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur ,,Niebieskiej Karty” sa
zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych osobowych

umieszczanych w dokumentach zatacznik 2g.

Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje

pedagog szkolny.
Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

10.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilag wypetnienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec maloletnich/dzieci lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka

rodziny lub przez osobg¢ bedaca swiadkiem przemocy domowa.
Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca

przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny lub inna osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskiej
Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji

matoletniego/dziecka — zatacznik 2f, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.

Rozmowg z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkdéw oraz rodzenstwa (w miare
mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy

stosowanie przemocy domowej.

Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemoca domowa - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy domowej otrzymuje wypetniony

formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajacym definicj¢ przemocy, praw

czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
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11. Wypehiony formularz — ,,Niebieskiej Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni od

wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny/ psycholog/pedagog specjalny,

ktory zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu

interdyscyplinarnego.

13. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie

szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych
ucznidow nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postegpowanie ucznidow wobec kolegéw/ innych os6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania bledow, do wilasnych pogladéow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartoSci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgdow i1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg w

réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity

rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im

pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miegdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac¢ wrogosci ze

strony kolegow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna w$rdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych

uczniow.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci

oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznioéw jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy

dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych

uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami; agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:obelgi,

wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary

grozby; agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
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» wulgarne gesty;

» $ledzenie/szpiegowanie;

* obrazliwe SMSy i MMSy;

* wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

+ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

* straszenie;

* szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do

szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (np. s$rodkow

pirotechnicznych, tfancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjécie bez

zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w szkole.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych os6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz whasnosci szkolnej.

Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych os6b oraz whasnosci szkolne;j.
Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetlnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Zngcanie si¢ (wspoludziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. klamanie, oszukiwanie

kolegow/ innych os6b w szkole.
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Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/ 0séb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oso6b.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.
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Zatgcznik nr 2a
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Karta zgloszenia krzywdzenia dziecka/maloletniego

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: | Imi¢ 1 nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien

pokrewienstwa:

Zrodto  wiedzy lub

informacji o przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: | Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna /niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace
na stosowanag
przemoc  podane
przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie.

Wskazanie
potencjalnej osoby

stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajgcej: Podpis osoby przyjmujgcej zgloszenie:
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Zatgcznik nr 2b
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka klasa

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data:

pedagoga/ psychologa Dzialanie:

Spotkania z  opiekunami | Data:

dziecka Dziatanie:

Forma podjetej interwencji | - zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestgpstwa, swniosek o wglad w  sytuacje

dziecka/rodziny,

. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) 1 data

interwencji

Data interwencji:

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala informacje
0 wynikach/ dzialania

placowki/ dziatania rodzicow

Data:

Dziatanie:
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Zatqcznik nr 2¢
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec

dziecka/maloletniego’

LISTAA

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM
SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1l. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,

it -neeneemeememenee e e e e e e e e I O

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje

W sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami,

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,

pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. =--=-============m=mmmmmmmmmemm oo 0

A.4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czgéci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnos$ci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do

tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. ---==--=========m=mmmmmm oo [

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). =========mmmmmmmmmnmmm [

A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa (wobec

siebie lub innych cztonkdéw rodziny). --=-=======m=mmmmmmmm oo -4

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg domowa------ [

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy domowa (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby

mieszkajacej w jego domu). ----=--=-===nmmmmnmnmnoo- --- --- mmmmmememme e 0

1 Zrodto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy domowa oraz algorytmy postepowania dla o$wiaty
»0golnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy domowa &quot;Niebieska Linia&quot;
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki

o$wiatowe lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. ------------- [

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.:uszkodzenia ciala, siniaki, zadrapania,

obrzeki, oparzenia, obrazenia ciala $wieze i/lub w roéznych stadiach gojenia si¢, rany na

Ciele, It .mmmmmm e s [

A.11. Dziecko ma widoczne $§lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higieng ciata, nieadekwatno$¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepelnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub

wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych 0s6b z rodziny. --------=-==========-=----- 0
LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do§wiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),

identyfikuje si¢ z rolg ofiary 1/lub sprawcy. -==-=======mmmmmmm e -

B.2. Dziecko reaguje nicadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: Iekiem, izolacja,

autoagresja, agresja itp. --------=-========n------ m=mmmmemememeemeeeeeeeeeee --- - [

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skorg, itp. lub
wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji

zmieniajacych swiadomos¢, ryzykowne kontakty, itp. ==-=-=====m=mmmmmmmmm oo 0

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu.------------------ mmmmemmemmmeeeeeeeeees [

B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez

uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dzialaniach

interwencyjnych placOwki. ==-===mmmmmmmm s oo [
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INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicoOw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. ---------- [
B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. ----------=-==--==-------- [

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez

opieki 0S0bY dOTOStE]. =====m=nmmmm e 0

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wpltywem srodkow zmieniajacych swiadomos¢, np.

alkoholu, narkotykow itp. --------------------------- --—- --- o [

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

W PIECZY ZaSLEPCZE]. =====m=n==m=m=mmmmmm=mmmmmmmmmmmmmmooooooeeooo memmmmmmmmmeemneoeeee 0

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc domowa. ===============mmmmmmmem oo 0

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy domowa albo

obecne podejrzenie przemocy domowa dziecka. e 0

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajacych $wiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow,

T mmmmmmmmmemeeeee e [
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wérod osob zamieszkujacych

Z dZieCKiem, =--mmmnmmmmmm e e R [
C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt domowa lub inna sytuacja kryzysowa. -------------------- [

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej

sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepenosprawnos§e. ---==-=========mmmm oo mmemmmemmeemeeeeeeeeee- 0

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza Ilub brak

zainteresowania rodzicOw rozwojem dziecka. ===-=========mmmmmmmmm o [
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. --------==-====-==-=n-memeememo- [
C.9. Ubodstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodziCOW.==-=============mmmmmmmmmm oo [
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DZIECI
WITe1i1343 [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (i

4 W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
"\:8 W RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

Zaznaczenie przynajmniej TAK

nego z punktéw Listy A Y TRYB A

NIE C Uruchom procedure Niebleskie Karty )

Y

( Jedli wystapHo uszkodzenle clala deiecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskie) )

A

wezwi| pogotowle ilub skonsultyj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowlz w Twoje] placowcee (Jesll jest to mozliwe).

Y

( Jesh zachodz: potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze) skontaktuj sie z Sagdem

Rodzinoym - jedli nie ma takie) mokliwodcl skontakty) sie 2 Policjy. Jesk podejrzewasz,
7e dzlecko jest ofiarg przemocy - nie moie ono zostac pod opieky rodzica krzywdzicego,

-
-

,
-

Zaznaczenie przynajmnhh TAK

ednego z punktow Listy BJ v

- ey
N lE l' J::::?::::p: - - Jedli rodzice nle wspdtpracujg
Spotkaj sig 2 rodzicami i zeproponuj im z placowka, a podejrrewasz, te
konsultadje u specjalisty w celu —} dziecko née jest bezpieczne
B.1/8.2/8.3 , dlagnozy psychologiczne) potrzed dzlecka, postepuj zaodnie z trybem A,

Porozmaw:aj z dzieckiem | ustal poziom
Jego bezpleczenstwa w rodzinie. Pocozmawiaj 2 rodzicem, ktary nie
—> Jedli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, kezywdzl deiecka w celu rbadenia
obserwuy) jego zachowania. stopnia bezplecrenstwa w rodzinie
B.5/8.7/8.8 —> C Zawadom Sid Rodzinny )
Porozmawlaj z rodzicem, ktdry nie krzywdzi dziecka
-> w celu zbadania stopnia bezpleczenstwa dziecks w rodzinke,
..> C Zavdadom Policjs. )
Jesli 2auwazysz niepokojjce objawy porazmawiaj 2 jego
_> erwAy dzecko ( rodzicami w celu zhadania stopnia bezpieczenstwa

Jesli driecko nie
Jest bezpieczne
postepu) zgodnie
z trybem A,

dziecka w rodzinie
) A T ... ..o oo s - DR
Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktéw Listy C [/ m
ST SGanbatotaAeansPecEIacaneceE RGO EANTREORTEW bd
N'E Porozmawiaj & deieckiem | ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.

Jedli driecko sig nie komunikuje werbalnie , obserwu) jego rachowania, zabawy,

Y

ozmawia| z rodzicami na temat problemow wychowawczych, tbada) stoplen bezpieczenstwa
delecka w rodzinie, Jedll nle mase informacjl od dziecka na temat stopnia jege bezpleczefstwa

PLLL LD DL DL LD LD Ll Ll Ll b L)
-

Zakoncz (ze wrgledu na wiek, rozwdj, stan driecka) przekat rodricom informacje na temat
dziatanie wwojeco niepokoju, ustal sposdb werylikagji stopria bezpleczenstwa deiecka.
Dostosuj sposbb rozmowy do ( Monitoruj sytuacje dziecka, Po 1,21 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz. )
wieku | mozliwoéci dzieckal
Podczas interwencji, rozmow,
wspieraj dz 'efko w “_9”‘3““ z Poinformuj pracownika placowki {wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb i instytugji! do krore| praechodzi dziecko, o swoich obserwacjach,

N



DZIEC]
Bt [ PROPOZYCJIA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (Riakkale

z‘- W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
' W RODZINIE WOBEC DZIECKA

POWYIE)® LAT

Zaznaczenie przynajmnie) TAK

Fr B v »

NIE ( Uruchom procedure Niebleskie Karty )

A\

( JestiwystapHo uszkodzene ciala doecka lub potrzebuje cao pomocy )
m

lakarskies - wezwi} pogotowie |lub skonsulty) L potrzebe 2 przedstawiciele
achrony 2drowla w Twose) placdwce {esli jest to moliwe)

Y

Jedizachadz| patrzeha umisszczenia dziocka w pleczy zastgpeze) skontaktu)
sig 2 Sqdem Radzinnym - jesli nlo ma takioj mezliwosd skontalkeu| sig z Palicjy

,.-------...---..----mn----.~

A}
.
]
.
.
.
.
.
.
.
1
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.
.
.
.
.
.
)
.

Y

Zaznaczenie pmujmnuh TAK

ednego z punktdw Listy BJ v

¢ 1086 :wmrznno .

N lE TAK W punkrie :
'

’

Spoaka) e r (odocami i rapecpaniy Jedli rodeice e wipdioesiga
u k:na}u e u segisty wcelu )—)( acgecko rie jest bezpecme —_—
Sagrozy psydhelogrz e pctiael dencka, Sealgpuf 2000010 X Lyem A,
Pornzmawis T dziecsiem fustal ) » Porozmamdy zrodzkcem, Mdrynio
—) . cnt htaywdei diiocks wvk 2badana
Cpouamjogo DEIpin 2edaIwa w 1SN Ie stopnie beapieczetstwa w rodonie.
B.5/B.7/838 -’( Zawhadom Sed Rodzeay. )
_) Porarmawis) 7 rodroem, kiary e krrywdzi daiecka,
w oelu shadania stognia bezp ezensiva crecks wrodzinie.

-»( Zawladom Polick. )

Jedh zoumatysz nlepoka oo objlawy poroomawiy) 2 j2go
—,> Obrserwuj caiecho. _> rodzicami w2eds 2hadar stapNa bezpcnstwa

............................................... .‘

sl debecko me
Jestbezpieczne
postpu] mednie
rirybema

-

drivc<s w rodonis,
Yo % vé karde] sytuacii moaltoru] sytuace dzieckal
Zaznaczenie preynajmniej TAK

trzech z punktow Listy C v
NIE :' Porozmawlaj 1 dzlecksem | ustal poziom 5
) 1290 bezpleczerisiwa w rodzinie :
) -
' ‘
L { Poroemawiaj 2 rodaicaimi na temal problemiow wychowawczych, 2oadaj stogien ) |
4 bezpieczadistwa driecks w rodzinie. :
) v y
' L]
] - )
i P, C Manitory] sytuagg cziecka. Po 1,21 3 miesigeach powseez kweskionanusz. ) '
witku | modliwoici dzieckal | v :
Pudeczas intelwendi, rozmony, | -
wipieraj dziacko w kontakdez ! Poinfarmuj pracownika placdwki {wychowawea, pedagog szaloy), !
pracownikami skuzb i insoytudit ' dao ktare; przechadzi dziecko, © swoich chserwaciach, '
,




ZIECI
2 ® 2 KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA DRI
w WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA
DO LAT 18
A. Czynnikiryzyka
ZACHOWANIE DZIECKA
— D N 2\ CHOWANIE DZIECKA \
@ Niewyttumaczalna zwtoka w zgtoszeniu sie do lekarza ® Obnizona samoocena
® Niespojny wywiad, zmiana danych w wywiadzie ® Zaburzenia pamieci i koncentracgji uwagi
L] Ré?nice w wywiad;ie zebranym od rodzicow lub ® Zachowania destrukcyjne lub autodestrukcyjne
opiekunéw i od dziecka ® Nadmierna agresywno$¢ lub nadmierna apatia
@ Leczenie z daleka od miejsca zamieszkania ® Dolegliwoéci psychosomatyczne
® Zmiany szpitali, poradni, lekarzy @ Depresja i stany lekowe
® Brak jakiejkolwiek dokumentacji medycznej ® Tiki, zaburzenia mowy
® Nie realichJw‘anie ?.aleceﬁ lekal.'skich ® | ek dziecka przed bliskoscia (dotknieciem, przytuleniem)
L4 Pozosl:awnamne dzi ec'ka bez opieki @ Nadmierne podporzgdkowanie sie poleceniom dorostych
® Brak realizacji obowigzku szkolnego ® Lek dziecka przed powrotem do domu
\_ \* Brak lub nieodpowiednie zachowania spoteczne
BADANIE PRZEDMIOTOWE OBJAWY ALARMOWE N\
® Brak zgody na petne badanie przedmiotowe (brak zgody @ Mnogie urazy, w réznych Fazach gojenia
na petne badanie/rozebranie dziecka) @ Uraz niemozliwy u dziecka w danym wieku
e Podawanie nieprawdopodobnych mechanizmow ® Linijna granica oparzen (,rekawiczkowe"
urazow/zachorowan i ,skarpetkowe")
® Powtarzajgce sie urazy w wywiadzie ® $lady zastosowanego narzedzia
® Objawy zaniedbania w wygladzie i ubiorze pacjenta ® Dziecko opowiada o przemocy w domu
® Oparzenia punktowe ® Zaobserwowana agresja (w tym stowna) rodzica
® Slady urazéw, ktére nie byty podane w wywiadzie wobec dziecka
® Zaburzenia rozwoju psychofizycznego
(w tym zaburzenia rozwoju mowy)
k & N o
B. Ocena zagrozenia
(

1. Sprawca spowodowat bezposrednie zagrozenie dla zycia dziecka
2. Dziecko wymaga hospitalizacji na skutek przemocy w rodzinie
3. Istnieje uzasadnione podejrzenie zagrozenia zycia dziecka w najblizszej przysztosci
4. Brak rodzica lub innej osoby bliskiej, ktora nie krzywdzi dziecka

Informacje na temat dziecka:
5. Wiek do lat 6

Zaznaczenie jednego

lub wigcej z punktow 1-4
kwalifikuje zagrozenie
jako wysokie

6. Niepetnosprawnos¢ (fizyczna i/lub psychiczna)

7. Choroba przewlekta

8. Potrzeba pomocy medycznej w zwigzku z przemocg w rodzinie w wywiadzie.................
9. Zachowania autoagresywne zwigzane z przemocay w rodzinie

10, Jedno z rodzicow jest ofiarg przemocy w rodzinie

11. Oznaki zaniedbywania dziecka. ...

Zaznaczenie jednego

Informacje na temat sprawcy:

12. Agresywna reakcja na informacje o podejrzeniu przemocy w rodzinie
13. Zachowanie agresywne wobec dziecka w obecnoéci §wiadkow.
14, Sprawca byt juz karany za przestepstwo przemocy w rodzinie

15. Wobec sprawcy stosowano dozér kuratora sgdowego

lub wiecej punktdw
5-18 zwieksza
zagrozenie.

>

16. Sprawca naduzywa alkoholu, lekéw lub srodkéw psychoaktywnych
17. Sprawca posiada brof lub inne niebezpieczne narzedzia

OOO0O000 DOOooooo DOooo

18. Sprawca nadmiernie kontroluje dziecko

.

~ ¢

Opracowanie:

NIEBIESKA LINIA

Prgekt realizowany w ramach
progtamu Obywatele dis Demolkracy
finamsowanego z Fundus2y EOG

== [
O
FUNDACIA —
RATOREGO S

eea
grants

34



Sl [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | RSV
- Jll | W PRZYPADKU PODE JRZENIA PRZEMOCY W
oy RODZINIE WOBEC DZIECKA +

W przypadku kazdego pagenta lekarz moze by¢ pierwszg lub nawet jedyng osobg, ktdra podejrzewa przemoc w rodzinie,
Wywiad i badanie przedmiotowe moga dostarczyé cennych informadi pod warunkiem $wiadomodci stnienia problemu.
Algorytm jest jedynie narzedziem pomocniczym i nie wyklucza innych mozliwosdci dziatania.

Stwierdzenie Podejrzenie przemocy w rodzinie Informacje o przemocy z innych
czynnikéw ryzyka w wywiadzie i/lub na podstawie wtasnych obserwacji zrédet (inny personel medyczny,
badaniu przedmiotowym lub relacji dziecka $wiadkowie)

(patrz kwestionariusz) *
Pogtebienie wywiadu.

Uwzglednienie rozpoznania przemocy w rodzinie w
diagnostyce réznicowej

\

TAK Czy istnieje NIE

uzasadnione podejrzenie
przemocy w rodzinie? ;

Dalsza uwazna obserwacja
rodziny i pagenta

A4

TAK

TAK ( Czyistnieje bezposrednie zagrozenie w | <ff———— Czy pojawity sie istotne NIE
zwigzku z przemoc3 w rodzinie? informacje? Wi
( por. ocena zagrozenia NIE Czy na ich podstawie mozna
na odwrotnej stronie) podejrzewal wystepowanie
przemocy w rodzinie?
f Przedlij podejrzenie o popeinieniv
- — - przestepstwa, opisujgc doktadnie
Zawiadomienie Pollqn lub okolicanodc 2darzenia, przekazyjac A
Prokuratury jedynie niezbedne dane.

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku | Pamietaj, aby nie yawniaé danych

(umieszczenie w placdwce opiekuriczej, | obietych tajemnicy lekarsky jezeli nie

u osoby bliskiej, ktéra nie krzywdzi) J*stto konieane do wsazechs |
y € ) prowadzenia postepowania.

k Czy dziecko moze byé
¢ TAK ( grozone wystapienie J NIE
’ przemocy w rodzinie w

najblizszym czasie?
R .08 Przesli) wniosek o wglad w sytuacje
z“""“""?’"‘ s‘d" “od?hw rodzinng diedka, opisuiyc moziwie
Zabezpieczenie materiatu szczegdtowo okoliznodi
dowodowego uzasadniajace jego przeprowadzenie.
(w szczegélnosd wywiad, badanie :"“y::‘i ‘:z;’“‘:;mwé*;ﬁh “E:zl:q?:m ; Zakohcz
: : lanych osobowych dotyaac dzin
przedmiotowe, badania dodatkowe) ) diailego rodiuie. i pacjenta dziatanie

v

Wypehnjj formularz Niebieska Karta A | po wykonaniu jego kopii, przedlij oryginat do Przewodniczycego

ROZDOCZﬂij prooedure Zespolu Interdyscyplinarnego wladciwego ze wzgledu na miesce zamiesziania driecka. Praekaz
Niebieskie Kar formulaz Niebieska Karta B osobie, ktdra ne kraywds doecka
ty Niebieska Karta nie jest czgicia dokumentagji medycznej!
p, =

Algorytm ani obowigzujace przepisy prawne nie zwalniajg personelu ochrony zdrowia z dopetnienia nalezytej
starannosci w opiece nad pacjentem. W kazdym przypadku pierwszefstwo ma ratowanie zycia i zdrowia dziecka
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Zatgcznik nr 2d
do Standardow Ochrony Nieletnich

Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Kwestionariusz diagnozujacy oznaki zaniedbania

Lp. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) Tak Nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmgczenie podkrazone oczy

3. | Brudna odziez

4. | Brudne ciato

5. | Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. | Brak podrecznikow i przyboréow szkolnych

7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,,kolegow”

11. | Nie ma kolegdéw wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawiazuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czgsto ma $lady zadrapan/siniakow

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy si¢

21. | Boi si¢ przebywaé¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
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29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wlasnych osiggnig¢

35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

7. [ INNC. ..

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage calos¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac¢ jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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Zatqcznik nr 2e

do Standardow Ochrony Nieletnich

Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

(nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona

osoba wypetniajqca formularz ,, Niebieska Karta —A”)

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca

przemocy domowe

Osoba 2 doznajaca

przemocy domowe

Osoba 3 doznajaca

przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)?

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do

ktorej uczegszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres email
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Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niZ adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg (zona,

byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé) )

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby o0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1

domowa

stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

domowa

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres

miejsca pracy

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej.:

Iv. CZY OSOBA

STOSUJACA

SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA

Osoby/formy przemocy

domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej| doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®bicie,

szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i

inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,

osmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania

plciowego, innych czynnosci

seksualnych i inne (wymien

jakie)
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Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub

oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne3

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do

zazywania srodkow
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odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub

lekow i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

L] tak (kiedy? ....oooveveereenne. gdzie? ..o, ) L nie L nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

] tak ] nie L nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[ tak ] nie L nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y
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Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

XI.

[ ustalono - wypetnij tabele L1 nie ustalono

Dane

Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca

zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

|, Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)?)

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1

stosujaca

przemoc

Osoba 2

stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o

) Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.
Doprowadzenie do
171, z p6zn. zm.)

policyjnego

) ) na podstawie art. 244 ustawy z
pomieszczenia dla oséb |
dnia 6 czerwca 1997 r. -

zatrzymanych
Kodeks postgpowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z

pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej

Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspoOlnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego

otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknigtej takg przemoca na okreslong w metrach

odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknig¢ta przemoca

domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placoéwki o$wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta

przemocg domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w

miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie = komorki  organizacyjnej  Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o

wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow

potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni
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Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach

stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 doznajagca| Osoba 2 doznajgca| Osoba 3 doznajaca

przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i

rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce

catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w

sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji

matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska
Karta— B”

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACJE

XIvV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych

mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

12

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,, Niebieska Karta — A

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe
2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL

3) jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik nr 2f
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Oswiadczenie poufnosci

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w

sprawie krzywdzenia dziecka/maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie poufnosci

1.0$wiadczam, ze:

a)

b)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegodlnosci z
trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Szkole

Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach.

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostegpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieupowaznionym.

2.Zobowiazuje si¢ do:

a)

b)

c)
d)

9)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie 1 celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowiazkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0sdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,;

zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony

Danych Osobowych lub bezpos$redniemu przetozonemu.
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3.Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych

oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

(miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzieé¢mi.

Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i

wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem
Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie

dla trudnosci i problemow uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji 1 krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub slowa uczniow oraz na wszelkie formy zastraszania i

nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego

zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie

hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufnos$¢ i wrogosc.
5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i1 nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o$miesza go, np. stosujac o$mieszajace

ucznia przezwiska i zdrobnienia.
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7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,

krytykanckich. Nie wytyka bledow ucznia w sposéb, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w nauce w

sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje zto$liwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie

dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne sluchanie i

komunikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, t.
krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

12. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, mowi
wyraznie, bez szeptu i1 krzyku, stara si¢ utrzymac¢ spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt
wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni

osobiste;j.

Komunikacja z uczniami shluzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu S$wiadomej
dyscypliny
Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a)nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie interpretuje,
c) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,, JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmowcy szacunek
h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
i) wystluchuje ucznia,
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j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych:  osadzania,  krytykowania,

wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych

przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
c) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,
d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigcga go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci,

zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w

zaleznos$ci od potrzeb ré6zne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,

facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling ucznidéw:

a) rozwiagzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie glosu 1 nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig
ustalony porzadek,

c) wykazuje empati¢ wobec uczniéw,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidow dotyczace roéznych rodzajow aktywnos$ci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji w

grupie, nauczania skierowanego do calej klasy, praca samodzielna).

Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniéw (zakaz stosowania kar
fizycznych).

Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i1 zrozumiaty dla nich.

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wlasne negatywne emocje, np. zlos¢,

zdenerwowanie.
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9. Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia,

nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel roéwnoczes$nie dostrzega i

nagradza pozytywne zachowania ucznia.

ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA W JAKIEJKOLWIEK FORMIE, W
TYM NAWIAZYWANIA RELACJI O CHARAKTERZE SEKSUALNYM

11. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich 1 nie
dyskryminuja(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny,
wyglad zewnetrzny, wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci).

12. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

13. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,

szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.
14. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu,

orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,
c) wyszydzanie ucznidéw, wysmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,

zastraszanie ucznidw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspdtmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach

internetowych,
f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec¢ 1 filmow,
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,
h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

15. Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie

nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej w tym:
a)komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipdw 1 zartowitp.,

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach 1 ich rodzinach
w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych

stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie
erotycznym, ktore mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposéb

niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktoéw z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie) i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby do
nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem ucznidw do prywatno$ci, np. nie nalezy
wchodzi¢ do szatni na zaj¢ciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania o
tym uczniow, nie nalezy otacza¢ ucznidow osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia/dziecka zapewnia

obecnos$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkotg, rozgrywek 1 meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje

m.in. brak dzielenia pokoju/tézka z uczniami.
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25. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania

dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawiazywania Kontaktu z uczniami w godzinach pracy. za pomoca kanalow sluzbowych

oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych 11!

1.

2.

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywacé si¢ wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie bagdz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik -elektroniczny), a

rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci/uczniéw sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi, jak i

uczniom, w czasie przebywania uczniow w szkole.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz

systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;

b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na

terenie szkoty.
Uczniowie na zaj¢ciach korzystaja z komputera pod opiekg nauczyciela

Korzystanie z multimediow, internetu i1 programoéw uzytkowych stuzy wylacznie celom

zwigzanym z procesem edukacyjnym i informacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen nie ma prawa korzystac na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,.telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,

dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, itp.
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4. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu

PrZynoszonego przez uczniow.

5. Uczen ma obowiazek przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych odnies¢ telefon do sekretariatu

na przeznaczone do tego miejsce.

6. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu

komorkowego.

7. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku

na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

8. Powyzsze dotyczy rowniez wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym

uroczysto$ci szkolnych.

9. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki oraz za zgoda rodzicow i na ich

odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do

wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie

szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i wspolnie z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.
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Zasady ochrony uczniow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

d)

Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem

do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

« Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tre$ci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do

samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z narkotykow;

« treSci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych 1

terrorystycznych;

« r6zne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych 1 zagrozen

Z sieci:

monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego.

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych postugiwania

si¢ technologig komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomi¢dzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie

dzieci odrozniania dobra od zla);
prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace 2z uzytkowania roéznych technologii

komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

* poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu

reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

« ukazanie sposobOow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

« zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno- przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,
Opropagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.
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Wiaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemoc —
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udost¢pnianie
materiatéw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony

rodzicielskiej;

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktdra obejmuje:

» ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

« zabezpieczenie dowodow;

« poinformowanie o sytuacji rodzicOw ucznidow — uczestnikow zdarzenia;
« objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

* podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowanie S$rodkow dyscyplinujacych

zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoly i rodzajem przewinienia;

« powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub sprawca nie

jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.
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Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

1.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku

dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych

(RODO) —jako tzw. dane szczegodlnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielska lub opiek¢ nad
dzieckiem (wymog art. 8 RODO). Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia

zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyraznie niedorozumiane. Zgody
j/w. sa jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy

0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni ponizej 16 roku zycia wyrazajac zgode na upublicznienie
wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w

jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe¢ reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz

innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub matloletniego powyzej16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamo$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —

bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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10. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniow na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

11. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z
udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placéwki.

12. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Regulaminie monitoringu.

13. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym policji,

stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0sob fizycznych (pracownikéw, uczniow,
rodzicéw/opiekundéw) oraz w razie potrzeby korzysta si¢ z pomocy powiatowego Inspektora ochrony

danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 22016 r. 119, s. 1 ze zm.)oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych z uwzglednieniem zasad:
1)  zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
3) zasada minimalizacji danych,
4)  zasada prawidlowosci danych,
5) zasady ograniczenia przechowania danych, 6)zasady integralnosci i poufnosci danych, 7)zasady
rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankoéw/matoletnich /uczniow/
rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9
RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych osobowych do
OKE, SIO, organdéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie
zdalnej, w szkole/placowce opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania

bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o§wiadczenie o znajomosci
Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i

zobowigzatl si¢ do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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10.
11.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich/ opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych

dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
za$wiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest
chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania

(sekretariat, pokdj nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego).

W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postgpowania na wypadek wystapienia naruszenia ochrony

danych osobowych.

Dane osobowe maloletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

Dane osobowe wumieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” wudostgpniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o

przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Zatgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Nieletnich

Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania

tej czynnosci

Podmiot Zadanie/obowigzek Termin
Dyrektor 1.Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” i | Do 21.06.2024r
szkoty wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem
2.0publikowanie dokumentu w wersji ,,skroconej” na| Do 30.06.2024r
stronie internetowej szkotly
3.Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki| 21.06.2024r
szkolnej zasad okreslonych w dokumencie.
4.Przydzial Zespotowi ds. Standardow ochrony| Do 31.08.2024r
matoletnich 1 Zespotowi interwencyjnemu zadan
zwigzanych z postgpowaniem w  przypadku
krzywdzenia matoletnich..
5.Powolywania  Zespotow  interwencyjnych  do| Bezposrednio po

rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego —

oddzielnie dla kazdego przypadku.

otrzymaniu informacji

6.Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego pracownikom| Do 31.08.2024r
szkoty: omodwienie treSci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardow obowigzujacych w szkole.

7.Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism| Na biezgco
interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

8.0kreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z Do 14 dni
rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
matoletnich

9.Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami | Do 30.09 roku
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i | szkolnego

Polityka bezpieczenstwa.
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10.Przestawienie Radzie Rodzicow tresci dokumentu. Do 30.009. Roku
szkolnego
11.Zapewnianie $rodkéw finansowych na doskonalenie| W miar¢ potrzeb
pracownikow szkoty.
12.Dokonywanie raz na roku kalendarzowy ewaluacji| Czerwiec roku
,,.Standardow ochrony matoletnich” szkolnego
13.Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i Czerwiec roku
ewentualnej nowelizacji ,,Standardow ochrony szkolnego
matoletnich”
1.Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw dotyczacych| Na biezaco
Sekretariat podejrzenia  krzywdzenia  lub  krzywdzenia
szkoty maloletnich.
2.Przekazywanie =~ zawiadomien o  podejrzenie| Na biezaco
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktore wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi d.
s. wdrazania standardow.
1.Dostarczenie ~ kazdemu  pracownikowi  nowo| Przed nawigzaniem
Dziat Kadr zatrudnianemu do zapoznania si¢ nastepujacych| stosunku pracy
dokumentow:
O Standardy ochrony matoletnich,
O Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,
O Regulamin pracy,
O Statut szkoty
2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz | Przed i w trakcie trwania
innych  dokumentéow  wymaganych prawem, | Stosunku pracy
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow
na Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajow: wymagane o§wiadczenia lub zaswiadczenia.
Koordynatorzy | 1. Prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego|Wg harmonogramu

doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy,

szkolen
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Standardow w skutkach,  symptomach, rozpoznawaniu jej
szkole stosowania.
Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu |Na biezgco
krzywdzenia maloletniego.
W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie[Podczas calego  roku
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich szkolnego
obowigzujacych w szkole.
Realizowanie programow wychowawczo-| Zgodnie z planem pracy
profilaktycznych zwigzanych z przemoca.
Przekazuje informacje na zebraniach rodzicow o~ Wg. Harmonogramu
funkcjonowaniu »Standardow ochrony  [zebran/ spotkan
matoletnich”, jego treSci zasadach ochrony
maloletnich w szkole.
Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentow Na biezaco
W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien |Na biezaco
nauczycielom, rodzicom i uczniom.
Nadzoruje prawidtowos¢ sporzadzania|Na biezaco
dokumentacji, w tym wypetnienia Karty A i B.
1.Zapoznaje si¢ 1 przestrzega postanowien ,,Strategii| Wrzesien roku szkolnego
Wychowawca ochrony matoletnich”
klas

2.Szczegdlowo zapoznaje wychowankow z

trescia

dokumentu.

Wrzesien roku szkolnego

3.W przypadkach podejrzenia Kkrzywdzenia

maloletniego podejmuje dziatania okreslone w

poszczegbdlnych procedurach postgpowania.

Na biezaco

4.Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicoéw w

najbardziej dostgpnej dla nich formie.

Na zebraniu rodzicow,

e-dziennik
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Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawno$ci stosowania ,,Standardéw

ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu

prawnego w szkole.

3. W celu oceny funkcjonalnos$ci 1 przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sa ewaluacje
typu:

. w trakcie poslugiwania si¢ i stosowania opracowania,

. raz na 12 miesigcy (rok kalendarzowy)

4. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:

. analizy dokumentu,

. ankiety monitoringu

. wywiaddéw z rodzicami 1 nauczycielami,

. sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

. dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego przedstawiany

jest dyrektorowi.
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Zatgcznik nr 7a

do Standardow Ochrony Nieletnich

Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

Monitoring standardow- ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opisowa)

b) Czy podjates/as$ jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

(miejscowos¢, data)

Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Trebkach realizuje obowigzek wynikajacy
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma
podja¢ dzialalno$¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze, w zwiazku z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

Data urodzenia

(podpis)
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Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Nieletnich
Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja  niZe]  POdPISANA/MY  ooiiiiiiiii i
/imig i nazwisko/

o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym
zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem adzie¢mi obowigzujagcym W Szkole
Podstawowej im. Marii Kownackiej w Trebkach, rozumiem tres¢ dokumentu i zobowigzuje sie do jego

przestrzegania.

(podpis)
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