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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z pozn.
zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pozn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowe]j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U.z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r.
nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r.nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly Istopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pézn. zm.);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,

dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z2017 r. poz.
1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U.z2017 r.poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 Sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly iplacowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U.z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepeinosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
Uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoly
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 200 r. w sprawie szczegolowych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. z
pézn. zm.)
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Dziatl I. Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1 Wykaz pojec

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Marii Konopnickiej w
Sokoétkach oraz oddzialy przedszkolne funkcjonujace przy szkole,

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzal usytuowany w strukturze
szkoly do ktorego uczeszczaja dzieci 51 6 letnie,

3) wychowaniu przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ zajecia prowadzone wg
podstawy programowej oddziatu przedszkolnego,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickie w
Sokoétkach,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly,

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

7) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niepedagogicznego szkoly,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby (podmioty) sprawujace piccze
zastepcza nad dzieckiem,

9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoly,

10) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do oddzaly przedszkolnego
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Sokotkach,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kowale Oleckie,

12) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017r. poz. 59 1949),

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943 z poézn. zm.).

Rozdzial 2 Nazwa, siedziba i obw6d szkoly

§2.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sokolkach zwana dalej Szkolg jest placowka

publiczng

1)prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3)zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

A)realizuje  programy nauczania uwzgledniajace  podstawe  programowsg  ksztalcenia
ogbdlnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindOw 1 sprawdziandw

Siedziba szkoly: Sokoki 47, 19-420 Kowale Oleckie.

Szkole nadane zostalo imi¢: Maria Konopnicka.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im Marii Konopnickiej w Sokaétkach.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kowale Oleckie.
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Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

Szkola obejmuje swojg dzialalno$cig obwdd szkolny ustalony przez Gming Kowale Oleckie.
W sklad obwodu szkoly wchodza miejscowosci: So}(élki, Golubie Wezewskie, Jablonowo,
Msciszewo, Stacze, Wezewo, Zawady Oleckie, Zydy, Wierzbianki, Szwalkk, Czerwony
Dwor, Lesny Zakatek, Borki, Rogojny, Cicha Wolka, Czukty, Koniszko, Mazury Osada.

Rozdzial 3 Struktura, dzialalnos¢ edukacyjna szkoly, monitoring

§3.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

W szkole prowadzone sa:

1) oddzat przedszkolny,

2) 8- letnia szkola podstawowa.

W ostatniej klasie przeprowadza sie¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
nnych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowosé¢

§4.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§5.

W szkole moga dzalaé, z wyjatkiem parti i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzalalnos¢ wychowawcza wsérdd dzieci i
mlodziezy albo wzbogacanie form dzalalho$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoly.

Szkola moze wspolpracowaé z instytucjami o$wiatowymi 1 poza o$wiatowymi w celu
doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego.

Zgod¢ na podjecic dzalalnosci lub wspdlpracy przez stowarzyszenia, organizacje i
instytucje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzalalnosci lub wspolpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

W szkole mogg by¢ realizowane autorskie programy, eksperymenty pedagogiczne, zajecia
dodatkowe i nadobowigzkowe.

Szkola organizuje nauke religii Vlub etyki na zyczenie rodzicoOw ucznia.

Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposoboéw
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.



§6.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje caly dzalalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele 1 nni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

§7.

1. W celu zwickszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw w szkole prowadzony jest

monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewngtrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

2) monitoring jest prowadzony przez calg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni,

4) odczytu zapisu rejestratora w razie potrzeby dokonuje Dyrektor,

5) nagrania zapisane W rejestratorze moga byC uzyte wylacznie w celu  wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownkom 1 innym osobom przebywajagcym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

Dziatl II. Cele i zadania szkoty

§8.
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkohy

zestaw programOéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb Srodowiska.

Rozdzial 1 Cele szkoly

§9.

1. Celem szkoly jest:

1) zapewnieniec ucznmiom warunkOw umozliwiajagcych pely rozwoj umyslowy, moralny,
emocjonalny i fizygczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej | wyznaniowej,

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym  dalsze  ksztalcenie = oraz =~ zapewnienie  uczniom — warunkow



umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminu Osmoklasisty,

3) wyposazenie uczniow w wiedze iumiejetno$ci stosownie do ich rozwoju i zdohosci,

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentéw 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych,

5) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych, dazenic do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity 1 mozliwosci osiggniecia sukcesow,

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i otwartosci na poglady i potrzeby innych ludz,

7) dazenie do wumacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej,

8) rozwijanie w uczniach umiejetnoSci poznawania Siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spolecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia,

9) ksztatowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci  sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan ~ programowych, organizacyjnych lub
metodycznych,

10)rozbudzanie potrzeb Kkorzystania z dziet mysl ludzkiej i doébr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia,

11)ulatwianic rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca W
spofeczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych,

12) ksztaltowanie racjonalnego podejScia do problemow zyciowych i umiej¢tnosci ich
rozwigzywania,

13) ksztaltowanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak:

a) uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalosc,

b) poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

c) cickawo$¢ poznawcza, Kreatywnosé, przedsigbiorczosc,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw do pracy zespotowe;j,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wilasnego narodu, a
takze postawa poszanowania dla innych Kkultur i tradycji.

Rozdzial 2 Zadania szkoly

§10.

Zadaniem szkoly jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,

2) uwzglgdnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych Sszans,

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych moZliwosci
uczniow,

4) stwarzaniec warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie inajblizsze otoczenie,

5) stwarzanic warunkow do indywidualnego i grupowego dzalania na rzecz innych dzieci,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

7) inspirowanie aktywno$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,
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8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

9) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkoéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnoscei,

12)ksztaltowanie ~u  ucznibw  postaw  przedsiebiorczosci  sprzyjajacych  aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

13)systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z ucznmiami, u ktorych zespot
zijawisk  psychiconych 1 oddzialywan — $rodowiskowych — stwarza ~ wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien,

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,

15) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z policja i sadem,

16)upowszechnianie  wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwic oraz ksztaltowanie
whsciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

17)wspoldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

18)realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

19) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

Rozdzial 3 Zadania opiekuncze szkoty

§11.

Szkola realizuje zadania opickuncze odpowiednio do wicku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w  szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w
szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez szkolg poza jej terenem,

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe oraz pozalekcyjne zgodne z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny
jest nauczyciel organizujacy 1 przeprowadzajacy zajecia,

3) umozliwia uczmiom podtrzymywanie poczucia  tozsamo$ci narodowej,  etnicznej,
jezykowej 1 religinej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i
Swiata,

4) zapewnia opick¢ nad uczniami w trakcie organizowanych przez szkok wycieczek,
imprez turystycznych i inych zajg¢ poza terenem placowki, zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole,

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznym
regulaminem,

6) umozliwia pelny rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelictwo ksigzek 1 czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a takze
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych,

7) dba o bezpieczenstwo ucznioOw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanic ucznibw z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
edukacyjnych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow ipracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach,

d) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,
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e) racjonalne planowanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkoéw pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju
pracy.
8) w  przypadku  zagrozenia  epidemicznego  wdraza  procedury  bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne

procedury.

Rozdziat 4 Sposob wykonywania zadan

§12.

Zadania okreSlone w § 10 szkola wypehia organizujac edukacje w ramach podstawy
programowej, programow edukacyjnych, programéw wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programOw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow, a takze
poprzez organizowanie ksztalcenia specjalnego, udziat w zajeciach dodatkowych, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,

koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZzmi oraz poprzez wspoélprace z innymi szkofami i

placowkami.

Szkotla, organizujagc edukacje dzeci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,

optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji |

ochrony zdrowia.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.

Szkola wudziela poszczegdblnym ucznmiom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  w szkole  rodzicom  uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow,

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

Szczegolowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja procedury

obowiqzujgce w szkole.

Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji z uczniami

pelnosprawnymi;  ksztalcenie  uczniow  niedostosowanych — spofecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym.

W celu realizacji zadan szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki $srodowiskowo-szkolnej,

3) swietlicy,

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) darmowych podrecznikow lub materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie

zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
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10.

1.

Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzalania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdzial 5 Pomoc materialna uczniom

§13.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania).

Uczen moze otrzymywaé jednoczeSnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegénosci, gdy w rodznic tej
wystgpuje np. bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub  dlugotrwala  choroba,
wielodzietnos¢, brak  umiejetnosci  wypehiania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeha.

Zasiek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasady udzelania stypendium szkolnego 1 zasitku szkolnego okresla organ prowadzacy
szkole.

Zasady udzielania stypendum za wynki w nauce lub osiggniecia sportowe okresla
regulamin obowigzujgcy w szkole.

Dziatl III. Organy szKkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1 Organy szkoly

§14.

Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Dzialalno§¢ organéw szkoly laczy wspodlnota celow i zadan, czyli tworzenie warunkow do

pelnej realizacji wszystkich funkcji szkoly.

Organy szkoly:

1) dzalaja 1 podejmujg decyzie w granicach swych kompetencji i1 posiadanych
regulamindéw;

2) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konflktowych wewnatrz szkoly;

3) zapewniaja biezacg wymiang informacji o podejmowanych dzialaniach lub decyzjach;

12



4) wspolpracuja 1 wspoldzialaja na rzecz rozwoju i podnoszenia jakoSci pracy szkoly.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu o wilasne
regulaminy, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym
statutem.

Rozdzial 2 Dyrektor szkotly

§15.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
slizbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldzialania wszystkich czonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konflktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o0 autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli pobudzania ich do twdrczej pracy, nnowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegblnoscei:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, gromadzenie informacji w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez
a) opracowanic planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia kazdego roku szkolego,

zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go radzie
pedagogicznej,

b) badanie, diagnozowanie iocenianie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoly,

c) badanie osiggnic¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych
przez nich na poszczegdlnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie
porownywania tych wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach
zewnetrznych,

d) dokonywanie analizy sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzatalnos$ci statutowej szkoly
przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie hospitacji,

g) ocenianie przydatno$¢ i skutecznosci dzialan dydaktycznych, wychowawczych i
opickunczych podejmowanych przez nauczycieli szkoly w odniesieniu do zalozonych
celow okreslonych w statucie szkoly, programic wychowawczo - profilaktycznym
szkoly 1poszczegdlnych klas, sluzacych doskonaleniu tych dzalan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dzialan shizacych skutecznej realizacji zadan szkoly
zapisanych w celach i zadaniach szkoly niniejszego statutu,

i) organizacj¢ isystematyczny nadzor jakoscCi pracy szkoly we wszystkich obszarach jej
dzialalnosci,

J) wskazywanie wiasciwego trybu postgpowania nauczycieli w konkretnych sprawach,
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k) organizowanie wspolpracy migdzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji,
zespolow zadaniowych, zespoldow wychowawczych,

I) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycicli, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspoiprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli, okregowa komisja egzaminacyjna, jednostkami
samorzagdowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzie niezbednych informacji o pracy nauczycieli celem dokonywania oceny ich
pracy,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dzalalnosci szkoly,

p) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informowanie o dzalalnosci szkoty,

q) przedstawianie radzie pedagogicznej iradzie rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

3) sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanic S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoly
podstawowej i egzaminu gimnazjalnego,

9) stwarzanie warunkow do dzalania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dzafalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly,

10) wystepowanie do ~ Warminsko-Mazurskiego  Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoly,

11) przedstawianic radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
nformacji o dzalalnosci szkoly,

12) wstrzymywanic wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolego poza szkolg, po
speieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14) kontrolowanie spehiania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowe;j,

15) dopuszczanie do wuzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikoéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie 0 systemie 0s$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,
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18) organizowanie  uczniowi, ktory posiada orzeczenic o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresiec przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych
klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

23) odwolanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
uczniow,

24) zawieszenie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddzahi, etapu edukacyjnego Iub calej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opini wlasciwegd powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

25) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 24, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly,

2) decydowanic w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar porzadkowych
nauczycielom iinnym pracownikom szkoly,

3) wystepowanic z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdmien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw zgodnie z
obowigzujagcymi W tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢cmi i mlodzieza uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) zawieszenic w pehlieniu  obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenic w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub Zozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

13) wspéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

14) administrowanie  zakladowym finduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzagdnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow inauczycieli postanowien statutu szkoty,
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

3) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki Korzystania z wyzywienia, a W przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada pedagogiczng, Rada

rodzicow 1 Samorzadem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor szkoly prowadz sprawy kadrowe i socjalne:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoly,

2) powierza funkcje i odwoluje z nich, po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzacego szkole,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

6) udziela nauczyciclom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela,

7) zajmuje si¢ sprawami osobowymi nauczyciei i pracownkoéw nie  bedacych
nauczycielami,

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

10) przyznaje nauczyciclom dodatek motywacyjny zgodnie z uchwatg rady gminy,

11)dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12)wystepuje z urzegdu w obronie nauczyciela, gdy zostaja naruszone uprawnienia
nauczyciela.

Dyrektor szkoly ma takze prawo:

1) wydawania polecen shizbowych wszystkim pracownikom szkoly,

2) decydowania 0 wewnetrznej organizacji pracy szkoly ijej biezacym funkcjonowaniu,

3) wypozyczania za odplatnoscia, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, pomieszczen
szkoly, po podpisaniu umowy migdzy zainteresowanymi.

Dyrektor szkoly prowadz zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez rade gminy.

Dyrektor szkoly wspolpracuje z organem prowadzacym szkofe.

Dyrektor szkoly reprezentuje szkole na zewnatrz.

Dyrektor szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dzalalnoSci szkoly.

Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow 1 nauczycici w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu,

2) wybdr, we wspOlpracy z nauczycielami  jednej  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztakcenia,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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4)

5)

6)

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i1 materialéw niezbednych do realizacji
zadan,

Zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programOw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Radg rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a)
b)

c)
d)

e)

dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
oraz we wspolpracy z Rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

spos6b  monitorowania postepow uczniow oraz sposob  weryfikacji wiedzy 1
umiejetnosci  ucznidbw, w tym réwniez informowania ucznibw lub rodzicow o
postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Dzale VIII
Statutu szkoly,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczyciclom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ W Okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoly,

9) koordynuje wspolpracg pomiedzy nauczycielami a rodzicami 1 uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

Rozdziat 3 Wicedyrektor szkoty

§16.

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoly. Liczbe tych stanowisk
okresla organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.

2. Stanowisko wicedyrektora szkoly powierza dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.

3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoly:

zastepuje dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,

przygotowuje projekty dokumentdw zlecone przez dyrektora,

ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i1 kontroluje przebieg ich realizacji;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadz ich dokumentacje;

prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow szkoly.

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje bezposredni

nadzor pedagogiczny;

wnioskuje do dyrektora szkoly w sprawach nagrod 1 wyréznien oraz kar w stosunku do

nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spelianie przez nich

obowigzku szkolnego;

10) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztalcenia,

wychowania i opieki;
11) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoly, jego uprawnien i
odpowiedzialnosci okresla dyrektor szkoly.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

17



© o~

Rozdziat 4 Rada pedagogiczna

§17.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym o0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg W formie posiedzenia stacjonarnego w

szkole lub w formie zdalnej:

1) przed rozpoczgciem roku szkohego,

2) w kazdym okresiec w zwigzku z klasyfikacja i promowaniem uczniow,

3) na zakonczenie roku szkolnego,

4) w innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

5) w miare¢ biezacych potrzeb z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

6) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzicego Szkole
albo co najmniej 1/3 czZlonkow Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli szkoly,

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikOw  nadzoru pedagogicznego, W  tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenic do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nic zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane

zwykla wickszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej czonkow, przy czym przez

obecnos¢ w posiedzenu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w

wideokonferencji.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.

Protoko6t sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim na

co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady

Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, skanuje si¢ go iprzesyla na e-maile nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz W terminie 3
dni od wylozenia protokolu Ilub jego przeslania W przypadku posiedzenia stacjonarnego
Rady Pedagogicznej poprawki i uzupehienia wnosi si¢ na piSmie skladanym u Dyrektora
szkoly, zas§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez Dyrektora szkoly.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz do dyrektora szkoly odwolanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieyjawniania spraw
poruszanych na posiedzenu rady pedagogicznej, ktéore moga naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzcéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw szkoly.

Rozdzial 5 Rada Rodzicow

§18.

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje ogoéhi rodzicow ucznidw

szkoly.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzalowych,

wybranych w wyborach zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw samodzielie opracowuje regulamin dzalalhosci, w ktorym okre§la w

szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddzatowych i Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i1 mnych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami |

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego, skladanego przez Dyrektora,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia  lub
wychowania szkoty.

W celu wspierania statutowej dzalalnosci szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolych skladek rodzicéw oraz mnych zrodel, zasady wydatkowania

funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow samodzelnie dysponuje zgromadzonymi funduszami, ktore moze

gromadzi¢ na kontach bankowych.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoly, program ten ustala Dyrektor w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia nowego programu przez

Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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11.
12.

Rozdzial 6 Samorzad uczniowski

§19.

Samorzad Uczniowski tworzg wszysCy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania 1 dzalania Samorzagdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w  glosowaniu réwnym, tajnym |
powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i
opnie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem, jego celami i wymogami,

2) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do wydawania wiasnej gazety,

5) prawo do organizowania wilasnej dzialalnosci kulturalnej,

6) prawo do wyboru nauczyciela pehigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Samorzady Klasowe,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Wybory Samorzadow Klasowych i Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego odbywajg si¢ we
wrzesniu danego roku szkolnego na zasadach okreSlonych w Regulaminie Samorzgdu
Uczniowskiego.

Kandydatem do Samorzadu klasowego i Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego moze byc
kazdy uczen z oceng 2z zachowania co najmniej dobrag w poprzednim okresie
klasyfikacyjnym.

Wybory Przewodniczacego Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego 1 jego zastgpcy s3
powszechne, réwne i tajne.

Posiedzenia Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz
dwa razy w potroczu.

Na pierwszym posiedzeniu ustalony zostaje plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

. Opiekuna Samorzagdu Uczniowskiego wybieraja uczniowie w wyborach tajnych, sposrod

czlonkow Rady Pedagogicznej, ktorzy wyrazili zgodg na pehienie tej funkcji.

Wybory opiekuna odbywaja si¢ we wrzesniu danego roku szkolego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzalania 2z
zakresu wolontariatu, a ze swojego skladu moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 7 Wspélpraca organow szkotly

§ 20 .

Szkola zapewnia warunki do wlsciwego wspoldzialania organow wymienionych w § 14, a
w  szczegOlnosci  zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialamia i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe, statucie Szkoly oraz w regulaminach i procedurach wewnetrznych.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opmie Dyrektorowi szkoly poprzez swoje
reprezentacje — Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
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3. Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej.

4, Szkola zapewnia biezaca wymiang nformacji pomigdzy organami szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dzalan lub decyzji poprzez:
1) wydawanic zarzadzen przez Dyrektora,
2) spotkania z Rada Pedagogiczna,
3) zebrania ogodlne iklasowe rodzicow,
4) spotkania z Radg Rodzicow,
5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,
6) udostgpnianie informacji na stronie internetowej szkoly,
7) korespondencje¢ oraz ogloszenia na terenie szkoly.

5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

Rozdzial 8 Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty

§21.
1. Sytuacje konfliktowe typu:

1) Konflikt nauczyciel — rodzic.
Jezeli w wyniku bezposredniej rozmowy rodzica z nauczycielem nie nastapi rozwigzanie
problemu, rodzic zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia 2z nauczycielem,
wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom.
W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania rodzic zglasza sprawe dyrektorowi, ktory
podejmuje dzialania zgodnie z procedurg doboru badZz zmiany wychowawcy klasowego.

2) Konflikt nauczyciel — nauczyciel.
Strona ,poszkodowana’® moze bezposrednio zwrdcic sig¢ do strony przeciwnej z prosba o
wyjasnienie. Moze takze poprosié o pomoc ,jmediatora’” lub zglosi¢ sprawe do dyrektora.
Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowac¢ to moze niepotrzebne napigcia w gronie.

3) Konflikt uczen-nauczyciel.

Przy rozstrzyganiu sytuacji konﬂiktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzia¢ pod
uwage cechy  osobowo$ci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wilasnych
obowigzkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara, co perswazja i
doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia popehmionego bledu. Konflkt rozstrzyga
wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara
sic on doprowadzi¢c do zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli nie jest to mozliwe,
wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora.

4) Konflikt uczen — uczen.
Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy (sam lub z pomocg dyrektora szkoly).
Powiadomienie rodzicow ucznia o konflikcie pozostawia si¢c do dyspozycji wychowawcy.

5) Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna.
Spory pomigdzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniach rady
pedagogicznej, a w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoly mozna zwroci¢ sie¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do organu prowadzacego szkoflg.
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6) Konflikt dyrektor - rada rodzicow.
Spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicdéw rozstrzygane sa na zebraniach rodzicow, z
udzialem dyrektora, a w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron
moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

7) Konflikt dyrektor - samorzad uczniowski.
Spory pomigdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoly,
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

8) Konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
Spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

2. Tryb odwolywania si¢ od wymierzonej kary.

1) uczen badz jego rodzice (opickunowie prawni) majg prawo odwolaé¢ si¢ od wymierzonej
kary w piSmic skierowanym do dyrektora szkoly, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
daty wymierzenia Kary;

2) odwolanic powinno by¢ odpowiednio umotywowane. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z
radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe i podjaé stosowng
decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone badz uchylone.

3. Procedury postgpowania w przypadku naruszania praw ucznia i dziecka:

1) w przypadku naruszania praw ucznia i dzecka (postgpowanic pracownikow szkoly badz
innych uczniow niezgodnie z zapisami statutu szkoly) uczen ma prawo zwrdcic si¢ o
pomoc do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly.

2) prosba o pomoc moze mie¢ charakter ustny badz pisemny, ale musi by¢ przekazana nie
dhizej niz 7 dni po wypadku naruszenia danego prawa. Prosba o pomoc moze by¢ zlozona
w zastepstwie przez przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub w jego obecnosci.
Osoba, do ktorej zlozona zostala skarga ma obowigzek wyjasni¢ sprawe i sporzadzi¢ na
ten temat notatke. Natomiast, jezeli sprawa tego wymaga, wyzej wymienione 0soby maja
obowigzek przekaza¢ sprawe dyrektorowi szkoly i dalej ja monitorowac.

3) jezeli poszkodowany uczen nie zgadza si¢ z decyzjg dyrektora szkoly, rodzic (prawny
opiekun) ma prawo w terminic 14 dni zaskarzy¢ decyzje dyrektora szkoly do Delegatury
Kuratorum Os$wiaty w Elku.

4) Skargi w szkole rozpatrywane sa wedlig ,Procedury rozstrzygania sporéw i konfliktow w
Szkole Podstawowej w Sokotkach”.

Dziat IV. Organizacja pracy szkoty

§22.
1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, nhiezaleznie od formy funkcjonowania
szkoly.
2. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie papierowej lub
elektronicznej.
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W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego W celu zmniejszenia  zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoly.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku zZ zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagroZenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Rozdzial 1 Kalendarz roku szkolnego

§23.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenmia zaje¢ dydaktyczno —  wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Dyrektor szkoly moze wustalic dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych po uzyskaniu opini Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach ustalié mne dni wolne od zajec
dydaktyczno -wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty, po uzyskaniu opini Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religi uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢, w
celu odbycia rekolekcji, na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdziat 2 Arkusz organizacji

§24.

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora w terminie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Arkusz organizacji szkoly okres$la w szczegdlnosci:
1) liczb¢ oddzaldéw poszczegdlnych Kklas,
2) liczb¢ uczniow w poszczegblnych oddzalach,
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddzialach:
a) zaje¢ obowigzkowych, wtym godzin wynikajacych z podzatu na grupy,
b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) zajg¢ rewalidacyjnych,
4) liczbe pracownikow ogdlem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze,
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,
6) liczb¢ pracownikéw administracji iobshugi oraz etatow przeliczeniowych,
7) ogbdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

23



Rozdzial 3 Rozklad zajec

§25.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

Rozdzial 4 0Oddzial

§ 26 .

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial Zozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzal opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddzale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialtm w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolego.

Rozdzial 5 Forma pracy, organizacja oddzialow

§27.

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w

systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdhy tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdly tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogélny przydzat

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych

dla ucznibw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla

uczniow niedostosowanych spolecznie trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 6 w

czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddzalach liczacych nie wiecej niz 25

uczniow.
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9. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly do oddzalu klas
I-1ll, Dyrektor po poinformowanu Rady Oddzalowej i za zgoda organu prowadzacego
moze podzielic dany oddzal, jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczb¢ okreslong
w ust. 8, nie wigcej jednak niz o 2.

10. Na wniosek Rady Oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego Dyrektor
szkoly moze odstgpic od podzali, o ktorym mowa w ust. 8, zwigkszajac liczb¢ uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 8.

11. Liczba ucznidow w oddziale klas I-1IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.

12. Jezeli liczba uczniow w oddzale klas I-1II zostanie zwigkszona o wigcej niz 2, Dyrektor
szkoly po poinformowaniu Rady Oddzatowej, dzeli dany oddzat.

13. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

14. W przypadku ksztalcenia W Szkole ucznidow posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci  sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifkacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddzatu klas I- Il szkoly podstawowej — nauczyciela wspotorganizujacego
lub,

3) pomoc nauczyciela.

15. W przypadku ksztalcenia w szkole uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na mne niz wymienione w ust. 14
niepelnosprawnosci,  niedostosowanie  spoleczne  lub  zagrozenie  niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczenu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelosprawnych,

niedostosowanych spoftecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub
2) w przypadku oddziatu klas I-1IT szkoly podstawowej — nauczyciel wspolorganizujacy lub,
3) pomoc nauczyciela.
16. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w oddzalach, w grupie
oddzalowej, grupie migdzyoddzalowej, grupie migdzy klasowej lub grupie migedzyszkolnej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 6 Oddzial integracyjny, uczen niepelnosprawny

§28.

1. Organizacj¢ oddzialdbw integracyjnych, w zalezno$ci od potrzeb uzgadnia si¢ z organem
prowadzacym:

1) oddzialy organizuje si¢ w celu umoZliwienia uczniom niepelosprawnym (posiadajgcym
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego) zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci na miare
ich mozliwosci,

2) liczba ucznidow w oddzale integracyjnym nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 ucznidw niepemosprawnych,

3) nad dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
Ucznia niepelnosprawnego pracuje zespot nauczycieli, w sklad ktoérego wchodza:
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wychowawca, nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie ucznibw  niepelosprawnych,
nauczyciele innych zaj¢¢ edukacyjnych (uczacy w klasie integracyjnej) oraz inni
specjalisci,

4) szkola w miare mozliwosci zapewnia niezbedne warunki do przebywania w niej uczniow
niepelnosprawnych,

5) oddzal integracyjny pracuje w oparciu o program ksztalcenia ogélnego wihasciwy dla
danego etapu edukacyjnego,

6) w odniesieniu do dzieci niepelosprawnych tresci programu mogag by¢é modyfikowane i
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozZliwo$ci ucznia niepelnosprawnego,

7) w oddzalach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepelnosprawnych,

8) dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel, o
Ktorym mowa w ust. 7, opieckowat si¢ oddzialem przez caly okres ksztalcenia w szkole.

2. Szkola wspiera ksztalcenie i wychowanie dziecka niepelosprawnego poprzez:

1) wspolprace ze  specjalistycznymi  przychodniami  celem  stworzenia  optymalnych
warunkéw nauki ucznia z zaburzeniem lub uszkodzeniem narzadéw ruchu, stichu lub
wzroku,

2) $cisla wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia potrzeb i mozZliwosci
ucznia,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

4) prowadzenie zaje¢ integrujacych oddzial,

5) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych nakierowanych na rozwéj osobowy dziecka,

6) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka ijego mozliwosci,

7) udostgpnieniec  podrecznikow  lub  materialow  edukacyjnych  dostosowanych — do
mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkola zapewnia uczniom niepelosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w publicznych, szkolach i placéwkach;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pemosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

4. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych z

uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

Rozdzial 7 Podzial na grupy

§29.

1. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej dokonuje sie podzaldw na grupy zgodnie z
zasadami:
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1) na edukacji informatycznej i lekcjach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddzialach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub micdzyklasowej, liczacej nie wiece] niz 26
uczniow, z zastrzezeniem ze jezeli w sklad grupy oddzalowej, miedzyoddzialowej lub
migdzyklasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczgszczajacy do oddzalow
integracyjnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow w
oddziale integracyjnym.

Rozdzial 8 Pomieszczenia szkolne

§30.

1. Do realizacji zadan statutowych szkola posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem mieszczace si¢ w 3 budynkach,
2) mozliwo$¢ Korzystania z biblioteki wiejskiej,
3) pomieszczenie logopedy iinnych specjalistow,
4) gabinet pielegniarki szkolnej,
5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze iogolnego uzytku,
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczna, boisko Orlik, plac zabaw),
7) $wietlice szkolna.

2. W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych w widocznym miejscu umieszcza
sic szczegotowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen, a nauczycicle opiekunowie sal
sg odpowiedzialni za zabezpieczenie materialow i $Srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
UuCZnow.

Rozdzial 9 Jednolity stroj

§31.

1. Dyrektor moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub Samorzgdu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa Wystagpit Dyrektor Iub wniosku
Adozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzic obowigzek noszenia przez uczniow na terenie
szkoly jednolitego stroju.

2. Wzbr jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.l, ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z
Rada Rodzicéw i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 10 Organizacja nauczania religii/etyki i WDZ-u

§32.

1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
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Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religi konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzali, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Uczen moze uczestniczy¢é w dwodch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religi i etyki, do $redniej ocen wlicza sig
oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii Vlub etyki — przebywa pod opicka
nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zozg o$wiadczenie 0
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec).

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religi na pisemny wniosek od ksiedza uzyskuja
zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie.

§33.

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

Uczen nie bierze udziali w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w
formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodznie”, szkola zapewnia opicke nauczycicla Swietlicy. Z
wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§34.

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mmiejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

Rozdzial 11 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§35.

W celu przygotowania ucznia do podjecia decyzji zwigzanej z przyszZioscia edukacyjng i
zawodowg w szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do
rozpoznawania swoich zainteresowan 1 predyspozycji do dokonywania samooceny,
poznania swojej wartosci na rynku edukacyjnym i zawodowym oOraz rozwinigcie
umigjetnosci okreslania swoich plandw na przyszto$¢.

W dzialania systemu, o ktorym mowa W ust. 1 wlgczeni sg uczniowie, nauczyciele i rodzice,
ktorzy wspohie podejmuja dzalania majagce na celu jak najtrathiejszy wybor Sciezki
ksztalcenia, poprzez:

1) informacj¢ edukacyjna,

2) informacje zawodows,
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10.

11.

12.

13.

3) poradnictwo zawodowe,

4) doradztwo zawodowe.

Za realizacje systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1 odpowiada Dyrektor, doradca
zawodowy oraz wychowawcy oddzalow iinni nauczyciele.

Szczegotowe cele, sposoby i treSci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
okresla Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obowigzujacy W szkole.

Rozdzial 12 Wolontariat w szkole

§ 36

1.Szkola zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym

Szkola moze podjgé wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie  $wiadomosci  obywatelskiej, — postaw
demokratycznych wsrod milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy slabszym i wykluczonym.

Podjcta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniow z niepeosprawnoscia.

Dyrektor szkoly podejmuje wspdlprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem uczniowskim.

Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu pehi finkcje spolecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje oferty
dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw
(opiekundéw prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktdry nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opicke
sprawuje nauczyciel szkoly.

Szczegblowe zasady dzalania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow.

29



1a.

Rozdzial 13 Program nauczania, podrecznik, materialy ¢wiczeniowe

§37.

Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole program nauczania do zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego 1ijest odpowiedzialny za uwzglednienie w nim calosci
podstawy programowe;.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwos$ci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Szczegotowy tryb wyboru i dopuszczania programéw okreSlajg procedury obowigzujgce W
szkole.

Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycieli lub w przypadku braku
porozumienia w zespolach nauczycieli ustala zestaw podrecznikow Iub materialo w
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzalach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddzatach w
danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ucmiowie szkoly majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty.

Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych imaterialow ¢wiczeniowych zawarte sg w Regulaminie korzystania z
darmowych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych obowigzujgcym W
szkole.

Rozdzial 14 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§38.

Szkola prowadzi dokumentacje nauczania i dzalalnosci wychowawczej | opiekunczej

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami W formie papierowej.

Przebieg nauczania uczniow zapisywany jest w dzienniku lekcyjnym.

Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada

wychowawca Klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywa¢ wpisow nauczyciele

prowadzacy zajecia z calym oddzialem Iub grupa.

Na potrzeby dokumentowania dzalan wychowawczo-profilaktycznych na dany cykl

ksztalcenia wychowawca klasy prowadzi Teczke¢ Wychowawcy, ktora zawiera:

1) liste uczniow w oddzale (z danymi uczniow),

2) plan pracy wychowawcy,

3) sprzeciw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia W rodzinie,

4) zgoda rodzicéw/prawnych opickundw na uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych oraz
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe,

5) tematyke zebran z rodzicami,

6) liste obecnosci rodzicow na zebraniach - wpis w dzienniku lekcyjnym,

7) kontakty indywidualne z rodzicami - wpis w dzienniku lekcyjnym,

8) karty samooceny ioceny z zachowania uczniow,

9) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli,

10) przydziaty do grup,
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10.

11.
12.

13.

11)diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spolecznych ucznio w/wychowankow,

12) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

13)inng dokumentacje o klasie.

Dziennkk do zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z art.42 ust.2 pkt.2, zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie papierowe;.

Rozdzial 15 Swietlica i stoléwka szkolna

§39.

W szkole dziala $wietlica i stolowka szkolna.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzeci klas 1 - VIII i oddzalu przedszkolnego,

ktore musza dlizej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw lub organizacje

dojazdu do szkoty.

Rodzice uczniow dochodzacych i dowozonych we wlasnym zakresie skladaja podanie do

Dyrektora szkoly o przyjecie dziecka na zajecia $wietlicowe.

Swietlica jest pozalekcyjna wychowawczo-opickuficza forma dzalalnosci szkoly.

Sposdb organizacji $wietlicy jest ustalany w kazdym roku szkolnym odpowiednio do

potrzeb dzieci i wychowankow, w zalezno$ci od posiadanych $rodkow 1 mozliwosci

kadrowych i lokalowych.

Korzystanie z uslug $wietlicy jest dla uczniow 1 wychowankow tej szkoly bezplatne.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

powinna przekracza¢ 25.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki  wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny uczniow,
3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,

zamilowan, uzdolnien,

4) tworzenie warunkOw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kkulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbalo§¢ o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspoldzialanic z rodzicami, nauczycielami 1 wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym szkoty.

Organizacja $wietlicy:

1) praca zorganizowana w dwu grupach: kl. O-11'i kL. 1V - VIII,

2) w ramach kazdej grupy pracujg kota samopomocy kolezenskiej,

3) rocmy plan pracy $wietlicy opracowany jest w oparciu o plan dydaktyczno —
wychowawczy, dostosowany do warunkow lokalowych iwyposazenia $wietlicy.

Kazdy uczen korzystajac ze s$wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowaé sie do jej

regulaminu.

Ze stoldwki moga korzysta¢ uczniowie ipracownicy szkoly.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za posiki, ustala Dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Dozywianie dzieci finansowane jest przez rodzicow lub gminny osrodek pomocy Spolecznej

na podstawie zlozonych wnioskOw oraz innych sponsorow.
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14. Szczegblowe zasady dzalania $wietlicy i stoldwki szkolnej okresla Regulamin swietlicy i

15.

16.
17.

Stolowki.

Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otacza opieka dzieci z rodzn
niewydoInych wychowawczo.

Nadzor pedagogiczny nad pracg w swietlicy sprawuje Dyrektor szkoly.

Wychowawcami $wietlicy moga by¢é wszyscy nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do
pracy na danym etapie edukacyjnym.

Rozdzial 16 Biblioteka srodowiskowo-szkolna

§ 40 .

Organizacja hiblioteki

Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej korzysta na podstawie Porozumienia z zasobow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Kowalach Oleckich Filia w Sokotkach zwang Biblioteka.

Biblioteka jest pomieszczeniem shizacym realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoly, zaspokajaniu potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy

obslugi szkoly z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia

epidemiologicznego na zasadach ogdhie przyjetych:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia,

2) ksiggozbior wypozyczalni udostgpniany jest bezplatnie,

3) uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone materiaty,

4) szkody wyrzagdzone przez ucmidw 1 nauczycieli jak zniszczenie lub  zagubienie
wolumendéw, zostang pokryte przez ucznibw i nauczycieli korzystajacych ze zbiorow
bibliotecznych,

5) kontrole czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza bibliotekarz,

6) w bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow i nauczycieli

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Gminnego Centrum Kultury, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki i
bezpieczenstwo,

2) zapewnia $rodki finansowe na dzalalno$¢ biblioteki,

3) zarzadza scontrum zbiorow bibliotecznych,

4) ustala czas pracy biblioteki, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas
Zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 41 .

Zadania bibliotekarza
Bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i1 sympatie uczniow oraz wytwarzaé wokot
siebie milg, tworcza atmosfere, zyczliwie oddzalywac¢ na czytelnikow.
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw biblioteki,
2) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
3) poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
4) przysposabiania  czytelniczo —  informacyjnego  prowadzonego na  lekcjach
bibliotecznych,
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5) organizowania rozmorodnych dzalan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu,

6) wspoldzialania z nauczyciclami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej,

7) iformowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa,

8) wspolpracy zrodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami ikolami zainteresowan,

9) stosowania roéznych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspolpracy z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez organizacje
iudziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

11) kompletowania zbiorow ,

12) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,

13) peienia  funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialtow dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

14) ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,

15) popularyzowania  nowoczesnych ~ mozliwosci  medialnych  usprawniajagcych  szybkie
dotarcie do roéznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych zrodiach
informacji,

16) realizowania ogomlopolskich akcji 1 programéow m.in. ,Cala Polska czyta dzeciom” (w
zaleznosci od zgloszonych ofert).

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow bibliotekarza okresla dyrektor gminnego centrum kultury

w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§42.

Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami, uczniami i rodzicami

1. Biblioteka wspoélpracuje z uczniami na zasadach:
1) Swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach upowszechniania i
rozwijania Kkultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
2) trwalosci wiedzy iumiejetnosci uczniow,
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
4) pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze.
2. Uczniowie:
1) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
2) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani,
3) sg informowani 0 aktywnosci czytelniczej,
4) ucmiowie spe¢dzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opicka,
5) otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowania nawykow czytelniczych,
6) moga korzysta¢ z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrgcznego.
3. Biblioteka wspodlpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,
3) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidbw, przysposabiania do Korzystania z informacji,
5) wspoluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly:
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1) mogg zlozy¢ zamdéwienie na literature potrzebng do danego przedmiotu,

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przeprowadza lekcje biblioteczne Iub cze$é zajeé,

3) korzystaja ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

4) dyrektor szkoly, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje 0
stanie czytelnictwa,

5) majg mozliwo$¢ korzystania z internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

Biblioteka wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw,

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspoéludziale rodzicow w imprezach czyteliczych.

Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) sg informowani o aktywnos$ci czytelniczej dzieci.

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspoluczestniczac w  organizowaniu  réznorodnych  dzialan na  rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,

2) wspoluczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach.

Wspotpraca z Gminng Biblioteka Publiczng:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z gminnej biblioteki,

2) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych,

3) udziat w spotkaniach z pisarzami.

Rozdzial 17 Innowacje pedagogiczne

§43.

Szkola ~moze prowadzic innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly
oraz eksperymenty, ktore shiza podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne;
calg szkole, oddzat lub grupe.

Uchwale w sprawie innowacji podejmuje Rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.

Przewiduje si¢ mozliwos¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze Zrodet
pozabudzetowych.

Rozdzial 18 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§44.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzeci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodzny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice i nauczycicle wspoldziataja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia uczniow.
Podstawowa formg wspolpracy sa konsultacje indywidualne nauczyciel, wychowawcoéw
oddzialow i rodzicow oraz zebrania.
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5. Formy wspoldzialania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) mnajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
w szkole,

2) majomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i
przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji,
¢) w kontaktach ze specjalistami,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzalaniach gospodarczych,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz 0rganowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly za posrednictwem organow szkoly.

6. Rodzce sa obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
obwodem szkoly,

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorych mowa w
oddzielnych przepisach, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia opieki w drodze do szkoly i w czasie powrotu dziecku uczeszczajagcemu do
oddzialu przedszkolnego oraz uczniowi pierwszego etapu edukacyjnego, ktéry nie jest
objety dowozem zorganizowanym przez szkole,

7) zapewnienia opieki w drodze do $rodka transportu i powrotnej od $rodka transportu do
domu dojezdzajacym: dziecku i uczniowi pierwszego etapu edukacyjnego,

8) pisemnego poinformowania nauczycicla o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,

9) usprawiedliwiania  nicobecno$ci  swojego  dziecka na  zajeciach  edukacyjnych,
niezwlocznie (nie pozniej niz 7 dni) po jego powrocie do szkoly, poprzez pisemng
mformacje przekazang wychowawcy oddzat,

10) dostarczenia wychowawcy pisemnej informacji w przypadku checi wezeshiejszego
zwolienia swojego dziecka z zaje¢ edukacyjnych

§45.

1. Uczen moze by¢ zwoliony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub 0Sobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow Iub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

§ 46 .
1. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
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10.

11.

12.

3) wspoldziatanie =z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja iinnymi przejawami patologii spolecznej.

Rodzice majg prawo dzala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 19 Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§47.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obshugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz  bezpieczenstwo @ w - Czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzr na korytarzach pelia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

Szkola na state wspolpracuje z policja.

Uczniowie powmni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Ucmia moze zwoli¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek / kontakt telefoniczny rodzicow, w

ktérym podano przyczyne zwolienia oraz dzien igodzing wyjscia ze szkoly.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwokhi¢ uczniow

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode¢, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoly.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, Kktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby) oraz rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§48 .

Podstanowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznibw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkola, organizowanych
przez nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych inadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

systematyczne  kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy | egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdzialania im;
sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoly);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznibw stanowigce
Zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

Zwracanie uwagi ha osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac pogotowie
ratunkowe.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0SOby powierzone opiece szkoly.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdInoSci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzelania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczni6w w pracach na rzecz szkoly i$rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu whasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoly oraz uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekunow poprzez umieszczenie ich na
stronie www szkoly.

Dziat V. Organizacja i funkcjonowanie oddziatu
przedszkolnego

§ 49 .

1. Organizacjc oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoly, o ktorym mowa w § 25 niniejszego statutu.
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10.

W  oddzale przedszkolnym obowigzuje szczegblowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzalu przedszkolnego, na podstawic ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb 1 zamnteresowan dzeci Szczegolowy
rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedzialku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoly
terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego diuzej niz 5 godzn, na wniosek
rodzicow szkola zapewnia wychowankowi opick¢ w $wietlicy szkolnej. Opieka ta jest
bezplatna.

W oddzale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddzale przedszkolnym zorganizowaé zajecia
dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia jezyka obcego i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialn przedszkolnego moga korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkole. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy
swietlicy.

§50.
Ogoélne zasady oraz szczegblowe kryteria naboru do oddzahi przedszkolnego ustala organ
prowadzaly Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.
Rodzice zglaszaja dziecko do oddzalu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Za 7zgoda organu prowadzacego do oddzialu, o ktorym mowa w ust.1, moga by¢
przyjmowane rowniez dzeci 5-letnie.
W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddzatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoly.
Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§51.

Celem oddzialu przedszkolhego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenic go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspdlodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoldzataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddzalu przedszkolhego nalezy:

1) zapewnienic dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i moZliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw  pobytu w  oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowe]j dzieci;

4) dostosowanie treSci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dzalalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§52.

. Oddzat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb i
mozliwosci, w szczegblnosci poprzez:

2) stosowanie zadan dla dzeci w sytuacjach naturalnych;

3) system ofert edukacyjnych;

4) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

5) dzatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

6) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniuu i poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;

7) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci rdéznorodnych
kontaktéw spolecznych 1 wchodzenu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

8) w dzalalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

9) tworzy warunki umoZliwiajace dziecku osiggniecie ,.gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Oddzat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzeci, zespolowo Iub

mndywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujac

zromicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnicte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

. W oddziale przedszkolnym:

1) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieCi poczucie wiasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezalezmie od  pochodzenia, wyznania, zdolnoSci czy

ulomnosci;
4) reaguje na krzywde¢ wyrzadzong dziecku przez innych.
. W oddziale przedszkolnym organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzeckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolienia, zajec
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specjalistycznych, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapic moga:
rodzice dzecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, piclegniarka $rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezplatne.

§53.

Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepemosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebic ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizyeznych  dzieci, w  szczegblnosci  zajecia  rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnoSci w zyciu dorostym.

. Oddzat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoéldziataniu z rodzicami dziecka.

§54.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocag i

poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢

organizowanych poza Szkola:

1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddzale i1 szkole oraz zajecé
organizowanych poza oddzalem 1 terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlsciwie zorganizowany proces wychowawczo-

dydaktyczny.

§55.

. Dyrektor szkoly powierza oddzal przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,

aby jeden nauczyciel opickowal si¢ danym oddzalem przedszkolnym przez caly okres

uczeszczania dziecka do oddzatu.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych

jego opiece wychowankow.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i

nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicbw z podstawa programowag wychowania przedszkolnego i wlacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandbw pracy, systematycznie mformuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcagcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowanu dzecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 lagodzenia ewentualnych
trudnosci;
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4)
5)

7)

ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dzalalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzati przedszkolego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminic do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkoly, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowe;.

. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolho$ci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoleczne;,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego Siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

wspoOlpracuje ze specjalistami 1 mnymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opicke zdrowotng i inng.

§ 56 .

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

0
2)
3)

wyboru  programu  wychowania  przedszkolnego  sposrdd  zestawu  programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udzialu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w  przedszkolach lub
oddzalach przedszkolnych.

§57.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;
spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;
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4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i doroslymi;

6) zabawy iwyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddzale umowom 1 zasadom wspoélzycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i1 wytworow ich pracy.

§58.

Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spehianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) majomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddzale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci  plandbw miesiccznych  w oddziale  przedszkolnym, z  ktdorym
zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez nformacije
zamieszczane na tablicy oddzalu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela  bezposredniej informacji na temat  postgpoOw
edukacyjnych dzecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosCi i
imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub  organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskdw 1 opinii dotyczacych pracy oddzatn i
szkoly;

f) wychodzenia =z inicjatywa udzelenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

5) wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6) wystgpienia do  dyrektora szkoly o  zaprzestanic organizacji  indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do
oddzalu przedszkolnego.

§59 .

. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego  obowigzkowe roczne  przygotowanie przedszkolne poza oddzalem
przedszkolnym;
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10.

11.

12.

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

7) udziali  w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzali, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddzialu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania  si¢ z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
§ 60 .

Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.

Po wejsciu na teren szkoly rodzce lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddzale, po czym odprowadzaja dzecko do
sali oddzialu i przekazuja je pod opicke nauczyciela oddziatu.

Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ tej osoby. Orygnat pelhmomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazanu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkola moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W  przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzalu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

Po uplywie czasu wskazanego w ust9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi  byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkohnego.

Dzieci z oddzalu przedszkolnego dowozone przez szkok po skonczonych zajeciach
odprowadza na $wietlice szkolng nauczyciel.
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Dzial VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§ 61 .

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow.

Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownkow szkoly okreslaja  odrebne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Kazdy pracownik szkoly zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej.

Kazdy  pracownk  szkoly, ktéry zauwazy wypadek, niezwlocznie  zapewnia
poszkodowanemu  opiekg, udziela  pierwszej pomocy, zawiadamia: nauczyciela
dyzurujacego, mnego nauczyciela, dyrektora.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy i stanowiska Kkierownicze.

Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkoly zobowigzany jest do opracowania zakresu
zadan 1 kompetencji 0so6b zajmujacych te stanowiska.

Rozdzial 2 Zadania nauczycieli

§62.

. Nauczyciel, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi mformacje z Krajowego Rejestru

Karnego (zaswiadczenie) przed nawigzaniem stosunku pracy.

Podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkdw shizbowych nauczyciel, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

Kodeksie Karnym z dn. 06.06. 1997 r. (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

. Nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow 1 programow

finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

Zadania _nauczycieli:

1) nauczyciel prowadz prace dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza, oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

2) do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote,

b) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania W celu  maksymalnego ulatwienia  uczniom  zrozumienia  istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzalu w lekcji,
formuowania wlasnych opmnii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie 0 nim uczniow,
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c) ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w umidowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka,

d) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow,

e) tworzenie wlasnego  warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie = pomocy
dydaktycznych wspoOlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie zapotrzebowania dyrektorowi, pomoc w zakupie),
dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkohy,

f) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoSci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug zasad ustalonych w  Wewngtrzszkolnym  Systemie
Oceniania,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolhosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,

h) udzielanic  uczniom pomocy w  przezwyciezaniu  niepowodzen  szkolnych,
rozpoznawanie mozliwosci 1potrzeb uczniow w porozumieniu z wychowawca,

i) wspodlpraca z wychowawcami i samorzagdami klasowymi,

J) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

K) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli Okregowe
Komisje Egzaminacyjne Iub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoly
zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami korzystajagcymi z roéznych form
Zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

m) przestrzeganic  dyscypliny pracy, aktywne pehienic dyzuru wg harmonogramu
dyzurow przez calg przerwg miedzylekcyjna,

n) wczesniejsze  informowanie  dyrektora szkoly o przewidywanej (planowanej)
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i1 konczenie zaje, przestrzeganie
innych zapisow Kodeksu Pracy,

0) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, opracowanic wlasciwego
planu nauczania, terminowe dokonywanic prawidlowych wpisow w dzennikach,
arkuszach ocen i innych dokumentach,

p) kierowanie si¢ w swoich dzalaniach dobrem ucznia, poszanowanic jego godnoSci
osobistej,

q) przestrzeganie tajemnicy shizbowej,

I przestrzeganic zasad wspélzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje miedzy
pracownikami szkoty,

s) dokonywanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania z zachowaniem terminOw.

§63.

1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:
1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucCzniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkolk,
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2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnic przestrzegaé i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.,

3) nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly,

4) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w micjscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegblho$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (np. agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i
inne),

C) niezajmowania si¢ nnymi sprawami, tzn. rozmowa z rodzicami i mnymi osobami, a
takze czynnosciami, ktoére uniemozliwiajg czynne pehienie dyzuru,

d) przestrzegania zakazu otwierania okien, obowigzku zamykania drzwi,

e) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzli, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolych oraz by nie niszczyli rosln,

f) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznibw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub do sal lekcyjnych,

g) egzekwowania zakazu opuszczania przez uczniow terenu szkoly podczas przerw,

h) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu =zaistnienia wypadku i
podjecia dzalan zmierzajacych do udzelenia pierwszej pomocy, zapewnienia
uczniom dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

5) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opuscié miejsca dyzuru bez ustalenia
Zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly,

6) nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska,

a) prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni sprzet,
urzadzenia 1 $rodki ochrony indywidualnej,

7) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
zostanie ujawniony w czasie zajec,

8) nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajeC, jezeli stan wyposazenia znajdujacego si¢ W
pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow,

9) nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania praw uczniow do pehlych przerw
miedzylekcyjnych,

10) obowigzki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

a) nauczyciel ma obowigzek zapomaé sie  z  Instrukcjq  Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego w szkole 1 jej przestrzegac,

11) nauczyciel organizujagcy wycieczke lub  wyjscie uczniow ze szkoly ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w obowigzujgcej w szkole procedurze Organizacji wycieczek i

wyjsé.

2. W trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie nauczyciel:
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu osob tam przebywajacych,
a) jezeli stan sali lekcyjnej nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ ten fakt do dyrektora szkoly, ktory organizuje usuni¢cie usterek,
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1.

2.

b) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajeé w
danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ UCZniow bez opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy
skiecrowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby (np. ucznia, nauczycicla) do pokoju
nauczycielskiego,

a) jesli zaistnieje taka potrzeba, nalezy udzielic uczniowi pierwszej pomocy,
b) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia,
c) jesli jest to nagly wypadek, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o nim dyrektora szkoly,

4) nauczyciel powinien obserwowac postawe uczniow w czasie zajgé, korygowaé bledy,
dbac o czystos¢, Iad iporzadek w sali podczas lekcji oraz po jej zakonczeniu,

5) po zakonczeniu lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopusci¢ do ich
gwaltownego otwarcia przez wybiegajacych z sali uczniow,

6) uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia w niej wlasciwego oswietlenia i temperatury.

Rozdzial 3 Zadania wychowawcy Kklasy

§64 .

Oddzatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w ciagu calego etapu edukacyjnego z
dostosowaniem do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoly.
Zadania wychowawcow klas:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, Proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zZycia w rodznie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie iwspieranie dzialan zespolowych uczniow,

C) podejmowanie dzalan umoZliwiajacych rozwigzywanie konflktow w  zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej,

2) wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, stanu ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i
zaufania,

C) ulatwianic uczniom adaptacji w Srodowisku rowieSniczym oraz pomoc W
rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami,

d) dbalo$¢ o fizyezng i psychiczng strone zycia wychowanka, o prace ucznia nad
samodoskonaleniem,

€) pomoc Ww rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konflktow rodzinnych lub
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspolpracy i
wspoldzialania z nauczycielami i wychowawca,

g) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad iloscia,
stopniem trudno$ci prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

i) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce,
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J) rozwijanie motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig,

K) wdrazanic uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania wlasnej pracy,

) systematyczne okazywanic zainteresowan postgpami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdhnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie (wspOlhie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami) przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, motywowanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw
zaje¢  szkolnych, udzelanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupehieniu

materiatuy,
m) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania whsciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie whsciwych relacji migdzy uczniami — zyczliwosci,

wspoOldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsérdd nich kolezefstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolgospodarzenia
w klasie, odpowiedzialnosci za lad, czysto$¢ i estetyke klas, innych pomieszczen i
terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci 1 icjatyw uczniowskich,

n) podejmowanic dzialan umozliwiajacych pozyteczne 1 wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dzalalnosci 1 aktywnosci  sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci, kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamilowan, zainteresowanie udzialem uczniow w  zyciu szkoly, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dzalalno$cia w kolach i organizacjach,

0) nawigzywanie bliskich, bezposrednich kontaktow z wychowankami, okazywanie im
zyczliwosci 1 zaufania (czemu shizg zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy,
obozy),

p) unikanie zosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidw,

q) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanic uczniom warunkéw do wykazania si¢ nic tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
os6b  drugich -  zdolno$ciami  organizacyjnymi, opiekunczymi,  artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

) wdrazanic uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
na,

S) wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami i opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie uczniom opieki i pomocy materialnej,

t) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie im pomocy.

3) wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli wnioskuje w sprawie przyznawania uczniom nagrod
i udzielania Kar,

4) wychowawca zobowigzany jest do  wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy:

a) prowadzi dziennik lekcyjny iarkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) wypisuje $wiadectwa szkolne,
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d) wykonuje mne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami rady pedagogicznej.

5) kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly 1 jest
odnotowywane w Wykazie wycieczek znajdujagcym si¢ u dyrektora szkoly,

6) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca),

7) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w kopercie lub w foliowej
koszulce,

8) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi Szkoly
mformacje zwigzane z frekwencja uczniow.

9) dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ sad rodznny, jezeli uczen systematycznie nie
uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
nauki/obowigzku szkolnego.

. Wychowawcy Klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 65 .

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzjg¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy, zlozony przez oddzialowa rade rodzicow.
Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
whniosek wychowawcy.

Rozdzial 4 Zadania wychowawcy swietlicy szkolnej

§ 66 .

. Wychowawca swietlicy szkolnej:
1) pemi funkcje wychowawcy przydzielonej grupy,
2) utrzymuje indywidualne kontakty z rodzicami dzieci pozostajacych pod jego opicka,
3) kontaktuje si¢ z wychowawcami Klas oraz pozyskuje informacje od nauczycieli o
postepach i niepowodzeniach w nauce i zachowaniu,
4) opracowuje irealizuje plan pracy swietlicy,
5) wlasciwie isprawnie organizuje zaj¢cia $wietlicowe,
6) stwarza atmosfere zyczliwosci isamokrytyki wsrod wychowankow s$wietlicy,
7) uaktualnia dekoracj¢ $wietlicy 1 stolowki szkolnej,
8) jest odpowiedzialny za powierzony mu sprzet i pomoce w $wietlicy,
9) prowadzi dokumentacje $wietlicy,
10) wykonuje jednorazowe czynnosci zlecone przez dyrektora szkoly,
11) przestrzega Regulaminu Pracy,
12) opracowuje roczny plan pracy swietlicy,
13) wspoélpracuje z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresic pomocy
uczniom w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,
14) wspolpracuje z rodzicami,
15) wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
16) przestrzega przepisOw sanitarno-higienicznych,
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17) dba o estetyczny wyglad stolowki, tzn. o wystrdj wnetrza,

18) dba o kulture spozywania positkéw przez dzieci,

19) jest czlonkiem rady pedagogicznej i przedklada jej sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci
zgodnie z harmonogramem lub planem nadzoru,

20) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece.

Rozdzial 5 Logopeda szkolny

§67 .

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glodnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,;

4) organizowanic pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu,
przy  Scistj  wspOlpracy z  nauczycielem prowadzacym  zajgcia  korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie rézmych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie  dzalan  profilaktycznych  zapobiegajacych ~ powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

Rozdzial 7 Zespoly nauczycielskie

§ 68 .

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programOéw nauczania dla danego oddzatli oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub ine zespoly

problemowo - zadaniowe, w tym =zespoly do wudzelania pomocy psychologiczno
pedagogicznej.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek czlonkow
zespolow.

Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Posiedzenia zespolow nauczycielskich sa protokolowane, a protokoly przechowywane s3
przez przewodniczacego zespoluy, z wyjatkiem zespotdw ds. udzelania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 wsparcia uczniow niepelosprawnych, z posiedzenia
ktérych protokoly przechowywane sa w teczkach uczniow.

Do zadan zespoléw nauczycielskich w szczegdlno$ci nalezy:
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1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korygowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie doboru programu nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznibow oraz Sposobow
badania wynik6w nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego dla  poczatkujacych
nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu sal lekcyjnych i uzupehianiu ich wyposazenia,

5) wspOlne opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

6) inne zadania wynikajace z przepisOw prawa i z potrzeb szkoly.

Rozdzial 7 Inni pracownicy szkoly

§ 69 .

1. Pracownikami obslugi na terenie szkoly sa:
1) sprzataczka,
2) kucharka,
3) pomoc kuchenna,
4) konserwator.

§70.
1. Zadania ikompetencje pracownikéw obstugi szkoly:

1) Sprzataczka odpowiada w szczegdlnosci za:
a) czysto$¢, higiene i estetyke pomieszczen szkolnych, zgodnie z powierzonym zakresem
obowigzkow,
b) czystos¢ i1 higieng mebli, pomocy dydaktycznych,
c) wihsciwe izgodne z przepisami bhp uzytkowanie sprzetu przydzielonego do pracy,
d) oszczedne gospodarowanic $rodkami czystosci i innymi powierzonymi materialami i
sprzetem.

2) Kucharka oraz pomoc kuchenna odpowiada w szczegdlnosci za:

a) przygotowywanic positkoOw zgodnie z wymogami i zarzadzeniami wiladz sanitarnych i
oéwiatowych oraz Instytutu Zywienia i Zywnoéci,

b) racjonalne zuzytkowanie produktdéw zywnosci pobranych z magazynu i ich
rozliczenie,

C) czysto$¢ pomieszCzen kuchni i zaplecza oraz uzywanych naczyn,

d) prawidlowe obstugiwanie sprzetu, zgodnie z wymogami bhp,

e) prawidlowe przygotowywanie i przechowywaniec probek zywieniowych,

f) wykonywanie zalecen Sanepidu.

3) Konserwator odpowiada w szczegdInosci za:
a) czystos¢ w pomieszczeniach piwnicznych oraz w pomieszczeniu konserwatora,
b) czystos¢ na boisku szkolnym oraz wokot budynku szkoly,
€) dokonywanic drobnych napraw sprzgtu, urzadzen,
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d) zglaszanie dyrektorowi wszelkich usterek 1 zagrozen wystepujacych na terenie
placowki przed pozarem, kradziezg, zalaniem,

e) kontrole kontenerow na $mieci,

f) codzienng kontrole stanu pomieszczen placowki, ktorej celem usuwanie usterek i
wykonywanie biezacych napraw,

g) wywieszanie na zewngtrz budynku, w Wwyznaczonym miejscu, na maszcie flagi
panstwowej w dniach poprzedzajacych $wicta panstwowe,

h) prawidlowe uzytkowanie powierzonego sprzetu i narz¢dzi

Dziatl VII. Uczniowie szkoty

Rozdzial 1 Obowigzek szkolny

§71.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dzecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor

szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z

obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujac  podzialu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od

najmlodszego 1kolejno wg miesigcy urodzenia.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegélie uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoly dokonujac podzialu moze odstapic od zasady, o ktorej mowa w ust. 5. Moze

to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzeci sg spokrewnione;

3) dzeci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym Ilub przedszkolu;

4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoly.

§72.

Odroczenie obowiazku szkolnego.
Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowej do ktorej zostalo
przyjete dzecko.
Odroczenia dokonuje sie  na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolego.
Whiosek sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dzecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczglo spehianie
obowiazku szkolego.
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Dyrektor szkoly podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoly, zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spemiania obowigzku szkolnego.

§73.

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spehiany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka ina wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oS$wiaty.
Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze Otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdInych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkol, ktorej dyrektor zezwolit na
takg forme spehiania obowigzku szkolnego lub nauki.
Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej umysfowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§74 .

Niespehianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespemienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajgciach edukacyjnych w

szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminic do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej w
obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkoly
obwodowa.

Rozdziat 2 Ogoélne zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§75.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly.

Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, przyjmuje si¢ do klasy pierwszej, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3.

W  przypadku gdy przyjecie ucznidow do klasy pierwszej w  wynku postgpowania
rekrutacyjnego powoduje dla organu prowadzacego dodatkowe skutki finansowe tj.
uruchomienie dodatkowego oddzialu, decyzj¢ taka Dyrektor szkoly uzgadnia z organem
prowadzacym.

Szczegolowe zasady, terminy, kryteria rekrutacyjne oraz wykaz wymaganych dokumentéw
okreslone sg w Regulaminie rekrutacji uczniow na dany rok szkolny, na podstawie zasad
ustalonych przez organ prowadzacy szkole.

W trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoly przyjmuje sie do
szkoly z urzgdu.
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6. W trakcie roku szkolhego ucznidéw zamieszkalych poza obwodem szkoly, przyjmuje do
szkoly Dyrektor, w przypadku wolych miejsc w oddzale, a przyjecie ucznia do szkoly nie
powoduje dla organu prowadzgcego dodatkowych skutkow finansowych, tj. podzialow na
grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3 Prawa i obowiazki ucznia

§76 .

1. Uczen ma prawo do:

1) wihsciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umyslowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg i
mnymi przejawami patologii spolecznej oraz do ochrony i poszanowania godnosci,

3) zycziwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnoSci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawanej religii, jesh nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

7) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i$rodkéw dydaktycznych w czasie zajec,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

11) odpoczynku podczas przerw lekcyjnych oraz ferii.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ W
zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoly, rozwijaé swe zdolnos$ci i zainteresowania,

2) godnie reprezentowac szkole,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, zachowywaé si¢
zgodnie z zasadami kultury iwspotzycia z mnymi ludzmi,

4) dba¢ o lad, porzadek i higieng oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i
przybory szkolne,

5) dbac o czystos¢ i1 poprawnos¢ jezyka ojczystego,

6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,

7) nie opuszcza¢ budynku szkolnego w trakcie zaje¢ i przerw,

8) uzywaé w szkole obuwie zmienne,

9) dbac o schludny i estetyczny ubior i wyglad,

10)nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci,

11)nosi¢ stroj ustalony w szkole

12) przestrzegaé zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu i uzywania narkotykow oraz
innych $rodkéw odurzajacych

13)przestrzegaé  zakazu  uzywania  telefonow  komérkowych i innych  urzadzen
elektronicznych, shuizacych do 1Iacznoséci, odtwarzania lub  utrwalania obrazow i
dzwiekéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole.
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Rozdzial 4 Nagrody i kary, odwotanie

§77.

Za bardzo dobre wynki w nauce, wybitne osiagniecia sportowe lub wzorowe zachowanie

uczen moze otrzymac:

1) pochwale wychowawcy klasy,

2) pochwale Dyrektora przed wszystkimi uczniami,

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

4) nagrode na zakonczenie roku szkolnego,

5) tytut: ,,Absolwenta Roku”,

6) tytul: ,Sportowca Roku”,

Za postepowanie niezgodne ze statutem i regulaminami przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela,

2) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego,

3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych na
podstawie Regulaminu uczestnictwa w imprezach szkolnych,

4) rozmowe dyscyplinujaca z wychowawcg w obecnosci rodzicow,

5) upomnienie wychowawcy,

6) nagan¢ wychowawcy,

7) upomnienie ustne Dyrektora,

8) nagane Dyrektora,

9) przeniesienie ucznia do mnej szkoly przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty na
whniosek Dyrektora.

O zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 9, Dyrektor moze wystgpic W przypadku

razacego naruszenia przez ucznia norm i zasad panujacych w szkole lub demoralizujgcego

wplywu na innych uczniow, po wyczerpaniu wszystkich innych mozliwosci ukarania, 0

ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-9 z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku, gdy dalszy pobyt ucznia w szkole, moze wigza¢ si¢ z zagrozeniem poCzucia

bezpieczenstwa fizycznego badz psychicznego mnego ucznia, Dyrektor moze wystapi¢ o

przeniesienie ucznia do innej szkoly, nie wyczerpujac listy kar wymienionych w ust. 2 pkt

1-9.

Do zachowan, za ktore mozna zastosowac¢ kar¢ wymieniong w ust. 2 pkt 9, zalicza sie:

1) czgste wagary,

2) notoryczne stosowanie wulgaryzmow,

3) posiadanie lub palenie papierosow,

4) posiadanie lub spozywanie alkoholu,

5) posiadanie lub stosowanie srodkéw psychoaktywnych,

6) powtarzajace si¢ agresywne zachowania w stosunku do uczniow lub pracownikow
szkoly,

7) falszowanie dokumentéw szkolnych,

8) wyludzanie pienigdzy badz innych rzeczy,

9) kradziez,

10) celowe niszczenie mienia szkolnego badz wilasnosci innych uczniow lub pracownikow,

11) molestowanie seksualne,

12) stalking.

Rodzice ucznia majg prawo odwolania si¢ od nalozonej kary badz wniesienia zastrzezen do

przyznanej nagrody, do Dyrektora szkoly w ciggu 7 dni od dnia jej ogloszenia.

Odwolanie badz wniesienie zastrzezen nastgpuje poprzez Zozenie uzasadnionego

pisemnego wniosku.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 14 dni od daty wplywu do Dyrektora.
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9. Decyzja Dyrektora w sprawie uznania zastrzezen badz odwolania si¢ od wymierzonej kary
jest ostateczna, a jej pisemne uzasadnienie przekazuje si¢ wnioskodawcy.

Rozdzial 5 Absolwent szkoly, Absolwent Roku, Sportowiec Roku

§78 .

1. Realizacja zadan szkoly pozwala przyja¢, ze uczen konczacy szkole:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztalcenia,

korzysta z roznych zrodet informacii,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, bierze udziat w roznych akcjach organizowanych
na terenie szkoly,

zna swoje mocne i slabe strony,

chetnie shizy pomoca,

7na jezyki obce w stopniu pozwalajacym mu na komunikowanie sie,

potrafi oceni¢ 1 wartosciowa¢ zachowania wilasne i innych,

dba o zdrowie wiasne i innych, prowadz zdrowy tryb Zycia,

dba o wlasny wyglad — ubiera si¢ schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca,

10) szanuje $rodowisko naturalne,

11)jest dumnym ze swojego pochodzenia,

12) wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce,

13) przestrzega zasad tolerancji, dobrych obyczajow i kultury,
14) jest taktowny i kulturalny,

15) jest samodzielny,

16) potrafi wspotdziataé w zespole.

2. Absolwenta Roku wybiera Rada Pedagogiczna w drodze glosowania, sposrod kandydatow
zgloszonych przez wychowawce klasy lub mnych nauczycieli, biorac pod uwage caly okres
pobytu ucznia w szkole.

3. O przyznaniu tytulu Sportowca Roku decyduja nastgpujace cechy ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

regularne uczeszczanie na sportowe zajecia pozalekcyjne lub pozaszkolne,
wiodaca pozycja w druzynie szkolnej,

systematyczny udzial w szkolnych inicjatywach sportowych,
ustanowienie rekordu szkoly w konkurencjach lekkoatletycznych,
zdobywanie najwyzszych lokat w konkurencjach indywidualnych,
zachowanie fair-play podczas rywalizacji sportowej,

pomoc w organizacji i1 przeprowadzeniu zawodow lub imprez szkolnych,
prowadzenie sportowego trybu zycia.

4. Sportowcem Roku moze by¢ uczen, ktory:

1)
2)

ma co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z wychowania fizycznego,
ma co najmniej dobra oceng zachowania.

5. Kandydata na Sportowca Roku (w kategorii dziewczat 1 chlopcow) wskazuje nauczyciel
wychowania fizycznego, a wybiera Rada Pedagogiczna w drodze glosowania, biorac pod
uwage rozne aspekty jego dzalalnosci w szkole.
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Rozdzial 6 Korzystanie z urzadzen elektronicznych

§79.

W czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ opiekunczych, zaje¢ dodatkowych, a
takze podczas przerw miedzylekcyjnych, w tym w trakcie oczekiwania na lekcje Iub inne
zajecia odbywajace sie na terenie Szkoly, uczen nie moze korzysta¢ z telefonu
komorkowego, tabletu badz inego urzadzenia elektronicznego; urzadzenia winny byc
wylaczone.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, w trakcie lekcji
badz inych zaje¢ edukacyjnych, kazdorazowo za zgoda nauczycicla, jesli ma to shizy¢
realizacji programu nauczania lub innym zadaniom zleconym przez nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego, w trakcie przerw
miedzylekcyjnych lub w czasie oczekiwania na zajecia, kazdorazowo za zgoda nauczyciela,
tylko i wylacznie w celu kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Na terenie szkoly nie mozna fadowaé urzadzen elektronicznych.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela, odbywa si¢ na wiasng
odpowiedzialno$¢ ucznia, a szkola nie odpowiada za zagubione, skradzione badz zniszczone
(w tym przez mnych uczniow) urzadzenia elektroniczne przyniesione doszkoly przez ucznia.
Po stwierdzeniu naruszenia zasad okreslonych w ust. 1-4, uczen w obecnosci nauczyciela
wylacza urzadzenie, wyjmuje karte Sim, a nauczyciel deponuje je w pokoju nauczycielskim;
uczen moze je odebra¢ przed wyjsciem ze szkoly do domu; réwnoczesnie uczen otrzymuje
uwage Z zachowania.

Odebrany sprzet elektroniczny zostaje opisany w nastepujacy sposob: imi¢ 1 nazwisko
Ucznia, rodzaj 1 nazwa urzadzenia, data 1 godzma zdeponowania, imi¢ 1 nazwisko
nauczyciela, podpis nauczyciela; odebranie sprzetu uczen potwierdza poprzez zozenie
podpisu.

W przypadku wielokrotnego (wigcej niz 3 razy) zlamania przez ucznia zasad okreslonych w
ust. 1-4, sprzet elektroniczny zdeponowany w sekretariacie szkoly moze odebraé¢ tylko
rodzic ucznia; fakt ten potwierdza poprzez zlozenie podpisu. W skrajnych sytuacjach uczen
moze otrzyma¢ nagan¢ dyrektora szkoly.

Zakaz korzystania z telefondéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad 1 posiedzen rady pedagogiczne]
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy  telefonicznej
dotyczacej Sprawy stuzbowej o ktorej wezesniej powiadamia).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondéw komorkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoly Dyrektor udzela upomnienia.

Rozdziat 7 Ubior ucznia, wyglad

§ 80 .

Ubior ucznia na terenic szkoly powinien byé czysty, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu i danego wydarzenia (np. lekcja,
dyskoteka, wycieczka, teatr, akademia); na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
szkoly organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, m.in. ze wzgledu na
bezpieczenstwo oraz charakter zajgc.

Odziez oraz clementy ozdobne nie mogg promowaé symboli zwigzanych z alkoholem,
nikotyng 1 narkotykami, a takze nie mogg zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych badz
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10.

11.

12.

13.

obrazliwych, wywolyjacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez

wzorow kojarzacych sie z takimi elementami;

Na uroczystosci szkolne uczen ma obowigzek przychodzic w stroju galowym; do tych

uroczystosci zalicza sie:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) wigilia Kklasowa,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) inne uroczystoSci w szkole ipoza szkolg zgodnie z decyzja Dyrektora.

Stroj codzienny winien spelia¢ nastgpujace kryteria:

1) diugos¢ spodnic Iub sukienek oraz spodenek nie moze by¢ krotsza niz do polowy uda,

2) ubrania nie mogg eksponowac biclizny osobiste;j,

3) okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga byé przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, zbyt waskich ramigczek, powinny mie¢ dhigos¢ zaslaniajaca caly brzuch i
plecy,

4) obowigzkowym elementem ubioru jest obuwie zamienne z nierysujacg podeszwa.

Stroj galowy winien spehia¢ nastgpujace kryteria:

1) bluzka (dziewczeta) lub koszula (chlopcy) w kolorze biatym,

2) sukienka, spodnica lub spodnie (z zastrzezeniem ust. 5 pkt 1 i 2) w kolorze czarnym lub
granatowym,

3) w zaleno$ci od panujgcej temperatury powietrza sweter, kamizelka, marynarka lub inne
nakrycie w ciemnym kolorze,

4) buty winny byC czyste, na plaskiej podeszwie (dopuszcza si¢ niewysoki obcas - do 2 cm).

Dodatki do ubran i bizuteria powinny by¢ skromne i bezpieczne; dopuszczalne jest noszenie

przez dziewczeta jednej pary dyskretnych kolczykéw w uszach, a na palcach lub przegubach

dloni delikatnych 0zdob; dopuszcza si¢ noszenie przez chlopcoéw lancuszkow; podczas zajec
wychowania fizycznego wszystkie ozdoby obowigzkowo nalezy zdjac.

Przekluwanie i ozdabianie ciala w innych miejscach niz uszy oraz tatuaze sg zakazane.

Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng diugosé; jej kolor musi mie¢ charakter naturalny — bez

koloryzacji; nie dopuszcza si¢ ukladania fryzur w sposob kojarzacy sie z subkulturami

mlodziezowymi; wlosy winny by¢ czyste 1 starannie uczesane; diugie wlosy powinny by¢
ulozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekcji — spigte, niezaslaniajagce oczu; nie
dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole.

Nie dopuszcza si¢ stosowania przez uczniow makijazu (z wylaczeniem dyskotek Iub innych

imprez zgodnie z decyzjag Dyrektora), z wyjatkiem podkladu badz korektora w celach

zdrowotno-estetycznych; dopuszcza si¢ malowanie paznokci tylko bezbarwnym lakierem
bez stosowania dodatkowych ozdob.

Na zajecia wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zamiennego

stroju zgodnie z wymogami nauczyciela prowadzacego zajecia; Stroju gimnastycznego nie

wolno nosi¢ poza lekcjami wychowania fizycznego.

Dopuszcza si¢ ¢wiczenie na zajgeciach wychowania fizycznego w okularach Iub szklach

kontaktowych za pisemng zgoda rodzicow.

W przypadkach nieopisanych w ust. 1-11, a budzacych watpliwos$¢, ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor.
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Dziat VIII. Ocenianie wewnatrzszkolne
Rozdzial 1 Informacje ogélne

§81.

Ogolne przepisy oceniania iklasyfikowania ucznidéw okreslaja przepisy oswiatowe.
Szczegolowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢ w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§82.

Za osiggnigcia edukacyjne ucznidw odpowiedzialni s3 w rOwnym stopniu nauczyciel, rodzic
oraz sam uczen.

Obowigzki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach
w celu podejmowania wspolych dzalan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami
oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbalo$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na
miare swoich mozliwosci.

§83.

Ocenianiu podlegaja osiagniccia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianic  osiggnie¢ edukacyjnych ucznmia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spolecznego 1 norm etycznych.

§ 84 .

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umoZliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocenianic wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciei wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ocenianic biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenic rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunko6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

§85.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku Szkolnego mformujga ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolhego mformuje ucznidéw oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nicobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§ 86 .

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form Sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoly ucznmiowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
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W  przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
ocenmiane wg skali, jak w § 90 statutu szkoly i odsylane poprzez komunikator wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

§87.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie ipotrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanic wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 88 .

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, nformatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydane; przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W  przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji o przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwoliony".
W  przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w ostatnim okresie roku
szkolnego, roczng oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ na podstawie Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shichu, z geboka dysleksja rozwojows, afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"zwolniony"
albo "zwolniona".

Rozdzial 2 Zasady oceniania
§89.

Ucziowie klasyfikowani sa dwa razy w ciggu roku szkolnego: w styczniu i czerwcu.
Terminy klasyfikacji okresla dyrektor szkoly, informujac o tym nauczycieli, rodzicoéw i
uczniow.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
Ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I-1II ocena ta ma formg¢ opisowa.
Klasyfikacja roczna w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Ocena ta ma form¢ opisowa.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  rady

pedagogicznej] wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé w formie pisemnej

rodzicOw ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu. Odbior informacji

rodzic potwierdza podpisem.

Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym 1 rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ustnie

ucznia o przewidywane] ocenie, ktorg zapisuja olowkiem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy jest zobowigzany pisemnie poinformowaé ucznia i jego rodzicow o

przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i

przewidywanej $rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Obecno$¢ ucznia w dniu podawania przewidywanych s$rodrocznych lub rocznych ocen z

zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze informacja zostala przekazana przez wychowawce.

W razie nieobecnosci ucznia w dniu podawania przewidywanych $rédrocznych/rocznych

ocen z zaje¢ edukacyjnych rodzic lub uczen ma obowigzek niezwlocznie skontaktowaé Si¢ z

wychowawca.

Uczen Iub jego rodzice moga wystapic z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow obowigzkowych, dodatkowych Iub

zachowania.

Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej oceny z przedmiotu obowigzkowego lub

dodatkowego zwraca si¢ do nauczyciela danego przedmiotu z prosbg o stworzenie

dodatkowych mozliwosci podwyzszenia oceny (form¢ odpowiednio ustala nauczyciel na

podstawie dokumentacji, ktora zgromadzit).

Uczen, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej, Klasyfikacyjnej oceny zachowania zwraca

si¢ do wychowawcy z prosba o stworzenie dodatkowych warunkéw do podwyzszenia oceny

(rodzaj dzialan okres$la wychowawca klasy).

W  przypadku podwyzszenia oceny, roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu

obowigzkowego, dodatkowego lub zachowania winna by¢ ostatecznie ustalona w ciggu 7

dni.

Oceny roczne klasyfikacyjne z przedmiotdéw obowigzkowych, dodatkowych i1 zachowania

nauczyciele zobowigzani sg wpisa¢ do dziennikéw lekcyjnych najpozniej 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy takie zajecia. Ocena ta nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

W szkole stosowane sg nastepujace rodzaje ocen: oceny biezace, oceny klasyfikacyjne:

$rédroczne i roczne.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
Stopien Oznaczenie cyfrowe

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
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dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
19. Nauczyciele majg prawo uzupehi¢ skale ocen biezacych edukacyjnych o dodatkowe
symbole: ,;+” (plus), ,-” (minus) z wyjatkiem oceny celujacej plus i niedostatecznej minus, a
w klasach 1 - III dodatkowo o symbole motywujace.

§ 90 .

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowsa) uznaje si¢ kazda kontrolng, pisemng
prace ucznia obejmujgcg dowolny zakres tre$ci, przeprowadzony z calg klasa. Nauczyciel
ma obowigzek przechowywa¢ sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkohego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwaly pisemng forme pracy kontrolnej z zakresu ostatnich
3 lekcji. Nauczyciel nie ma obowigzku wcze$niejszego uprzedzania o kartkowce.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia sprawdziandw w terminie dwoch tygodni. Do
czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzaé
nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany uczen i
jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzeci na terenie
szkoly podczas spotkan z nauczycielami oraz zebran z rodzicami;

3) sprawdziany powinny by¢ przechowywane do konca danego roku szkolnego.

4. Szczegblowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach od IV do VIII:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) poprawa oceny prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni
od daty rozdania sprawdzonych prac. Uczen poprawia ja tylko jeden raz. O poprawe
sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o
tym ucznia;

3) kazda ocena uzyskana podczas poprawiania pracy klasowej wpisywana jest do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu;

4) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z CO najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z
podaniem zakresu zagadnien. W ciggu tygodnia uczniom mozna zaplanowaé
maksymalnie trzy sprawdziany pisemne. Uczen w ciggu dnia pisze maksymalnie 1
sprawdzian. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje ofowkiem w
dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu innych sprawdzianow;

5) nauczyciel oceniajacy prace pisemne, w ktorych stosuje si¢ punktacje ma obowigzek
uwzgledni¢ ponizsze procentowe Kryteria ustalania ocen:

a) stopien niedostateczny - od 0% do 30% punktow mozliwych do uzyskania;
b) stopien dopuszczajacy - od 31% do 50% punktow mozliwych do uzyskania;
c) stopien dostateczny - od 51% do 70% punktow mozliwych do uzyskania;
d) stopien dobry - od 71% do 85% punktow mozliwych do uzyskania;

e) stopien bardzo dobry - 0od 86% do 95% punktow mozliwych do uzyskania;
f) stopien celujgcy - od 96% do 100% punktow mozliwych do uzyskania.

5. Uczen ma prawo do zgloszenia w potroczu:

1) trzy razy braku zadania domowego (bz) i trzy razy nieprzygotowania do lekcji (np) na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych w wymiarze 4-6 godzin tygodniowo;

2) 2 razy nieprzygotowania do lekcji na przedmiotach prowadzonych w wymiarze 3-2
godzin tygodniowo;

3) 1 raz nieprzygotowanie do lekcji na przedmiotach prowadzonych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.
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Zakres nieprzygotowania do lekcji ujety jest w przedmiotowych zasadach oceniania.

stownie (skrot)

7. Uczen ma obowigzek do nadrobienia zaleglo$ci ze wszystkich przedmiotow powstatych w
wyniku jego nieobecnosci. Czas na uzupehienic zaleglo$ci wskazuje nauczyciel
przedmiotu.

8. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych sytuacjach losowych.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala sic w stopniach wedlug nastepujacej skali i stosujac nastgpujace
ogolne kryteria oceniania:

Stopien
wyrazony cyfra i Ogolne kryteria ustalania stopni

celujacy (cel)

Zakres i jako$¢ wiadomos$ci: Wiadomosci $ciSle naukowe, a ich zakres
Szerszy niz wymagania programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg
w systematyczny ukilad.

Rozumienie materialu naukowego: Zgodne z naukg rozumienie

6 uogdhien 1zwigzkdw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomosciami: Samodzielne i
sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych.
Kultura przekazywania wiadomosci: Poprawny jezyk, styl, swoboda w
poslugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi.

5 zwigzkoOw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji
nauczyciela.
bard(zbodg)o bry Poslugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomoS$ciami: Umicjetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela.

Zakres i jako$¢ wiadomos$ci: Wyczerpujace opanowanie calego materialu
programowego (koniec roku lub semestru); wiadomosci powigzane ze sobg
w logiczny uklad.

Rozumienie materialu naukowego: Wisciwe rozumienie uogdhnien 1

Kultura przekazywania wiadomos$ci: Poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ termmnologia naukows, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotOw nauczania.

Zakres i jako$¢ wiadomoS$ci: Opanowanie materialu programowego;
wiadomo$ci powigzane zwigzkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego: Poprawne rozumienie uogélien i
zwigzkoOw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk mspirowane przez

4 nauczyciela.
dobry Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: Stosowanie
(db) wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: Brak bledow jezykowych, usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

3 Zakres i jako$¢ wiadomosci: Zakres materiatu programowego
ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci
dostateczny o ami lood .
(dst) podstavyovs_/e polaczone zwigzkami logicznymi. o
Rozumienie materialu naukowego: Dos¢ poprawne rozumienie
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podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg
nauczyciela.

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami: Stosowanie
wiadomos$ci w celach praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: Niewielkie i nieliczne biledy,
wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata
kondensacja wypowiedzi.

Zakres i jako$¢ wiadomoS$ci: Niepelha znajomos¢ podstawowego

materiatu programowego; wiadomosci luzno zestawione.

Rozumienie materialu naukowego: Brak rozumienia podstawowych

uogblnien 1 nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

(dop) Po§l}1giwan§e sie;iope:rowgnie nabytymi wiadomos$ciami: Brak
umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: Liczne bledy, nieporadny styl,

trudnosci w wystawianiu.

2
dopuszczajacy

Zakres i jako$¢ wiadomoSci: Razacy brak wiadomosci programowych 1
jednosci logicznej miedzy wiadomosciami.
Rozumienie materialu naukowego: Zupelny brak rozumienia uogdhien

niedostateczny oraz ko.mple.tna .nle.urmethnos.c Wy_|asman.1a %Jaw1sk.' o
(ndst) Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: Zupely brak

umiejetnosci stosowania wiedzy.
Kultura przekazywania wiadomos$ci: Bardzo liczne bledy, razaco
nieporadny styl, duze trudno$ci w mowieniu jezykiem literackim.

10. Srédroczne oceny klasyfikacyjne moga byé pisane skrétem, a roczne oceny w pehnym
brzmieniu.

11. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych. Jest wustalana na podstawie ocen biezacych wediug
priorytetow waznosci:

1) ocena ze sprawdzianu pisemnego;
2) ocena z odpowiedzi ustnej;
3) ocena z kartkowki;
4) ocena z aktywnos$ci oraz innej dzialalno$ci zwigzanej z przedmiotem;
5) ocena z zadania domowego.
12. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacCyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjna z zachowania.
13. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci uczniow 1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
§91

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach I-11I

1. Oceng zachowania w klasach I-11l ustala nauczyciel - wychowawca uwzglgdniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli ucznia,
2) opinic niedydaktycznych pracownikoéw SzKoly,
3) opini¢ kolegéw i kolezanek,
4) samoocen¢ ucznia.
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2. Przy formulowaniu oceny zachowania ucznia nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ szkolnych w klasie, jak 1 poza nig, a takze zgloszonych zachowan
pozaszkolnych.

3. Roczna i$rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanic zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej’
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
5) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
6) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej,
7) udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska.
4. Ustala si¢ nastgpujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
6 - uczen reprezentuje postawe wzorowa,
5 - uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,
4 - uczen reprezentuje postawe dobra,
3 - uczen reprezentuje postawe niewlsciwg.

5. Kiryteria oceny biezace] zachowania:

6 - uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, czgsto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zajg¢ szkolych, a Sporadyczne nicobecnosci ma zawsze usprawiedliwione.
Zawsze uzupehia braki wynikajace z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1
taktownie do o0s6b doroslych 1 rowiesnikow, nigdy nie uzywa ,brzydkich stow”.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie 1
rzetelnie peli powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i
szanuje mienic wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoly. Zawsze utrzymuje Iad i1 porzadek w miejscu pracy.

5 - uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnos$ci 1 uzupelia braki z nimi zwigzane. Najczg$cie] zwraca si¢ kulturalnie 1
taktownie do o0sob dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.
Jest kolezenski. Sporadycznie spoéznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie
podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pehi
powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wiasne,
cudze 1 szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Utrzymuje lad i porzadek w
miejscu pracy.

4 - uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci sa
zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob
dorostych 1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwrOceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzat w bojkach, kiotniach i1 sporach. Spdznia si¢ na
zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyj$¢ 1 zaje¢ szkohych.
Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zwykle dba 1 Szanuje mienie wiasne, cudze 1 szkolne. Uczestniczy w zyciu
klasy 1 szkoly. Zwykle utrzymuje Iad i porzadek w miejscu pracy.

3- uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznic i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i
rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
nickolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udzat w kidtniach, bojkach i sporach.
Nagminnie spdéznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjse,
wycieczek 1 zajg¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np.
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dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego 1 szkolnego. Niechgtnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Nie utrzymuje ladu i porzadku w miejscu pracy.

. W ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi odnotowuje
w dzienniczku ucznia. pod koniec kazdego miesigca nauczyciel ocenia zachowanie ucznia
stosujagc w/w symbole, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 92
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII

Ocena zachowania ucznia w Klasach IV-VIII uwzglednia:

1) finkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W Klasach IV-VIII przyjmujemy nastepujaca skale biezacych ocen zachowania (mozliwo$é

pisania skrotem):

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania mogg byé pisane skrotem, a roczne oceny w
pelym brzmieniu

Szczegdlowe kryteria zachowania

1) Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

b) systematycznic uczeszcza do szkoly, nie spéznia sie na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nicobecno$ci i1 spOznienia w wWyznaczonym terminie 7 dni od momentu
przyjscia do szkoly;

C) Wwzorowo Wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

d) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pracy sa widoczne i rozpoznawalne;

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownosé, uczciwos$¢ i zdyscyplinowanie;

g) stara si¢ wywieraé pozytywny wplyw na rowiesnikow;

h) ma odwagg przyzna¢ si¢ do blgdu i naprawia go;
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i)
)

chetnie wspolpracuje z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,
dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega nalogom inie zacheca do nich kolegow;

K) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli innych pracownikow

1)
m)
n)
0)
p)

szkoly 1réwiesnikow;

nigdy nie uzywa wulgaryzméw;

nosi fryzury iubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi i statutem szkoty;
dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym;
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne;

zdecydowanie 1 wiasciwie reaguje na przejawy zl, staje w obronie mlodszych i
stabszych, nie ulega negatywnemu oddzalywaniu grupy kolezenskiej.

2) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

rzetelnie przygotowuje si¢ do zajeé, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, w czasie przerw zachowuje si¢ bez zastrzezen,

systematycznic uczeszcza do szkoly, nie spozmia sie na lekcje, usprawiedliwia
wszystkie nicobecnosci i spoznienia W wyznaczonym terminie 7 dni od momentu
przyjscia do szkoly;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

pracuje na rzecz klasy;

cechuje go kultura osobista, prawdomowno$¢, uczciwos¢ i zdyscyplinowanie;

stara si¢ wywiera¢ pozytywny wplyw na réwiesnikow;

ma odwage przyzna¢ si¢ do bledu 1 naprawia go;

wykazuje che¢ wspoOtpracy z wychowawca 1innymi nauczycielami;

dba o wlasne zdrowie i higieng, nie ulega nalogom inie zacheca do nich kolegow;

K) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli innych pracownikoéw szkoly i

1)

m)

n)

0)
P)

Q)

rowiesnkow;

nigdy nie uzywa wulgaryzméow;

nosi fryzury 1ubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi 1 statutem szkoly;
dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym;
dba o sprzet 1 pomieszczenia szkolne;

nie prowokuje konflktow, wlasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,
potrafi stang¢ w obronie miodszych 1 stabszych;

nie ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy kolezenskiej.

3) Dobrg ocene zachowania Otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
e)
9)
i)

)
K)

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw, pracuyje na miare swoich mozliwosci, a w
czasie przerw zachowuje si¢ wlhsciwie;

systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, (dopuszcza sie 3
nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje w kazdym okresie), wszystkie nicobecnosci
1 pozostale spOznienia usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu
przyjscia do szkoty;

nie odmawia wykonania przydzielonych mu zadan;

pracuje na rzecz klasy ibierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych;

cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i1 odpowiedzialno$¢;

potrafi wspolpracowaé¢ z wychowawcag 1 innymi nauczycielami,

dba o wilasne zdrowie 1 higiene, nie ulega nalogom 1nie zachgca do nich kolegow;
stara si¢ by¢ uprzejmy i grzeczny w Stosunku do nauczycieli, mnych pracownikow
szkoly 1réwiesnikow, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci;

nosi fryzury 1iubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi i statutem szkoly;
dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym;
dba o sprzet i pomieszczenia szkolne;
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1)

nie prowokuje konfliktéw i bojek, nie krzywdz inych, zachowuje si¢ bezpiecznie;

m) potrafi przeciwstawi¢ si¢ negatywnemu wplywowi grupy rowiesniczej.
4) Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

na ogdt jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie;

stara si¢ systematycznie uczeszcza¢ do szkoly, nie spdznia¢ na lekcje; (ma nie wigcej
niz 5 nieusprawiedliwionych spoznien w okresie), wszystkie nicobecnosci 1 pozostale
spoznienia usprawiedliwia w wyznaczonym terminic 7 dni od momentu przyjScia do
szkoly;

nie odmawia wykonania przydzielonych mu zadan i stara si¢ z nich wywigzywac;
bierze udziat w imprezach klasowych;

stara si¢ przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny
szkolnej;

nickiedy ulega negatywnemu oddzialywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam
oddzaluje na nig negatywnie;

stara si¢ wspOlpracowa¢ z wychowawca i1innymi nauczycielami;

stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie i higiene - nie ulega nalogom;

poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli nnych pracownikow szkoly i
mnych uczniow, stara si¢ kontrolowaé swdj jezyk iunika¢ wulgarnosci;

nosi fryzury i ubiory zgodnie z przyjgtymi normami obyczajowymi i statutem szkoly;
dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym;
stara si¢ dbac¢ o sprzet i pomieszczenia szkolne;

m) po zastosowaniu $rodkow zaradczych w sytuacji niewlasciwego zachowania zmienia

SWO0j3 postawe.

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
)
)
K)
1)

jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza sytuacje
zagrazajace zdrowiu i zyciu;

wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwione absencje w szkole i
ponad 5 nieusprawiedliwionych spoznien;

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu klasowego;
swoimi czynami i zachowaniem niszczy dobre imi¢ szkoly;

czesto wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow;

nie wspolpracuyje z wychowawca i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi;

ulega nalogom izacheca do nich kolegow;

jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen 1 gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly irowiesnikow;

stro] 1 fryzura odbiegaja od ogohie przyjetych norm obyczajowych i zapisow statutu
szkoly;

nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego;

niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne;

nie chce przeciwstawia¢ si¢ sytuacjom, w ktorych jest swiadkiem krzywdzenia nnych,
sam prowokuje bojki i konflikty.

6) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych;

nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwione absencje
1 liczne spOznienia;

nie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace¢ innych;
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3a.

4.

o

d) swoim zachowaniem iwygladem psuje dobre imi¢ szkoly;

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, czgsto wywiera negatywny wplyw na
rowiesnkow;

f) nie wspolpracuje z wychowawca 1 innymi nauczycielami, odnosi si¢ do nich wulgarnie
I arogancko;

g) ulega nalogom inamawia do tego innych;

h) stroj i fryzura odbiegaja od ogdlie przyjetych norm obyczajowych i zapisow Statutu
szkoly;

i) nie nosi obuwia zamiennego ani w razie potrzeby stroju galowego;

J) dewastuje sprzet szkolny;

K) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie, krzywdz innych, stanowi zagrozenie moralne
i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem,
zastosowane sankcje nie przynosza poprawy.

§93.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow w klasach | — IIT s ocenami

opisowymi.

Oceny zachowania nie majg odpowiednikow cyfrowych oraz znakow .+ 1 ,,-”.

Srodroczng i kohcoworoczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac

opini¢ nauczycieli, imnych pracownikéw szkoly, ucznidw oraz samooceng ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w

szczegblnoscei:

1) wywigzywanie Si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢ na
zajeciach  prowadzonych  zdalnie, systematyczne  wykonywanie  zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos¢ 0 pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami ikolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach 1 tradycyjnych dzalaniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianic kodéw 1 haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w  postugiwaniu si¢  technologia
nformatyczng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, uwzglgdnia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w

tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z

zZastrzezeniem pkt. 9.
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10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng klasyfikacyjna
oceng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoly.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjng.

Szczegblowe kryteria  osiggnie¢  edukacyjnych opracowane s3 w Przedmiotowych
Systemach Oceniania dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice / prawni opiekunowie sg informowani
na zebraniach ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego Iub pisemnego do
oceny biezace] lub s$roédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
mnformacje o osiggnieciach 1 postepach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

Rozdzialt 3 Egzamin klasyfikacyjny

§94 .

Uczen moze nie by¢ klasyfkowany z jednego, kiku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na  egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek nalezy zozy¢ najpomiej na 3 dni przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisdéw, indywidualny program lub tok nauki;

2) wypehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
8.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9. Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzen
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczmo - wychowawczych. Terminy musza  byé
uzgodnione z uczniami i rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1, 2, 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych, wskazanego przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza Kkomisja,
powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spehlianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
2) nauczycicle zaje¢ edukacyjnych dla odpowiedniej Klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust4 pkt.2 oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

14.Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sklad komisji

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlp mformacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nicklasyfikowany".

Rozdzial 4 Zglaszanie zastrzezen w przypadku ustalenia oceny
niezgodnie z przepisami prawa

§95.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna  ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w termmnie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powolyje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow: w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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4.

oo

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynk sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynk glosowania;

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg
nformacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpt do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 5 Egzamin poprawkowy

§ 96 .

Przepisy dotyczace skladania =zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych stosuje si¢ rowniez w przypadku uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zglaszania zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic

zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzagcy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czonek
komisji.

Nauczyciel wchodzacy w sklad komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w inych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy W

szczegllnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
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10.

4) wynk egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dolgcza sig¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgle;dmajqc mozliwosci edukacyjne ucznia Kl 1V - VIII, Rada Pedagogiczna moze _]eden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzanu klasy
przez ucznia klas 1 — III szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng  poradnie  psychologiczno  —  pedagogiczng, w tym publiczng poradnie

specjalistyczng, oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

Rozdzial 6 Promowanie iukonczenie szkoly

§97.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne ocen wyzsze od stopnia niedostatecznego, z  zastrzezeniem
wczesniejszych zapisow statutu.

Uczen konczy szkoke podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzaln lub Rade

pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, Kklasyfikowania i promowania

ucznidow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade pedagogiczng zadan i kompetencii

w zakresie przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji

ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoly.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich

szkoly, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 - 5 podpisuje odpowiednio Dyrektor

szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
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Dzial IX. Organizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

§ 98 .

1. Szkola organizuje i udzela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z Procedurg organizacji i zasad udzelania pomocy
psychologiczno— pedagogicznej, wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora szkoly w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w wychowaniu przedszkolnym polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci w kazdym prowadzonym
wariancie ksztalcenia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci np.
logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolhienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie  merytoryczne dla  nauczyciei 1 specjalistow  udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu  zapewnia  poradnia  psychologiczno-
pedagogiczna oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci z:

1) niepelosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) szczegdlnych uzdohien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sic;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodzny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

11)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycicli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nicodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.

Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  szkole  udzelaja  uczniom  nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodzny,
dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki Srodowiskowej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w

formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé

rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla

ucznia.

§99 .

Szkola wspolpracuyje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania wychowawcze]
funkcji szkoly i rodzny, diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania
poprzez m.in.: biezaca wymiang informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwosc¢
skladania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa
powszechnie obowigzujgce go.
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Dzial X. Postanowienia koncowe

§ 100 .

Obstuge finansowa szkoly prowadzi Urzad Gminy w Kowalach Oleckich.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Obsluga finansowa szkoly prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkola prowadzi i1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

=

§101 .

=

Szkota posiada sztandar.
2. Szkola organizuje obchody $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

§102.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego iorgan prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciaggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym u Dyrektora oraz na stronie
nternetowej szkoly.

6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Tekst ujednolicono uchwalg nr. 7/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2020 .
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