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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Kowalach Oleckich, zwane dale]

przedszkolem.

2. Przedszkole postuguje sig pieczecia:

Przedszkole Samorzqdowe
19-400 Kowale Oleckie
ul. Kosciuszki 88/2
NIP 847-14-49-347 REGON 001011201

3. Lokalizacja przedszkola:

Siedziba przedszkola jest obiekt w Kowalach Oleckich, przy ulicy Koéciuszki 88/2, w ktorym
funkcjonuje 5 oddzialow przedszkolnych:

a) oddziat dla dzieci 3-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-letnich,
¢) oddziat dla dzieci 5- letnich,

d) dwa oddziaty dla dzieci 6-letnich;

4. W przypadku zgloszenia dziecka z Ukrainy zostanie zorganizowany oddziat
ogblnodostepny.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina w Kowalach Oleckich z siedziba przy

ulicy Kosciuszki 44, 19-420 Kowale Oleckie.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Olsztynski Kurator Oswiaty.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe w Kowalach Oleckich,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Kowalach

Oleckich,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

7 ustawy Prawo O$wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a W szczegolnoscei

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, ¢o umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwoéci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Przedszkole dazy do wszechstronnego
rozwoju dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb oraz predyspozycji. Wspiera
dzieci w podtrzymywaniu poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole zapewnienia wszechstronny rozwoj dzieci poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
Organizuje opiekg i wsparcie dzieciom niepelnosprawnym, W celu zapewnienia im warunkow
do rozwoju w $rodowisku rowiesniczym, Z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych.

Przedszkole wspiera potencjal rozwojowy dzieci zdolnych, ksztaltuje i rozwija ekspresje
tworcza, postaweg wrazliwoéci na pickno, wrazliwosci estetyczne, wspiera pomystowos¢
wyobraznig plastyczna i muzyczna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos’é do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.

3. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doéwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci  dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwij ajacych si¢ procesow poznawczych;

4)  zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczeh, ktére umozliwig im ciaglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej cksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobra'zeﬁ i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6)  wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos’é ruchowa 1 bezpieczenstwo, W tym

bezpieczestwo W ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocii, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. Z wykorzystaniem naturalnych  sytuacji,
pojawiajgcych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) wspoldziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roZWoju;

11) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace Z pojawienia sig¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



12) systematyczne wspieranie 10zwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki W szkole;

13) organizowanie zajgé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

143) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele zadania poprzez:

1) organizacjg oddziatéow  przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow rodzicOw oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka, a w przypadku funkcjonowania przedszkola w okresie zagrozenia epidemicznego,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w odregbnych przepisach;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
rowniez dziecka niepelnosprawnego Oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie Programowe; wychowania przedszkolnego. W przypadku nauki zdalnej,
nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci ze szezegblnymi
potrzebami edukacyjnymi, stosowanie specyficzne] organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej (terapie) i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju potrzeb edukacyjnych
dziecka;

5) udzielanie pomocy logopedycznej indywidualnej, grupowe;j;

6) prowadzenie zajg¢ WCzesnego wspomagania dzieci;

7) prowadzenie zajg¢ pomocy psychologiczno-psychologicznej;

8) prowadzenie zajec z jezyka nowozytnego;

9) prowadzenie zaje¢ religii we wszystkich grupach wiekowych;



10) wspolpracg z rodzicami poprzez organizowanie spotkan, konsultacji i warsztatow, ktore
maja na celu wymiang informacji oraz wspdlne ustalanie dzialan wychowawczych

i edukacyjnych.

11) rozwijanie samodzielnoéci, umiejetnosci spolecznych i odpowiedzialnoci poprzez
realizacje zaje¢ z zakresu ksztaltowania pozytywnych postaw i umiejetnoscei, ktore beda

potrzebne dziecku w dalszym procesie edukacyjnym;

12) przygotowywanie dziecka do roli ucznia poprzez ksztaltowanie podstawowych
umiejetnoscei 1 postaw, takich jak koncentracja, wspotpraca z innymi, przestrzeganic zasad czy
rozwijanie ciekawosci poznawczej, co umozliwi ptynne przejécie do systemu szkolnego;

13) zapewnienie wsparcia specjalistow takich jak psycholog, logopeda czy pedagog
specjalny, w przypadku dzieci wymagajacych dodatkowej pomocy W rozwoju;

14) wspdlpracg z instytucjami i organizacjami, ktore moga wspomoc proces wychowawczy
i edukacyjny, np. poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, placowkami kulturalnymi czy
sportowymi.

15) bezposrednia i stala opiekg nad dzieémi w czasie pobytu W przedszkolu oraz
w trakcie zajgé poza terenem przedszkola, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi;

16) zapewnienie WzZmozonego bezpieczefstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek;

17) zatrudnianie w grupie 3-latkéw asystenta nauczyciela, a takze asystenta do dziecka ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

18) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz;

5. Przedszkole zapewnia dziecku pelna opieke wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel w kazdej grupie wiekowej sprawuje bezposrednia
opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu, zapewniajac bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne. Opieka nad dzieémi jest organizowana w taki sposob, aby kazde dziecko byto
pod staltym nadzorem nauczyciela lub innej upowazniongj 0soby. W czasie zajgc
edukacyjnych, zabaw oraz odpoczynku dzieci pozostaja pod nadzorem nauczycieli lub

wyznaczonych pracownikow przedszkola. W przedszkolu sa przestrzegane zasady dotyczace



liczby dzieci przypadajacych na jednego opiekuna zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

W przypadku organizowania zajg¢ poza przedszkolem (np. spacery, wycieczki, wyjécia do
kina, biblioteki) kazdorazowo zapewniona jest odpowiednia liczba opiekunéw, adekwatna do
liczby dzieci uczestniczacych w  zajeciach, zgodnie z przepisami bezpieczefistwa.
Opiekunowie podczas zaje¢ poza przedszkolem maja obowiazek zapewnienia dzieciom stalej
opieki, nadzoru i reagowania na wszelkie sytuacje mogace zagrazaé bezpieczefstwu. W razie
potrzeby przedszkole zabezpiecza $rodki transportu zgodne z normami bezpieczenstwa,
a takze zapewnia opieke dodatkowych osob dorostych w czasie przejazdu. Kazde wyjscie
poza teren przedszkola musi by¢ zgloszone dyrektorowi przedszkola i zapisane W Rejestrze

wyj$é¢ poza teren placowki.

6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie 0sobg wylacznie w stanie trzezwym, zapewniajacym dziecku pelne bezpieczenstwo.
Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobg niepetnoletnia, nie miodsza niz 12 lat,

wylacznie za pisemnym upowaznieniem rodzica lub opiekuna dziecka.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno§¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola

przez rodzica lub osobe upowazniong do odbioru).

Dzieci dojezdzajace doprowadzane sa do placowki przez opiekuna autobusu i przekazywane
bezposrednio pracownikowi przedszkola. Odbior dzieci dojezdzajacych z przedszkola
odbywa si¢ poprzez bezposrednie przekazanie dzieci przez pracownikow przedszkola
opiekunowi autobusu. Odbywa sig to za pisemng zgoda rodzica lub opiekuna, ktory ponosi

odpowiedzialnoéc’ za podroz dziecka o T [ placowki.

7. Przedszkole dazy do stworzenia partnerskiej wspoipracy z rodzicami, opierajacej sig na

wzajemnym zaufaniu, Zrozumieniu i zaangazowaniu W rozwoj dzieci.
Formy wspotpracy:
1) zebrania ogoélne — organizowane na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb, nie

rzadziej niz dwa razy w roku. Celem zebran jest przedstawienie ogdlnych zalozZen pracy
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przedszkola, oméwienie planu dziataf na dany rok szkolny oraz wymiana informacji o
biezacych sprawach;
2) konsultacje indywidualne - w ramach godzin dostgpnosci nauczyciela;

3) uroczysto$ci 1 Imprezy przedszkolne — rodzice sa zapraszani do uczestnictwa
w uroczystosciach takich jak Dzien Matki, Dzieh Babci i Dziadka, Pasowanie na

Przedszkolaka oraz inne wydarzenia zgodne z kalendarzem przedszkola;

4) warsztaty i szkolenia poruszajace tematy zwigzane z wychowaniem, zdrowiem i edukacja
dzieci;

5) komunikacja elektroniczna — poprzez platformy internetowe (np. dziennik elektroniczny,
strona internetowa przedszkola) i media spofeczno$ciowe, rodzice otrzymuja biezace

informacje o zyciu przedszkola oraz planowanych wydarzeniach;

6) Rada Rodzicow — rodzice maja mozliwo$¢ wspotpracy w ramach Rady Rodzicow, ktora
wspiera dziatalnos¢ przedszkola, podejmujac inicjatywy na rzecz dzieci oraz organizujac

dodatkowe formy aktywnoSci, np. wycieczki, poczestunki.

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomagatie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia szczegolnych potrzeb

edukacyjnych do momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatai w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka;

2) opracowanie i realizowanic z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
7 dzieckiem oraz oceniania postgpOw dziecka;

3) analizowanie skutecznoéci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka

i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.



9. Wspblpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy W sakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
2 dzieckiem: wzmacnianie Wwigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc W przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu W pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§ 4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psyohologiczno—pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci logopedzi, terapeuci pedagogiczni, pedagodzy.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec

rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana W opracowanym [PET-cie dla ucznia.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajeé rozwijajacych uzdolnienia.



5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziclana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow

epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

8. Zadania pedagoga specjalnego:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dzialah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoéci  w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu placowki,
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b) udzielaniu = pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziect;

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziect;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badaf i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa 1 powiadamia
o tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

9) Dyrektor powierza poszezegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

10) Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowna pro$bg do Dyrektora,
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2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi byé uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wigkszos¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor
po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego podejmuje  decyzjg
w sprawie rozpatrzenia wniosku.

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

12) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje sig przedszkole moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
wychowankow;

13) zawiesza zajgcia grupy lub calego przedszkola w zakresie wszystkich lub poszczegolnych
zaje¢ na czas oznaczony, Za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczna moze by¢ zagrozone zdrowie dziect;

14) o zawieszeniu zajc, 0 ktorym mowa w pkt 13), dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy,
Dyrektor przedszkola, w okresic czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

odpowiada za organizacjg realizacji zadan przedszkola, w tym Zz wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgcC.

3. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci dzieci 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat dzieci w zdalnym
nauczaniu;

2)  wybdr, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych,
jesli beda rozne sposoby komunikacji;

3)  ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa W zajeciach zdalnych w odniesieniu

do wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialow niezbednych do realizacji

zadan;

5) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
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a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) tygodniowy zakres tre§ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu

nauczania oraz zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
6) sposob monitorowania postgpéw dzieci oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
dzieci, w tym rowniez informowania dzieci lub rodzicow 0 postepach dzieci w nauce,

7)  przekazuje rodzicom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci przedszkola;

8)  koordynuje wspotpracg pomiedzy nauczycielami a rodzicami i dzieémi w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego;

4. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny organizacji pracy przedszkola oraz planu nadzoru
pedagogicznego, ktére przedstawia radzie pedagogicznej W terminiec do 1 wrzeénia roku
szkolnego, ktorego dotyczy,

2) prowadzenie obserwaciji zajgc organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz W roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania Zz obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogiczne] z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,

9) organizowarnie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, Oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,
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11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, satrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym, Wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom whasciwych warunkow pracy zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami,

15) wspoldzialanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadail zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) organizuje stotowke przedszkolna 1 okre§la warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie

z wytycznymi GIS;

5. Obowiazki Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola

nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnoéci dzieci 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i  Internetu umozliwiajacych  udzial dzieci
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jedne; platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia komunikacji zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w  zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodfa i materialow

niezbednych do realizacji zadan;

4) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczego;

6. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:
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1) wykonuje uchwaty Rady Gminy W Kowalach Oleckich w zakresie dziatalno$ci
przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2 Zebrania Rady Pedagogiczne] przedszkola sa organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w przedszkolu lub w formie zdalne;j.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow, przy czym przez
obecnoé¢é w  posiedzeniu  zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec udzial

w wideokonferencji.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny

1 inni.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy

przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje W szczegolnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacjg tygodniowego
rozkladu zajg¢, ramowego rozktadu dnia poszezegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby

i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego  oraz dodatkowo  platnych  zajec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Gminy

w Kowalach Oleckich o odwolanie z funkcji Dyrektora.

11. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

17



12. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.

16. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym sebraniu, ktore moga naruszyc dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

17. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna

badz w formie wideokonferencji.

§7
1. Rada Rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacjg

rodzicéw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
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4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sig 7 radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek i ustalac zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 8
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

|. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowe; wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) rodzaju zajgc wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogicznq w orzeczeniu lub
opinii,

4) potrzeb wynikaj acych z obserwacji nauczyciela.

§ 10

1. Podstawows jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdolnien.

2 Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 11
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opickuficze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci zdolnych.

§12
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1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Nauczyciel, w ramach zajeé 1 czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, jest
obowiazany do dostgpnosci W przedszkolu W wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego W wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny W ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow,

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastgpujace pory positkow:
4niadanie: 8°-8%°
obiad: 119°-11%

podwieczorek: 1330-14%

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

5 Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony W ciagu dnia.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego  lub innych zagrozei zdrowia dzieci
i pracownikow, Dyrektor Przedszkola ma obowiazek dostosowania okresowej organizacji

pracy przedszkola do wytycznych GIS.
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§ 13
1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawg
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone

przez Dyrektora.

3. Na realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym nauczyciele:
1)  organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystuja do tego kazda sytuacjg

i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i nickierowane,
2)  organizuja zabawy, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu,

3)  organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sig sytuacje edukacyjna prowadzaca
do osiagniecia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywolane np. oczekiwaniem
poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny
sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci  zlozonych, takich
jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania
tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i natura pojawiania sig tychze procesow.

4)  w trakcie wychowania przedszkolnego nie ucza dzieci czynno$ci ztozonych z udzialem
catej grupy, lecz przygotowuja_je do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenia w procesie

alfabetyzacji,

5)  diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw i do$wiadezen przedszkolnych potencjat tkwiacy W dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia.
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6)  organizuja zabawe, nauke i wypoczynek oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu
i organizacji oraz daja poczucie bezpieczefstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj,

7)  zwracaja uwagg na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dziect,
ktore beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na rolg poznawania
wielozmyslowego.

8)  przygotowuja dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym prowadzac
zajecia z dzieémi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji wynikajacych ze swobodnej zabawy

dzieci.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii reguluja odrebne przepisy.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadafi prowadzony

jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

6. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor przedszkola zarzadzeniem oraz zapoznaje 2z nimi wszystkich
pracownikow przedszkola i ich rodzicow/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich

na stronie www przedszkola.

§ 14
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy (W lipcu)
zatwierdzonej przez organ prowadzacy W projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny
na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow. W miesiacu sierpniu placowka bedzie
czynna w przypadku, gdy liczba dzieci przekroczy 12.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin i 30 minut; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.15 do 15.45, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych

realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
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2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrzesnia do 31
sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 lipca kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu 1 czynnoéci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Gminy Kowale Oleckie wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy Zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dzienne; stawki
zywieniowej (po zgloszeniu nieobecnoéci dziecka w biezacym dniu do godziny 8.00, za

pomoca dziennika elektronicznego).

3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystac z nastgpujacej liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,

b) éniadanie, obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowiazani

sa do uiszczania oplat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesiaca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnic jest objgte obowiazkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 15
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal do zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) sala terapeutyczna, logopedyczna, do zajeé ruchowych,
3) pomieszczenie administracyjne (gabinet dyrektora),

4) zaplecze sanitarne,
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5) pomieszczenia gospodarcze (magazyn podreczny, sanitarny)
6) kuchnig, stotowka,

7) szatnie dla dzieci,

8) pomieszczenie konserwatora,

9) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ na poddaszu palcowki.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada tg
odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow obstugowych, opiekunow
tych pomieszczen.

4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci  za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga naruszac obowiazujacych w tym

zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16
1. Przedszkole Samorzadowe w Kowalach Oleckich zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow

samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreélaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
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4. Do obowiazkoéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowee,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolizycia spolecznego,

7) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
obowiazek kierowania sig dobrem dzieci troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci

osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow, zapoznaje rodzicow z jej wynikami. Realizuje zajecia
opickunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami  $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiazany wspbtpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydziefi pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuficze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje W zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel —otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
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9. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspélpracg stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zajec, kacikow zainteresowan a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych W przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowar,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) przeprowadzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpoczaé naukg W szkole.

4) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inna,

5) planowanic wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbalo§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomoéci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, migdzy innymi przez organizacjg zebran grupowych,

zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych,
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wspolnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczysto$ci, W ktorych moga brac

udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez O charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sig ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz ~wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,
15) wspolpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualna opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami

w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy W dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczenia ich w dziatalnoé¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych

7 biezacej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
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1) monitorowanie zmian W prawic o$wiatowym, z€ szczegdlnym zwroceniem uwagi

na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian

w statucie.

§ 18
1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng 1 inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje:

1) plany pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
miesigcznym,

2) dokumentacjg obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuficzo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad ustny z rodzicem i dzieckiem,

2) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze

obejmowaé treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
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w podstawie programowej wychowania  przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania

przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczna
i pedagogiczna m. in. z:

1) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna W Olecku,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Kowalach Oleckich,

3) Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

§ 20
1. W przedszkolu zatrudnia sig nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) opiekunka dziecigca,
2) wozna oddziatowa,
3) kucharz,
4) pomoc kucharza,
5) konserwator/ palacz /CO
6) wozna.

2. Zadaniami pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie bezpieczefistwa

dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystoScli.

3. Szczegdlowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 21

Rodzice maja prawo do:
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1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach

wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zZyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola,

5) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, statutu oraz

pozostatych przepisow.

6) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w roznej formie,

takze z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow.

§22
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku 3-6 lat.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umyslowej i wlasnego tgpa rozwoju,

3) swobody wyrazania myS$li, w szczegblnosci dotyczacych Zycia przedszkolnego, religijnego

oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postgpow w rozwoju psychotizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
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5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych
obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miarg wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad Kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,

3) troski za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zghasza ten fakt wychowawcey lub Dyrektorowi przedszkola.

6. Zabrania sic uzywania kolorowych kosmetykow przez dzieci uczeszczajace do

przedszkola.

§ 23
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreSlenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) powtarzajacego sig nie przestrzegania przez rodzicow Regulaminu Przedszkola, rozktadu
dnia w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

3) gdy dziecko nie opanowato treningu czystosci,

4) gdy rodzice zalegaja z platnoSciami za przedszkole przez okres dwoch miesigey lub
notorycznie sp6zniaja sig z regularnymi wplatami,

5) gdy rodzice dziecka zachowuja si¢ w sposéb ktory razaco utrudnia funkcjonowanie
przedszkola (np. agresywne zachowania wobec personelu, notoryczne nieprzestrzeganie zasad

bezpieczenstwa),
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6) gdy rodzice nie wspdlpracuja z przedszkolem w kwestiach wychowawczych, np.
odmawiaja uczestnictwa w spotkaniach, ignoruja zalecenia dotyczace dziecka (np. konsultacje
z psychologiem lub innym specjalista),

7) gdy dziecko nie zaadoptowalo sig w rzeczywistosci przedszkolnej w okresie diuzszym niz
1 miesiac,

8) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postgpowania:

- indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistg z dzieckiem w formie zajgc
indywidualnych i grupowych,

- konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

- konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

- rozmowy z dyrektorem.

2. Skreglenia dziecka z listy przyjgtych wychowankow w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgezenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu za

potwierdzeniem odbioru,
2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,
3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora z rodzicami,

4) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.

GOPS w Kowalach Oleckich, PPP w Olecku),

5) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu

i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
6) podjecie uchwaty przez Radg Pedagogiczna w sprawie skre$lenia z listy wychowankow,
8) rozwiazanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

3. Skreélenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

4. Rodzice maja prawo odwolania sig od decyzji o skreleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od

jej otrzymania do Wéjta Gminy w Kowalach Oleckich.

33



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wilasna planowana gospodarke finansowa i materialowg za ktora

odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 25
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad

nowelizacja statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Ze Statutem przedszkola mozna zapoznac sie w przedszkolu oraz na stronie internetowe;j

przedszkola

Postanowienia konicowe
1. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzadowego

w Kowalach Oleckich z dnia 21 wrze$nia 2022 roku., Uch. R. NR XIITA/2022.

2. Tekst ujednolicony Statutu wprowadzono Uchwata Rady Pedagogicznej Nr XV1/2024
z dnia 14.10.2024 roku.

3. Statut Przedszkola Samorzadowego w Kowalach Oleckich w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 roku.

DYREKT(
Przedszkola S:ullnle\g'ﬂ]‘i‘*.‘.'
w Kowalach Oleckieh

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Podpisy cztonkow Rady Pedagogicznej:
Dovoke Gowu
Maree na :fmrledl-ﬂf
Peuwcda Geoypowskan
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