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I. Diagnoza obecnej sytuacji


Okres wdrażania reformy edukacji  jest dobrą okazja do przyjrzenia się swojej szkole, do określenia jej miejsca i roli w środowisku lokalnym. Często spotyka się opinię, że szkoła wiejska to szkoła „ gorsza”, oceniając ją na ogół jednostronnie pod kątem efektów kształcenia w oderwaniu od uwarunkowań środowiskowych. Jest to opinia krzywdząca dla szkół wiejskich, ponieważ jak wykazała analiza wyników sprawdzianu, wiele z nich osiąga wyniki nauczania wyższe od szkół w mieście. Nie zwraca się też uwagi na to, jak olbrzymie znaczenie ma szkoła na wsi, która nie tylko  zaspakaja i  rozwija potrzeby kulturalne społeczności, kultywując tradycje rodzinne i narodowe, ale również przygotowuje do świadomego uczestnictwa w kulturze. Przykładem takiej szkoły jest właśnie Szkoła Podstawowa  w Boguszach, która  jest zarówno miejscem edukacji, jak i miejscem wydarzeń kulturalnych, sportowych, miejscem spotkań mieszkańców wsi. Od zawsze pełni rolę ośrodka, który zaspokaja najistotniejsze potrzeby lokalnej społeczności. 


Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły opiera się na wykorzystaniu atutów lokalnego środowiska, kontynuowania tradycji i dotychczasowych osiągnięć szkoły oraz uwzględnianiu  nowych wyzwań związanych z wejściem w życie od września 2017 r. reformy oświaty. Zawiera priorytety oraz propozycje rozwiązań organizacyjnych szkoły w zgodzie z prawem oświatowym, w szczególności z Ustawą o systemie oświaty, Kartą Nauczyciela i innymi przepisami prawa.
1. Charakterystyka szkoły 


Szkoła Podstawowa w Boguszach jest małą szkołą wiejską, do której uczęszcza 72 dzieci z 9 wsi położonych w obwodzie szkoły. W klasach I-VI uczy się 59 uczniów, 8 dzieci - w oddziale przedszkolnym oraz 5 dzieci uczęszcza do Zespołu Wychowania Przedszkolnego, który istnieje od kilku lat przy szkole. Większość uczniów to uczniowie dojeżdżający, którzy codziennie są dowożeni do szkoły 2 autobusami. 


Szkoła posiada 7 sal lekcyjnych, pracownię komputerową z nowo wymienionym sprzętem na 15 stanowisk, świetlicę, bibliotekę, gabinet pomocy przedlekarskiej, kuchnię. Wszystkie sale lekcyjne są dobrze wyposażone, mają dostęp do Internetu, w 3 znajdują się tablice interaktywne. Sala języka polskiego jest zarazem małą Izbą Regionalną, gdzie zebrano  eksponaty świadczące o historii wsi i jej okolic. Wokół szkoły jest kompleks boisk wielofunkcyjnych, plac zabaw oraz szkolny ogród do prowadzenia obserwacji przyrodniczych.

Kadrę szkoły tworzą wykwalifikowani nauczyciele, większość posiada uprawnienia do nauczania więcej niż jednego przedmiotu. W roku szkolnym 2016/2017 zatrudnionych było 12 nauczycieli, w tym 6 dyplomowanych, 3 mianowanych i 3 kontraktowych. Nauczyciele tworzą zespół systematycznie doskonalący swoją wiedzę i umiejętności zarówno w ramach WDN, jak i w formach zewnętrznych. W szkole zatrudnionych jest dwóch pracowników obsługi: woźna i sprzątaczka, a w sezonie grzewczym 3 palaczy centralnego ogrzewania. Bolączką jest brak konserwatora do wykonywania napraw.
a) mocne strony Szkoły:
- mało liczebne klasy - uczeń nie jest anonimowy, każde dziecko jest zauważane i otaczane opieką, panuje rodzinna atmosfera, wzajemne stosunki są oparte na szacunku i zaufaniu,
- korzystne uwarunkowania środowiskowe-  w wielu rodzinach tkwią nadal  takie wartości jak: szacunek dla ciężkiej pracy, uczciwość, religijność, poszanowanie dla nauczyciela  itp.  co sprawia, że łatwiej jest realizować program wychowawczy  i współdziałać na wielu płaszczyznach. Większość rodziców utrzymuje stały kontakt ze szkołą, interesuje się postępami w nauce swoich dzieci, uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkołę takich jak: Festyn rodzinny, Dzień Matki, spotkanie opłatkowe, bal karnawałowy itp.
- kreatywny zespół nauczycieli – charakteryzuje ich profesjonalizm, twórczy zapał; nie boją się wyzwań i podejmują ciekawe inicjatywy jak np.:  utworzenie Klubu Czytających Rodzin, szkolenia z pierwszej pomocy dla rodziców, wyjazdy na kilkudniowe biwaki, udział w akcjach charytatywnych.
- dobrze działający WDN w szkole –  współpracujemy z Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku poprzez organizowanie na terenie szkoły warsztatów, szkoleń prowadzonych przez pracowników CEN zgodnie z potrzebami szkoły,
- dobre wyniki na sprawdzianach zewnętrznych – uczniowie kl.VI najczęściej uzyskiwali na sprawdzenie wynik średni lub wyżej średni, prawie zawsze były to wyniki powyżej średniej krajowej. 
- brak przemocy w szkole – uczniowie w szkole czują się bezpiecznie, wszelkie przejawy agresji są szybko zauważane i na bieżąco likwidowane.
b) słabe strony Szkoły:

- brak sali gimnastycznej - w zimie jej funkcję pełni korytarz szkolny; dzięki zaangażowaniu nauczyciela wychowania fizycznego i uprzejmości dyrektorów sokólskich szkół nasi uczniowie w ramach zajęć pozalekcyjnych często korzystają z sal gimnastycznych w Sokółce 
- ograniczenia w realizacji pozalekcyjnej oferty edukacyjnej ze względu na dowożenie dzieci – jesteśmy uzależnieni od godzin odjazdu autobusu, którym dojeżdżają również uczniowie Gimnazjum Nr 1 w Sokółce 

- niewydolność wychowawcza części rodzin – istnieje niewielka część rodziców, która nie potrafi wspierać swoich dzieci, nie interesuje się ich wynikami, nie utrzymuje kontaktu ze szkołą, nie uczestniczy w spotkaniach z wychowawcą czy z innymi specjalistami. 
c) zagrożenia:

- niż demograficzny 

d) szanse:
- pozytywny wizerunek szkoły w lokalnym środowisku,
- osiedlanie się na terenie wsi  nowych mieszkańców ze względu na bliską odległość od miasta. 
II. Priorytety pracy szkoły na lata 2017-2022

Celem głównym kształcenia i wychowania w naszej szkole jest ukształtowanie człowieka aktywnego, otwartego oraz samodzielnego, który będzie sobie radził na kolejnych etapach kształcenia. Reforma edukacji stawia przed szkołą nowe wyzwania. Aby sprostać wymogom reformy w szkole muszą zajść pewne zmiany, które będą wykorzystywać to co dobre, a niwelować jej słabe strony. Głównymi priorytetami będzie: 
1. Przystosowanie placówki do nowych realiów 8-letniej szkoły. 
Działania, które zostaną podjęte to :

- dostosowanie bazy lokalowej do potrzeb zwiększonej liczby oddziałów poprzez pełniejsze wykorzystanie już istniejących pomieszczeń i ich doposażenie,
- pozyskanie środków na zakup pomocy dydaktycznych do nauczania nowych przedmiotów takich jak : chemia, fizyka, biologia, geografia,
- zachęcenie nauczycieli poprzez dofinansowanie ich doskonalenia do zdobywania nowych kwalifikacji,
- podniesienie kompetencji wychowawczych kadry poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, warsztatach w celu rozwiązywania problemów dorastającej młodzieży, 

- zapewnienie bezpiecznych warunków nauki  tak, by zarówno 3-latek jak i 15- latek czuli się w szkole bezpiecznie (nadzór nad sprawowaniem dyżurów nauczycielskich, wzmocnienie działań opiekuńczo-wychowawczych szkoły, jasne zasady sprawowania opieki nad dziećmi w szkole),
- umożliwienie  realizacji pełniejszej oferty zajęć pozalekcyjnych poprzez zorganizowanie za zgodą organu prowadzącego dwóch kursów autobusu odwożącego dzieci: o 13:00 uczniów klas I-III i o 15:30 uczniów klas IV-VIII ,
- zatrudnienie w szkole (przynajmniej na część etatu) pedagoga,
-opracowanie  nowych dokumentów szkolnych: statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz dostosowanie dokumentów  już istniejących do potrzeb placówki przy współudziale wszystkich organów szkoły.
2. Podniesienie efektów i jakości kształcenia. 
Działania, które zostaną podjęte to:

- wyposażenie każdej sali w tablicę interaktywną, aby wszyscy nauczyciele mogli z  niej korzystać podczas zajęć edukacyjnych,
-  korzystanie z e-podręczników  oraz nowoczesnych programów multimedialnych,
- stosowanie aktywnych metod nauczania motywujących uczniów do nauki, odwołujących się do atrakcyjności wiedzy i jej przydatności w codziennym życiu, w tym stosowanie metody projektów, 
- systematyczne diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów na różnych etapach  kształcenia oraz ich analiza na spotkaniach zespołów nauczycieli i całej rady pedagogicznej,
-  stosowanie elementów oceniania kształtującego  jako sposobu motywowania uczniów, 

- stworzenie planowej i systematycznej pracy z uczniem zdolnym - opracowanie planu działań opartego na diagnozie uzdolnień uczniów i wyznaczającego kierunki pracy w celu rozwoju ich zainteresowań,
- popularyzacja czytelnictwa wśród dzieci i rodziców poprzez kontynuowanie działalności Klubu Czytających Rodzin oraz współpracy z Biblioteką Publiczną w Sokółce,
- dalsza współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu zindywidualizowania pomocy uczniom mającym problemy w nauce; objecie pomocą psychologiczno-pedagogiczną uczniów z deficytami poprzez zajęcia logopedyczne, rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyrównawcze.

3. Wzmocnienie działań wychowawczych i opiekuńczych szkoły

Dotychczasowa praca wychowawcza sprawiła, że nasi uczniowie pozytywnie  postrzegani są z zewnątrz np. podczas wycieczek, uroczystości środowiskowych. Każdy, kto odwiedza naszą szkołę jest mile zaskoczony atmosferą w niej panującą, kulturą osobistą naszych uczniów, dobrymi relacjami na płaszczyźnie uczeń –nauczyciel – rodzic.
Istnieje potrzeba kontynuacji tych działań, jak również podejmowania nowych, do których należeć będzie: 
 -  wnikliwa diagnoza potrzeb i problemów występujących w szkole, stanowiąca podstawę do  opracowania programu wychowawczo- profilaktycznego i jego ewaluacji,
- kształtowanie podstawowych umiejętności prospołecznych: zdolności komunikowania się, współdziałania i tolerancji, asertywności, radzenia sobie ze stresem, empatii,
- kształtowanie postaw prospołecznych poprzez między innymi aktywnie działający wolontariat, 
- wychowywanie w duchu patriotyzmu i tolerancji – -rozwijanie u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata,
- opracowanie ceremoniału szkoły ze szczególnym uwzględnieniem właściwych postaw podczas uroczystości szkolnych i państwowych,
- budzenie wśród uczniów poczucia dumy z dorobku kulturowego, dziedzictwa i tradycji rodzinnej wsi i najbliższego regionu,
- prowadzenie programów profilaktycznych, zajęć warsztatowych, spotkań ze specjalistami  zarówno dla uczniów jak i rodziców w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki,
- usystematyzowanie i poszerzenie zakresu pomocy rodzinom niewydolnym wychowawczo  nie tylko w rozwiązywaniu problemów pedagogicznych, ale często także psychologicznych, zdrowotnych, materialnych czy prawnych – we  współpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz Ośrodka Pomocy Społecznej, a zwłaszcza z pracownikami Punktu Pomocy Rodzinie  działającego przy OPS w Sokółce,
- promocja zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej i regularnego uprawiania sportu.
4.  Współpraca z lokalnym środowiskiem 

Dobre wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej zależą również w dużej mierze od właściwie zorganizowanej współpracy z rodzicami. Integracja rodziców wokół problemów szkoły oraz inspirowanie ich do pracy na rzecz placówki i społeczności szkolnej tak, by czuli się równorzędnymi partnerami  to ważne zadanie stojące przed dyrektorem szkoły i kadrą pedagogiczną.

Planowane działania to:

- udoskonalenie procesu przepływu informacji: szkoła – rodzice, wypracowanie wspólnie z rodzicami zasad przekazu informacji na temat opinii, potrzeb, efektów pracy, co ułatwi  rozpoznawanie oczekiwań rodziców,
-  lekcje otwarte dla rodziców, wspólne warsztaty z rodzicami i dziećmi, 

- aktywny udział rodziców w tworzeniu prawa szkolnego, ważnych dokumentów i procedur regulujących życie szkoły.

Aby wspomagać rodziców w ich funkcji wychowawczej szkoła musi aktywnie współpracować z lokalnymi instytucjami i organizacjami m.in. z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Policją,  KRUS-em, Sądem Rodzinnym, Ośrodkiem Pomocy Społecznej. Ponadto dobra współpraca z samorządem gminnym, sołectwem, lokalnymi przedsiębiorcami może zaowocować w nowe inwestycje. Obecnie budynek szkoły jest estetycznym i bezpiecznym miejscem pracy i nauki. Mamy jednak i w tym zakresie wiele planów na przyszłość. Do najważniejszych należą:

- rozbudowanie budynku z przeznaczeniem na salę gimnastyczną
- remont ogrodzenia szkoły

- termomodernizacja budynku.
5. Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły. Promocja szkoły.

Szkoła jest dobrze postrzegana przez środowisko lokalne, dlatego należy tak pracować, by utrzymać ten wizerunek. Działania, które należy kontynuować  to:
- troska o estetykę otoczenia wokół szkoły w myśl zasady „Szkoła - wizytówką wsi”,

- zamieszczanie informacji o ważniejszych wydarzeniach z życia szkoły w  lokalnej  prasie,  informowanie o sukcesach szkoły,
- organizowanie imprez i uroczystości z udziałem rodziców oraz przedstawicieli władz samorządowych w celu integracji środowiska oraz zaprezentowania osiągnięć szkoły,
- prowadzenie strony internetowej, która jest źródłem informacji o szkole, a zarazem ułatwia komunikację między szkołą a domem ucznia.
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