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§1

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana Pawla II
w Korczynie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im Jana Pawta
Il w Korczynie,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawta II w Korczynie,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden
z oddziatow w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Korczynie,

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla II w Korczynie niebedacego nauczycielem,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Korczynie,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczag nad dzieckiem, ktoére jest
uczniem Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Korczynie,

9) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Strawczyn,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to rozumiec
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty w Kielcach,

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II
w Korczynie,

12) radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Korczynie,

13) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczacg poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.



ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§2

1. Pelna nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Korczynie.

2. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Korczynie 101.

4. Do obwodu szkoty nalezy sotectwo Korczyn.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Strawczyn z siedzibg przy ul.
Zeromskiego 16 w Strawczynie.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Swictokrzyski Kurator
Oswiaty.

§3

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Korczynie jest szkota publiczna.

2. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki oraz organizacji pracy, zgodng z odrebnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Na pieczeciach szkoly jest uzywany skrot nazwy — Szkota Podstawowa w Korczynie.

§4

1. Szkota jest gminng jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuge ekonomiczng 1 administracyjng, w tym prawng szkoly zapewnia
Urzad Gminy w Strawczynie.

§5

1. W szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne dotyczace ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Szkota organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicOw uczniow.

3. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow 1 pracownikow w szkole
prowadzony jest zewng¢trzny elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz budynku szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobeg,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez okoto 30 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,



5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac
tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§7

1. Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych petny rozwéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;
2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajgcych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz ztozenia egzaminéw koncowych;

3) wyposazenie ucznidw w wiedz¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggnigcia sukcesow oraz dgzenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do$wiadczeniu
ucznia;

9) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniow

do samoksztalcenia;

11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca

w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosei ich



rozwigzywania;

13) ksztaltowanie u wucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosc,

b) poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§8

Zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
Szans,

3) pela realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form 1 sposobdéw jej realizacji (dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauczania do psychofizycznych mozliwosci uczniow),

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezyc¢,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego

oraz zachowan prozdrowotnych,

9) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,

10) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

11) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych i1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspéidziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego Ilub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policja 1 sadem,

12) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

13) wspodldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

14) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

15) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§9

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdInosci:



1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy
I nauki w czasie pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
organizowanych przez szkole poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowiazkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,
a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatorow do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji
szkoty na 3 dni przed planowanymi zajeciami poza Korczynem dokumentacji
zawierajacej: karte wycieczki i harmonogram imprezy oraz list¢ uczestnikow, co jest
niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

6) umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, i zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 chroni ich zycie rOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, zajeciach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie

z wewngtrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego 1 warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju

pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§10

1. Zadania okreslone w § 9 szkola wypetnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznego
oraz szkolnego zestawu programOw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikdéw
1 planow nauczania okreslonych wlasciwymi przepisami, zaj¢ciach pozalekcyjnych,
wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach,
spotkaniach z wybitnymi ludzmi.

2. Szkola, organizujac edukacje¢ dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng



§11

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspolprace z:

1) asystentem rodziny;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng 1zbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi o§rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami 1 placowkami w zaleznoS$ci od sytuaciji.

§ 12

1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego wuczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

12) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom, uczniom
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
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wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych  ¢éwiczen fizycznych na  zajeciach  wychowania  fizycznego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng ~ organizuje =~ Dyrektor  szkoly.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

5) higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

11.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4)  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
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7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

10.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom  ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1  szkolen.

11.W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie
przynosi efektoéw i nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly za
zgoda rodzicow ucznia wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu
ucznia.

§13

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

§ 14

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne) za wyniki w nauce lub
za osiggni¢cia sportowe, stypendium ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie $wiadczenia pienieznego W Mmiarg
posiadanych srodkow.

5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium (w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych).

§ 15

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1)pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem,

2)biblioteki,

3)pracowni komputerowej,

3)$wietlicy szkolnej,

4)gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5)sali gimnastycznej, boiska sportowego i zespohu urzadzen sportowych,
6)pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§16
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad UczniowskKi.
§17

Organy wymienione w § 16. (p.2-4)) dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z Ustawg Prawo oswiatowe 0raz niniejszym statutem.

§18

1.Dyrektor szkoty:

1) Kieruje szkola jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2.Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
i inne przepisy szczegotowe

4.Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy.

5.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami.

6.Dyrektor szkoly w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

7.W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia szkoty:

a) przedktada Radzie Pedagogicznej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz
nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogélne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,
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b) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,
oddzialuje na postawg nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

C) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okres§lonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz sprawuje opieke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslone w odrebnych
przepisach,

f) organizuje warunki do przestrzegania praw dziecka, harmonijnego rozwoju oraz
aktywnych dziatan prozdrowotnych,

g) organizuje ksztalcenie specjalne ucznia, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole,

h) administruje danymi osobowymi gromadzonymi w zwigzku z dziatalnoscia
szkoly,

i) wspoOldziala z instytucjami zewngtrznymi, w szczegdlnoSci w zakresie:
organizacji praktyk pedagogicznych, stwarzaniu warunkéw do organizacji
wolontariatu, dzialalno$ci rozszerzajacej 1 wzbogacajacej formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, dzialalno$ci innowacyjnej,
dzialalnosci organizacji harcerskich.

j) kontroluje spelianic obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty,

K) organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg egzaminow o6smoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoly podstawowe;.

8.W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planéw pracy szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozkltadu zaj¢c,

d) wydawanie zarzagdzen w sprawie wprowadzenia regulaminow,

e) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

f) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

g) dokonuje zakupu podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministra,

h) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe.

9.W zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
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) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim S$rodkami, stosowanie do przepisow w zakresie
prowadzenia gospodarki finansowej szkoty.

10.W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoly;
2) zapewnianie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych;

4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty.

11. W zakresie spraw porzadkowych oraz BHP:

1) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

2) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikoéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc 1 estetyke szkoty;

4) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

12.W zakresie funkcji kierownika zaktadu pracy, dyrektor szkoty w szczegoInosci:

1) decyduje o zatrudnianiu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkotly;

3) decyduje, po zaciaggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami w szczegoInosci:

- zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

- zasigga opinii w sprawach regulaminow pracy, wynagradzania i premiowania oraz
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

6) ustala plan urlopéw pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

7) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§19

Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa i1 wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§ 20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sklad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest Dyrektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego zawierajacg: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego, podjete dzialania wynikajace z wnioskow ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach.

§ 21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych, po opiniowaniu
tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programé6w nauczania

oraz szkolnego zestawu podrecznikOw 1 materiatdw edukacyjnych, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku
podrecznikow ich przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe oraz wysoka jakos¢
wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat;

a) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw
i materiatéw edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne;

b) zmiany w szkolnym zestawie podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych moga by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwos$ci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w razie
potrzeby uzupetnienia zestawu podrecznikoOw lub materiatéw edukacyjnych, a takze
materialow ¢wiczeniowych;

c¢) materialy ¢wiczeniowe obowiazuja w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

14



§ 22

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5)zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

6)dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

§23

1.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala go lub jego
zmiany. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy szkoty.

2. Rada pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
3.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
W Obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkéw 1 obowigzujg wszystkich nauczycieli
1 ucznidow szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w postaci elektronicznej, w formie wydrukow
zebranych w Ksiege Protokotdow Rady Pedagogicznej po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego, zgodnie z Regulaminem Rady.

5.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6.Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

8.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 24

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicéw uczniow
szkoty.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicoéw, wybrani w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danych klas.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz;

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

1a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program  ustala dyrektor szkoty = w  uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania, jezeli opracowanie takiego programu zaleci Swictokrzyski Kurator
Oswiaty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3a) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
4a) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzgcej opinii o podjeciu dziatalnoSci
w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

4b) prawo do ztozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowane oceny,

5) opiniowanie: dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego, szkolnego zestawu
programOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

5a) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

6) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okreslenie wzoru jednolitego stroju oraz
okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
noszenia jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okre$lonym dniu lub w okreslonych dniach.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow

§ 25

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego, ktora jest jedynym
reprezentantem ogotu ucznidow.
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2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu Wolontariatu oraz powota¢ rade wolontariatu.

3.Zadaniem rady wolontariatu jest w szczego6lnos$ci:

1) diagnozowanie probleméw w $rodowisku szkolnym i lokalnym oraz decydowanie
o dziataniach przyjetych do realizacji,

2) wspoldziatanie z instytucjami zewngtrznymi: organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktéorych celem jest ksztaltowanie $wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych oraz pomoc stabszym i wykluczonym.

4. Wolontariat umozliwia uczniom rozwijanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
wspolpracy, planowania, udzialu ucznidow w dzialaniach sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych.

5. W ramach wolontariatu moga by¢ realizowane nast¢pujace dziatania:

1) uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole 1 poza szkota,

2) udziat wolontariuszy w zaj¢ciach pozalekcyjnych i $wietlicowych.

6. Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie szkoly bez wzgledu na wiek po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicoéHw.

7. Wolontariuszami mogg rowniez by¢ osoby spoza szkoty na podstawie porozumien
z dyrektorem szkoly. W przypadku oséb niepetnoletnich spoza szkoty konieczna jest
zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych.

§ 26

1. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje, Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen
tych organow.

3.Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedtozenia.
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§ 27

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania, wielostronnego przeptywu informacji
1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Koordynatorem wspoldziatania organow jest Dyrektor szkotly, ktory ustala formy
komunikowania si¢ oraz rozstrzyga spory na podstawie ich wlasciwosci rzeczowej
okreslonej przepisami prawa.

3. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow :

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdét mediacyjny. W skfad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

a) Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

b) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnig¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, organizacje,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez organizacje, o ktorych mowa w ust. 5 wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28

1. Szkota zapewnia biezacag wymiang informacji pomigdzy organami szkoty odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty,

2) spotkania z Rada Pedagogiczna,

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.
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6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 29

1. Organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajec: religii, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszos$ci narodowe;j,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii 1 kultury, sportowych
w oddziatach 1 szkotach sportowych oraz w oddziatach i1 szkofach mistrzostwa
sportowego, o ile takie zaj¢cia prowadzone sg w szkole,

¢) zaje¢ rewalidacyjnych;

4) liczbe pracownikow ogolem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7)ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajgc
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Szkola prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
i higieny pracy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Oddziat sklada si¢
z uczniow, ktoérzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy dopuszczonych do wuzytku szkolnego Iub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

6. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27 uczniow.

7. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci szescioletnich.

8. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankéw.
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§ 30

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach
przedszkolnych trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajg¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

§ 31

W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla dzieci, ktore rozpoczynajg nauke w klasie I szkoty podstawowej.

§ 32

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

§ 33

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 34

1 .Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Zajegcia dydaktyczne w pierwszym poOtroczu trwaja od pierwszego dnia roku
szkolnego do ostatniego pigtku poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych, chyba ze
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego stanowig inaczej.

3. Zajecia dydaktyczne w drugim pdtroczu zaczynaja si¢ od pierwszego poniedziatku po
feriach zimowych i konczg ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii letnich.

4. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki.

5. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w wymiarze 8 dni.

6. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 5, w szkole organizowane s3
zajegcia opiekunczo-wychowawcze.

7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
I inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu W terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

§ 35

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat, przy czym pierwszy etap edukacyjny w klasach
I-111 trwa 3 lata, natomiast drugi etap edukacyjny w klasach 1V-VIII -5 lat.

2. Obwdd szkolny obejmuje teren miejscowosci Korczyn.

3. Po zakonczeniu ksztalcenia w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, od roku
szkolnego 2018/2019 przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty, ktory ma charakter
powszechny 1 obowigzkowy.

§ 36

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoly
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec.

4. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10 lub 15 minut (z wyjatkiem ust. 3).

5. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelosprawnych, zajec

ksztattujacych kompetencje emocjonalno - spoteczne dla uczniow zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie trwa 45 minut.

6. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

8. Zajecia  dodatkowe prowadzone s3 w  grupach miedzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow Srodkow
komunikacji elektronicznej.

11. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdélowych warunkéw 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

12. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
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w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczeg6lnosci:

1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspélpracy znauczycielami, zrodla imaterialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci obj¢tych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.
12. Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego
pracownikOw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

13. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materialdw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

14. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosc.
15. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca S$rodkow

komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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16. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

17. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

18. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

19. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny.

20. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

21. W przypadku ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

§ 37

1. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki, jesli grupa liczy powyzej 24
uczniow. Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej
lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) —
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupach liczacych do 26
uczniow; w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow;

5) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidow
na zaj¢ciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 1 6, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole.

2.Uczniowie klas IV-VIII w marcu poprzedzajacym dany rok szkolny dokonujg wyboru
form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego z oferty zaje¢ zaproponowanych
przez szkote.

§ 38

1.Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzony dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na trzy dni
wczesnie;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekceji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii i wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 39

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 40

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne i praktykantow szkél ponadpodstawowych na praktyKi
srodroczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub dyrektorem szkoty ponadpodstawowej (za jego zgoda)
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 41

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie, szkota zapewnia dobrowolng, bezptatng opieke i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3) zajecia logopedyczne,

4) terapia pedagogiczna,

5) nauczanie indywidualne,

6) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

7) porady i konsultacje.

3. W ramach pomocy, odpowiednio do zaistniatych okolicznosci i potrzeb szkota moze
zapewni¢ dziecku:

1) udziat w zajeciach swietlicowych,
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2) opieke GOPS-u,

3) zorganizowanie spotkania ze specjalistg z instytucji zewnetrznych,

4) objecie dziecka opieka poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw w planie finansowym,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

5. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze srodkow uzyskiwanych z
innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 42

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnig;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

5) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne);
6) swietlice szkolng.

§ 43

Nauczyciele/pracownicy odpowiedzialni za gabinety/sale lekcyjne oraz sale
gimnastyczng zobowigzani sg do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu
szczegdbtlowych regulamindow 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz
zabezpieczenia materialow 1 sSrodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniow.

§ 44

1. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywag wystgpit dyrektor szkoty lub
whniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju.

2. Wz6r jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.l, ustala Dyrektor szkoty
uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly moze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty

nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng
organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ustepie 1, dyrektor szkoly rozpatruje w terminie nie
dhluizszym niz 3 miesigce.
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§ 45

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspoltdziata z nauczycielami

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

¢) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) rodzicami:

a) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow,

¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4) innymi bibliotekami:

a) wspoéldziatanie w realizacji roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie lokalnych imprez kulturalnych dla uczniow,

¢) wymiana wiedzy 1 do§wiadczen.

5. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,

2) wladzami lokalnymi,

3) o$rodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
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I)gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialtow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o0 systemie o§wiaty;

2)tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4)przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 46

1. W szkole dziata $wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wylacznie dla ucznidw tej
szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. W celu zapisania dziecka do s$wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadajg
pisemny wniosek do wychowawcy Klasy.

5. Wzér skladanego wniosku udostepniany jest w swietlicy.

6. Do s$wietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez zlozenie wniosku.

7. Zajecia w $wietlicy odbywajg si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

8. Celem dziatalnos$ci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej
i rekreacji.

9. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;
organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien; tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny
1 czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym szkoty.

10. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la wewngtrzny regulamin.

11. W szkole uczniowie maja mozliwo$¢ skorzystania z cateringu. Catering zapewnia
uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole w wydzielonym miejscu w szkole. Korzystanie z positku jest
dla ucznia dobrowolne 1 odptatne.

§ 47

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:
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1) planowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspOtpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwos¢ dalszego ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego 1 zawodowego dla uczniow
i ich rodzicow,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

7) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji
i materiatdéw do pracy z uczniami,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

3. Szkola realizuje program z doradztwa zawodowego zgodnie z danym etapem
edukacyjnym;

1) w edukacji wczesnoszkolnej doradztwo zawodowe realizowane jest przez
poznawanie zawodow swoich rodzicow 1 0s0b z najblizszego otoczenia oraz rozwijanie
wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

2) w Kklasach 1V-VI1II program doradztwa zawodowego realizowanych jest na zajeciach
z wychowawcg oraz w klasach VII-VIII na godzinach doradztwa zawodowego.

§ 48

1.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekoszowie oraz
innymi placowkami wspierajgcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 49
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawcza role rodziny.
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2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s obowigzani do:
1) dopethienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkotly,
a przebywajacego czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

§ 51

1.Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

1a) porad pedagoga specjalnego oraz psychologa,

2) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
rodziny,

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkolty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 52

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obshugi.

§53

W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciel.

§ 54

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” 1 przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikoéw obstugi reguluja odrebne przepisy m.in.
przepisy o pracownikach samorzadowych 1 Kodeks Pracy.

§ 54a

1. Szkota zatrudnia pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.
4. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

6. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami przebywajacymi na
terenie szkoty;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikach na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, o$wiadczenia o stanie majatkowym.
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§ 54b

1. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarki.
2. Szczegblowe zakresy czynno$ci na tym stanowisku opracowuje dyrektor szkoty.

§ 55

1.Zadaniem pracownikdw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci. Szczegdlowy zakres
obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) sprzataczka,

2) pracownik gospodarczy,

3) pomoc nauczyciela.

§ 56

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 57

1. Do obowigzké6w nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowy dobor i ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,
rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne),

3) organizacja i udostepnianie zbiorow (kart czytelnika, regulaminéw, wykazoéw lektur,
innych materiatow),

4) analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow) — 2 razy

w roku na radach pedagogicznych,

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego,

6) gromadzenie materialow pogladowych do realizacji programow przysposobienia
czytelniczego,

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrod mlodziezy i form wspotdziatania z mlodzieza,

8) wspodlpraca z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych,

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

10) zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda
skontrum nie rzadziej niz raz na 10 lat,

11)wiasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ten majatek.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg¢ przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wilasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,
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6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.

§ 58

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zaje¢
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole 1 drodze do szkoty

oraz zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ 1 odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidéw i wspolprace z instytucjami oSwiatowymi
oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz mlodziezy,

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za
podnoszenie poziomu wiedzy,

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢

0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow. Wypehianie tego zadania nalezy do
obowigzkéw kazdego nauczyciela.

4. Nauczyciel w szczegoInosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika sposrdd programow i1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2) wspotudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programdéw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, a takze wyboru
podrecznikow i $srodkdéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,

3) pisemnego/komputerowego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu
0 podstawy programowe i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu i bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
oceniania (WZ0), klasyfikowania i promowania uczniéw,

6) do pisemnego szczegdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych
ucznia,
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8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
nauczyciela,

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wystgpowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom
szczegodlnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11) wykorzystania pomocy naukowych,

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych

I pozaszkolnych,

13) ukierunkowywania ucznidéw celem wyboru wilasciwego zawodu lub wiasciwe;j
szkoty ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

15) sprawdzania obecno$ci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjne;j,

16) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich,

17) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 wykonywania jej uchwat,

18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,

19) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego,

20) petnienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych,

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwos$ci, kolezenstwa wsrdd uczniow

1 pracownikow, wspolpracy z rodzicami i1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

22) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

23) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym,

24) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.

25)punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

25a)nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz '
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni,
w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

5. Odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i1 zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw im przydzielonych,

2) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolty wynikajace
z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 59

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga
tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programow nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania, planowania i realizacji
pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoty,

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakoSci pracy szkoly oraz
materiatow diagnostycznych,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rozwoju organizacji szkoty,
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4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegélnie dla poczatkujacych

nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia,

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,
T)opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planow
pracy szkoty.

§ 60

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

§ 61

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawczo-opiekuncza i1 organizuje z uczniami i ich rodzicami
rozne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaro6wno ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

§ 62

Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicow 1 wuczniow z regulaminami wewngtrznymi oraz
postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczeg6towymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedagogiczna (WZO),
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5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym/rocznym
stopniu  niedostatecznym na miesigc przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w formie pisemnej - przy uzyciu dziennika elektronicznego Vulcan.

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia

na terenie wojewodztwa (rOwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow,
jakie uczen musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 63

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1) dokonuje wpisoéw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny $rddroczne, oceny roczne, oceny koncowe),

3) przygotowuje Srodroczne, miesi¢czne, roczne 1 wynikajgce z pomiaru jakosSci pracy
szkoty zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypehia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania
itp.),

6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty
itp.),

7) wypisuje i drukuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami
i potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.),

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji o$wiatowych wspotdziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dzialania wychowawcze 1 wspoltprace z rodzicami.

§ 64

Wychowawca wspoldziata ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegbdlnych uzdolnien ucznidéw w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich
i doradztwa dla ich rodzicéw (poradnia psychologiczno-pedagogiczna).

§ 65

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:

1) dyrektora szkoty,

2)stuzb medycznych,

3) nauczyciela bibliotekarza,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) Rady Pedagogicznej,
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6) Rady Rodzicow,

7) doradcow metodycznych,

8) nauczycieli innych przedmiotow,

9)innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

§ 66

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurO6w nauczycielskich na
korytarzach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach szkolnych,

5) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych w stanie pelnej sprawnosci i czystosci,

9) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) natychmiastowg reakcj¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

12) zwracanie si¢ innych pracownikow obstugi szkoly do o0so6b postronnych
wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie
o0 tym fakcie dyrektora szkoty lub skiecrowanie tej osoby do dyrektora,

13) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkolg poza
jej terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczny opiekundw.

3. Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowanie zabezpieczajacego.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkolty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w Zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspollpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

6. Do zadan nauczyciela specjalisty (logopeda, terapeuta) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6a. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu, szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Zasady ogolne

§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

1)osiagniecia edukacyjne ucznia,

2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia:

I)wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z podstawy programowej,

2) wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty, regulaminach i w programie wychowawczo-profilaktycznym.

4. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng

W nastepujacy sposob:

I)osobiscie informujgc ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunow),

2)w formie pisemnej na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i rodzicom

na zasadach:

1) uczen ma prawo zabra¢ oceniong prace do domu i jest zobowigzany zwrdci¢ jg na
kolejnych zajeciach lekcyjnych.

2) uchylono

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane w szkole do konca
wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

7. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udost¢pniana do wgladu uczniowi
oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez dyrektora lub nauczyciela
wskazanego przez dyrektora na terenie szkoty.

8. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 7, nie mozna kserowacé, fotografowac 1 wynosic¢
poza obreb szkoty.

9. uchylono

10. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania podstawy
programowej 1 inne zadania postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

11. Poczawszy od klasy IV stosuje si¢ Srednia wazong (zapis nie dotyczy muzyki,
plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego).
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§ 68

1. Cele oceniania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, sSamooceny,
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o jego post¢pach oraz uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow ocen zachowania,

ocenianie  biezagce 1 ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali, o ktorej mowa w § 70 ust.6,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 69

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,
2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Rodzice nieobecni na spotkaniu informacyjnym sa zobowigzani do zapoznania si¢
z ww. dokumentacja w innym terminie ustalonym z wychowawcag lub we wlasnym
zakresie.
§70

Zasady oceniania

1.Komunikowanie si¢:

1) informowanie uczniéw 1 ich rodzicoOw o zakresie 1 kryteriach wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych programéw nauczania sa dostepne u nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

3) uchylono

2. Informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) ogolnoklasowe spotkania co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
2) godziny dost¢pnosci nauczycieli,
3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb),
4) informacje telefoniczne — odnotowane w dzienniku elektronicznym
5) wpisy w dzienniku elektronicznym,
6) na prosbe rodzicow,
7) na pros$be wychowawcy (innego nauczyciela).
3. Informowanie rodzicow o spotkaniach:
1) wychowawca, nauczyciel przekazuje informacje przez dziennik elektroniczny, na
tydzien przed planowanym spotkaniem,
2) wywieszenie informacji o terminach planowanych spotkan na szkolnej tablicy
ogloszen.
4. Nauczyciele informujg ucznidéw 1 ich rodzicow o wszystkich przewidywanych
srodrocznych/rocznych/koncowych  ocenach  klasyfikacyjnych  na  dzienniku
elektronicznym na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
5. W trakcie nauki szkolnej uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
- $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
- koficowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
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roku nauczania danej edukacji. Ocen¢ koncowsg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
6.0ceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
7.Dopuszcza si¢ stawianie ocen biezacych ze znakami ,+7, .-
przedmiotoéw (z wyjatkiem 6+ 1 1-).
"+" liczymy 0,5
"-" liczymy -0,25
8. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku oddzialu. Oceny $rodroczne, roczne i
koncowe w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych — stownie w pelnym
brzmieniu.
9. Informacje o osiggnigciach 1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych, w czasie godzin
dostgpnosci oraz poprzez dziennik elektroniczny.
10. Dopuszczalne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) uchylono
2) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci /prace klasowe -
jednogodzinny/dwugodzinny obejmujacy dzial,  wigkszg partie materiatu.

2

ze wszystkich

Doktadng liczbg ustala kazdy nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania. Zapowiedziany na 2 tygodnie przed
sprawdzianem. Poprzedzony lekcja powtorzeniows; waga 3;

Nie wiecej niz 3 sprawdziany w tygodniu, a 1 w ciggu dnia
3) kartkowka - z trzech ostatnich lekcji badz lekcji biezacej, bez zapowiedzi;
waga 2;

4) testy kompetencji/diagnozy/prébny egzamin 6smoklasisty nie podlegaja ocenie
- badanie wynikow sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow klas
trzecich i siodmych;

- probne egzaminy 6smoklasisty;
- diagnozy wstepne - ( przeprowadzone do konca wrzes$nia)
5) odpowiedzi ustne — biezace kontrolowanie wiedzy, obejmujg zakres wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji; waga 2;
6) praca na lekcji — nagradzana plusami, cztery plusy daja oceng celujaca (przy
wymiarze godzin 1 i 2 tygodniowo, przy wigkszej ilosci godzin - 6 plusoOw to ocena
celujagca). Podsumowanie wynikow aktywnosci przewidywane jest przed
wystawieniem oceny S$rodrocznej i1 koncowej. Ocenie podlega nie sam fakt jej
przejawiania, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga umiejetnosci; waga 2;
7) prace domowe — nie podlegaja ocenie;
7a) uchylono
8) systematycznos$¢ prowadzenia zeszytu — (wg uznania nauczyciela); waga 1;
9) praca w zeszytach ¢wiczen — (wg uznania nauczyciela); waga 1;

10)prace dodatkowe — inne prace zlecone przez nauczyciela dla chetnych uczniow

np.: opracowania, referaty, projekty, doswiadczenia, modele do wykonania -

w zalezno$ci od stopnia trudnosci pracy wage od 1 do 3 ustala nauczyciel —

wykonane na szkolnej §wietlicy.
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§71

1.0cena s$rodroczna/roczna/koncowa W Klasach 1V-VIII ustalana jest jako $rednia
wazona z ocen biezacych (zapis nie dotyczy muzyki, plastyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego).

2.Uzyskany wynik jest oceng wyj$ciowa do wystawienia oceny $rodrocznej/rocznej/
koncowe;:
1) $rednia wazona ponizej 1,60 — ocena niedostateczna,
2) $rednia wazona 1,60 — 2,59 — ocena dopuszczajaca,
3) s$rednia wazona 2,60 — 3,59 — ocena dostateczna,
4) s$rednia wazona 3,60 — 4,59 — ocena dobra,
5) s$rednia wazona 4,60 — 5,59 — ocena bardzo dobra,
6) s$rednia wazona 5,60 — 6,00 — ocena celujaca.

*Je§li Srednia wazona jest rOwna lub nizsza od 2.0 nauczyciel ma obowiazek
poinformowa¢ ucznia 0 zagrozeniu ocena niedostateczna.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujace uszczegdlowione oceny czastkowe:
1) /0% - 29% / niedostateczny
2) /130 % - 37% / - (minus ) dopuszczajacy
3) /38 % - 44% / dopuszczajacy
4) [ 45% - 49% / + (plus) dopuszczajacy
5) /50% - 58% / - (minus) dostateczny
6) /59% - 69% / dostateczny
7) 170% - 74% / + (plus) dostateczny
8) /75% - 79% / - (minus) dobry
9) /80% -85% / dobry
10) / 86% - 89% / + (plus) dobry
11) /90% - 92% / - (minus) bardzo dobry
12) /93% - 95% / bardzo dobry
13) /96% - 98% / + (plus) bardzo dobry
14) /1 99% - 100% / celujacy

Schemat liczenia §redniej wazone;j:
Sw=[(ocena * waga) + (ocena * waga) + .... + (ocena * waga)] / suma wag

Suma iloczynéw (ocena x waga)

Suma wag

§ 72

1. Uczen ma prawo z dwutygodniowym wyprzedzeniem zna¢ termin i zakres pisemnych
lekcji powtdrzeniowych, sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmujacych duza
parti¢ materiatu.
2. W celu uniknigcia przecigzenia ucznia obowigzkami:
1) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie nalezy
przeprowadzac¢ lekcji o charakterze kontrolno — oceniajacym,
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2) w danym tygodniu nie moze by¢ wiecej niz trzy lekcje o charakterze kontrolno —
oceniajagcym, a w danym dniu nie wigcej niz jedna,
3) w przypadku prosby uczniow o przetozenie lekcji o takim charakterze nie musza
by¢ przestrzegane wyzej wymienione podpunkty.

3. uchylono
4. uchylono
5. uchylono
6. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kazdej oceny biezacej z prac
pisemnych z waga 3 (prace klasowe, sprawdziany, testy) w trybie uzgodnionym z
nauczycielem. W przypadku uzyskania takiej samej lub nizszej oceny — ocena ta nie jest
uwzgledniana w $redniej wazonej ocen.
7. Po dlugotrwalej (co najmniej tydzien) nieobecnosci ucznia w szkole spowodowanej
chorobg, zdarzeniem losowym 1 inng traumatyczng sytuacja, uczen w miar¢ swoich
mozliwosci zobowigzany jest w terminie 1 formie ustalonej z nauczycielem do
uzupetnienia zaleglosci.
8. uchylono;
9.Dopuszcza si¢ stawianie ocen W kolorach dostgpnych w dzienniku elektronicznym.
9a. W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapiski inne niz oceny.
9b. Oceng¢ ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z PZO a S$rednia ocen
w  dzienniku elektronicznym  jest wskazéwka do  wystawienia  oceny
$§rodrocznej/rocznej/koncowe;.
10. Uczen, ktory na sprawdzianie pisemnym (i kartkowce) zostanie przylapany na
scigganiu ma odebrang pracg, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢é ponownego napisania tych sprawdzianéw. Brane sa pod uwage wtedy obie
oceny. Nie ma mozliwosci poprawy ocen z tych form pisemnych.

11.Ustala si¢ nastgpujgce Wymagania na poszczegolne oceny:

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada zasob wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlony w podstawie programowej zajec
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnic i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,
osigga znaczace sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach,
zawodach. Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach. Samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne, poglebia wiedze z zakresu danego przedmiotu,
wykazuje zainteresowanie przedmiotem. Laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
/$rédroczng/koncowsg ocene klasyfikacyjna.

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
nauczania danego przedmiotu na poziomie danej klasy, sprawnie postuguje sie
zdobytymi informacjami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach. Osigga bardzo dobre i dobre wyniki ze
sprawdzianow wiedzy 1 umiej¢tnosci. Z wiasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci okre$lone w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie
na poziomie dobrym, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje i wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Osigga dobre wyniki ze
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej w stopniu
wystarczajacym 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
Stopniu trudnosci.

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie uniemozliwiaja one uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje 1 wykonuje zadania teoretyczne, praktyczne, typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci. Czesto korzysta z pomocy 1 wskazowek nauczyciela przedmiotu.

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawa programowa nauczania
w danej Klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci. Nie jest w stanie nadrobi¢ zaleglosci z przedmiotu nawet z pomoca
nauczyciela. Ze sprawdzianow osigga oceny niedostateczne. Na zaje¢ciach jest bierny,
nie wykazuje zainteresowania przedmiotem.

§73

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
informatyki szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢. Oprocz wiedzy
I umiejetnosci rownie wazna jest pozytywna postawa wobec przedmiotu. Sktadajg sie na
nig: aktywne uczestnictwo w zajeciach, przynoszenie na lekcje odpowiednich
materialtow 1 przyborow, przestrzeganie zasad BHP podczas postugiwania si¢
narze¢dziami, efektywne gospodarowanie czasem przeznaczonym na ¢wiczenia, a takze
zachowywanie porzadku w swoim miejscu pracy — zardwno podczas zajec¢, jak i po ich
zakonczeniu, a W przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczycicla niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajg¢ wychowania fizycznego,
edukacji  informatycznea/informatyki na  podstawie  opinii  (za$wiadczenia)
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na okres okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 6,
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej/ koncowej oceny Klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shichu, z gigboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

§ 74

1. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych pierwszego i drugiego potrocza.

2. Klasyfikowanie $§rédroczne/roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia 1 ustalaniu ocen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlig skali przyjetej
w Zasadach oceniania.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. uchylono

5. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

6. uchylono

7. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych z wylgczeniem religii
jest oceng opisowa.

8. Ocena z religii w klasach | — III wystawiana jest wg skali ocen przyjetej dla
pozostalych etapéw nauczania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia
edukacyjne,

a ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

11. O przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej klasyfikacyjnej
srddrocznej/rocznej/koncowej, wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia
i rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej wiadomosci poprzez dziennik
elektroniczny na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

12. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany do ustnego powiadomienia ucznia o0 uzyskanych dla niego
srédrocznych/rocznych/koncowych  ocenach z  poszczegdlnych  przedmiotow,
a wychowawca o ocenie zachowania.

46



13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna/ moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Jezeli uczen opuscit wigcej niz 50% zaje¢ danego przedmiotu i brak jest podstaw do
ustalenia oceny rocznej, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z tych zaje¢ edukacyjnych.
15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej/rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupeienia brakow.

16. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ (liczba nieprzygotowan zalezy od
liczby godzin przedmiotu w tygodniu - od jednego do trzech nieprzygotowan
w poélroczu). Nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji. Nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym umownym skrotem ,, np.”. Przy wymiarze
1 godziny tygodniowo danego przedmiotu uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany tylko
jeden raz w ciggu potrocza.

§ 75
Ocenianie zachowania
1. Celem oceniania jest takie oddzialywanie na ucznia, aby:

1) mial $wiadomos$¢ popelianych biledow i1 dazyt do ich eliminowania poprzez
ustawiczng prac¢ nad sobg 1 przezwyci¢zanie napotykanych trudnosci;

2) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wiasne oraz innych;

3) mogt w pelni wykorzystywa¢ i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejetnosci oraz
predyspozycje psychofizyczne.

2. Nauczyciel stosuje ocene wspierajacg ucznia, docenia pozytywne przejawy jego
postepowania.

1) Uwzglednia w ocenie ogolnej nawet najmniejsze symptomy poprawy.
2) uchylono;

§ 76

1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) dbalos¢ o mienie szkoly,
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7) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.
3.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.
5.W szkole obowigzujg kryteria punktowe oceny zachowania.
6. Kazdy uczen, na poczatku kazdego pdtrocza, dostaje kredyt zaufania w postaci 100
pkt. Jest on rOwnowazny ocenie dobrej. Moze go podwyzszy¢ punktami na ,,plus”, badz
obnizy¢ punktami na ,,minus”.
7. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu przydzielona jest odpowiednia ilo$¢
punktow zgodnie z ponizszg tabela:

Pozytywne zachowania

Lp. | Pozadane reakcje ucznia Liczba
punktow

A. Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym

1 Udzial w konkursie na szczeblu wojewodzkim 50 pkt
Zwyciestwo w konkursie na szczeblu wojewodzkim 80 pkt
2 Udziat w konkursie na szczeblu powiatowym 30 pkt
Zwycigstwo w konkursie na szczeblu powiatowym. 50 pkt
3 Udziat w konkursie na szczeblu gminnym. 20 pkt
Zwycigstwo w konkursie na szczeblu gminnym. 30 pkt

4 Udziat w konkursie szkolnym ( konkursy przedmiotowe i artystyczne) | 10 pkt
Zwycigstwo w  konkursie  szkolnym(konkursy przedmiotowe,

artystyczne) 20 pkt

5 Aktywny udziat w imprezach szkolnych polegajacy na | do 10 pkt
wspolorganizowaniu i pracy przy obstudze wydarzenia (wykonanie
dekoracji, porzadkowanie)

6 Aktywne  pelnienie  odpowiedzialnych  funkcji w  szkole | 20 pkt

(przewodniczacy, wiceprzewodniczacy SU, poczet sztandarowy). raz
w pblroczu
7 Aktywne pehienie funkcji w klasie (cztonkowie samorzadu | 10 pkt
uczniowskiego klasy). raz
w pblroczu
8 Udzial w zawodach sportowych. 10 pkt
kazdorazowo
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9 Zwycigstwo w zawodach sportowych na szczeblu (zawody druzynowe
i indywidualne):
- powiatowym 50 pkt
- gminnym 30 pkt
- szkolnym 20 pkt
10 | Praca na rzecz szkoly — udziat w przedstawieniach, apelach, | 10pkt
akademiach; pomoc w bibliotece kazdorazowo
11 | Chor szkolny do 10pkt
kazdorazowo
12 | Praca na rzecz Kklasy (wypelnianie obowiazkéw dyzurnego, | do 10pkt
przygotowanie gazetek, pomoc kolezenska).
13 uchylono
14 | Punktualno$¢ i 100% frekwencja. 30 pkt raz
w potroczu
15 | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych przeprowadzanych na | do 20 pkt
terenie szkoty. kazdorazowo
15a | Uchylono.
16 Uchylono.
17 Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci panstwowych na terenie | 20pkt
szkoty. w polroczu
18 | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci panstwowych 20pkt
poza szkolta w dni wolne od zaja¢ dydaktycznych (np. poczet | kazdorazowo
sztandarowy, czlonkowie SU oraz zawody sportowe, Mlodziezowa
Rada Gminy).
19 Uchylono.
20 | Zaangazowanie w realizacj¢ projektow edukacyjnych w szkole 20 pkt
21 | Do dyspozycji wychowawcy ( nie przewidziane wyzej pozytywne | do 30 pkt
zachowania ucznia); np. rzetelne przestrzeganie zasad rezimu | w potroczu
sanitarnego
B. Respektowanie zasad wspotiycia oraz norm etycznych
1 Wyjatkowa kultura osobista, wyr6znianie si¢ na tle klasy, szkoty. 20 pkt raz
w potroczu
2 Podje¢cie dodatkowych zadan i sumienne wywiazanie si¢ z nich, np. | 10 pkt raz
aktywna dziatalnos¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu w poOtroczu

8.Konkretnemu negatywnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia ilo$¢
punktow zgodnie z ponizsza tabela:

Negatywne zachowania

Lp. | Niepozadane reakcje ucznia Liczba pkt.
Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym
1 Niewlasciwe zachowania na lekcjach (zucie gumy, jedzenie, picie, | — 10pkt

rzucanie papierami, rozmowy, nieuzasadnione wyjscie z tawki,
przerywanie nauczycielowi, dyskusja z nauczycielem)
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2 Niewykonywanie polecen nauczyciela ( brak reakcji na uwagi | — 10pkt
nauczyciela, wykonywanie na lekcji czynno$ci nie zwigzanych z
tematem zajec)

3 Brak stroju galowego - 10pkt

4 Uchylono.

5 Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i pracownikéw szkoty | — 20pkt
(np. trzymanie rak w kieszeni podczas rozmowy z nauczycielem)

6 Ublizanie koledze — 10pkt

7 Zaczepki fizyczne — 20pkt

8 Zaczepki stowne -5pkt

9 Bojka — 30pkt

10 | Wulgarne stownictwo — 10pkt

11 | Niewlasciwe, zagrazajagce bezpieczenstwu zachowania podczas | -5pkt
przerw

12 | Niszczenie sprzetu i mebli - 20pkt

13 | Niszczenie rzeczy innych 0sob -20pkt

14 | Zasmiecanie otoczenia -5pkt

15 Spdznianie si¢ na lekcje, przy czym pigciokrotne spdznienie w ciggu
pétrocza skutkuje obnizeniem oceny z zachowania. Dopuszcza si¢ | — 2pkt
osobiste  usprawiedliwienie w tym samym dniu przez
rodzica/prawnego opiekuna.

16 | Niewykonywanie zobowigzan ( nie przynoszenie dodatkowych | 100kt
materiatlow, rezygnacja z wyjazdu w ostatniej chwili, nie wykonanie P
gazetki w wyznaczonym terminie)

17 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia -2pkt/1h

18 | Ucieczka z lekcji — 20pkt

19 | Wyhudzanie pieniedzy

-50pkt

20 | Nalogi (palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki, stosowanie
uzywek, e -papierosy, —50pkt

21 | Zachowania zwigzane z cyberprzemoca wobec innych uczniow i
pracownikow szkoty. -50pkt

22 | Falszowanie podpisow, dopisywanie ocen — 50pkt

23 | Zakaz uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoly bez zgody | - 20pkt
nauczyciela

24 Uchylono.

25 Przebywanie w Kklasie podczas przerw bez zgody nauczyciela — 10pkt
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26 | Inne nieprzewidziane sytuacje, ktore negatywnie wptywaja na prace
w szkole (niestosowanie si¢ do prosb lub zalecen pracownikéw | — 20pkt

szkoty)

27 | Nieszanowanie przydzielonych ksiazek (brak oktadki, zniszczenie). | -10pkt

28 | Podpowiadanie i $cigganie podczas odpowiedzi ustnych i pisemnych | -10pkt

kazdorazo

WO
29 | Nieprzestrzeganie wewnatrzkolnych procedur bezpieczenstwa w | -10  pkt
zwigzku z epidemia Covid -19 kazdorazo

WO

W punkcie 12 1 13 ucznia obowigzuje zwrot kosztow naprawy za spowodowane
zniszczenia.

9. Uzyskanie przez ucznia punktéw (dodatnich i ujemnych) potwierdzone jest
W dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”. Wpisow do dziennika dokonujg
wszyscy nauczyciele.
10. Ustalanie koncowej/rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wymaga
obowigzkowo zasiggnigcia opinii:

e nauczycieli,

e ucznidOw danej klasy i ocenianego ucznia.

11. Ocen¢ koncowa/roczna/srédroczng wystawia wychowawca klasy na podstawie
sredniej wazonej, ktorg wylicza si¢ w nastepujacy sposob:
1) Srednia arytmetyczna =z ocen czgstkowych z zachowania zaproponowanych
przez nauczycieli uczacych ucznia — waga 3;
2) ocena z zachowania wynikajgca z sumy punktow uzyskanych przez ucznia —

waga 2;
Ocena Wymagana liczba punktow
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 150 — 199
Dobre 100 — 149
Poprawne 50 — 99
Nieodpowiednie 0-49
Naganne ponizej 0

3) érednia arytmetyczna z ocen zaproponowanych przez uczniow danej klasy- waga 1;
4) ocena za pierwsze polrocze —waga 3.

Srednia wazona obliczana jest wg wzoru:
Suma iloczynow (ocena X waga)

Suma wag

1jest oceng wyjsciowa do wystawienia oceny $rodrocznej:
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SREDNIA WAZONA (W) OCENA

(pow.5,5) W<5,5 WZOROWA
(4,51-5,50) 4,5<W<5,5 BARDZO DOBRA
(3,51-4,50) 3,5<W<4,5 DOBRA

(2,51-3,50) 2,5<W<3,5 POPRAWNA
(1,51-2,50) 1,5<W<2,5 NIEODPOWIEDNIA
(0,51-1,50) 0,5<W<1,5 NAGANNA

12. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych. Ocena zachowania
ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

13. Koncowe/roczne/srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

14. Uczen, ktéry nie przestrzega zasad wspoizycia spolecznego oraz norm etycznych
nie moze otrzymac oceny wzorowej nawet jesli uzyska odpowiednig liczbg punktow.

15. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene
z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow
uwzgledniajac opinie innych nauczycieli 1 SU.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

17. W Kklasach 1 — III szkoly podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 77

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow klas I - 111

1. Podstawg systemu oceniania ucznidw w edukacji wczesnoszkolnej jest srodroczna
1 roczna ocena opisowa. Stopnie wyrazone cyframi shuza biezacej ocenie uczniow oraz
stanowig podstawe do napisania przez nauczyciela szczegdtowej 1 obiektywnej oceny
opisowej. Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ plusy 1 minusy. Ocenianie na tym
etapic edukacji polega sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka.

2. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi o efektach jego aktywno$ci i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych.
Ponadto stanowi zrdédlo wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce
i zachowaniu, jak réwniez motywuje do dalszej pracy.

2) nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod
i form pracy z uczniami.

3) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

3. Funkcje oceny opisowej:

1) diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania treSci podstawy programowej,
bada osiggnigcia uczniow.

2) informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wkladu pracy, jaki byl udzialem
ucznia, co zdotat opanowac.

3) korekcyjna — wskazuje niedociggnigcia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac.
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4) motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjecia wigkszej aktywno$ci 1 wprowadzenia zmian
w metodach nauczania.

4. W Kklasach I-1II za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala
si¢ nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1- niedostateczny

5. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemne;.

6. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oraz edukacji plastyczno-
technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia 1 oraz wysitek
wkiadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.
7. Oceny czastkowe, Srodroczne iroczne z religii wyrazone s3 za pomocg stopni w skali
1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujagcymi w klasach IV-VIII.

8. W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ roczng opisowg oceng 0siggnigc
ucznia.

9.Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia za pomoca oceny opisowe].

10. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajgé
edukacyjnych i zachowania (opisowej).

11. Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. W wyjatkowych przypadkach uczen klas I-III moze powtarza¢ t¢ sama klas¢ na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

13. Dla ucznidéw objetych pomocag psychologiczno- pedagogiczng wymagania sa
dostosowane do aktualnych mozliwos$ci ucznia.

14. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria na poszczegolne oceny w klasach I - I11.

1) oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada zasob wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlony w podstawie programowej zajgé
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia,
osigga znaczace sukcesy w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach, zawodach. Pracuje
systematycznie, jest aktywny na lekcjach, odrabia dodatkowe zadania domowe. Podczas
zaje¢ wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynnosci procesu
lekcyjnego. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne, poglebia
wiedze¢ z zakresu danej edukacji.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petlny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej
nauczania na poziomie danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi informacjami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach. Osigga bardzo dobre i dobre wyniki ze sprawdzianow wiedzy
i umiejetnosci. Z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach i1 zawodach.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania danej edukacji
w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Osigga dobre wyniki ze sprawdziandéw
wiedzy i umiejgtnosci.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w stopniu
zadawalajacym 1 wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim
stopniu trudnosci.

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnos$ci. Czgsto korzysta z pomocy i wskazoéwek nauczyciela.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawg programowg nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedz, nie
jest w stanie rozwigza¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Nie jest
w stanie nadrobi¢ zaleglo$ci nawet z pomoca nauczyciela. Ze sprawdzianéw osigga
oceny niedostateczne. Na zajeciach jest bierny.
15.Roczna 1 $rddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbatos¢ o podreczniki szkolne.

16.Ustala si¢ nastgpujaca skale biezacego oceniania zachowania:

6 - uczen jest wzorem dla innych

5 - uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze, reprezentuje wtasciwg postawe

4 - uczen zachowuje si¢ dobrze, reprezentuje wilasciwag postawe z niewielkimi,
drobnymi niedociggni¢ciami

3- uczen zachowuje si¢ poprawnie, reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzaja
mu si¢ niedociggni¢cia

2 - uczen musi popracowac nad zmiang swojego zachowania

1- uczen reprezentuje niewlasciwg postawe

6 - uczen jest wzorem dla innych

a) Uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0so6b dorostych
rowiesnikow,

b) Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

c) Jest kolezenski.

d) Nigdy nie bierze udzialu w bdjkach, ktdtniach i sporach.

e) Nigdy si¢ nie spdznia na zajgcia.

f) Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajeé
szkolnych.

g) Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego.

h) Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.
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i)
)
k)

)

Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy oraz szkoly.

Stale utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi
1 zwierzat.

Zawsze godnie reprezentuje szkolg w srodowisku.

m) Aktywnie bierze udziat w konkursach, zawodach.

n)

Dba o naturalne $rodowisko poprzez aktywny udziat w zbidrkach surowcow
wtornych.

- uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze, reprezentuje wlasciwa postawe

Uczen najczg$ciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych oraz
rowiesnikow.

Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.

Jest kolezenski.

Nie bierze udziatlu w bdjkach, kiotniach i sporach.

Sporadycznie zdarzajg mu si¢ spdznienia na zajecia, ktore sg usprawiedliwione
Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zajec
szkolnych.

Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne.

Aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.

Pomaga innym, jest troskliwy w stosunku do zwierzat.

Bierze udzial w konkursach, zawodach.

m) Dba o naturalne srodowisko, bierze udzial w zbiorkach surowcow wtornych

4 - uczen zachowuje si¢ dobrze, reprezentuje wlasciwa postawe z niewielkimi,
drobnymi niedociagni¢ciami

a)

b)

c)
d)

e)

1)

Uczen zazwyczaj zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych oraz
réwiesnikow.

Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.

Jest kolezenski.

Nie bierze udziatlu w béjkach, ktotniach i sporach.

Czasami zdarza mu si¢ spdzniac¢ na zajecia, ktore sg usprawiedliwione

Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zajec
szkolnych.

Bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne.

Stara si¢ aktywnie 1 chetnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty.

Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

Pomaga innym, jest troskliwy w stosunku do zwierzat.

Bierze udzial w konkursach, zawodach.

m) Dba o naturalne §rodowisko, bierze udzial w zbidrkach surowcow wtornych

3- uczen zachowuje si¢ poprawnie, reprezentuje wlasciwa postawe, ale zdarzaja
mu si¢ niedociagni¢cia

a)
b)

Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
1 rowiesnikow

Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela.
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)

Jest kolezenski

Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w béjkach, kitdtniach i sporach.

Zdarza mu si¢ spdznia¢ na zajecia.

Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych.
Nie zawsze sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego

Nie zawsze dba i szanuje mienie wlasne, szkolne i cudze.

Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, ale nie wykazuje wilasnej inicjatywy w tym
wzgledzie.

Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

Potrafi przyjmowaé uwagi i sugestie zwigzane z popelionymi bledami.

Nie krzywdzi zwierzat.

m) Za namow3g nauczyciela uczestniczy w konkursach zawodach.

n)

a)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
j)

)

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)
i)

Zdarza si¢, ze uzywa telefonu 1 innych nos$nikow w celu filmowania
1 wykonywania zdj¢¢ kolegom i osobom pracujagcym w szkole.

- uczen musi popracowaé nad zmiang zachowania

Uczen niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do oso6b dorostych i rowiesnikow.
Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Jest niekolezenski.

Jest konfliktowy, bierze udzial w klotniach, bojkach 1 sporach.

Nagminnie spoZnia si¢ na zajecia.

Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zajg¢ szkolnych.
Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego.

Nie dba i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego oraz szkolnego.

Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

Nie dba o fad 1 porzadek w miejscu pracy.

Niechetnie uczestniczy w akcjach prowadzonych przez klasg, szkote.

Uzywa telefonu i1 innych nos$nikow w celu filmowania 1 wykonywania zdjec¢
kolegom 1 osobom pracujacym w szkole.

- uczen reprezentuje niewlasciwg postawe

Uczen wagaruje.

Bez podania przyczyn czesto spoznia si¢.

Lamie zapisy statutu dotyczacych obowiazkéw ucznia.

Zdarzaja mu sie kradzieze, palenie papierosow, celowe uszkodzenie ciata
rowiesnika.

Celowo niszczy mienie szkolne i cudze.

Mimo wielu rozméw z wychowawca, pedagogiem jego zachowanie nie ulega
poprawie.

Nie uczestniczy w zbidrkach organizowanych przez szkole oraz akcjach
prospotecznych.

W zwiazku z niewlasciwym jego zachowaniem odbyla si¢ interwencja policji.
Nagminnie uzywa telefonu 1 innych no$nikow w celu filmowania
1 wykonywania zdj¢¢ kolegom 1 osobom pracujacym w szkole.
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§78
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin przeprowadzenia egzaminu uzgadnia dyrektor z uczniem i rodzicem.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczycicle zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin,

9. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w czasie jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, imig
1 nazwisko ucznia, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong
ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.
12. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 81.
13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
14. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych za zgoda rady
pedagogiczne;.
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§79

Warunki i tryb odwolania od oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zglosi¢ w terminie do dwdch
dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

3. W skiad komisji rozpatrujacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego — na prosbe ucznia lub rodzica.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. W sklad komisji rozpatrujgcej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu lub wychowawceg.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1), moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Przepisy ust. 1, ust. 2 pkt 1) oraz ust. 6-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 80

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z 7aje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rOwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki u biegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna),

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny skiada do dyrektora pisemny wniosek
o podwyzszenie oceny rocznej ze wskazaniem, o jaka ocene i1 z jakiego przedmiotu
chodzi w ciaggu trzech dni od przekazania informacji o uzyskanej przez ucznia ocenie
klasyfikacyjnej.

5. W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nauczyciel prowadzacy dane zajecia pisemnie
okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we
wniosku z okresleniem terminu przeprowadzenia sprawdzianu, ktéry odbywa si¢ nie
pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacja.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

59



11. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania:

1) w ciggu trzech dni od przekazania informacji o uzyskanej przez ucznia ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice skladaja do dyrektora pisemny
wniosek o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania ze wskazaniem, o jakg ocene
uczen ubiega si¢ z uwzglednieniem zasady, ze ocena moze by¢ podwyzszona tylko
o jeden stopien,

2) przy rozpatrywaniu wniosku dyrektor uwzglednia nastepujace warunki:

a) nie budzaca zastrzezen frekwencja, wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych
i kultura osobista,

b) pozytywna opinia nauczycieli uczacych w danej klasie,

¢) pozytywna opinia spotecznosci klasowej,

d) udokumentowana dziatalno$¢ ucznia na rzecz szkoty badz srodowiska lokalnego,

e) udokumentowane osiggniecia ucznia w szkole i poza szkots,

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora nie
pozniej niz trzy dni przed klasyfikacja ustala roczna(srédroczng) ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej
liczby gltoso6w decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 81

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zaje¢ technicznych/techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin winien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez dyrektora szkoty komisja
w sklad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

6.Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
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c) termin egzaminu,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach.
8. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem punktu 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 82

Promowanie

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopni niedostatecznych.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

3. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit
do egzaminu 6smoklasisty.

§ 83

Egzamin 6smoklasisty

1.W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 egzamin oOsmoklasisty obejmuje
nastgpujace przedmioty obowiagzkowe:

1) jezyk polski,
2) matematyke,
3) jezyk obcy nowozytny.

2. uchylono
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3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng =z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. Laureat olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu
osmoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytulu odpowiednio laureata 1 jest
rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

6. W przypadku, gdy uczen uzyskatl tytut laureata z innego jezyka nowozytnego lub
innego przedmiotu do wyboru, ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzicOw ucznia, zlozony nie pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem egzaminu
osmoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

§ 84

1.Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu
osmoklasisty,

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, z ktéorego uczen przystagpi do egzaminu
O6smoklasisty.

2. Rodzice ucznia moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na trzy miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemna informacj¢ o:

1) zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
2) uchylono
3. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
przerwatl egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
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egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

5. Dyrektor szkoly przekazuje wuczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczegblowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL V11

UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 85

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow odracza rozpoczecie speilniania przez dziecko speiliania przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

5. Warunki przyjmowania uczniow do szkoty:

1) szkota otrzymuje z Urzedu Gminy w Strawczynie wykaz dzieci, ktore powinny
rozpocza¢ nauke w pierwszej klasie i oddziale przedszkolnym, w ktéorym dzieci
realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie do szkoty,

2) na wniosek rodzicow, obowigzkiem szkolnym obejmuje si¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat,

3) dziecko w wieku 7 lat, ktore nie rozpocznie spekliania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub
w innej formie wychowania przedszkolnego,

4) do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty. Na prosbe
rodzicéw dyrektor moze przyjac¢ do szkotly dziecko zamieszkate poza obwodem,

5) przy przechodzeniu ucznia z innej szkoty o przyjeciu decyduje dyrektor stosujac
odpowiednie przepisy ustawy.

5. 1) Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

2) przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

§ 86

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
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1) zapoznawania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotdéw na
lekcjach wprowadzajacych,

2) znajomosci kryteriow wymagan na oceng z przedmiotu i przedmiotowych zasad
oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony

1 poszanowanie jego godnosci,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych i sprawdzianow, zgodnie

z odrebnymi zasadami,

9) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

13) korzystania z opieki pielegniarskiej (raz w tygodniu),

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

15)wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

§ 86a

1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i Skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoly. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do kuratorium o$wiaty.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydhizy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydhuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona
skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zloZzeniem
skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewniC stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
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tozsamos$ci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi
I wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 87

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdInosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych;

3) przygotowywac si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrédlowych 1 lektur szkolnych lub w inny
sposob zaproponowany przez nauczyciela, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach; wykonywac¢ polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢
wyposazonym w schludne 1 oblozone podrgczniki, przybory szkolne, lektury,
zachowywa¢ tad 1 porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawiac
aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosferg skupienia przy tworczej pracy,
uczestniczy¢ w dyskusjach;

4)uchylono

5) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych; opuszcza¢ klasy podczas
przerw;

6) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow; przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, a szczegdlnie:

a) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

b) szanowac poglady i przekonania religijne innych ludzi,

¢) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobistg 1 innych,

e) dba¢ o swoj wizerunek i dobre imi¢ szkoty;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i1 higieng, dba¢ o schludny
wyglad oraz noszenie stroju szkolnego oraz stroju galowego (biata bluzka lub koszula,
czarna lub granatowa spddnica lub spodnie) stosownie do okolicznosci.
8) dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole, a w szczegdInosci:

a) szanowa¢ mienie wlasne i1 cudze,

b) nie zasmieca¢ pomieszczen, utrzymywac je w czystosci i porzadku, zmienia¢ obuwie,
¢) nie niszczy¢ $cian, elewacji budynku, sprzetu w budynku szkolnym i na zewnatrz,

9) podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

10) nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zaje¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;
11) uchylono;

12) uchylono;

13) nie przynosi¢ 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

14) pokrywac koszty wyrzadzonych szkdd materialnych;

15) wylacza¢ i nie korzystac na terenie szkoty z telefonu komorkowego w czasie
wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji dydaktycznych lub wymagajacych
porozumiewania si¢ w pilnych sprawach z rodzicami/prawnymi opiekunami pod
nadzorem nauczyciela;

16) nie korzysta¢ na terenie szkoly z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki

1 aparatow fotograficznych, jedynie za zgoda nauczyciela;

17) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach
zdrowotnych z rodzicami ma prawo do korzystania z telefonu szkolnego;
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18) korzysta¢ z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia;

19) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych bedzie skutkowalo ukaraniem ucznia zgodnie z postanowieniami
regulaminu szkoty;

20) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesiony przez ucznidOw sprzet
elektroniczny.

2. Uczniowie majg obowigzek noszenia estetycznego, schludnego stroju odpowiedniego
do szkoty.

3. Str6j uczniowski musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) jest czysty, wyprasowany, schludny, estetyczny;

2) nie przedstawia niestosownych ilustracji 1 napiséw, nie propaguje tresci
zabronionych prawem;

3) nie jest prowokujacy lub demoralizujacy inne osoby.

4. Ucznia obowiazuje:

1) strdj codzienny;

2) strdj sportowy

3) stroj galowy;

5. Codzienny ubioér szkolny ucznia to stréj:

a) dziewczat:kolorowa bluzka, koszula, golf lub sweter, w spokojnych tonacjach
kolorystycznych spddnica lub spodnie, sportowe obuwie na zmiang;

chtopcoéw: kolorowa bluzka, koszula, golf lub sweter, w spokojnych tonacjach
kolorystycznych spodnie dzinsowe lub ubraniowe, sportowe obuwie na zmiang;

str6j na w-f stanowi: bawelniana bluzka w bialym kolorze uzgodnionym w danej klasie
1 sportowe ciemne spodenki (spodnie), skarpetki na zmiang oraz czyste trampki lub inne
obuwie sportowe (wigzane) (tzw. ,,halowki’) na zmiang,

b) czysty i uprasowany, zapewniajacy swobode ruchow, zastaniajgcy ramiona, brzuch
1 uda, z wyjatkiem ubioru uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego oraz
pozalekcyjnych zajeciach sportowych 1 rekreacyjnych. nieopinajacy sylwetki
1 nieobwisty, zastaniajacy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan z wyjatkiem ubioru
uzywanego na zajeciach wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeciach
sportowych i rekreacyjnych,

¢) posiadajacy prosty fason,

d) pozbawiony nadmiernej ilosci 0zdéb 1 bizuterii,

e¢) w ktorym dominuje spokojna kolorystyka z wesotymi akcentami w postaci
dyskretnych aplikacji i nadrukéw, bez napisObw sprzecznych z systemem
wychowawczym szkoty,

f) calo$¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste i uczesane wiosy, w naturalnych
kolorach (dtugie wlosy dziewczat sg zwigzane lub splecione na zajeciach w-f, potdtugie
nie zaslaniaja oczu i twarzy; wlosy chlopcoéw sg krotkie, dlugie natomiast zwigzane sg
gumka z tylu glowy), brak makijazu, kolorowych pomadek 1 pomalowanych paznokci
( dopuszcza si¢ lakier bezbarwny)

h) uczniow obowigzuja w szkole buty na zmiang na biatych lub jasnych, gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. , haloéwki”, czyste 1 zasznurowane,

1) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy.

6. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj
galowy:

1)dziewczeta: biala bluzka z krotkim lub dlugim rekawem, czarna lub granatowa
spodnica do kolan, czarna lub granatowa sukienka ( dopuszczalne sa materialowe
spodnie w kolorze czarnym lub granatowym)

2)chlopcy: biata koszula, materialowe czarne lub granatowe spodnie.
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§ 88

Nagrody i kary

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zaj¢ciach szkolnych,

3) wybitne osiagni¢cia (sukcesy w konkursach i zawodach) i aktywng prace na rzecz
szkoty i1 srodowiska,

4) za wyjatkowa dzielno$¢ i odwage.

§ 89

1. W szkole moga by¢ udzielane nastgpujace formy nagradzania:

1) pochwata ustna wychowawcy i nauczyciela w obecnosci klasy,

2) pochwata ustna dyrektora szkoly wobecnosci spotecznosci szkolne;,

3) nagroda rzeczowa,

4) dyplom za stuprocentowg frekwencje i osiggnigcia sportowe,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej szkoty,
7) honorowy tytut Ucznia Roku przyznawany przez rade pedagogiczng szkoty,

8) inne.

2. Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce, ktory otrzymal srednig ocen powyzej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, otrzymuje swiadectwo z wyr6znieniem.

3. uchylono
4. Stypendia za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe przyznawane sg wedlug
regulaminu komisji stypendialnej.

5. Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3-7, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, uczniowi przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 90

1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowac nastgpujace kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy,

2) ustne lub pisemne (w dzienniku elektronicznym) powiadomienie rodzicow

o niewlasciwym, niecodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
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5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) skierowanie wniosku do sagdu rodzinnego,

7) uchylono

2. W przypadku powaznego naruszenia zasad obowigzujacych w szkole dyrektor moze
udzieli¢ uczniowi ustnego upomnienia, nagany na forum szkoty.

3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2:

1) otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania $rédroczng/roczng/koncows, jezeli w tym
okresie nie nastgpi zadna poprawa w jego zachowaniu;

2) zostaje odsunigty od korzystania z przywilejow ucznia.

4. Jezeli uczen, mimo rozmdéw przeprowadzanych z rodzicami i dyrektorem nie
poprawia zachowania i swoja postawa w klasie oraz w czasie przerw uniemozliwia
prace kolegom i nauczycielom, moze by¢ przeniesiony do innego, réwnoleglego
oddziatu (jesli taki istnieje w szkole).

5. W przypadku razagcego wykroczenia ucznia przeciw statutowi szkoty, dokonania
czynu przestepczego, naruszenia dobrego imienia szkotly, urazenia godnos$ci osobistej
innych,

a zastosowane wczesniej kary nie przyniosly pozadanych rezultatow, dyrektor moze
zwrdcié sie z wnioskiem popartym opinia rady pedagogicznej do Swictokrzyskiego
Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do innej szkoty lub skierowa¢ wniosek do sadu
rodzinnego.

6. O zastosowanych nagrodach/karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub
opiekundw ucznia.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary/nagrody w ciggu
7 dni od daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary lub przyznania nagrody za
posrednictwem wychowawcy klasy:

1) dyrektor powotuje komisj¢ odwotawczg w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) nauczyciel uczacy w danej klasie,

¢) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

2) przewodniczacym komisji jest dyrektor,

3) komisja w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku o anulowanie kary/nagrody
podejmuje decyzje o jej podtrzymaniu lub anulowaniu,

4) od decyzji komisji odwolawczej uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
odwolania si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni od daty
otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
Szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka rangg¢ uroczystosci
szkolnych. Ceremonial szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze¢§¢ z przyjeta tradycja szkolng
1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zalicza¢:

- flage narodowa,
- hymn narodowy,
- sztandar szkoty,
—  hymn szkoly,
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logo szkoty.
FLAGA NARODOWA

Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

$wicta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodleglosci, Swicto Pracy, Swieto
Flagi, rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja i szkolne — Slubowanie klasy I;
dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

oraz flaga papieska w Swieto Szkoly — rocznica nadania imienia potgczona
z rocznicg sadzenia Jodty Papieskiej

W czasie zaloby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga
jest ozdobiona czarnym kirem.

HYMN PANSTWOWY

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogoélnokrajowym,
stanowigcg odbicie 1 uzewngtrznienie poczucia wspolnoty 1 odrebnosci
narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji 1 instytucji
narodu polskiego.

Hymn powinien by¢ S$piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez me¢zczyzn.
Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu
panstwowego.

SZTANDAR SZKOLY

-----

W KORCZYNIE 2013 E

1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski,

symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. UroczystoSci z udzialem sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wiasciwych postaw jego poszanowania.
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3. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz

poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. Insygnia
pocztu sztandarowego rowniez znajduja si¢ w gablocie.

W czasie uroczystos$ci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrdzniajacych sie
W nauce O nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym
sktadzie: chorazy i dwie uczennice asystujace.

7. Powotuje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastapi¢ stalg obsade

pocztu w razie ich nieobecnosci.

8. Kandydatury skfadu pocztu sztandarowego s3 przedstawiane przez opiekundw

Samorzadu Uczniowskiego.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

10. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

— biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym

w strong kohierza, spigte na lewym biodrze,

— biate rgkawiczki.

—  granatowa peleryna i biret

12. CalosScig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja si¢ opiekunowie pocztu.

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

uroczyste rozpoczgcie oraz zakonczenie roku szkolnego

Swieto Szkoly — rocznica nadania imienia.

Slubowanie klas pierwszych

Pozegnanie klas 6smych

uroczystosci patriotyczne i religijne w ktorych bierze udzial spoteczno$¢ Szkoty

Podstawowej im Jana Pawta Il w Korczynie lub jej delegacja.

14. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktorego nastgpuje uroczyste przekazanie
sztandaru dla nowego skfadu pocztu.

15W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub ogloszono zalob¢ narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony

czarnym kirem.

16. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

17. Projekt sztandaru powstal w wyniku konkursu szkolnego. Jego autorem jest

uczennica Patrycja Kowalczyk.

o o

P00 o

HYMN SZKOLY

1.  Szkofa posiada wlasny hymn.
2. Hymn szkoly jest spiewany podczas nastgpujacych uroczystosci szkolnych:
- Swieto Szkoty - rocznica nadania imienia polaczona z rocznicg sadzenia Jodty
Papieskiej
—  rozpoczecie roku szkolnego,
—  S$lubowanie klas pierwszych
—  $wigto Odzyskania Niepodlegtosci
- Konstytucja 3-go Maja
— zakonczenie roku szkolnego, ceremonia pozegnania klas 6smych.
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Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w
czasie wykonywania hymnu panstwowego.
Hymn powstal w wyniku konkursu szkolnego. Jego autorem jest nauczycielka
pani Emilia Marszatek.
Tekst hymnu szkoty:
W Wadowicach polskiej ziemi na swiat przyszedt JP drugi
Przez rodzicow wychowany by nies¢ mitos¢, dobro¢ wzbudzi¢
On pokazal jak Zy¢ pieknie, Jego stowa to testament
Chcemy zyciem go wypelni¢ dzisiaj, jutro, zawsze amen
Ref. O rodaku, nasz papiezu Ciebie zna dzis caly swiat
Zostan, zostan nam patronem przez nastepnych tysigc lat
Niech ta szkota Twoje imie nosi ponad wszelki czas
A Ty racz swg swietq rekq blogostawic¢ wszystkich nas
Nie lekamy sie trudnosci, gor wysokich, Sciezek kretych
Bo Ty jestes z nami co dzien Janie Pawle Ojcze Swiety
Chcemy prawde jak Ty kochac, mie¢ w swych sercach nieba wiele
1 z Jezusem is¢ pod reke jak z najlepszym przyjacielem
Ref.
Czas ucieka, wiecznosc czeka i cho¢ todka zycia krucha
Chcemy dotrze¢ nig do wnetrza, by sie w Jego mqdros¢ wstucha¢
I na glebie smiato wplyngcé, mocno w rece ujgé wiosta
Z niebieskiego Twego okna Ojcze swiety poblogostaw

LOGO SZKOLY

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placowki i prezentowane jest:
na dokumentach i pismach szkolnych,

na zaproszeniach i dyplomach,
Logo powstatlo w wyniku konkursu szkolnego. Jego autorem jest uczen Kacper
Raus.

Szkota Podstawowa
im.

P

w Korczynie
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UROCZYSTE ROZPOCZECIE ROKU SZKOLNEGO

1. Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem na sali gimnastyczne;.

2. Uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych.

3. Uroczysto$¢ sktada sie z:
— czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego);
—  powitanie ucznidw (okolicznosciowe przemowienie);

- czesci koncowej (odspiewanie hymnu szkoty, wyprowadzenie sztandaru)

SLUBOWANIE KLAS PIERWSZYCH

1. Uroczysto$¢ jest przygotowywana przez wychowawcéw klas pierwszych

1 Samorzad Uczniowski.
2. Uroczystos¢ skiada si¢ z:

- czesci artystycznej,

- czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego, zlozenia

przysiggi, pasowania na ucznia),
- czesci koncowej (od$piewanie hymnu szkoly, wyprowadzenie sztandaru).

- przemoéwienia zaproszonych gosci i wreczanie upominkow.

Uczniowie wyst¢puja w strojach odswietnych. Podczas $lubowania uczniowie klas
pierwszych stoja na bacznos¢.

Sztandar, ktéry trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w stron¢ Slubujacych.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali.

Pierwszoklasisci maja wyciagniete dwa palce prawej reki w strone sztandaru i w

skupieniu shuchaja roty Slubowania czytanej przez nauczyciela

i moéwia tylko : Slubujemy po kazdej przeczytanej kwestii.

5. Rota slubowania:

-My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Korczynie uroczyscie slubujemy
dba¢ o honor i tradycje naszej szkoly by¢ godnymi jej patrona.
- Slubujemy!
- Rzetelnie wypetniacé swoje obowigzki , nieustannie pracowac nad wzbogacaniem swojej
wiedzy.
-Slubujemy!
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-By¢ dobrymi kolegami, szanowaé poglgdy i przekonania innych ludzi.
-Slubujemy!
- Swym zachowaniem i naukg sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.
-Slubujemy!
-Kochac naszq ojczyzne, czcic i szanowac wartosci i symbole narodowe.
-Slubujemy!
- Na honor oswiadczamy, ze tego slubowania dochowamy.
-Slubujemy!.
6. Po zlozeniu przysiegi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoly podchodzi

kolejno do kazdego ucznia 1 ktadac otdéwek na lewe (prawe) ramie¢ mowi:
Pasuje Ci¢ na wucznia Szkoly Podstawowej im Jana Pawla 11
w Korczynie.
7. W trakcie uroczystosci wreczane sg uczniom klas pierwszych pamigtkowe dyplomy

i legitymacje szkolne.

SWIETO SZKOLY

1. Swicto Szkoly obchodzi si¢ w rocznice nadania Szkole Podstawowej w Korczynie
imienia i sztandaru szkoty.

2. W trakcie jej trwania, ucznidw obowigzuje stréj galowy.

3. Uroczysto$¢ sktada si¢ z:

- czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
powitanie 1 przemowienia gosci, ods$piewanie hymnu szkoty, wyprowadzenie
sztandaru),

- czgsci artystycznej, ktora zwigzana jest z osobg patrona Jana Pawta 11

UROCZYSTE ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO, CEREMONIA POZEGNANIA
KLAS OSMYCH

1. Kazdy rok szkolny koniczy si¢ uroczystym apelem.
2. Uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych.
3. Uroczysto$¢ sktada si¢ z:

cze$ci artystycznej przygotowanej przez uczniow klas VII

—  czeSci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego);

- pozegnania absolwentow klasy 6smej (okoliczno$ciowe przemdwienie, wreczanie
nagréd 1 §wiadectw absolwentom);

— czesci koncowej (przekazanie sztandaru uczniom klasy siddmej oraz ods$piewanie

hymnu szkoly, wyprowadzenie sztandaru).

Uczniowie klas 6smych sktadaja §lubowanie.
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Rota $lubowania:

,»My, uczennice i uczniowie klasy 6smej opuszczajacy progi Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawla II w Korczynie, swiadomi powagi chwili

Slubujemy:

Strzec honoru szkoly - Slubujemy

Sta¢ si¢ godnymi jej tradycji - Slubujemy

Ksztaltowaé umysly i charaktery tak, by w przysztosci byta z nas dumna - §lubujemy
Stawia¢ dobro narodu ponad wiasne - §lubujemy

Rozwija¢ w sobie postawy patriotyczne - Slubujemy

By¢ wiernym idealom humanizmu - §lubujemy

Pamigta¢, ze na nauke 1 wychowanie sklada si¢ trud nauczycieli 1 rodzicow -

Slubujemy

— Nie zawie$¢ pokladanego w nas zaufania - §lubujemy

— Stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud wysitkiem naszych umystow i serc -Slubujemy

— Niech naszej spotecznosci uczniowskiej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II

w Korczynie przy$wieca hasto: ,,Semperfidelis” - ,,Zawsze wierny”.

"9

—  Slubujemy

CEREMONIAL UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH Z UDZIALEM SZTANDARU:

a) wprowadzenie sztandaru

Opis sytuacyjny

N Poczet Sztandar
L.p. Komendy zachowania sie
- sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
. | postawa na rami¢
: : przygotowanie
. Uczestnicy powstaja przed L,
1. | Prosze¢ o powstanie . do wyjscia
wprowadzeniem sztandaru
wprowadzenie
,,Bacznos¢" - sztandaru .
. : : - W postawie
Poczet sztandarowy - Uczestnicy w postawie - zatrzymanie . "
2. " L ,,1d rami¢ w marszu
sztandar szkoty zasadniczej na ustalonym .
s oy . . - postawa ,,prezentuj
wprowadzi¢ miejscu
,, Do hymnu" postawa postawa ,,salutowanie”
3. | Poczet sztandarowy jak wyzej zasadnicza w miejscu”
wystap
Po h i uczestnicy w postawie . - post tuj"
4 ,»P0 hymnie YW p SpOCZNij postawa ,,prezentuj

Poczet sztandarowy

"spocznij"

- postawa ,,spocznij"
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wstap

5. |Mozna usigsé uczestnicy siadaja spoczni) postawa ,,spocznij"
b) wyprowadzenie sztandaru
Prosze o powstanie uczestnicy powstajg przed | spocznij postawa ,,spocznij"
1. wprowadzeniem sztandaru
"Bacznos¢" - uczestnicy w postawie - postawa postawa "zasadnicza"
Poczet sztandarowy zasadniczej zasadnicza postawa "na rami¢ w
2. |sztandar szkoly marszu"
wyprowadzi¢ wyprowadzenie
sztandaru
3. | Spocznij uczestnicy siadajg
CEREMONIAL PRZEKAZANIA SZTANDARU
Opis sytuacyjny Poczet
L.p. Komendy zachowania sie Sztandar
_ sztandarowy
uczestnikow
, . : postawa "
1. |Prosze wstac uczestnicy wstaja "SpOCZNij" postawa “spocznij
Poczet sztandarowy oraz H;;;;g:}'gg?ﬁgav\cva
nowy sktad pocztu ( lub sklad pocztu y
5 wytypowani uczniowie Kl. wystepuic i ustawia postawa -postawa "zasadnicza"
* | VII) do przekazania sigzﬁzg) qu "zasadnicza" postawa "prezentuj”
sztandaru- wystap sztandaru
- choragzy podaje
sztandar jednej z asysty,
- przekazuje szarfe
potem r¢kawiczkKi
dotychczasowa | - nastepnie odbiera
asysta sztandar i przekazuje go
przekazuje nowemu chorgzemu i
insygnia mowi:
ustawia si¢ obok
"Baczno&e"- sztandar _ nowe_j_asysty po "Przekazujemy Wam
3. |przekazac uczestnicy postawa lewe ] 1 prawej szta:_cdar szk(_)ly-sym p_ol
' zasadnicza stronie patriotyzmu i tradycji,
noscie go 7 dumgq i
honorem®™
- sztandar w postawie
"'spocznij"
"Bacznosé" ustepujacy uczestn_icy w Eostawa_ ) )
4. | poczet odmaszerowad !?ostawu_e zasadnicza postawa "prezent_L_Jl!
"Spocznij"” zasadniczej postawa postawa "'spocznij
nagradzaja barwami | "spocznij"
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ustepujacy poczet,
ktoéry przechodzi na
wyznaczone miejsce

"Bacznos¢"- postawa " N
" o postawa "zasadnicza
Poczet sztandarowy - postawa zasadnicza " .
S. " o . | postawa "na ramie w
sztandar szkoty zasadnicza wyprowadzenie "
" marszu
wyprowadzi¢ sztandaru
6. Spocznij uczestnicy siadaja
CEREMONIAL SLUBOWANIA KLAS PIERWSZYCH
Opissytuacyiny | ooy
L.p. Komendy zachowania sie¢ Sztandar
_ sztandarowy
uczestnikow
1. Prosze wstac Uczestnicy wstaja
Bacznodd -wprowadzenie
e Uczestnicy w sztandaru, -postawa "na rami¢ w
Poczet sztandarowy — . . .
2. postawie zatrzymanie na | marszu
sztandar szkoty o .
o zasadniczej ustalonym -postawa zasadnicza
wprowadzi¢ ..
miejscu
Uczestnicy w
postawie
"zasadniczej" -postawa "prezentuj”
, . , . Postawa N .
3. ,Do0 slubowania Slubujacy podnosza |., o -postawa "salutowanie
zasadnicza e
prawa r¢ke do W miejscu
Slubowania (palce
na wysokos$ci oczu)
Uczestnicy
4 _Po §lubowaniu” spocznij' Slubujacy !?ostawa__" -postawa "prezent_u ] )
opuszczaja reke spocznij -postawa “zasadnicza
. - postawa " o
,,Bacznos¢"- poczet : : - postawa "zasadnicza
Uczestnicy postawa | zasadnicza " :
5. sztandarowy sztandar |, G . |- postawa "na rami¢ w
1oy zasadnicza wyprowadzenie "
szkoly wyprowadzi¢ marszu
sztandaru
6. Spocznij Uczestnicy siadaja
PRECEDENCJA

Uroczystosci sa takze okazja do zapraszania waznych gosci. Istotng kwestig jest zwrocenie

uwagi na kolejnos$¢ powitania, przemawiania oraz zajmowania miejsc przez poszczeg6lnych

zaproszonych.

W Polsce procedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, a takze jego

umocowania konstytucyjnego, rozrdznienia administracji rzadowej lub samorzadowe;.

a) Procedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:
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- starosta,

- przewodniczacy Rady Powiatu,

- wicestarosta,

- dyrektor wydziatu o$wiaty,

- wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,

- inspektor wydzialu oswiaty,

- czlonek Zarzadu Powiatu,

- radny powiatu,

-sekretarz powiatu,

- skarbnik powiatu,

- inni zaproszeni goscie.

b) Procedencja stanowisk w gminie (miescie):

- burmistrz, wojt

- przewodniczacy rady miasta, gminy,

- zastepca burmistrza, wojta

- dyrektor wydziatu o§wiaty,

- wiceprzewodniczacy rady gminy (miasta),

- radny gminy (miasta),

- sekretarz gminy (miasta),

- skarbnik gminy (miasta),

- inspektor nadzorujacy placowke,

- inni zaproszeni goscie.

¢) Jezeli w uroczystosci szkolnej udziat bierze proboszcz, wymienia sie go na pierwszym

miejscu.

d) Od przedstawionej procedencji moga by¢ odstgpstwa.

ROZDZIAL IX

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§91

1.Podstawowa jednostka organizacyjna oddzialu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w wieku 6 lat.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spelniania obowiazku
szkolnego dziecko moze mie¢ odroczenie nie dluzej niz o jeden rok, a w przypadku ucznia
niepetnosprawnego do ukonczenia 9 roku zycia.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb. Do oddziatu przedszkolnego

uczeszczajg dzieci, objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku szkolnego

przez dyrektora szkoty.

6. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ dodatkowo nauke religii w wymiarze dwdch

godzin tygodniowo.

7. Celem oddziahu przedszkolnego jest:

1) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych

warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnoSci dziecka wobec siebie, innych ludzi

1 otaczajgcego go $wiata,

4) wspoltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywah wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolne;.

8. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz

rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi

uczuciowej z rodzing,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci

czytania i kreslenia symboli graficznych,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy,

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

6) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy

specjalistycznej,

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza teren szkoty.

9. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa,

a W szczegdlnosci:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie

i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych

W szczegdlnosci:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) choroby przewlekte;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom poprzez

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:
a) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
c) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana
z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, nauczycicla lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
d) w oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w formie: zaje¢ wyrdwnawczo-rozwijajacych, a w poradni w formie: zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, a takze porad i konsultacji,
e) w oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
dzieci 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
a) traktowanie choroby lub deficytu rozwojowego, jako jednej z wielu cech okreslajacych
osobowos¢ dziecka,
b) pomoc w ksztaltowaniu prawidlowych relacji ze §wiatem, rozwijaniu poczucie wiasnej
wartosci 1 tozsamosci,
c) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego m.in. na
zaspakajaniu potrzeb dzieci, organizowaniu réoznych form aktywnosci, integracji,
d) uczestnictwo wszystkich dzieci razem na zajeciach grupowych, ktore organizuja
1 prowadza nauczyciele pracujacy w danym oddziale oraz organizowanie indywidualnych
zaje¢ rehabilitacyjnych, reedukacyjnych lub terapeutycznych,
e) systematyczne organizowanie wspotpracy z rodzing dzieci;
4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:
a) przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich,
b) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
C) wzorce osobowe pracownikow, rodzicow oraz wybitnych postaci,
d) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny,
e) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw, uczestniczenie lub nie uczestniczenie
w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie, szkola jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opieke dzieciom,
ktére z niej nie korzystaja;
5) oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem
specyficznych metod 1 $srodkéw, uwzgledniajacy nierOwnomierny poziom rozwojowy grupy
oraz potrzeby indywidualnej stymulacji zarbwno wobec dzieci niepetnosprawnych, jak
1 zdrowych, majac na wzgledzie przygotowanie do nauki w szkole,
b) integracj¢ dzieci niepelosprawnych rozumiang jako wlaczanie dzieci z zaburzeniami
rozwoju w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie roOwnosci praw i obowiazkéw oraz na
stworzeniu warunkow do pracy nad przekraczaniem barier rozwojowych,
c) zmiana relacji nauczyciel-rodzic w kierunku uzyskania jak najglebszej wigzi
1 zaufania umozliwiajacej podjecie wspolnej pracy nad rozwojem dzieci niepetnosprawnych
i dzieci zdrowych,
6) szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci poprzez:
a) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
b) budzenie swiadomosci dotyczacej zdrowia 1 jego zagrozen,
c¢) wyrabianie nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia i higieny osobistej;
7) szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza oddziatem:
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a) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajeé
organizowanych poza terenem oddziatu,
b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,
c) stwarza atmosfer¢ akceptacji,
d) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
10. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,
2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
3) dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,
4) nauczyciel wspiera rozwdéj aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
5) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — przy tym odpowiada za jego jakos$¢,
6) nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki
w szkole,
7) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z poradnig psychologiczno
pedagogiczng w celu rozwigzywania problemow,
8) nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shizace
poznawaniu swoich wychowankow,
9) nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora i rady pedagogicznej,
10) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody 1 formy pracy do
jego mozliwosci,
11) nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych,
12) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarg potrzeb
spotkania indywidualne,
13) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania
1 statutem szkoty.
11. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla
rodzicow organizowanym w roku szkolnym,
2) znajomos$ci tematéw 1 treSci plandéw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani s w trakcie zebran grupowych,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOow 1 trudno$ci oraz przejawianych zachowan, zardwno pozytywnych jak
1 niewlasciwych,
b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie dni i zajg¢ otwartych
organizowanych przez nauczyciela,
c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
12. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego spoczywa obowigzek
m.in. do:
1) udzielania pelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,
2) zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania na zajecia,
3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,
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4) odbierania dziecka w uzgodnionym czasie,

5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgloszenia przez szkole choroby dziecka.
13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci ze szkoly w ustalonych godzinach Iub
w  wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wczesniejszym poinformowaniu
nauczyciela o p6zniejszym przybyciu dziecka i wcze$niejszym odebraniu go,

2) rodzice sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego
i do domu,

3) rodzice osobiSci powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,

4) nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie,

5) dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorob¢ nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat,

6) dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo,

7) wypelione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazuja nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznieniem moze by¢ kazdej chwili
odwotane badz zmienione przez rodzicow,

8) za osoby zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie oraz
posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

9) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela,

10) na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane,

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie),

12) nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong
osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac Policje,

13) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

14) rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko od nauczyciela,

15) obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu,

16) nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostajace na terenie szkoty pod
opieka rodzicéw lub 0sob legitymowanych do sprawowania opieki nad dzieckiem,

17) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie, a nastgpnie zaprowadzi¢ dziecko na $wietlice,
18) za wilasciwe przestrzeganie zasad przeprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§92
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1. Tradycje i zwyczaje szkoly:

1) w szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej szkoty,
a w szczeg6lnosci:

a) uroczysta inauguracje roku szkolnego,

b) zabawe andrzejkows i zabawg¢ karnawatowa,

¢) dzien sportu,

f) pozegnanie absolwentow i zakonczenie roku szkolnego,

2) w szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki.

§ 93

1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdow szkoty nie mogag by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rowniez z obecnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi systemu
oswiaty.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkotla Podstawowa im. Jana Pawta II w Korczynie postuguje si¢ pieczecia

metalowa, okragla, duza 1 mata z godlem i1 napisem Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Korczynie.

4. Piecze¢ uzywana jest do dokumentéw specjalnej rangi, a stempel do sporzadzane;j

przez szkote biezacej dokumentaciji.

5. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

§ 94

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 95

Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi strong internetowa.

Szkota umozliwia odptatny lub nieodplatny wynajem pomieszczen szkolnych (m.in. sal
lekcyjnych, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej).

§ 96

1. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian
statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala statut szkoty.
2. Uprawnieni do dokonywania nowelizacji statutu:
1) rada pedagogiczna,
2) rada pedagogiczna na wniosek zespotu zadaniowego, dokonujacego przegladu statutu,
w celu jego nowelizaciji,
3) dyrektor szkoty, placowki, jako przewodniczacy rady pedagogicznej,
4) inicjatorem wprowadzenia nowelizacji zapisoOw w statucie mogg by¢ takze: Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Organ Prowadzacy, Organ Nadzoru
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Pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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