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CZESC 1
1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
O Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

O Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania.

O Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifika-
cji wymaganych od nauczycieli.

O Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

O Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznychprzedszkolach, szko-
tach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach

O Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

O
2. Cel glowny
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidéw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych
1 zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku

pracy.

3.Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole
Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;
* wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

* zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i1 przeprowadzanie dziatan majacych
na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

- prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy

- opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, ,,Programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego
realizacji

- wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg,



w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Wychowawcy:

- okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow:

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodoweqo;

- realizuja tematy zwiazane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
- wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

- wspOlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

- wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycie, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania

Z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

-przygotowuja ucznidéw do udziatlu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadzg kola zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
-wspodlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Specjali$ci:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

- wlgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zaj¢cia dla ucznidw;

-wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

- wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

- wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

-organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

-rozpoznaja 1 wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

-wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

-udzielaja uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.



Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
- wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

4.0dbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1 Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow

z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe — cele szczegolowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikto
dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia,

w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 poshuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

W sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio




Z jego osoba

C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-111 jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezgca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow
W wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj.
pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole 1 poza nia;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu.

4.2 Oddzialy klas IV-VI
A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w Klasach 1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
I proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia,

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 poshuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposob twdrczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspdtczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;




3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci

i zadania niezb¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezgca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzong przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéow tj.
pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole 1 poza nia;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu.

4.3 Oddzialy klas VII-VII|I

A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu dorad-
czym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zaso-
bow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych

z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.




2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci

ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny iuczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

C Warunki i sposéb realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowana:
- podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw
nauczania, ktére sa prowadzone przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajecia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddziatéw klas VII i VIII na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planéw nauczania
zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi,
- podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
- w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzona przez
nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;
v’ zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj.
pozostale dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
realizowane w szkole i poza nig;




v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i

Zawodu.

4.5 Rodzice
Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatah WSDZ”

w szkole sg rowniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicoOw sg wyszczegolnione

w tabeli zawierajacej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2023/2024
4.6 Nauczyciele
Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dzialan WSDZ” w szkole sa
takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcow sg wyszczegolnione
w tabeli zawierajgcej program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2023/2024.

CZESC 11
Klasa I
Lp. | Tematy/tresci programowe termin odpowiedzialni
1. Zawody 0s0b pracujacych w szkole. IX wychowawcy
2. Ogrodnik i sadownik IX wychowawcy
3. Stomatolog. IX wychowawcy
4. Ratownik, saper, strazak. X wychowawcy
5. Weterynarz. Xl wychowawcy
6. Kucharz, cukiernik. XI wychowawcy
7. Dawne i zanikajace zawody -wypowiedzi I wychowawcy
na temat pracy zawodowej dziadkéw
8. Praca lekarza, jego glowne zadania; | wychowawcy
lekarze roznych specjalnosci.
9. Okulista. 11 wychowawcy
10. | Rola wojska 1 strazy pozarnej w niesieniu v wychowawcy
pomocy ludziom w czasie powodzi.
Klasa Il
L.p. | Tematy/tresci programowe termin odpowiedzialni
1. Poznanie nazw zawodow 0sob pracujacych IX wychowawcy
w szkole. Okreslanie, czym si¢ one zajmuja
na co dzien w szkole.
2. Praca zawodowa 1 gldéwne zajecia IX wychowawcy
ogrodnika i sadownika.
3. Poznanie zawodu stomatologa. IX wychowawcy
4. Zawody wymagajace odwagi i X wychowawcy
pokonywania Igku np. ratownik, saper,
strazak.
5. Poznawanie  pracy  weterynarza na Xl wychowawcy
podstawie ilustracji, dostepnych zrodet i
wiasnych do$wiadczen.
6. Poznanie typowych zaje¢ kucharza, Xl wychowawcy
cukiernika.
7. Dawne 1 zanikajace zawody -wypowiedzi I wychowawcy




na temat pracy zawodowej dziadkow.

8 Praca lekarza, jego gléwne zadania; I wychowawcy
lekarze r6znych specjalnosci.

9. Jak dba¢ o wzrok - poznanie zawodu Il wychowawcy
okulisty.

10. | wojska 1 strazy pozarnej w niesieniu v wychowawcy
pomocy ludziom w czasie powodzi.

11. | Zawody zwigzane z procesem powstawania \Y wychowawcy
chleba.

12. | . Poznawanie pracy pszczelarza. VI wychowawcy

13. | Poznawanie zawodu przewodnika VI wychowawcy
turystycznego.

Klasy 111

L.p. | Tematy/tresci programowe termin odpowiedzialni

1. Moj nauczyciel. IX wychowawcy

2. Lesniczy. IX wychowawcy

3. Wizyta u lekarza. X wychowawcy

4. Ze szkoly do laboratorium. Xl wychowawcy

5. Wielcy polscy sportowcy. XII wychowawcy

6. Wielcy polscy sportowcy. I wychowawcy

7. Technika na co dzien. I wychowawcy

8. Jak powstaje film? 11 wychowawcy

9. Na lotnisku. Il wychowawcy

10. | Wizyta w teatrze. \Y wychowawcy

11. | W pracowni mistrza Matejki. \Y wychowawcy

12. | Swiat gazet i czasopism. \Y wychowawcy

13. | Dobry doktor. VI wychowawcy

14. | Kulinarne podréze po Europie. VI wychowawcy




Klasa IV

L.p. Tematy/tresci programowe termin realizacji odpowiedzialni
1. - prowadzenie tematycznych na biezaco wychowawca
godzin wychowawczych w
zakresie doradztwa zawodowego,
- organizacja wyj$¢ do r6znego
2, zaktadoéw pracy,
w [ 111 semestrze wychowawca
- zapoznanie ucznidw ze specyfika 1 inni nauczyciele
pracy przedstawicieli r6znych
3. typow zawodow (prelekcja
goscia),
min. raz w semestrze | wychowaweca, rodzice
- projekt kulinarny ,,Master Chef —
Wiosna na talerzu!” propozycja I wychowawca
4. zoorganizowania 1 inni nauczyciele
-moj wymarzony zawdd- plany v
5. edukacyjno zawodowe, nazwy N
zawodow bliskich osob i1 specyfika wychowaweca, uczniowie
pracy,
-kim chce zosta¢-proba
6. samodzielnej decyzji, znaczenie
pracy w zyciu czlowicka Vv wychowawca, uczniowie
- moje pasje , hobby,
zainteresowania a przyszlty zawod .
VI wychowawca, uczniowie
Klasa V:
L.p. Tematy/tresci programowe termin odpowiedzialni
realizacji
1. Poznajemy zawody bliskich nam o0so6b, IX wychowawca,
poznanie réznych grup zawodowych i uczniowie
mozliwo$ci uzyskania zawodu
2. Kim chece zostaé-proba samodzielnej X wychowawca,
decyzji, znaczenie pracy W Zyciu uczniowie
czlowieka
3. Nasze pasaje i zainteresowania a Xl wychowawca,
przyszty zawod. uczniowie




4. Kim chcialbym by¢ kiedy dorosne?- I wychowawca,
plany edukacyjno-zawodowe uczniowie
5. Woycieczki do kina, teatru, filharmonii - Il wychowawca
specyfika  pracy  pracownikdéw
muzykow, aktorow
6. »Rola pienigdza we wspdlczesnym \Y wychowawca
swiecie 1 jego zwiazek z pracg"
Klasa VI
L.p. Tematyka/dzialania metody i formy odpowiedzialni
1. Moje zainteresowania i uzdolnienia | Autoprezentacja | wychowawca,
oraz kompetencje. uczniowie
2. Moje mocne strony oraz mozliwosci | Autoprezentacja, | wychowawca,
ich  wykorzystania ~w  roznych | scenki dramowe, | uczniowie
dziedzinach zycia. prezentacja
multimedialna
3. Ro6zne zawody dawniej i dzis. Zawody | Prezentacja wychowawca,
przysztosci. multimedialna uczniowie
Specyfika danej $ciezki zawodowej 1
pracy w danym zawodzie.
4, Czym jest praca i jakie ma znaczenie | Dyskusja wychowawca
w zyciu cztowieka?
5. Czynniki wplywajace na wybory | Referaty, wychowawca
zawodowe. dyskusja.
6. Role pienigdza we wspolczesnym | Dyskusja. wychowawca
Swiecie 1 jego zwigzek z praca.
7. Moje plany edukacyjno-zawodowe. Autoprezentacja uczniowie,
wychowawca
8. Instytucje wspomagajace planowanie | Prezentacja prezentacja
$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym | multimedialna multimedialna
instytucje rynku pracy.
9. Oferty szk6t ponadpodstawowych i | Prezentacja wychowawca
szk6t  wyzszych pod wzgledem | multimedialna
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia
Klasa VII
Lp. Tematy/tresci programowe Metody i formy odpowiedzialni
1. Moje mocne i stabe strony. wyktad, praca | wychowawca
indywidualna i
grupowa, dyskusja
2. Autoprezentacja wazng | praca indywidualna uczniowie
umiejetnoscia.
3. Moja przysztos¢ edukacyjno- | moja przysztos¢ | Wychowawca
zawodowa. edukacyjno-
zawodowa.




4. Zmiany na rynku pracy — zawody | dyskusja, = ¢wiczenia | wychowawca

przesztosci i przysztosci. grupowe
Klasa VIII

L.p. Tematy/tresci programowe Termin realizacji odpowiedzialni

1. Moje zainteresowania. IX wychowawca,
Poznawania wilasnych zasobow — uczniowie
zainteresowan, uzdolnien,
kompetencji.

2. Swiat zawoddéw a rynek pracy- X wychowawca,
informacje na temat zawodow, uczniowie
wymaganych kwalifikacji,
mozliwosci ich uzyskania.

3. Rynek pracy. XI wychowawca

4, System szkolnictwa Xl wychowawca, pedagog
ponadpodstawowego. System
rekrutacji.

5. Wiasciwy zawdd dla  mnie? I wychowawca,
Planowanie wlasnego rozwoju i uczniowie
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

6. Oferta szko6t ponadpodstawowych. Il wychowawca, pedagog
Gromadzenie informacji na temat
ofert szkot ponadpodstawowych

7. Wycieczki do miejsc pracy np. I-11 semestr wychowawca
teatr, kina, muzeum, Filharmonia
Swietokrzyska- specyfika pracy
grup zawodowych

Klasy VII-VIII
Zajecia z doradca zawodowym w klasach VIII
Tresci programowe, Metody,formy, udzial Termin Odpowiedzialni
tematy rodzicow realizacji

1/Moje umiejetnosci- | Dyskusja, praca | I/l1 semestr Doradca zawodowy

moje sukcesy indywidualna i w matych

grupach, analiza filmu

2/Zdolnosci i uzdolnienia | Asocjogram, praca w | I/Il semestr Doradca zawodowy

grupach, plakat, gielda
pomystéw, niedokonczone
zdania

3/Ja w moich oczach- | Dyskusja, praca | I/l1 semestr Doradca zawodowy

autoprezentacja indywidualna-autoanaliza,

praca w grupach

4/Rozpoznaje swoje | Autorefleksja,  dyskusja, | I/Il semestr Doradca zawodowy

aspiracje-plany metoda przewodniego

tekstu, rozmowa




Kierowana, dyskusja

5/Zawody wokot nas Dyskusja, praca w grupach, | I/Il semestr Doradca zawodowy
kolaz
6/W jakich zawodach | Praca  grupach, praca | I/ll semestr Doradca zawodowy
wykorzystam wiedze | indywidualna,
z...? praca z tekstem, kalambury
7/Jakie wartosci sg dla | Gra dydaktyczna, | I/Il semestr Doradca zawodowy
mnie wazne? autorefleksja, pogadanka
8/Poznajemy oferte szkot | Praca w grupach, | I/Il semestr | Doradca zawodowy
ponadgimnazjalnych wyszukiwanie informacji,
dyskusja
10/Nowe zawody na | Praca w grupach, | I/Il semestr Doradca zawodowy
rynku pracy rozsypanka, skojarzenia,
niedokonczone zdania,
kosz i walizka
Zajecia z doradztwa zawodowego w klasie VI
Tresci programowe, | Metody,formy, udzial | Termin Odpowiedzialni
tematy rodzicow realizacji
1/Moje  umiejetnosci- | Dyskusja, praca | I/Il semestr | Doradca zawodowy
moje sukcesy indywidualna i w matych
grupach, analiza filmu
2/Wszyscy  jestesmy | Dyskusja, ¢wiczenia | I/I1 semestr | Doradca zawodowy
zdolni grupowe, debata, test
wyboru
3/Umiejetnos$ci a zawod | Cwiczenia praktyczne, | I/1l semestr | Doradca zawodowy
burza mozgdéw, praca w
grupach
4/Swiat zawodow Dyskusja, praca w grupach, | I/Il semestr | Doradca zawodowy
wywiady-film
5/Jak zaplanowa¢ | Dyskusja problemowa, | I/l semestr | Doradca zawodowy
przysztos¢ edukacyjno- | odwrocony cel
zawodowg
6/Moja przyszto$¢ | Dyskusja, ¢wiczenia | I/I1 semestr | Doradca zawodowy
edukacyjno-zawodwa grupowe, studium
przypadku
7/Zawody w  moim | Dyskusja, ¢wiczenia | I/l semestr | Doradca zawodowy
najblizszym otoczeniu | grupowe
8/Kompetencje na | Dyskusja, ¢wiczenia | I/I1 semestr | Doradca zawodowy
rynku pracy grupowe, mini-wyktad
9/Praca jako warto$¢ w | Asocjogram, praca W | I/Il semestr | Doradca zawodowy
zyciu czlowieka grupach, dyskusja
Kierowana, gra
dydaktyczna,
niedokonczone zdania
10/Moje  zasoby a | Praca w grupach, studium | I/Il semestr | Doradca zawodowy

oczekiwania
pracodawcy

przypadku, analiza tekstu
zrédtowego, autorefleksja




1. Sojusznicy — siec instytucji, os6b wspolpracujacych ze szkola.
-Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna
- Urzad Pracy
-Policja
-Straz Miejska
-Straz Pozarna

2.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery;

prowadzenie dla ucznidéw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

prowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

prowadzenie spotkan z rodzicami.

1.2 Wspolpraca z doradca zawodowym

prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla ucznidw np. grupowa informacja zawodowa,
zajecia warsztatowe.

1.3 Wspoélpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

wycieczek zawodoznawczych;

wizyt studyjnych;

spotkan z uczniami;

spotkan z wlascicielami firm, jako przyktadem ludzi, kt6érzy odniesli sukces
zawodowy;

przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki
pracy;

w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa,
baz¢ dydaktyczng szkoty.

1.4 Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi -ponadpodstawowymi

w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli
szkot spotkania z uczniami w szkole

prowadzenie wyktadow i warsztatoéw o charakterze zawodoznawczym;
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas
VIl VIII;



1.5 Wspolpraca z Urzedem Pracy
-warsztaty dla uczniow w zakresie okreslenia preferencji zawodowych
- pomoc w podjeciu wlasciwej decyzji wyboru szkoty 1 zawodu

Dodatkowe dziatania w ramach WSDZ:

-WYCIECZKI ZAWODOZNAWCZE UCZNIOW DO ZAKADOW PRACY
-poznajemy zawody (rodzice pokazujg Swiat zawod)

-zawody wczoraj 1 dzi$ (rysunkowy konkurs)

-dzien zawodow

-warsztaty z pracownikami poradni

-wywiady z przedstawicielami zawodow

CZESC 111

Monitoring i ewaluacja WSDZ

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” odpowiada bezposrednio doradca
zawodowy/nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole, ktory na biezaco
monitoruje realizacje dzialan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.

Opracowata
Katarzyna Lipa



