Ksztattowanie kompetencji
w liceach, technikach i szkotach branzowych
a mozliwosci zawodowe absolwentow



Program spotkania

Pojecie kompetencji kluczowych

Kompetencje przysztosci okreslone przez
Komitet Swiatowego Forum
Ekonomicznego

Oferta szkot ponadpodstawowych a
odniesienie do ksztaltowania kompetencji

Kierunki ksztatcenia i specjalnosci w
szkole ponadpodstawowej a dalsze
ksztatcenie mtodziezy

Kierunki ksztatcenia i specjalnosci w
szkole ponadpodstawowej a rynek pracy

Znaczenie ksztaltowania kompetencji
uniwersalnych a rynek pracy

Na co zwrdci¢ uwage wybierajgc profil
ksztatcenia?
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 StOWNIK JEZYKA POLSKIEGO PWN:
* kompetencja

1. «zakres uprawnien urzedu lub
urzednika do zajmowania sie
okreslonymi sprawami i
podejmowania dotyczgcych ich
decyzji»

2. «zakres czyjejs wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia»




Pojecie kompetencji

* Na kompetencje zdaniem Davida
McClellanda (inicjatora badan
nad podejsciem kompetencyjnym
w latach 70.) sktadajg sie: wiedza,
umiejetnosci, zdolnosci oraz cechy
osobowosciowe potrzebne
do wtasciwego wykonywania pracy.



Pojecie kompetencji

* Kompetencje w ujeciu Anny Szczesnej
i Tomasza Rostkowskiego to ,wszystkie
cechy pracownikéw, wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenia, zdolnosci, ambicje,
wyznhawane wartosci, style dziatania,
ktorych posiadanie, rozwijanie
i wykorzystywanie przez pracownikow
umozliwia realizacje strategii firmy,
w ktorej sg zatrudnieni” (2004).



Pojecie kompetencji

* Henryk Krol definiuje kompetencje
jako ,,predyspozycje w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i postaw,
zapewniajgce realizacje zadan
zawodowych na poziomie skutecznym
i (lub) wyrdzniajgcym, stosownie
do standardow okreslonych
przez organizacje dla danego
stanowiska” (2006).
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Pojecie kompetencji

Dla Matgorzaty Kossowskiej i Iwony Sottysinskiej (2002)

podstawg kompetencji jest wiedza rozwazana na trzech
poziomach:

. wiedza w potocznym rozumieniu (wiedza deklaratywna) —

,wiem co”;

. umiejetnosci (wiedza proceduralna) — ,,wiem jak

i potrafie”;

. postawy — ,,chce i jestem gotow wykorzystac swojq

wiedze”.



Pojecle \ /
kompetencji N\ /

« Kompetencja — potgczenie trzech
atrybutow: wiedzy, umiejetnosci i
postawy. Wyrdzniajg one dang osobe [~
tatwoscig sprawnej, skutecznej, |
odpowiadajgcej oczekiwaniom

* pl.wikipedia.org \ |

jakosciowym, realizacji danych zadan. —
Dziatania osoby kompetentnej, w danej j—
dziedzinie, winny spetnia¢ obowigzujgce

w danej

spotecznosci/organizaciji kryteria.




pozwala na
rozumienie rzeczywistosci

sg warunkiem
sprawnego dziatania,

wspomagajg jego
jakosc i nadajg mu
indywidualny charakter.




Podziat kompetencji

» Aleksy Pocztowski (2003) dzieli
kompetencje na:

* kompetencje
podstawowe: wiedza
i umiejetnosci

* kompetencje wyrdzniajace:
postawy, motywy i wartosci




Podziat kompetencji

* Grzegorz Filipowicz (2004) wyrdznia:
* kompetencje bazowe — dyspozycje, ktore
sg podstawa dla innych, czyli:
* kompetencje poznawcze
* kompetencje spoteczne
* kompetencje osobiste
* kompetencje wykonawcze — zwigzane

z realizowanym w danym miejscu konkretnym
dziataniem t;j.:

 kompetencje biznesowe
* kompetencje firmowe
 kompetencje menedzerski




Podziat
kompetencji

Matgorzata Sidor-
Rzgdkowska (2006)
promuje podziaf,
ktory funkcjonuje
w praktyce
organizacyjnej:

kompetencje
zawodowe —

scisle zwigzane
Z rodzajem
wykonywanej
pracy

kompetencje \
firmowe

(korporacyjne) —

wspolne dla

wszystkich
pracownikow
danej organizacji

\
kompetencje

spoteczne —
ZWigzane

z koniecznoscig
kontaktow
z innymi ludzmi




Podziat kompetencji

Kompetencje twarde (funkcjonalne) Kompetencje miekkie (behawioralne)
czyli specjalistyczna wiedza i umiejetnosci osobiste i spoteczne



Kompetencje kluczowe

Zalecenie 2006/962/WE w sprawie kompetencji kluczowych w
procesie uczenia sie przez cate zycie

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2018/C 189/01)



Kompetencje kluczowe (2006)

1) porozumiewanie sie w
jezyku ojczystym:;

2) porozumiewanie sie w
jezykach obcych;

3) kompetencje
matematyczne i
podstawowe
kompetencje naukowo-
techniczne;

4) kompetencje
informatyczne;

5) umiejetnos$é uczenia
sie;

6) kompetencje spoteczne
i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢; oraz

8) swiadomosc i ekspresja
kulturalna.




Kompetencje kluczowe (2018)

kompetencje w zakresie
rozumienia i tworzenia
informacji,

kompetencje w zakresie
wielojezycznosci,

kompetencje
matematyczne oraz
kompetencje w zakresie
nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

kompetencje cyfrowe,

kompetencje osobiste,
spoteczne i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie,

kompetencje
obywatelskie,

kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci,

kompetencje w zakresie
Swiadomosci i ekspres;ji
kulturalnej




Kompetencje przysztosci Top 10 skills

e analityczne myslenie i innowacje

e aktywne uczenie sie i strategia uczenia sie
® rozwigzywanie ztozonych problemoéw

e krytyczne myslenie i analiza

e kreatywnos¢, oryginalnosc¢ i pomystowos¢
e przywodztwo i odpowiedzialnosc spoteczna

e korzystanie z technologii, monitoring i
kontrola

e projektowanie technologii i programowanie

e odpornosc¢, umiejetnosc radzenia sobie ze
stresem, elastycznos¢

e wnioskowanie, rozwigzywanie problemow,
tworzenie idei

of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management
Working with people

@ Technology use and development
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Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Report 20¢ World Economic Forum



Fakty

01

65% o tyle wzrosnie popyt

na pracownikow
posiadajgcych podstawowe
kompetencje cyfrowe, w
tym poszukiwanie
informacji i rozwigzywanie
problemoéw (McKinsey)

02

75 mln tyle miejsc pracy
zniknie z rynku z powodu
automatyzacji (Swiatowe
Forum Ekonomiczne)

03

133 min tyle

nowych miejsc pracy
powstanie z powodu
automatyzacji (Swiatowe
Forum Ekonomiczne)

04

81% tylu studentéw uwaza,
ze najwazniejszymi
zdolnosciami, jakich im
brakuje, jest kreatywnosc i
krytyczne myslenie (DELab
uw)




Jaki wybor ma uczen?

* Liceum 4-letnie
e Technikum 5-letnie
e Szkota Branzowa 3-letnia



Na co zwroci¢ uwage wybierajac
profil/specjalizacje/rozszerzenie?



Plany na przysztos¢

Zastanow sie, czy masz juz okreslone plany na przysztos¢. Jesli chcesz wykonywac konkretny zawdd, dowiedz
sie, czy mozna sie go nauczy¢ w technikum lub szkole branzowej. Jesli tak, to wtasnie takg szkote wybierz. Jesli
przyszta praca wymaga skoriczenia specjalistycznych studidow (np. weterynarz, prawnik) — wybierz liceum
ogodlnoksztatcgce. Tam skupisz sie na nauce przedmiotow, ktore bedg najpotrzebniejsze w danym zawodzie.




Zainteresowania

Duze znaczenie przy wyborze szkoty
majg zainteresowania. Szukaj szkoty,
ktdra moze ci poméc w ich rozwijaniu.
Jesli interesujesz sie np.
programowaniem, poszukaj
odpowiedniego technikum. Pasje
zwigzane z mechanikg samochodowg
czy gotowaniem swietnie mozna
rozwija¢ w szkole branzowej.




Potrzeba czasu

Mozliwe, ze jeszcze nie wiesz, co chcesz robi¢ w zyciu. Wtedy najbezpieczniej jest wybrac liceum
ogdlnoksztatcgce, gdzie mozesz sprawdzié¢ swojg wiedze i umiejetnosci oraz zastanowic sie nad wyborem
zawodu. Dopiero potem p6js¢ na studia lub wybrac jakis kurs zawodowy czy szkote policealna.




Temperament i charakter

Przy wyborze szkoty, wez pod uwage swoj
temperament i charakter. Jesli wolisz by¢ w
ruchu i lubisz zmiany, zastandéw sie nad szkota
branzowg lub technikum, gdzie beda
réznorodne przedmioty i zajecia

praktyczne. Jesli tak naprawde nie lubisz sie
uczy¢, nie wybieraj liceum. Lepiej nauczyc¢ sie
jakiegos konkretnego zawodu niz wkuwac
ogdlne przedmioty i zatowac pdjscia do liceum.




Samodzielna decyzja

Nie sugeruj sie wyborem przyjaciét — to, ze kolezanka wybrata jakas szkote, nie znaczy, ze musisz zrobic to
samo! To ma by¢ tylko i wytgcznie twdj wybodr, a nie np. twoich rodzicdw. To nie oni ani nie kolezanka bedg
sie za ciebie uczy¢ w tej szkole.




Stan zdrowia

Pamietaj, ze na
wybor szkoty ma
wptyw takze stan
zdrowia. Do wielu
szkét branzowych
czy technicznych
wymagany

jest dobry stan
zdrowia. Np.
specjalnosc
wojskowa
wymaga
znakomitej
Sprawnosci
fizycznej.




Aspiracje

No i jeszcze jedna rzecz: aspiracje. Marzysz o swietnej pracy i dobrych zarobkach? Nastaw sie na solidng
nauke, ale niekoniecznie na studiach! Studia nie sg dla wszystkich, w dzisiejszych czasach dyplom szkoty

wyzszej nie gwarantuje dobrych zarobkow.
To zaangazowanie i ciezka praca pomoga osiggnac sukces, nawet jesli skoniczysz tylko szkote
$rednia. Zdobywanie doswiadczenia i odpowiednie kursy oraz solidne przyktadanie sie do wtasnego rozwoju

to dobry sposdb na sukces zawodowy.




Na co zwracajg uwage uczniowie?

Lokalizacja ma znaczenie.

Ranking jest wazny, ale nie najwazniejszy.
Zajecia dodatkowe.

Bogate zaplecze.

Kadra nauczycielska.

Atmosfera.

ok wnNeE



Jaki profil klasy powinno sie wybrac?



Jaki profil klasy?

* matematyczno-fizyczny e europejski
* matematyczno-informatyczny e policyjno-mundurowy
* humanistyczny * programistyczny

* biologiczno-chemiczny

e fizyczno-informatyczny

e artystyczny

e geograficzny

e dziennikarski

* historyczny

* jezykowo-turystyczny

* menedzersko-ekonomiczny
e psychologiczno-spoteczny
e spoteczno-prawny

* prawniczy

e politechniczny

* medyczny

e przyrodniczo-medyczny

* ekonomiczno-biznesowy
* medialny




Predyspozycje



Predyspozycje i zainteresowania

Predyspozycje zawodowe okreslane sg jako pewne wrodzone sktonnosci, ktdre umozliwiajg wykonywanie
konkretnej profesji. Zwigzane sg one z uzdolnieniami, ktore sie posiada. U kazdej osoby dominuje jeden ich
typ. Jego odkrycie pozwala na ksztatcenie sie w wybranym kierunku, a nastepnie poszukiwanie zatrudnienia,
ktore jest adekwatne do posiadanych zdolnosci i talentéw. Dzieki temu mozliwe jest osiggniecie satysfakcji w
zyciu zawodowym i rozwijanie swojej kariery zawodowej we wtasciwy sposob.




Predyspozycje i zainteresowania

realistyczne - zdolnosci praktyczne i techniczne,
niezaleznosé, szczerosé

badawcze - umiejetnosci naukowe, sceptycyzm,
intelektualizm,

spoteczne - zdolnos¢ empatii, opiekunczosc,
przedsiebiorcze - umiejetnosc perswazji,
wysokie ambicje

konwencjonalne - rutyna, przestrzeganie regut
artystyczne - impulsywnos¢, otwartosc

i kreatywnosc






