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w Szkole Podstawowe]

im. Macieja Rataja w Malocicach
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie 22
czerwca 2023 1.

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego Dz. U. 2023, poz. 289.

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. [o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym< o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
1 ochronie matoletnich >

4. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359ze
zmianami: USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»~Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 r. poz.
1870)

6. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022.
poz. 1700)

7. Ustawa Prawo o§wiatowe — zadania dyrektora oraz nauczycieli

8. Ustawa Karta Nauczyciela — zadania i odpowiedzialno$¢ nauczyciela.



Preambula
Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly
Podstawowej im. Macieja Rataja w Malocicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisdw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utratg zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna —to angazowanie matfoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
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fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanic podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego. niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego;

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to

wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja

.»Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce”.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zesp6él interwencyjny to zespdt powolany przez dyrektora szkoly w celu rozwigzania

spraw dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i

psychicznego o duzym nasileniu w sklad ktérego wchodza: pedagog/psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w szkole. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
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5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu- zalgeznik nr 2 oraz zalgcznik nr 2a.

Rozdzial III

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektora szkoty.

1.

§4.
Wyznaczony przez dyrektora szkoly koordynator zaprasza opiekunow dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Koordynator sporzadza opis sytuacji szkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje
zespot interwencyjny.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespolu, informacji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

Ze spotkania sporzadza sig¢ protokot.




§6
. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Koordynator informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego —
procedura . Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji)- zalacznik nr3.
Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora — dyrektor szkotly sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A™ do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

§7
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr
3a do ninigjszych standarddw.
Karte zalgcza sie do dokumentow dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa - zalacznik nr 4.
Szkota. uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.



Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zalgcznik 4a do

niniejszych Standardéw.

§9

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10
Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowiazana podejmowacé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w  szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia:
zalacznik nr 5 i 5a do niniejszych Standardow.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;




b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie szkoty (dostep swobodny);

c) za pomocy sieci wifi placdwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektora szkoty, ktéra aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardéw.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow

§ 13
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placowcee.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie
pracownicy placéwki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce. Zalacznik nr 6.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypehionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14
Dokument ,,Standardy ochrony dzieci” wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich
opiekunéw, w szczegblnoscei poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, réwniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowania

adekwatnie do sytuacji, bezpiecznie. Komunikaty muszg by¢ uzasadnione i sprawiedliwe

wobec innych dzieci. Sposdéb dziatania winien by¢ przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieé¢mi:

1,

W komunikacji z dzie¢émi pracownik szkoty obwigzany jest zachowa¢ cierpliwosé

i szacunek. Udzielane odpowiedzi muszg by¢ adekwatne do wieku dziecka i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 Jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym oraz wzig¢ pod

uwage jego oczekiwania.

Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nauczyciel zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia tak, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna poprosié¢

drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzieci otrzymujg informacj¢, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi lub dowolnemu nauczycielowi, do ktdrego majg zaufanie i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi:

L.

Nalezy docenia¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
i traktowaé réowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 Swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gltosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow

dziecka.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

rodzicow/opiekunow dziecka.

Nie wolno zachowywaé sig w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzef o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
iinnych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.
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Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

1

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany tylko i wylacznie jezeli spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Bezwzglednie zawsze nalezy pyta¢ dziecko o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

Gdy dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo oraz pomoc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik szkoly jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw edukacyjnych lub

wychowawczych.

L

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykacé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spofecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (wiadomosci w dzienniku

elektronicznym Librus, telefon stuzbowy, a wyjatkowych i pilnych sytuacjach wiadomosé
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na grupie klasowej utworzonej na komunikatorze internetowym, w skiad ktérej wchodza

rodzice/prawni opiekunowie dzieci oraz wychowawca klasy).

3. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode

na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczne relacje uczen- uczen.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy rowiesnikami w szkole:

1. Nauczyciel zobowigzany jest do rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

nalezy zachecac dzieci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji. Uczy¢ ich, aby

wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

uczy¢ ucznidw umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy uczestnik konfliktu

powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

rozwija¢ empati¢ u dzieci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacj¢ z perspektywy drugiej

osoby.

uczy¢ umiejetnosci rozpoznawania emocji: rozpoznawacé swoje wlasne emocje i emocje

innych.

zachecac ucznidow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze pomoc w rozwigzaniu

konfliktu, jesli nie sa w stanie samodzielnie go rozwiazag.

uczy¢ umiejetnosci negocjacji i kompromisu.

uczy¢ rozwigzania problemow.

uczy¢ radzenia sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.

uczy¢ zachowan szacunku do kazdej osoby.

10) uczyé wzajemnego wybaczania.

11) edukowac¢ na temat roéznic kulturowych i spotecznych.

2. Uczniowie na terenie szkoly maja zapewniony dostep do wsparcia psychologicznego.
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Zalacznik nr 2
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Zasady dotycza:

a) pracownikéw pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym rowniez
dopetniajacych etat z innej placowki) - nauczycieli, specjalistow, trenerow, terapeutow,
instruktordw sportowych;

b) pracownikéw administracji;

c) pracownikéw obstugi — w tym pomoc nauczyciela;

d) asystentow osoby niepelnosprawnej (tzw. cien);

€) asystentow ucznidw migrujgcych;

f) asystenta edukacji romskiej;

g) wolontariuszy oraz pracownikow/ dziataczy fundacji, stowarzyszen, realizujacych
zajecia z dzie¢mi/ uczniami;

h) pielggniarki szkolnej;

i) studentow kierunkow pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

2. Wszystkie osoby zatrudnione w szkole (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/ stazysci/ sekretarz/ itp.) muszg posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. Aby sprawdzi¢ kwalifikacje, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota
wymaga okazania dokumentéw dotyczgcych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Szkota wymaga okazania danych pozwalajacych zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Sg to:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor szkoly moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby. ktdra takie referencje moze

wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcow jest
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zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych nie rodzi jednak negatywnych
konsekwencji w postaci niezatrudnienia kandydata/kandydatki.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacjg, dane osobowe kandydata/kandydatki, sa pobierane w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze kandydat
zobowigzany jest udostgpni¢ szkole nast¢pujacych dane:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imie matki.

. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng.

. Od kandydata/kandydatki zostaje pobrana informacja z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii (tj. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedkfada szkole informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego.
Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw, szkota
pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedfozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w

rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV Kodeksu Karnego
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10.

(przestepstwa przeciwko wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscifa si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Pod oswiadczeniami skiadanymi
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat skfada os§wiadczenie o nastgpujgcej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnodci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

Osoba zatrudniana w szkole ma obowigzek przedtozy¢ szkole zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego. W przypadku niemoznosci przedstawienia takiego zaswiadczenia
kandydat ma obowiagzek zlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz toczacych sig

postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2a

Matocice,

Oswiadczenie o niekaralnosSci

i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja,

(imieg i nazwisko pracownika)
oswiadczam, 7ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosei, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto os$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. Macieja Rataja w Malocicach i zobowiazuje si¢

do ich przestrzegania.

(data, podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Procedura Niebieskiej Karty (obowiazki szkoly)

Podstawy prawne

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™ Dz. U. 2023, poz.1870.

1.1 W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczg¢szezajacych do szkoly
wypehienie formularza Niebieska Karta — A w nastepuje w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej, jezeli przemoc stosuja wobec dziecka
rodzice.

1.2 Z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostala dotknigta przemoca zostaje
przeprowadzona rozmowa. Przeprowadzajacy dbajg o to, aby miejsce przeprowadzania
rozmow bylto odpowiednie i zapewniato poczucie godnosci i bezpieczenstwa.

1.3 Informacje uzyskane od osoby doznajacej przemocy sa objgte tajemnicg i nie
beda w przysztosci udostepniane osobom postronnym.

1.4 W sytuacjach nagtych, w ktorych istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka. Szkota
podejmuje dziatania interwencyjne we wspotpracy z podmiotami, ktére uprawnione sg do
wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony
zdrowia.

1.5 Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz . Niebieska Karta — B”.
Jezeli osoba ta jest dziecko, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

1.6 Juz po wypetnieniu formularza ,.Niebieska Karta — A psycholog lub pedagog szkolny, nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazuje oryginal wypetnionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W

szkole zostaje kopia przekazanego formularza.
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2.Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
2.1. Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
= nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowad je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
= zawiadomi¢ policje¢ pod nr 112 lub 997.
2.2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):
= nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
= dyrektor rozwiazuje umowe z osoba krzywdzaca dziecko.
2.3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
= nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
» poinformowa¢ na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
2.4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
» nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzane)
o krzywdzenie;
= dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca. a w przypadku braku poprawy

zakoncza wspdlprace.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobeg
nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia
1) Pedagog/ psycholog/ wychowawca przeprowadza rozmowg osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowuje zostaje dziatania naprawcze;
2) W przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy zostaje powiadomiony lokalny sad rodzinny,

poprzez wystanie wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny.
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4. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna
W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
4.1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
= dziecko zostaje odseparowane od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
= szkota zawiadamia policj¢ pod nr 112 Iub 997.
4.2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroslej):
= pedagog/psycholog/ wychowawca rozmawia z rodzicem/opiekunem;
= rodzic zostaje powiadomiony o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;
= w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna szkota powiadamia wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej.
4.3. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
= szkofa informuje na pi$mie policje lub prokuraturg, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.
4.4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
=  pedagog/psycholog/ wychowawca przeprowadza rozmowg z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;
= pedagog/psycholog/  wychowawca  powiadomi o  mozliwosci  wsparcia
psychologicznego;
= w przypadku braku wspélpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy szkota powiadomi osrodek pomocy spotecznej w Czosnowie rdwnolegle

sktadajac do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

19



5. Schemat interwencji w przypadku dziecka doSwiadczajacego cyberprzemocy:

5.1. Dziecko otrzymuje wsparcie psychologiczne

5.2. Bezpieczenstwo on-line:

Nauczyciel informatyki pomaga dziecku w zabezpieczeniu swoich profili, zmianie
haset i ograniczeniu dostepu do przestanych tresci.
Rodzice sa informowani o mozliwosci zgloszenia incydentu odpowiednim organom

$cigania lub platformie internetowe;.

5.3. W przypadku powaznych incydentow lub zagrozenia bezpieczenstwa, szkota zglasza

sprawe organom scigania.

Za powazny incydent rozumie si¢ sytuacje gdy istnieje:

a)

b)

c)

d)

zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc zagraza
bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka (np. grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatdéw lub inne dzialania, ktore sugeruja realne
niebezpieczenstwo);

przemoc seksualna on-line: (gwatt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji
pornografii dziecigcej lub innego rodzaju przestgpstwa seksualne);

inne dziatania przestgpcze takie jak: kradziez tozsamosci, wyludzenie pieniedzy,
rozpowszechnianie tresci pornograficznych z udzialem dzieci lub inne przestepstwa
zwigzane z komputerami i Internetem;

uporczywe nekanie: (jesli dziecko doswiadcza uporczywego ngkania on-line, ktore

prowadzi do znaczacych zaktocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym).
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Zalacznik nr 3a

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MACIEJA RATAJA W MALOCICACH

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania
pedagoga/ psychologa — opis

Data:

Dziatania/ustalenia

Spotkania z rodzicami

Data:

Dziatania/ustalenia
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Forma podjetej interwencji

Tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem oswiatowym,
przewidziane zapisami statutowymi lub inne.

= zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa,

= wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

= inny rodzaj interwencji. Jaki? .........

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow

Dodatkowe wazne
informacje:
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Zalacznik nr 4

I

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych (pracownikow,
ucznioéw, rodzicow/opiekundow) oraz powolano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych z uwzglgdnieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych ucznidéw/rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do
OKE, SIO, organdw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych ucznidw),
w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa
przetwarzania.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne oswiadczenie
o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania osobowych i zobowigzanie do jej
przestrzegania.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich/opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoly wdrozyl odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki Librus), arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
osobowe ucznidéw jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do

pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).
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9. Dane osobowe uczniéw udostgpniane sa wylacznie podmiotom upowaznionym do ich
uzyskania.

10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane sa zespolowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 09 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Zalacznik nr 4a

Procedury ochrony wizerunku dziecka

W sytuacjach, w ktorych szkofa rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklaruje sie,

e

I

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta na pismie

na poczatku kazdego roku szkolnego.

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Zze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informuje si¢ na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

L.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostepniane w mediach

spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,
Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mdgt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane

wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé

zgode dyrektora szkoty.

1.

W takiej sytuacji nalezy upewnic si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci oraz zebra¢ od przedstawiciela mediow

informacje:

= imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

= uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

= podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz

ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Dyrektor szkoty podejmujac taka decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Nalezy respektowaé decyzje dzieci, ich rodzicow lub ich prawnych opiekunow, jesli nie

wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka.
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Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba

rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentytikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku

na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowuje si¢ w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

L.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkole.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowuje si¢ materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosna (np. pendrive).

Nie wyraza si¢ zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

Jedynym sprzetem, uzywanym w szkole sg urzadzenia rejestrujgce nalezace bedace jej

wilasnoscia.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje€ i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowiazkdéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treéci, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dzialania,
ktore nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

28



Zalaceznik nr S5a

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu

dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bgdzie mu szkodzi¢ ani

zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych

z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1,

Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard).

Dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru ucznia.

oprogramowanie umozliwiajace sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow

szkolnej sieci.

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

159 B

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢. (Brak kont uczniow — nie jest mozliwe spelnienie tej zasady)
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest

zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

(Zewnetrzna firma)

Do jego obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania: (Za filtrowanie sieci
odpowiada OSE zarzgdzane przez NASK, aktualizacje sq automatycznie przez nich
wdrazane)

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. (do
zweryfikowania)

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,

umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login

i hasto w tajemnicy.
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1.7.

1.8,

1.9,

Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia

komputerowe z dzie¢mi.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w bibliotece (dostgp swobodny, w obecnosci nauczyciela
bibliotekarza). (stan faktyczny - zweryfikowac)

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem

filtrujacym tresci.

1.10.  Uczniowie korzystajg z komputera pod opieka nauczyciela.

1.11. Korzystanie z multimedidow, Internetu i programdw uzytkowych stuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

1.12.  Uczen obstuguje sprz¢t komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

1.13.  Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania

b) zainstalowanego w systemie,

¢) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

d) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

2. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1)

2)
3)

4)

3)

6)

Uczen ma prawo korzystac¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami wynikajacymi ze Statutu Szkoty.
Przez pojecie .telefon komérkowy” rozumie si¢ takze smartfon.

Przez pojecie .,.inne urzadzenia elektroniczne™ rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, shuchawki, smartwach itp.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty

co wynika ze Statutu Szkoty.
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7) Uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac go w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zajec

8)

9

edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
Na terenie szkoty obowiazuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg z organizacji
oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Jesli uczen czeka na wazna informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowiagzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosié o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji,

gdy wystgpila pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

10)Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

3. Zasady korzystania z telefonoéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

L

W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke,
wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylgcznie w zakresie
niewplywajagcym na organizacje 1 przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie. konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w

torbie/plecaku.

4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Korzystania z telefonow i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniata sytuacje w e-dzienniku
jako informacje, ktora ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania Zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.
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5. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace uczniow przed fatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,tredci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykow; tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo pozyskania
dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych; rozne formy cyberprzemocy, np.
nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci szkodliwych i

zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrozniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

= poszerzanie wiedzy na temat réoznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

= ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

= zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w
szkole i poza nia, (na ile poza szkolq?)

= propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) wilaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
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f)

g)

h)

= poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla
rodzicdw, udostgpnianie materiatow 1 publikacji, w tym polecanie i
wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskie;j;
instalowanie aplikacji filtrujacych na urzgdzeniach, z ktorych korzystaja pracownicy i
uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do wustug sieciowych, ktore analizuja
przeplywajace dane i s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji. Szkota
moze takze blokowa¢ okreslone domeny, jezeli jest taka potrzeba, wtedy zadne tresci z
takiej domeny nie beda wezytane.
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:
= ustalenie okolicznosci zdarzenia;
= zabezpieczenie dowodow;
= poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekunéw ucznidw — uczestnikow
zdarzenia;
= objecie pomoca poszkodowanego ucznia;
= podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow
dyscyplinujgcych
= zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;
= powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, gdy zostalo ztamane prawo
= Jub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;
W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie) lub
zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracaja si¢ do nauczyciela
informatyki, badz innego nauczyciela, ktérzy w porozumieniu ze szkolnym
informatykiem podejmuje odpowiednie kroki chronigce spolecznoé¢ szkolng i

zabezpieczajace dostep do tresci zakazanych.
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Zalgcznik nr 6

Monitorowanie Standardéw obowiazujacych
w Szkole Podstawowej im. Macieja Rataja w Malocicach

Pytanie/ informacja

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w SP w
Matocicach?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjate$/-as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)
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