Procedura BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19
dla pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim
oraz rodzicéw korzystajacych z ustug placéwki
z dnia 18 stycznia 2020

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw swiadczacych prace w normalnym trybie (na terenie zakfadu pracy),
dzieci oraz ich rodzicow przebywajacych na terenie zespotu w Klebarku Wielkim w trakcie
pandemii koronawirusa COVID-19.

2. Zakres procedury

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim swiadczgcych prace na terenie zaktadu pracy, oraz rodzicéw wraz z dzieCmi
przebywajgcych na terenie placéwki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19.

3. Odpowiedzialnosé

1) Odpowiedzialnym za wdrozeniem procedury i zapoznanie z nig pracownikéw i rodzicow
korzystajgcych z ustug placéwki jest Dyrektor zespotu.

2) Pracownicy zostajg zapoznani z procedurg poprzez przeszkolenie przez Dyrektora oraz
wywieszenie procedury na tablicy ogtoszen na korytarzu Zespotu.

3) Rodzice zostajg zapoznani z procedurg poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej
zespotu oraz na drzwiach przy wejsciu do budynku.

4) Pracownicy, ktorzy wykonujgcy prace na terenie placowki w trakcie trwania pandemii
odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszg procedurg, a takze za
bezpieczehstwo i higiene powierzonych im sprzetéw i narzedzi.

5) Rodzice przebywajacy na terenie placéwki odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad higieny
opisanych w niniejszej procedurze.

4. 0Ogodlne zasady postepowania rodzicéw i oséb niebedacych pracownikami na terenie
placowki

1) Poprzez rozmowe w domu rodzic ma obowigzek wyjasni¢ dziecku zmienione zasady
funkcjonowania przedszkola lub szkoty i przygotowac¢ dziecko do pobytu na nowych zasadach.

2) Rodzice i dzieci korzystajg wytacznie z gtdwnego wejscia do budynku przy ktérym znajduje sie
stanowisko pracownika przyjmujacego dzieci pod opieke zespotu.

3) W przypadku nieobecnosci pracownika przy wejsciu do Zespotu nalezy skorzysta¢ z dzwonka
umieszczonego na drzwiach wejsciowych do budynku Zespotu.

4) Rodzice przebywajacy na terenie Zespolu majg obowigzek zakrycia ust i nosa oraz
zdezynfekowac¢ rece badz rekawiczki podczas przekazania dziecka pod opieke przedszkola
lub szkoty.

5) Dzieci beda przyprowadzane do przedszkola lub szkoty przez osoby zdrowe.



6) Jezeli w domu przebywa osoba na izolacji w warunkach domowych zabrania sie
przyprowadza¢ dziecka do placéwki.

7) Po zauwazeniu niepokojgcych objawow u dziecka bedzie mierzona mu temperatura. Jezeli
temperatura wyniesie 37°C lub wiecej dziecko zostanie odizolowane od grupy. Niezwtocznie
zostang powiadomieni o tym fakcie rodzice w celu pilnego odebrania dziecka z przedszkola.

8) Na placu przed budynkiem nie moze przebywac wiecej niz jeden rodzic z dzieckiem/uczniem
na kazde 1,5m? powierzchni. Podczas przekazania dzieci/uczniow pod opieke przedszkola lub
szkoly rodzice muszg poczekaC w odlegtosci nie mniejszej niz 2m jezeli przy drzwiach
budynku przebywa inny rodzic z dzieckiem/uczniem.

9) Rodzice przestrzegajg zadeklarowanych godzin przyprowadzania i odbioru dzieci. W celu
odebrania dziecka o wczesniejszej porze niz wskazano w zgtoszeniu, rodzic z wyprzedzeniem
kontaktuje sie telefonicznie z przedszkolem (kom.: 666 335 766) lub szkotg (kom.: 666 331
696) informujac o dokfadnej godzinie odbioru dziecka.

10)Do budynku Zespotu nie zostang wpuszczone osoby postronne, rodzice uczniow
i przedszkolakéw nauczanych zdalnie (dotyczy réwniez nauczycieli swiadczacych prace
zdalng, zgodnie z poleceniem Dyrektora), a zwlaszcza osoby z objawami choroby.

11) Wszystkie sprawy dotyczace funkcjonowania dzieci w przedszkolu/szkole rodzice powinni
zgtaszac i omawiac za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

12) Osoby niebedace pracownikami lub uczniami nie mogg wejs¢ do budynku bez uprzedniego
umowienia z sekretariatem lub intendentem. Wszystkie osoby wchodzace na umowione
spotkanie muszg sie wpisa¢ do rejestru znajdujgcego sie przy wejsciu podajgc imie i
nazwisko, date i czas pobytu oraz numer kontaktowy.

5. Ogolne zasady postepowania pracownikéw na terenie placowki

1) Dyrektor zespotu wyznacza pracownikdéw, ktoérzy w trakcie pandemii $Swiadczg prace
w normalnym trybie — tj. na terenie zakfadu pracy.

2) Pracownicy, jesli jest to mozliwe, przychodzg do pracy rotacyjnie, aby unikng¢ spotkania
wiekszej liczby osdb w miejscu pracy.

3) Pracownicy przychodzg do pracy w wyznaczone przez Dyrektora dni i godziny zawarte
w ustalonym grafiku.

4) Grafik ogtaszany jest raz w tygodniu i wywieszany na tablicy ogtoszenh na korytarzu Zespotu.

5) Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyzszona temperatura, dusznosci itp., nie sg
dopuszczeni do obowigzkéw.

6) Pracownicy pracujacy danego dnia ze sobg zachowujg dystans spoteczny minimum 1,5 metra
od siebie lub zaktadajg maseczki/przytbice.

7) Na teren zespotu nie bedg wpuszczane osoby, ktére nie majg uzasadnionego interesu
przebywania na terenie placoéwki (dotyczy réwniez nauczycieli swiadczacych prace zdalng,
zgodnie z poleceniem Dyrektora), a zwtaszcza osoby z objawami choroby.



6. Ogodlne zasady przebywania dzieci w przedszkolu

1) Dzieci w placéwce sg odbierane od rodzicow przy wejsciu do budynku i przekazywane pod
opieke nauczyciela przez wyznaczong przez Dyrektora osobe.

2) Po przyjeciu do placowki dziecko zostaje zaprowadzone do tazienki gdzie przy pracowniku
myje rece zgodnie z instrukcjg, w razie potrzeby korzysta z szatni, nastepnie udaje sie do sali.

3) Dzieci przez caty dzien pobytu w przedszkolu przebywajg we wskazanej sali.
4) Liczba dzieci w sali przedszkolnej jest dostosowana do wytycznych GIS.+--*.

5) Zabrania sie wnoszenia przez dzieci do placowki jakichkolwiek zabawek, artykutéw
spozywczych, napojow lub innych przedmiotéw, ktére nie stanowig ubrania dziecka.

6) Bezposredni dostep do wody majg wytgcznie opiekunowie, ktérzy udostepnig dziecku wode do
picia w bidonie dziecka lub w czystym, wyparzonym kubku, a po skorzystaniu umieszczg
kubek w miejscu przeznaczonym na brudne naczynia zapobiegajac jego ponownego uzycia.

7) Sala bedzie wietrzona przynajmniej raz na godzine, w czasie przerwy, a w razie potrzeby
takze w trakcie zajec.

8) Zakazuje sie dzieciom mycia zebow na terenie placowki.

9) Przy fadnej pogodzie dzieci beda dwukrotnie korzystaty z pobytu na swiezym powietrzu
wykorzystujac do tego mniejszy plac zabaw.

10) Ramowy plan dnia na czas zaje¢ opiekunczych podczas pandemii koronawirusa COVID-19
zostanie udostepniony rodzicom na stronie internetowej Zespotu.

11) Nauczyciele i opiekunowie ustalg w grupie zasady bezpiecznych kontaktoéw réwiesniczych.

12) Rodzice dzieci, ktdre nie mogg uczeszczaé do przedszkola w czasie pandemii mogg zwrdcic
sie do nauczyciela o przestanie materiatdbw i wskazéwek w celu realizacji obowigzku
przedszkolnego.

7. Szczegotowe zasady przebywania uczniéw w szkole

1) Uczniowie przez caly dzien pobytu w szkole na zajeciach przebywajg w wskazanej sali lub
miejscu, do ktérej zostaty przyprowadzone.

2) W szatni szkoty uczen bedzie korzystat ze wskazanego wieszaka, ktory bedzie wyznaczony
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

3) Uczen posiada wtasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ musza znajdowac sie na
stoliku szkolnym danego ucznia lub w jego tornistrze, ktoéry powinien by¢ umieszczony pod
tawkg ucznia.

4) Nauczyciel organizuje przerwy dla swojej grupy zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niz
po 45 minutach. Grupa spedza przerwy pod nadzorem nauczyciela w wyznaczonej sali,
przestrzeni lub na swiezym powietrzu.

5) Przy tadnej pogodzie uczniowie moga korzysta¢ z pobytu na $wiezym powietrzu na placu
zabaw, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.
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Uczniowie majg dostep do uzupetnienia wody w bidonie wytgcznie pod nadzorem nauczyciela
lub pracownika zespotu.

Sala bedzie wietrzona przynajmniej raz na godzine, w czasie przerwy, a w razie potrzeby
takze w trakcie zajec.

Uczen powinien przynieS¢ w tornistrze wtasne przybory i podreczniki, zeszyty ktore w czasie
zaje¢ mogg znajdowaé sie na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze. Zabronione jest
przekazywanie wzajemnie przez dzieci wkasnych rzeczy/przyboréw.

Niedozwolone jest przez dzieci korzystanie z telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego, ktory zostat wniesiony na teren zespotu przez uczniow.

10) Nauczyciele i opiekunowie ustalg w grupie zasady bezpiecznych kontaktéw réwiesniczych.

11) Rezygnuije sie z ¢wiczen i gier kontaktowych podczas realizacji zaje¢, w tym zaje¢ wychowania
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fizycznego, sportowych i Swietlicowych, w ktdérych nie mozna zachowac dystansu.

8. Szczegotowe zasady przeprowadzania zajeé specjalistycznych

Zajecia specjalistyczne beda organizowane dla ucznidw o specjalnych potrzebach przez
nauczyciela specjaliste w wyznaczonej sali.

Po kazdych zajeciach i przy zmianie grupy uczestnikéw sprzety, biurka, stoty, klamki, wigczniki
Swiatet beda regularnie dezynfekowane przy uzyciu srodka dezynfekcyjnego. Sala bedzie
wietrzona przynajmniej raz na p6t godziny.

Nauczyciel specjalista informuje dzieci, w sposéb dostosowany do ich potrzeb, o unikaniu
dotykania oczu, nosa i ust.

Nauczyciel opiekuje sie uczniem od momentu wejscia do budynku do chwili wyjscia dziecka
z budynku lub przekazania pod opieke innemu nauczycielowi, uniemozliwia mu swobodne
poruszanie sie po budynku bez swojego nadzoru.

W przypadku, kiedy ze wzgledu na brak zgody rodzica, badZz ryzyka wynikajacego
z charakteru zaje¢ lub zagrozenia zdrowotnego, czy braku mozliwosci zorganizowania zaje¢ w
sposob zmniejszajacy ryzyka, praca z dzieémi bedzie kontynuowana z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Szczegotowe zasady korzystania z zywienia zbiorowego

Pracownicy kuchni w miare mozliwosci zachowujg wobec siebie odlegto$¢ minimum 1,5 m,
a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe bedg korzystac¢ ze srodkéw ochrony osobistej.

Pracownicy

Positki dzieci beda spozywaly zgodnie z wyznaczonym harmonogramem i aktualnymi
wytycznymi GIS. Dzieci nie bedg mie¢ kontaktu z pracownikami kuchni.

Przed kazda grupg dzieci spozywajacych positek, pracownik czysci blaty stolikow i krzesta.
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Po kazdym positku wielorazowe naczynia i sztuéce sg myte w detergencie i wyparzone
w wyparzarce w temperaturze min. 60°C.

Dzieci mogg spozywac positki i napoje przyniesione z domu. Positki mogg by¢ przynoszone w
pojemnikach prywatnych i w nich spozywane

10. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej i dowozow

Na podstawie zgtoszonego zapotrzebowania dyrektor organizuje opieke Swietlicy dla dzieci
obojga rodzicéw pracujacych lub dowozonych.

Przy duzej ilosci skorzystaC z opieki Swietlicy szkolnej mogg by¢é ponownie poproszeni o
dostarczenia aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Godziny pracy swietlicy bedg w miare mozliwosci dostosowane do biezacych potrzeb, a plan
pracy swietlicy bedzie aktualizowany i udostepniany nauczycielom w szkolnej chmurze.

Uczniowie korzystajacy z dowozow powinni wrécié do domu pierwszym autobusem po
zakonczonych lekcjach.

Uczniowie klas 1-3 beda odprowadzani na przystanek przez wyznaczonego nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego.

Zajecia na swietlicy bedg w miare mozliwosci odbywaty sie w grupach oddziatowych.

11. Szczegétowe zasady korzystania z placu zabaw, boisk oraz terenow rekreacyjnych

W przypadku funkcjonowania w zespole wiecej niz jednej grupy dzieci korzystanie z placu
zabaw bedzie odbywato sie w systemie zmianowym.

Wyznaczona osoba kazdorazowo przed dopuszczeniem grupy dzieci do korzystania ze
sprzetow zamontowanych na placu, czysci i dezynfekuje owe sprzety oraz zabawki do piasku
za pomocg Srodka do dezynfekcji na bazie alkoholu ok. 30 minut przed kazdym wyjSciem
grupy na plac zabaw

12. Szczegétowe zasady zachowania higieny w miejscu pracy

Pracownicy wchodzg do budynku korzystajac z wejécia od strony parkingu, ktére na czas
pandemii koronawirusa COVID-19 bedzie petnito funkcje wejscia stuzbowego.

W przypadku wykrycia u pracownika, ktéry ma niepokojace objawy podwyzszonej temperatury
dokonuje sie dwéch dodatkowych pomiaréw w odstepach co 15 minut, w celu potwierdzenia
wyniku. Jesli wynik sie potwierdzi, pracownik informuje o tym dyrektora, opuszcza zaktad
pracy i zgtasza sie do lekarza w celu uzyskania porady i zwolnienia lekarskiego.

Pracownik petnigcy dyzur przy drzwiach musi nosi¢ maseczke zakrywajaca nos i usta, oraz
rekawiczki jednorazowe i w razie koniecznosci fartuch lub inne ubrania ochronne.
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W trakcie wykonywania pracy pozostali pracownicy dezynfekujg rece lub majg zatozone
rekawiczki, maseczki i w razie koniecznosci fartuchy lub inne ubrania ochronne.

tazienki przedszkola i tazienka pracownicza sg wyposazone sg w srodki do dezynfekcji rak na
bazie alkoholu.

Przed przystgpieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg do
umycia rak.

Po skonczonej pracy jednorazowe rekawiczki gumowe nalezy wyrzuci¢ do kosza na smieci.
Rekawiczki nitrylowe sg wielorazowego uzytku. Pracownik po zakorniczonej pracy myje je wodg
z mydtem i dezynfekuje. W razie koniecznosci rekawiczki nalezy dezynfekowac kilka razy
w ciggu dnia, np. po kontakcie z osobg z zewnatrz.

Zuzyte srodki ochrony osobistej wyrzuca sie do zamykanych, wytozonych workiem foliowym
wyznaczonych koszy znajdujacych sie w tazienkach.

Mycie rgk musi trwa¢ minimum 30 sekund i odbywac¢ sie na zasadach szczegdtowo opisanych
w instrukcji mycia rak umieszczonych w kazdej tazience.

10) Pracownicy kuchni i sekretariatu nie mogg kontaktowac¢ sie bezposrednio z osobami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawujgcymi opieke nad dzieémi. Porozumiewajq sie oni miedzy sobg telefonicznie, mailowo
lub przez dziennik elektroniczny.

13. Szczegotowe zasady dezynfekcji

Srodki do dezynfekcji beda umieszczone przy wejéciu, w tazienkach, w sali przedszkolnej nr 2,
w kuchni i w sekretariacie.

Z sali, w ktorej przebywa grupa zostang usuniete przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna
skutecznie uprac lub zdezynfekowac.

Jezeli do zaje¢ wykorzystane sg przybory sportowe nalezy je dokfadnie czysci¢ lub
dezynfekowa¢. Zabawki i sprzety beda zdezynfekowane przynajmniej raz dziennie po
posprzataniu sali.

W celu monitorowania dezynfekcji fazienek, sal i placu zabaw wprowadza sie rejestry
dezynfekgji.

Wszystkie sprzety sprzatajace oraz narzedzia po zakonczeniu pracy muszg zostac
zdezynfekowane.

Pracownicy unikajg nieuzasadnionego korzystania ze sprzetu bedacego wyposazeniem
zespotu.

Dezynfekcja sprzetdéw stuzgcych do pracy odbywa sie z zastosowaniem srodka do dezynfekgciji
na bazie alkoholu.

Przed kazdym podaniem dzieciom positku w sali, osoba sprawujgca opieke, czysci blaty
stolikdw i krzesta.
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Osoba wyznaczona przez Dyrektora raz na godzine dezynfekuje wszystkie klamki, porecze,
wiaczniki $wiatta, przyciski i uchwyty, oraz toalety dla dorostych na terenie placéwki. Swojg
prace odnotowuje w przygotowanej tabeli, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej
procedury.

10) Lazienki przy salach pobytu dzieci dezynfekowane sg w miare mozliwosci po kazdorazowym

uzyciu przez dziecko.

11) W przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw u dziecka lub pracownika obszar, w ktérym

sie poruszali zostaje poddany gruntownemu sprzgtaniu oraz dezynfekcji powierzchni
dotykowych (klamki, porecze, uchwyty, itp.)

14. Sposo6b postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u pracownika
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Pracownik, ktoéry zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwtocznie powiadamia drogg telefoniczng
Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go nastepnie o dalszym
postepowaniu. Pracownik ten powinien pozosta¢ w domu i skontaktowac sie telefonicznie ze
stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie sie stanu
zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawéw sugerujgcych zakazeniem koronawirusem pracownik ten jest niezwtocznie odsuniety
od pracy i odestany transportem indywidualnym do domu (transport wiasny lub sanitarny).
Zostaje wstrzymane przyjecie kolejnych grup dzieci do przedszkola i na zajecia swietlicowe.

Dyrektor zespotu powiadamia stacje sanitarno epidemiologiczng o zaistniatej sytuacji. Ustala
sie liste oséb przebywajacych w tym samym czasie w czesci/czesciach podmiotu, w ktérych
przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

Obszar, w ktérym poruszat sie pracownik u ktérego zauwazono niepokojgce objawy, zostaje
poddany gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji powierzchni dotykowych (klamki, porecze,
uchwyty, itp.)

W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikow, Dyrektor powiadamia
pozostatych pracownikéw, ktérzy mieli kontakt z chorym.

Pracownik, ktéry miat kontakt z osobg chorg, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie drogg
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go o dalszym
postepowaniu.

Pracownik, ktéry zauwazyt objawy choroby u wspétpracownika lub innej osoby przebywajacej
na terenie zespotu, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje sie z
pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

Pracownicy z objawami choroby nie swiadczg pracy.

Procedury postepowania mogag by¢ w kazdej chwili rozszerzone o zalecenia panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego.

10)Na tablicy ogtoszen beda na biezaco wywieszane informacje Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego i Ministra  Zdrowia, dostepnych na  stronach  gis.gov.pl lub
https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujacych.



https://www.gov.pl/web/koronawirus/

15. Sposéb postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u dziecka
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Pracownik, ktéry zauwazyt u dziecka objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, bdle brzucha Ilub inne, niezwtocznie
powiadamia Dyrektora przedszkola oraz rodzica dziecka.

Po otrzymaniu informacji z przedszkola, Rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania
dziecka.

Do czasu przybycia rodzica, dziecko przebywa w izolacji pod opieka wyznaczonego
pracownika.

Dyrektor powiadamia pozostatych pracownikéw, rodzicow i wszystkie osoby, ktore miaty
kontakt z chorym.

Dyrektor informuje osoby "z grupy ryzyka" o dalszym postepowaniu.

16. Sposo6b kontaktu pracownikow z sekretariatem Zespotu

1)
2)

3)
4)

5)

Przebywanie pracownikow w sekretariacie ogranicza sie do niezbednego minimum.

W sekretariacie w jednym czasie moze przebywaé jedna osoba, nie wliczajagc Dyrektora
i sekretarki.

Pracownicy lub interesanci przed wejsciem do sekretariatu muszg odkazic rece.

Jezeli zafatwienie sprawy nie wymaga kontaktu fizycznego np. ztozenie wniosku o urlop
dokumenty moga by¢ dostarczane do sekretariatu poprzez skrzynke kontaktowg umieszczong
przed sekretariatem.

Lista obecnosci znajdowac sie bedzie w holu budynku.



