Procedura BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19
dla pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim
oraz rodzicéw korzystajacych z ustug placowki
z dnia 22 maja 2020

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow $wiadczacych prace w normalnym trybie (na terenie zaktadu pracy),
dzieci oraz ich rodzicéw przebywajacych na terenie zespotu w Klebarku Wielkim w trakcie pandemii
koronawirusa COVID-19.

2. Zakres procedury
Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku
Wielkim $wiadczacych prace na terenie zaktadu pracy, oraz rodzicow wraz z dzieémi
przebywajgcych na terenie placéwki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19.

3. Odpowiedzialnos¢

1) Odpowiedzialnym za wdrozeniem procedury i zapoznanie z nig pracownikéw i rodzicow
korzystajgcych z ustug placéwki jest Dyrektor zespotu.

2) Pracownicy zostajg zapoznani z procedurg poprzez przeszkolenie przez Dyrektora oraz
wywieszenie procedury na tablicy ogtoszen na korytarzu Zespotu.

3) Rodzice zostajg zapoznani z procedurg poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej
zespotu oraz na drzwiach przy wejsciu do budynku.

4) Pracownicy, ktérzy wykonujacy prace na terenie placéwki w trakcie trwania pandemii
odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszg procedurg, a takze za
bezpieczenstwo i higiene powierzonych im sprzetéw i narzedzi.

5) Rodzice przebywajacy na terenie placéwki odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad higieny
opisanych w niniejszej procedurze.

4. Ogélne zasady postepowania rodzicéw i oséb niebedacych pracownikami na terenie
placowki

1) Rodzic decydujacy sie na przyprowadzenie dziecka do placowki w trakcie trwania pandemii
koronawirusa COVID-19 wypetnia Whniosek zatgcznik nr 1 i przesyta go na adres mailowy
zespotu szkola.klebark@gmail.com.

2) Decyzja dyrektora o przyjeciu dotyczy tylko tygodnia. Na kazdy tydzien wniosek musi byé
ponowiony.

3) Whniosek nalezy ztozy¢ do czwartku do godziny 12.00 poprzedzajgcego tydzien, w ktorym
dziecko rozpocznie pobyt w placéwce. Odpisy nalezy zgtaszaé w dniu poprzedzajgcym
nieobecnosc¢ do godziny 12.00 w sekretariacie szkoty

4) Poprzez rozmowe w domu rodzic ma obowigzek wyjasni¢ dziecku zmienione zasady
funkcjonowania przedszkola lub szkoty i przygotowa¢ dziecko do pobytu na nowych zasadach.

5) Rodzice i dzieci korzystajg wytacznie z gtdwnego wejscia do budynku przy ktérym znajduje sie
stanowisko pracownika przyjmujacego dzieci pod opieke zespotu.

6) Rodzice przebywajacy na terenie Zespolu majg obowigzek zakrycia ust i nosa oraz
zdezynfekowaé rece badz rekawiczki podczas przekazania dziecka pod opieke przedszkola lub
szkoty.

7) Dzieci beda przyprowadzane do przedszkola lub szkoty przez osoby zdrowe.
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8) Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych zabrania
sie przyprowadza¢ dziecka do placowki.

9) Przy wejsciu do placéwki kazdemu dziecku bedzie mierzona temperatura. Jezeli temperatura
bedzie wyzsza niz 37°C dziecko nie zostanie przyjete pod opieke przedszkola lub szkoty. Na
whniosek rodzica pracownik wyda zaswiadczenie o odmowie przyjecia dziecka/ucznia.

10) Po pomiarze temperatury dziecko zostaje zaprowadzone do tazienki gdzie przy pracowniku
myje rece zgodnie z instrukcja, w razie potrzeby korzysta z szatni, nastepnie udaje sie do sali.

11) W szatni szkoty uczen bedzie korzystat ze wskazanego wieszaka, ktéry bedzie wyznaczony
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

12) Dzieci w placéwce sg odbierane od rodzicéw i przekazywane pod opieke nauczyciela przez
wyznaczong przez Dyrektora osobe .

13) W przypadku funkcjonowania w zespole wiecej niz jednej grupy dzieci korzystanie z placu
zabaw bedzie odbywato sie w systemie zmianowym. Po kazdej grupie urzadzenia bedag
dezynfekowane.

14) Na placu przed budynkiem nie moze przebywac wiecej niz jeden rodzic z dzieckiem/uczniem na
kazde 15m2 powierzchni. Podczas przekazania dzieci/uczniéw pod opieke przedszkola lub
szkoty rodzice muszag poczeka¢ w odlegtosci nie mniejszej niz 2m jezeli przy drzwiach budynku
przebywa inny rodzic z dzieckiem/uczniem.

15) Zabrania sie wnoszenia przez dzieci do placowki jakichkolwiek zabawek, artykutow
spozywczych, napojow lub innych przedmiotdéw, ktére nie stanowig ubrania dziecka. Uczen
powinien przynies¢ w tornistrze wtasne przybory i podreczniki, zeszyty ktére w czasie zajec
mogg znajdowac sie na stoliku szkolnym ucznia, w tornistrze. Zabronione jest przekazywanie
wzajemnie przez dzieci wtasnych rzeczy/przyborow.

16) Niedozwolone jest przez dzieci korzystanie z telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego, ktéry zostat wniesiony na teren zespotu przez uczniéw. Na potrzeby przestanie
pracy zadanych przez nauczyciela bedzie udostepniony sprzet szkolny.

17) Rodzice przestrzegaja zadeklarowanych godzin przyprowadzania i odbioru dzieci. W celu
odebrania dziecka o wczesniejszej porze niz wskazano w zgtoszeniu, rodzic kontaktuje sie
telefonicznie z numerem kom.: 666 331 691 informujac o doktadnej godzinie odbioru dziecka.

18)Do budynku Zespolu nie zostang wpuszczone osoby postronne, rodzice ucznidw
i przedszkolakéw nauczanych zdalnie, a zwlaszcza osoby z objawami choroby.

19) Wszystkie sprawy dotyczace funkcjonowania dzieci w przedszkolu/szkole rodzice powinni
zgtaszaC i omawiaé z nauczycielem, sekretarkg lub dyrektorem telefonicznie albo za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

20) Dostep do boiska szkolnego (Orlik) zostaje zawieszony do czasu zapewnienia wystarczajgcej
ilosci srodkéw do dezynfekcji oraz dyspozycyjnosci obstugi.

21) Przedstawiciele handlowi i dostawcy nie majg wstepu na teren placowki.

5. Ogodlne zasady postepowania pracownikoéw na terenie placowki

1) Dyrektor zespotu wyznacza pracownikéw, ktérzy w trakcie pandemii Swiadcza prace
w normalnym trybie — tj. na terenie zakfadu pracy.

2) Pracownicy, jesli jest to mozliwe, przychodza do pracy rotacyjnie, aby unikng¢ spotkania
wiekszej liczby oséb w miejscu pracy.

3) Pracownicy przychodzg do pracy w wyznaczone przez Dyrektora dni i godziny zawarte
w grafiku.

4) Grafik ogtaszany jest raz w tygodniu i wywieszany na tablicy ogtoszeh w korytarzu Zespotu.

5) Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyzszona temperatura, dusznosci itp., nie sg
dopuszczeni do obowigzkow



6) Pracownicy pracujgcy danego dnia ze sobg zachowujg dystans spoteczny minimum 1,5 metra
od siebie.

7) Na teren zespotu nie bedg wpuszczane osoby, ktére nie majg uzasadnionego interesu
przebywania na terenie placowki (dotyczy réwniez nauczycieli swiadczacych prace zdalna,
zgodnie z poleceniem Dyrektora), a zwlaszcza osoby z objawami choroby.

8) W pomieszczeniach socjalnych moze przebywaé maksymalnie jedna osoba.

6. Ogoblne zasady przebywania dzieci w przedszkolu

1) Dyrektor na podstawie zgtoszonego przez rodzicow zapotrzebowania na sprawowanie
w placéwce opieki, utworzy nie wiekszg niz 9-osobowg grupe przedszkolng z zachowaniem
zasady 4m2 na jedng osobe przebywajgca w sali.

2) Dzieci przez caly dzien pobytu w przedszkolu przebywajg w wskazanej sali, do ktérej zostaty
przyprowadzone.

3) Positki dzieci bedg spozywaty na terenie przedszkola.

4) Bezposredni dostep do wody majg wylgcznie opiekunowie, ktérzy udostepnig dziecku wode do
picia w czystym, wyparzonym kubku, a po skorzystaniu umieszczg kubek w miejscu
przeznaczonym na brudne naczynia zapobiegajac jego ponownego uzycia.

5) Sala bedzie wietrzona przynajmniej raz na godzine, w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze
w trakcie zajec.

6) Zakazuje sie dzieciom mycia zebdw na terenie placowki.

7) Przy tadnej pogodzie dzieci bedg dwukrotnie korzystaly z pobytu na swiezym powietrzu
wykorzystujgc do tego mniejszy plac zabaw.

8) Zakazuije sie wyj$¢ poza ogrodzony teren Zespotu, rowniez na boiska szkolne.

9) Ramowy plan dnia na czas zaje¢ opiekunczych podczas pandemii koronawirusa COVID-19
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

10) Nauczyciele i opiekunowie ustalg w grupie zasady bezpiecznych kontaktéw réwiesniczych.

7. Szczegotowe zasady przebywania uczniéw w szkole

1) Dyrektor na podstawie zgtoszonego przez rodzicow zapotrzebowania na sprawowanie
w placéwce opieki, utworzy nie wiekszg niz 9-osobowg grupe szkolng, z zachowaniem zasady
4m2 na jedng osobe przebywajaca w sali z uwzglednieniem znajdujacych sie tam mebili.

2) Uczniowie przez caly dzien pobytu w szkole na zajeciach opiekunczych przebywajg w
wskazanej sali, do ktérej zostaty przyprowadzone.

3) W sali odleglosci pomiedzy ftawkami dla ucznidbw wynoszg min. 1,5 m. Jedna tawka jest
przeznaczona wytacznie dla jednego ucznia.

4) Uczen posiada wtasne przybory i podreczniki, ktére w czasie zaje¢ muszg znajdowac sie na
stoliku szkolnym danego ucznia lub w jego tornistrze, ktéry powinien by¢ umieszczony pod
tawka ucznia.

5) Nauczyciel organizuje przerwy dla swojej grupy zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niz po
45 minutach. Grupa spedza przerwy pod nadzorem nauczyciela w wyznaczonej sali nr 11 lub
na swiezym powietrzu zgodnie z planem dnia stanowigcym zatgcznik nr 3

6) Przy tadnej pogodzie uczniowie mogq korzystaé z pobytu na $wiezym powietrzu na matym placu
zabaw, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

7) Zakazuje sie wyjSC poza ogrodzony teren zespotu, réwniez na boiska szkolne.

8) Uczniowie bedg spozywali positki w stotéwce szkolnej. Uczniowie nie bedg mie¢ kontaktu z
pracownikami kuchni i z dzie¢mi z innych grup wychowawczych.

9) Bezposredni dostep do wody maja wytacznie nauczyciel lub opiekunowie, ktérzy udostepnig
uczniowi wode do picia w czystym, wyparzonym kubku, a po skorzystaniu umieszczg kubek w
miejscu przeznaczonym na brudne naczynia zapobiegajac jego ponownego uzycia.



10) Sala bedzie wietrzona przynajmniej raz na godzine, w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze
w trakcie zajec.

11) Nauczyciele i opiekunowie ustalg w grupie zasady bezpiecznych kontaktéw réwiesniczych.

12) Uczniowie klasy VIII, a od 1 czerwca 2020 r. wszyscy uczniowie, mogg na terenie placowki
korzysta¢ z konsultacji z nauczycielami przedmiotéw. Szczegdtowy harmonogram konsultaciji
indywidualnych i grupowych stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

13)Od 25 maja umozliwia sie uczniom korzystanie z biblioteki szkolnej w celu zwrotéw
wypozyczonych pozycji na zasadach okreslonych w zataczniku nr 5.

14) Szczegdtowe zasady przebywania ucznidw w zwigzku z organizacjg egzaminu 6smoklasisty
zostang uregulowane odrebnym zarzadzeniem.

8. Szczegotowe zasady przeprowadzania zaje¢ specjalistycznych

1) Zajecia specjalistyczne bedg organizowane na podstawie zgtoszen rodzicow ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przez nauczyciela specjaliste w
wyznaczonej sali.

2) Zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela specjaliste w salach nr 10, 13
i 22.

3) W zajeciach uczestniczg dzieci, ktorych rodzice uprzednio wyrazili na nie zgode i wypetnili
Whiosek, stanowigcy zatgcznik nr 1.

4) Maksymalna ilos¢ osdéb w pomieszczeniu to dwdch ucznidw oraz jeden nauczyciel specjalista.
Minimalna powierzchnia do prowadzenia zaje¢ nie moze by¢ mniejsza niz 4 m2 na jednego
uczestnika zaje¢ i nauczyciela prowadzgacego zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o
zachowanie odpowiedniego dystansu spotecznego.

5) Po kazdych zajeciach i przy zmianie grupy uczestnikdw sprzety, biurka, stoty, klamki, wigczniki
Swiatet bedg regularnie dezynfekowane przy uzyciu $rodka dezynfekcyjnego. Sala bedzie
wietrzona przynajmniej raz na po6t godziny.

6) Nauczyciel specjalista informuje dzieci, w sposéb dostosowany do ich potrzeb, o unikaniu
dotykania oczu, nosa i ust.

7) Nauczyciel opiekuje sie uczniem od momentu wejscia do budynku do chwili wyjscia dziecka z
budynku lub przekazania pod opieke innemu nauczycielowi, uniemozliwia mu swobodne
poruszanie sie po budynku bez swojego nadzoru.

8) W przypadku, kiedy ze wzgledu na brak zgody rodzica, badz ryzyka wynikajgcego z charakteru
zaje¢ lub zagrozenia zdrowotnego, czy braku mozliwosci zorganizowania zaje¢ w sposob
zmniejszajacy ryzyka, praca z dzie¢mi bedzie kontynuowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoscé.

9. Szczegobtowe zasady zachowania higieny w miejscu pracy

1) Pracownicy wchodzg do budynku korzystajac z wejscia od strony parkingu, ktére na czas
pandemii koronawirusa COVID-19 bedzie petnito funkcje wejscia stuzbowego.

2) Po przyjSciu do pracy pracownik zgtasza sie do stanowiska pomiaru temperatury ciata.
W przypadku podwyzszonej temperatury dokonuje sie dwoch dodatkowych pomiarow w
odstepach co 15 minut, w celu potwierdzenia wyniku. Jesli wynik sie potwierdzi, pracownik
informuje o tym dyrektora, opuszcza zaktad pracy i zgtasza sie do lekarza w celu uzyskania
porady i zwolnienia lekarskiego.

3) Pracownik petnigcy dyzur przy drzwiach musi nosi¢ maseczke zakrywajgca nos i usta, oraz
rekawiczki jednorazowe i w razie koniecznosci fartuch lub inne ubrania ochronne.

4) W trakcie wykonywania pracy pozostali pracownicy majg zatozone rekawiczki, maseczki
i w razie koniecznoéci fartuchy lub inne ubrania ochronne.



5) Pracownikom zabrania sie noszenie bizuterii — na rekach ponizej tokcia nie mozna nosi¢
zadnych pierscionkow, zegarkéw, bransoletek, gdyz utrudniajg one prawidtowe umycie,
dezynfekcje rak,

6) btazienki przedszkola i tazienka pracownicza sg wyposazone sg w $rodki do dezynfekcji rak na
bazie alkoholu.

7) Przed przystapieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg do
umycia rak.

8) Po skonczonej pracy jednorazowe rekawiczki gumowe nalezy wyrzuci¢ do kosza na smieci.
Rekawiczki nitrylowe sg wielorazowego uzytku. Pracownik po zakonczonej pracy myje je wodg
z mydtem i dezynfekuje. W razie koniecznosci rekawiczki nalezy dezynfekowac kilka razy
w ciggu dnia, np. po kontakcie z osobg z zewnatrz.

9) Zuzyte srodki ochrony osobistej wyrzuca sie do zamykanych, wytozonych workiem foliowym
wyznaczonych koszy znajdujacych sie w tazienkach.

10) Mycie rgk musi trwa¢ minimum 30 sekund i odbywa¢ sie na zasadach szczegdétowo opisanych
w instrukcji mycia rak umieszczonych w kazdej tazience.

11) Pracownicy kuchni i sekretariatu nie moga kontaktowaé sie bezposrednio z osobami
sprawujgcymi opieke nad dzieémi. Porozumiewajq sie oni miedzy sobg telefonicznie, mailowo
lub przez dziennik elektroniczny.

12) Dostawcy nie majg wstepu na teren placowki. Roztadowujg towar przy wejsciu od strony
parkingu. Zbiorcze opakowania sg od razu wyrzucane przez intendenta lub pracownika kuchni.
Pojedyncze opakowania, w miare mozliwosci, sg dezynfekowane i sktadowane w magazynie.

13) Po kazdym positku wielorazowe naczynia i sztuéce sg myte w detergencie i wyparzone w
wyparzarce w temperaturze min. 60°C.

10. Szczegotowe zasady dezynfekciji

1) Srodki do dezynfekcji bedg umieszczone przy wejsciu, w tazienkach, w sali przedszkolnej nr 2,
w kuchni i w sekretariacie.

2) Z sali, w ktoérej przebywa grupa zostang usuniete przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna
skutecznie uprac lub zdezynfekowac.

3) Jezeli do zaje¢ wykorzystane sg przybory sportowe nalezy je doktadnie czysci¢ lub
dezynfekowaC. Zabawki i sprzety beda zdezynfekowane przynajmniej raz dziennie po
posprzataniu sali.

4) W celu monitorowania dezynfekcji tazienek, sal i placu zabaw wprowadza sie rejestry
dezynfekcji - zatacznik 6, 7, 8

5) Do uzytku przedszkola dopuszcza sie maty plac zabaw. Wyznaczona osoba w czasie pobytu na
placu zabaw, kazdorazowo przed dopuszczeniem dzieci do korzystania ze sprzetéw
zamontowanych na placu, czysci i dezynfekuje owe sprzety oraz zabawki do piasku za pomocg
srodka do dezynfekcji na bazie alkoholu ok. 30 minut przed kazdym wyjsciem grupy na plac
zabaw.

6) Duzy plac zabaw i sprzety na boisku sg wytaczone z uzytku i bedg zabezpieczone.

7) Wszystkie sprzety sprzatajace oraz narzedzia po zakonczeniu pracy muszg zostaé
zdezynfekowane.

8) Pracownicy unikajg nieuzasadnionego korzystania ze sprzetu bedacego wyposazeniem
zespotu.

9) Dezynfekcja sprzetow stuzacych do pracy odbywa sie z zastosowaniem $rodka do dezynfekciji
na bazie alkoholu.



10) Przed kazdym podaniem dzieciom positku w sali, osoba sprawujgca opieke, czysci blaty
stolikow i krzesta.

11) Osoba wyznaczona przez Dyrektora raz na godzine dezynfekuje wszystkie klamki, porecze,
wigczniki $wiatta, przyciski i uchwyty, oraz toalety dla dorostych na terenie placéwki. Swojg
prace odnotowuje w przygotowanej tabeli, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

12)tazienki przy salach pobytu dzieci dezynfekowane sg w miare mozliwosci po kazdorazowym
uzyciu przez dziecko.

13) W przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw u dziecka lub pracownika obszar, w ktérym
sie poruszali zostaje poddany  gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji powierzchni
dotykowych (klamki, porecze, uchwyty, itp.)

11. Sposéb postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u pracownika

1) Pracownik, ktory zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwtocznie powiadamia drogq telefoniczng
Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go nastepnie o dalszym
postepowaniu. Pracownik ten powinien pozostaé w domu i skontaktowac¢ sie telefonicznie ze
stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie sie stanu
zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac, ze mogg by¢ zakazeni koronawirusem.

2) W przypadku wystapienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojgcych objawéw
sugerujacych zakazeniem koronawirusem pracownik ten jest niezwtocznie odsuniety od pracy i
odestany transportem indywidualnym do domu (transport wiasny lub sanitarny). Zostaje
wstrzymane przyjecie kolejnych grup dzieci do przedszkola i na zajecia swietlicowe.

3) Dyrektor zespotu powiadamia stacje sanitarno epidemiologiczng o zaistniatej sytuacji. Ustala sie
liste osoOb przebywajagcych w tym samym czasie w czesci/czesciach podmiotu, w ktérych
przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

4) Obszar, w ktérym poruszat sie pracownik u ktérego zauwazono niepokojgce objawy, zostaje
poddany gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji powierzchni dotykowych (klamki, porecze,
uchwyty, itp.)

5) W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor powiadamia pozostatych
pracownikéw, ktorzy mieli kontakt z chorym.

6) Pracownik, ktory miat kontakt z osobg chorg, niezwitocznie powiadamia o tym fakcie drogg
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go o dalszym
postepowaniu.

7) Pracownik, ktéry zauwazyt objawy choroby u wspotpracownika lub innej osoby przebywajgce;j
na terenie zespotu, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje sie z
pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

8) Pracownicy z objawami choroby nie swiadcza pracy.

9) Procedury postepowania mogg byé w kazdej chwili rozszerzone o zalecenia panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego.

10) Na tablicy ogtoszen bedg na biezgco wywieszane informacje Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
i Ministra Zdrowia, dostepnych na stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/,
a takze obowigzujacych.

12. Sposéb postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u dziecka

1) Dzieci z podwyzszong temperaturg (od 37 st. C) nie bedg przyjmowane do przedszkola.

2) Pracownik, ktéry zauwazyt u dziecka objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
duszno$ci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, béle brzucha lub inne, niezwtocznie powiadamia
Dyrektora przedszkola oraz rodzica dziecka.

3) Po otrzymaniu informaciji z przedszkola, Rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania
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6)

dziecka.

Do czasu przybycia rodzica, dziecko przebywa w izolacji pod opiekg wyznaczonego
pracownika.

Dyrektor powiadamia pozostatych pracownikow, rodzicéw i wszystkie osoby, ktére miaty kontakt
z chorym.

Dyrektor informuje osoby "z grupy ryzyka" o dalszym postepowaniu.

13. Sposoéb kontaktu pracownikow z sekretariatem Zespotu

1)
2)

3)
4)

5)

Przebywanie pracownikéw w sekretariacie ogranicza sie do niezbednego minimum.

W sekretariacie w jednym czasie moze przebywaé jedna osoba, nie wliczajgc Dyrektora
i sekretarki.

Pracownicy lub interesanci przed wejsciem do sekretariatu muszg odkazi¢ rece.

Jezeli zatatwienie sprawy nie wymaga kontaktu fizycznego np. ztozenie wniosku o urlop
dokumenty mogq by¢ dostarczane do sekretariatu poprzez skrzynke kontaktowg umieszczong
przed sekretariatem.

Lista obecnosci znajdowac sie bedzie w holu budynku.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. Z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Z 1997 r. poz. 844 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. Z 2020 r. poz. 410),

e Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. Z 2020 r. poz. 374),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczehstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U.
2003, nr 6, poz.69),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczehnstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i przedszkolach,

Statut Przedszkola w Klebarku Wielkim

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim.



