Procedura BHP w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19
dla pracownikéw Przedszkola w Klebarku Wielkim
oraz rodzicow korzystajgcych z ustug placowki

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikow Swiadczgcych prace w normalnym trybie (na terenie zakfadu pracy),
dzieci, oraz ich rodzicéw przebywajgcych na terenie zespotu w Klebarku Wielkim w trakcie pandemii
koronawirusa COVID-19.

2. Zakres procedury

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku
Wielkim $wiadczgcych prace na terenie zakfadu pracy, oraz rodzicbw wraz z dzieémi
przebywajgcych na terenie placoéwki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19.
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3. Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnym za wdrozeniem procedury i zapoznanie z nig pracownikow i rodzicow
korzystajgcych z ustug placowki jest Dyrektor zespotu.

Pracownicy zostajg zapoznani z procedurg poprzez przeszkolenie przez Dyrektora oraz
wywieszenie procedury na tablicy ogtoszen na korytarzu Zespotu.

Rodzice zostajg zapoznani z procedurg poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej
zespotu oraz na drzwiach przy wejsciu do budynku.

Pracownicy, ktorzy wykonujgcy prace na terenie placowki w trakcie trwania pandemii
odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszg procedurg, a takze za
bezpieczenstwo i higiene powierzonych im sprzetéow i narzedzi.

Rodzice przebywajgcy na terenie placéwki odpowiedzialni sg za przestrzeganie zasad higieny
opisanych w niniejszej procedurze.

4. Ogolne zasady postepowania rodzicow i oséb niebedacych pracownikami na terenie
placowki

Rodzic decydujacy sie na przyprowadzenie dziecka do przedszkola w trakcie trwania pandemii
koronawirusa COVID-19 wypetnia wniosek stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury
i przesyta go na adres mailowy zespotu szkola.klebark@gmail.com.

Poprzez rozmowe w domu rodzic ma obowigzek wyjasni¢ dziecku zmienione zasady
funkcjonowania przedszkola i przygotowac¢ dziecko do pobytu na nowych zasadach.

Rodzice i dzieci korzystajg wylgcznie z gtébwnego wejscia do budynku przy ktérym znajduje sie
stanowisko pracownika przyjmujgcego dzieci pod opieke przedszkola.

Rodzice przebywajgcy na terenie Zespotu majg obowigzek zakrycia ust i nosa podczas
przekazania dziecka pod opieke przedszkola.

Dzieci beda przyprowadzane do przedszkola przez osoby zdrowe.

Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych nie wolno
przyprowadzac dziecka do przedszkola.

Przy wejsciu do przedszkola kazdemu dziecku bedzie mierzona jest temperatura. Jezeli
temperatura bedzie wyzsza niz 37°C dziecko nie zostanie przyjete pod opieke przedszkola. Na
wniosek rodzica pracownik wyda zaswiadczenie o odmowie przyjecia dziecka.

Po pomiarze temperatury rodzic pomoze dziecku przy zdezynfekowaniu rak detergentem
znajdujgcym sie przy wejsciu do przedszkola.

Dzieci w Przedszkolu sg odbierane od rodzicow i przekazywane pod opieke nauczyciela przez
wyznaczong przez Dyrektora osobe .
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10) Na placu przed budynkiem nie moze przebywaé¢ wiecej niz jeden rodzic z dzieckiem na kazde
15m2 powierzchni. Podczas przekazania dzieci pod opieke przedszkola rodzice muszg
poczekac¢ w odlegtosci nie mniejszej niz 2m jezeli przy drzwiach budynku przebywa inny rodzic
z dzieckiem.

11) Zabrania sie wnoszenia przez dzieci do przedszkola jakichkolwiek zabawek, artykutow
spozywczych, napojow lub innych przedmiotéw, ktore nie stanowig ubrania dziecka.

12) Rodzice przestrzegajg zadeklarowanych godzin przyprowadzania i odbioru dzieci. W celu
odebrania dziecka o wczesniejszej porze niz wskazano w zgtoszeniu, rodzic kontaktuje sie
telefonicznie z numerem kom.: 666 331 691 informujgc o doktadnej godzinie odbioru dziecka.

13)Do budynku Zespotu nie zostang wpuszczone osoby postronne, rodzice uczniow
i przedszkolakéw nauczanych zdalnie, a zwtaszcza osoby z objawami choroby.

14) Wszystkie sprawy dotyczace funkcjonowania dzieci w przedszkolu rodzice powinni zgtaszac
i omawiaC z nauczycielem, sekretarkg lub dyrektorem telefonicznie albo za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15) Przedstawiciele handlowi i dostawcy nie majg wstepu na teren placowki.

5. Ogodlne zasady postepowania pracownikéw na terenie placowki

1) Dyrektor przedszkola wyznacza pracownikow, ktérzy w trakcie pandemii swiadczg prace
w normalnym trybie — tj. na terenie zaktadu pracy.

2) Pracownicy, jesli jest to mozliwe, przychodzg do pracy rotacyjnie, aby unikng¢ spotkania
wiekszej liczby oséb w miejscu pracy.

3) Pracownicy przychodzg do pracy w wyznaczone przez Dyrektora dni i godziny zawarte
w grafiku.

4) Grafik ogtaszany jest raz w tygodniu i wywieszany na tablicy ogtoszen w korytarzu Zespotu.

5) Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyzszona temperatura, dusznosci itp., nie sg
dopuszczeni do obowigzkdéw

6) Pracownicy pracujgcy danego dnia ze sobg zachowujg dystans spoteczny minimum 1,5 metra
od siebie.

7) Na teren zespotu nie bedg wpuszczane osoby, ktdére nie majg uzasadnionego interesu
przebywania na terenie placéwki (dotyczy réwniez nauczycieli $wiadczgcych prace zdalng,
zgodnie z poleceniem Dyrektora), a zwtaszcza osoby z objawami choroby.

8) W pomieszczeniach socjalnych moze przebywaé maksymalnie jedna osoba.

9) Dyrektor na podstawie zgtoszonego przez rodzicéw zapotrzebowania na sprawowanie
w placowce opieki, utworzy jedng nie wiekszg niz 9-osobowg grupe, z zachowaniem zasady
4m2 na jedng osobe przebywajacg w sali.

10) Dzieci przez caty dzien pobytu w przedszkolu przebywajg w sali nr 2, do ktérej zostaty
przyprowadzone.

11) Lezakowanie lub odpoczynek dzieci odbywa sie w sali nr 1.

12) W sali nr 3 dzieci bedg spozywaty positki.

13) Bezposredni dostep do wody majg wytgcznie opiekunowie, ktérzy udostepnig dziecku wode do
picia w czystym, wyparzonym kubku, a po skorzystaniu umieszczg kubek w miejscu
przeznaczonym na brudne naczynia zapobiegajgc jego ponownego uzycia.

14) Sala bedzie wietrzona przynajmniej raz na godzine, w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze
w trakcie zajec.

15) Zakazuje sie dzieciom mycia zebow na terenie placowki.

16) Przy tadnej pogodzie dzieci bedg dwukrotnie korzystaty z pobytu na Swiezym powietrzu.

17) Zakazuje sie wyjs¢ poza ogrodzony teren Zespotu.

18) Ramowy plan dnia na czas na czas zaje¢ opiekunczych podczas pandemii koronawirusa
COVID-19 stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

19) Nauczyciele i opiekunowie ustalg w grupie zasady bezpiecznych kontaktéw réwiesniczych.
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6. Szczegodtowe zasady zachowania higieny w miejscu pracy

Pracownicy wchodzg do budynku korzystajgc z wejscia od strony parkingu, ktére na czas
pandemii koronawirusa COVID-19 bedzie petnito funkcje wejscia stuzbowego.

Po przyjsciu do pracy pracownik zgtasza sie do stanowiska pomiaru temperatury ciata.
W przypadku podwyzszonej temperatury dokonuje sie dwoéch dodatkowych pomiaréw w
odstepach co 15 minut, w celu potwierdzenia wyniku. Jesli wynik sie potwierdzi, pracownik
informuje o tym dyrektora, opuszcza zaktad pracy i zgtasza sie do lekarza w celu uzyskania
porady i zwolnienia lekarskiego.

Pracownik petnigcy dyzur przy drzwiach musi nosi¢ maseczke zakrywajacg nos i usta, oraz
rekawiczki jednorazowe i w razie koniecznosci fartuch lub inne ubrania ochronne.

W trakcie wykonywania pracy pozostali pracownicy majg zatozone rekawiczki, maseczki
i w razie koniecznosci fartuchy lub inne ubrania ochronne.

tazienki przedszkola i fazienka pracownicza sg wyposazone sg w $rodki do dezynfekcji rgk na
bazie alkoholu.

Przed przystgpieniem do pracy oraz po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sg do
umycia rak.

Po skonczonej pracy jednorazowe rekawiczki gumowe nalezy wyrzuci¢ do kosza na $mieci.
Rekawiczki nitrylowe sg wielorazowego uzytku. Pracownik po zakohczonej pracy myje je wodg
z mydtem i dezynfekuje. W razie koniecznosci rekawiczki nalezy dezynfekowacé kilka razy
w ciggu dnia, np. po kontakcie z osobg z zewnatrz.

Mycie rgk musi trwa¢ minimum 30 sekund i odbywaé sie na zasadach szczegotowo opisanych
w instrukcji mycia rgk umieszczonych w kazdej tazience.

Pracownicy kuchni i sekretariatu nie mogg kontaktowaC sie bezposrednio z osobami
sprawujgcymi opieke nad dzie¢mi. Porozumiewajg sie oni miedzy sobg telefonicznie, mailowo
lub przez dziennik elektroniczny.

10) Dostawcy nie majg wstepu na teren placéwki. Rozltadowujg towar przy wejsciu od strony

parkingu. Zbiorcze opakowania sg od razu wyrzucane przez intendenta lub pracownika kuchni.
Pojedyncze opakowania, w miare mozliwosci, sg dezynfekowane i skladowane w magazynie.

11) Po kazdym positku wielorazowe naczynia i sztu¢ce sg myte w detergencie i wyparzone w
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wyparzarce w temperaturze min. 60°C.

7. Szczegobtowe zasady dezynfekcji

Srodki do dezynfekcji bedg umieszczone przy wejsciu, w tazienkach, w sali przedszkolnej nr 2,
w kuchni i w sekretariacie.

Z sali, w ktorej przebywa grupa zostang usuniete przedmioty i sprzety, ktérych nie mozna
skutecznie uprac lub zdezynfekowac.

Jezeli do zaje¢ wykorzystane sg przybory sportowe nalezy je doktadnie czysci¢ lub
dezynfekowa¢. Zabawki i sprzety bedg zdezynfekowane przynajmniej raz dziennie po
posprzataniu sali.

W celu monitorowania dezynfekcji tazienek, sal i placu zabaw wprowadza sie rejestry
dezynfekcji - zatgcznik 3, 4, 5

Do uzytku przedszkola dopuszcza sie maty plac zabaw. Wyznaczona osoba w czasie pobytu na
placu zabaw, kazdorazowo przed dopuszczeniem dzieci do korzystania ze sprzetdéw
zamontowanych na placu, czysci i dezynfekuje owe sprzety oraz zabawki do piasku za pomocg
Srodka do dezynfekcji na bazie alkoholu ok. 30 minut przed kazdym wyj$ciem grupy na plac
zabaw.

Duzy plac zabaw i sprzety na boisku sg wytgczone z uzytku i bedg zabezpieczone.

Wszystkie sprzety sprzgtajgce oraz narzedzia po zakonczeniu pracy muszg zostac
zdezynfekowane.

Pracownicy unikajg nieuzasadnionego korzystania ze sprzetu bedacego wyposazeniem
zespotu.



9) Dezynfekcja sprzetéw stuzgcych do pracy odbywa sie z zastosowaniem srodka do dezynfekcji
na bazie alkoholu.

10) Przed kazdym podaniem dzieciom positku w sali, osoba sprawujgca opieke, czysci blaty
stolikéw i krzesta.

11) Osoba wyznaczona przez Dyrektora raz na godzine dezynfekuje wszystkie klamki, porecze,
wiaczniki Swiatta, przyciski i uchwyty, oraz toalety dla dorostych na terenie placéwki. Swojg
prace odnotowuje w przygotowanej tabeli, ktdra stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

12) kazienki przy salach pobytu dzieci dezynfekowane sg w miare mozliwosci po kazdorazowym
uzyciu przez dziecko.

13) W przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw u dziecka lub pracownika obszar, w ktorym
sie poruszali zostaje poddany gruntownemu sprzgtaniu oraz dezynfekcji powierzchni
dotykowych (klamki, porecze, uchwyty, itp.)

8. Sposéb postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u pracownika

1) Pracownik, ktoéry zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwlocznie powiadamia drogg telefoniczng
Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go nastepnie o dalszym
postepowaniu. Pracownik ten powinien pozosta¢é w domu i skontakiowaé sie telefonicznie ze
stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem zakaznym, a w razie pogorszenia sie sie stanu
zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

2) W przypadku wystgpienia u pracownika bedgcego na stanowisku pracy niepokojgcych objawow
sugerujgcych zakazeniem koronawirusem pracownik ten jest niezwtocznie odsuniety od pracy.
Zostaje wstrzymane przyjecie kolejnych grup dzieci do przedszkola.

3) Dyrektor zespotu powiadamia stacje sanitarno epidemiologiczng o zaistniatej sytuacji. Ustala sie
liste os6b przebywajacych w tym samym czasie w czesci/czesciach podmiotu, w ktdrych
przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

4) Obszar, w ktérym poruszat sie pracownik u ktérego zauwazono niepokojgce objawy, zostaje
poddany gruntownemu sprzataniu oraz dezynfekcji powierzchni dotykowych (klamki, porecze,
uchwyty, itp.)

5) W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikoéw, Dyrektor powiadamia pozostatych
pracownikéw, ktorzy mieli kontakt z chorym.

6) Pracownik, ktéry miat kontakt z osobg chora, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie drogag
telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go o dalszym
postepowaniu.

7) Pracownik, ktéry zauwazyt objawy choroby u wspétpracownika lub innej osoby przebywajgcej
na terenie zespotu, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje sie z
pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

8) Pracownicy z objawami choroby nie $wiadczg pracy.

9) Procedury postepowania mogg by¢ w kazdej chwili rozszerzone o zalecenia panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego.

10) Na tablicy ogtoszen bedg na biezagco wywieszane informacje Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
i Ministra Zdrowia, dostepnych na stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/,
a takze obowigzujgcych.

9. Sposoéb postepowania na wypadek zauwazenia objawow choroby u dziecka

1) Dzieci z podwyzszong temperaturg (od 37 st. C) nie bedg przyjmowane do przedszkola.

2) Pracownik, ktéry zauwazyt u dziecka objawy choroby, takie jak: podwyzszona temperatura,
duszno$ci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, bole brzucha Ilub inne, niezwtocznie
powiadamia Dyrektora przedszkola oraz rodzica dziecka.

3) Po otrzymaniu informacji z przedszkola, Rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania
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dziecka.

Do czasu przybycia rodzica, dziecko przebywa w izolacji pod opieka wyznaczonego
pracownika.

Dyrektor powiadamia pozostatych pracownikéw, rodzicéw i wszystkie osoby, ktére miaty kontakt
z chorym.

Dyrektor informuje osoby "z grupy ryzyka" o dalszym postepowaniu.

10. Sposob kontaktu pracownikéw z sekretariatem Zespotu
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4)
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Przebywanie pracownikow w sekretariacie ogranicza sie do niezbednego minimum.

W sekretariacie w jednym czasie moze przebywac¢ jedna osoba, nie wliczajgc Dyrektora
i sekretarki.

Pracownicy lub interesanci przed wejsciem do sekretariatu muszg odkazi¢ rece.

Jezeli zafatwienie sprawy nie wymaga kontaktu fizycznego np. ztozenie wniosku o urlop
dokumenty mogg by¢ dostarczane do sekretariatu poprzez skrzynke kontaktowg umieszczong
przed sekretariatem.

Lista obecnosci znajdowac sie bedzie w holu budynku.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. Z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Z 1997 r. poz. 844 ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. Z 2020 r. poz. 410),

e Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. Z 2020 r. poz. 374),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéowkach ( Dz. U.
2003, nr 6, poz.69),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce

Rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i przedszkolach,

e Statut Przedszkola w Klebarku Wielkim



Zatgcznik nr 1

Data wptywu wniosku: Numer wniosku: /P/2020

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w Klebarku Wielkim

od 6 maja 2020 r na czas ograniczenia funkcjonowania placowek oSwiatowych
(wypehi¢ drukiem/czytelnym pismem)
1. DANE DZIECKA:

Imig¢/imiona

nazwisko

data i miejsce urodzenia

PESEL

2. W razie potrzeby szybkiego kontaktu z opiekunem:

Imig¢ i nazwisko mamy /
opiekunki prawnej

numery telefonow do mamy /
opiekunki prawnej

imi¢ 1 nazwisko ojca /
opiekuna

numery telefonéw do ojca/
opiekuna prawnego

3. OSWIADCZENIA I ZGODY RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH:

Oswiadczam, ze rodzice/opiekunowie pracuja stacjonarnie i nikt zdomownikow nie jest w | TAK NIE
stanie zapewni¢ dziecku opieki

Oswiadczam, ze przyprowadz¢ do placowki dziecko zdrowe — bez objawow TAK NIE
chorobowych.
Oswiadczam, ze zaden z domownikdw nie jest na kwarantannie/izolacji. TAK NIE

Os$wiadczam, ze niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola jezeli kto§ z domownikéw | TAK NIE
zostanie objety kwarantanng/izolacja.

Wyrazam zgodg¢ na codzienny pomiar temperatury ciata dziecka w obecnosci TAK NIE
rodzica/opiekuna prawnego przy wejsciu do przedszkola oraz w trakcie pobytu dziecka w
placowce w momencie podejrzenia pogorszenia samopoczucia dziecka.

Oswiadczam, ze zaopatrz¢ w indywidualng ostong nosa i ust moje dziecko (jesli TAK NIE
ukonczyto 4. rok zycia) podczas drogi do 1 z placéwki.

Wyjasnij dziecku, zeby nie zabieralo do przedszkola niepotrzebnych przedmiotow czy | TAK NIE
zabawek.

Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania zalecanego bezpiecznego dystansu do innych os6b TAK NIE
podczas pobytu na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim




4. Istotne informacje o stanie zdrowia dziecka:

DODATKOWE INFORMACJE, DEKLARACJE I ZGODY: (podkresli¢ TAK lub NIE)

W roku szkolnym 2020/2021 planowane godziny pracy przedszkola to 7.00 - 16.00

Deklaruje pobyt dziecka w przedszkolu od godziny ..................... do...ovinnn

Deklaruje, ze dziecko bgdzie korzystaé ze $niadania (okoto 8.15) TAK | NIE
Deklaruje, ze dziecko bedzie korzysta¢ z obiadu (okoto 11:30-12:00) TAK [ NIE
Deklaruje, ze dziecko bgdzie korzysta¢ z podwieczorku (okoto 14:30) TAK [ NIE

Oé$wiadczam, ze wszystkie dane zawarte w deklaracji sg zgodne z moim zyczeniem. Zostalem
poinformowany, ze w dowolnych momencie moge zmieni¢ deklaracje lub wycofa¢ zgody, o czym
zobowigzuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim
na pismie.

(miejscowosé, data) (podpisy rodzicow/prawnych opiekunow)

Klauzula informacyjna
Informuje, Ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1)
- dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych dzieci i rodzicéw jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku
Wielkim. Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie pod adresem: Klebark Wielki 9, 10-687 Olsztyn lub
za posrednictwem poczty e-mail: szkola.klebark@gmail.com

2. Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem

poczty e-mail: iod@purda.pl.
3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, w tym w celu promowania dziatalnosci placowki oraz
osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka, a takze w celu zapewnienia udziatu w zajeciach dodatkowych, korzystania z e-
ustug [...], zywienia dzieci, korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zawarcia umowy ubezpieczenia
NNW;

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
placéwce, w tym w zwigzku z realizacjg celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki w celu
wykonania obowigzkéw prawnych natozonych art. 13/14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
takich, jak prowadzenie ewidencji dzieci na potrzeby proceséw nauczania, realizacja procesu nauczania,
prowadzenie dziennika lekcyjnego, prowadzenie zadan z zakresu opieki pielegniarskiej, zywienie dzieci,
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, realizacja zadan z zakresu BHP, wypozyczanie ksigzek z biblioteki szkolnej,
prowadzenie $wietlicy szkolnej, oraz realizacji Rozporzadzen Rady Ministrow w sprawie ustanowien
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii a takze wytycznych
Ministerstwa Zdrowia, GIS i MEN dla przedszkoli, Oddziatdéw przedszkolnych w szkole podstawowej i innych
form wychowania przedszkolnego w zwigzku z otwarciem tych palcéwek od 6maja 2020 r. w rygorach
zwigzanych ze stanem epidemii;

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez placdwke, w tym w zwigzku ze stosowaniem monitoringu w celu zapewnienia
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bezpieczenstwa dzieci, pracownikéw i mienia placdwki, prowadzeniem prac konserwatorskich i napraw
infrastruktury informatycznej;

4. Prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora w zwigzku z przetwarzaniem danych to
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw, a takze ochrony mienia placéwki oraz zapewnienie prawidiowego
funkcjonowania infrastruktury informatycznej w szkole

5. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢
dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do
zrealizowania celdow przetwarzania.

6. Dane osobowe bedg przechowywane co najmniej do korica okresu, w ktérym dziecko bedzie uczeszczat do placowki
lub do czasu wycofania zgody, zgtoszenia sprzeciwu, a w kazdym razie przez okres wskazany przepisami
zwigzanymi z wypetnianiem obowigzku prawnego przez placéwke.

7. Majgq Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

8. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

9. Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktdérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza
przepisy dot. ochrony danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych w celu wykonania przez Administratora obowigzku prawnego jest wymogiem
ustawowym. W celu uczeszczania dziecka do placéwki sq Panstwo zobowigzani do podania danych. Niepodanie
danych skutkuje niemoznoscig realizowania zadan przez placowke wzgledem dziecka. Podanie danych
udostepnionych na podstawie zgody jest dobrowolne, a brak zgody spowoduje niemozno$¢ zrealizowania
zamierzonego celu, lecz nie wptynie na realizacje gtdéwnych zadan przez placéwke wzgledem dziecka.

Podpis rodzica (prawnego opiekuna)

Zatgcznik nr 2



Plan dnia grupy laczonej
(od 6.05. 2020 r.)

7.00 - 8.05 — przyprowadzanie dzieci do przedszkola, zabawy w kacikach
tematycznych, zabawy dowolne.

8.05-8.15- przygotowywanie do $niadania
8.15-8.40- $niadanie
8.40-10.00- zajecia opiekunczo- wychowawcze

10.00- 10.30/11.00- wyjscie na plac zabaw, zabawy ruchowe na §wiezym
powietrzu przy sprzyjajacej pogodzie

11.00-11.30- przygotowywanie do obiadu

11.30-12.00- obiad

12.00- 13.00- odpoczynek po obiedzie, ,lezakowanie”, czytanie bajek lub
stuchanie relaksacyjnej muzyki.

13.00-14.30- zabawy dowolne w sali
14.30-15.00- podwieczorek

15.00-16.00- zabawy dowolne dzieci w sali badz na powietrzu, rozchodzenie si¢
dzieci.



Zatgcznik nr 3
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Zatgcznik nr 4
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Zatgcznik nr 5

REJESTR DEZYNFEKCJI PLACU ZABAW

Lp.

Data

Podpis pracownika

N

AW

ol

»

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

12



